: RECIBO DE HABERES LEY 20.744 -~ Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26
Empleador:  Terato, Tulio Daniel C.ULT.: 20-16518900-1 Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago Apellido y Nombre CthLL. Fecha de Ingreso Categoria

1° Q. Octubre 2026 Garau, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Operario Calificado

Sueldo Basico Hora Ultimo Pen’odo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social

5.154,67 Septiembre 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 DDMSA-903309
!CO’STO TOTAL EMPLEADOR ' 672.021,12
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucién Jubilacion 10,77 % 545.985,96 1 58.802,69
Contribucién Ley 19.032 o 1,59 % 545.985,96 i 8.681,18
Contribucién Fondo Nac. Empleo 0,94 % 545.985,96 = 5.132,27
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 545.985,96 * 25,661,34
Contribucion Obra Social - 6,00 % 549.487,80 32.969,27
Contribucién ART 5,388 % 549.487,80 29.606,40
Adimra 1,00% 549.487,80 5.494,98
Contribucién ART -FFEP . 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
|SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR : 166.348,02!
|SUELDO BRUTO ! 5'05.673,10'
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 76,50 5.154,67 394.332,26
Horas extras 6,00 7.732,00 46.392,00
Feriado 1,00 43.814,70 43.814,70
Vacaciones 06/10 1,00 43.814,70 43.814,70
Antigiiedad 4,00 % 528.353,66 21.134,15
Jubilacién 11,00 % 549.487 80 60.443,66
Ley 19,032 3,00 % 549.487,80 ' 16.484,63
Qbra Social 3,00 % 549.487,80 16.484,63
Cuota Sindical 2,00 % 549.487,80 10.989,76
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 549.487,80 Mo Remunerativo 0,00 Descuento 7 104‘402.681
Lugar y fecha de pago:  C.A.B.A., 16 de Octubre de 2026,- Son Pesos:  Cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochenta y cinco con 1.2/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR : ' 445,085,12|
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 445.085,12 0,00 445.085,12 62,18 %
Costo sindicat 5.494,88 10.989,76 16.484,63 2,30 %
Seguridad Social* 89.596,30 60.443,66 150.039,95 20,96 % " Sueldo Neto
Obra Social 32.969,27 16.484,63 49.453,90 6,91 % R
INSSJIP — PAMI §.681,18 16.484,63 25,165,81 3,52 % i Obra Social
ART 20.606,40 0,00 29.606,40 4,14% B
SCVO 0,00 0,00 0,00 0,00 % »3CYO
TOTAL 611.433,14 104.402,68 715.835,82 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Macional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base de calculo contempla detraccion de Ley 25.571 $3.501,84
/7"'\.
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i Recibl copia de original



RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador:

Terlato, Tulio Daniel

C.U.L.T.: 20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago

Apellido y Nombre

C.U.LL.

Fecha de Ingreso

Categoria

2° Q. Octubre 2026 Garau, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Cperario Calificado
Sueldo Bésico Hora Uitimo Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato ceT Obra Social
5.154,67 Septiembre 2026 Ciudad Tiempo Complete Indeterminado 260175 DDMSA-903309
COSTO TOTAL EMPLEADOR 897.874,161
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacion 10,77 % 591.915,98 il 63.749,35
Contribucién Ley 19.032 ° 1,59 % 591.915,98 o 9.411,46
Contribucion Fondo Nac, Empleo 0,94 % 591.915,98 o 5.564,01
Cantribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 591.915,98 = 27.820,05
Contribucion Obra Social 6,00 % 695.417.82 41.725,07
Contribucion ART 5,388 % 695.417,82 37.469,11
Adimra 1,00 % 595.417,82 5.954,18
Contribucion ART -FFEP 1.971,00
Seguro Colectivo de Vida 424,62
Seguro de Vida B.367,48
|SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 202.‘456,34,
[SUELDO BRUTO 695.417,83
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 93,50 5.154,67 481.961,65
Titulo Secundario 24.699,49
Horas extras 8,00 7.732,00 61.856,00
Feriado 0,00 43.814,70 0,00
Asistencia — Puntualidad 4.000,00
Antigliedad 4,00 % 572.517,14 22.900,69
Grat, Ext. no rem. Octubre 2026 - Acuerdo agosto 2026 30.000,00
Grat. Ext. ho rem. Periodo abril-julio 2026 — Ac. 08/2026 — Cuota 3 70.000,00
Jubilacién 11,00 % 595.417,82 65.495,96
Ley 19,032 3,00 % 505.417,82 17.862,53
Obra Sacial 3,00 % 605.417,82 20.862,53
Cuota Sindical 2,00% 695.417,82 13.908,36
Seguro de Vida 8.367,48
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 595.417,82 No Remunerativo 100.000,00 Descuento 126.496,8?]
Lugar y fecha de pago: C.A.B.A., 4 de Noviembre de 2026,- Son Pesos:  Quinientos sesenta y ocho mil novecientos veinte con 95/100,-
Meonto depesitado Banco Santander Cta. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR 568.920,95'
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucién de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 568.920,95 0,00/ 568.920,95 63,36 %
Costo sindical 14.321,66 22.275,84 36.597,49 4,08 %
Seguridad Social* 97.133,41 65.495,96 162.629,37 18,11 % B Sueido Neto
= Costo sindical
Obra Social 41.725,07 20.862,53 62.587,60 6,97 % Seg, Social*
INSSJIP — PAMI 9.411.,46 17.862,53 27.274,00| 3,04 % @ Obra Social
ART 39.440,11 0,00 39.440,11 4,39 % oo
SCVO 424,62 0,00 424,62 0,05 % ® 5CV0
TOTAL 771.377,29 126.496,87 897.874,16 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones famitiares
** Base de calcuto contempla detraccién de Ley 25 571 $3.501,84

Firma Empleado
Recibi copia de original



RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador:  Terlato, Tulio Daniel CULT.: 20-16518900-1 Domicilio; Las Paimas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago Apellido y Nombre CULL. Fecha de Ingreso Ca{egorfa

19 Q. Octubre 2026 Portal, Maximiliano Elber 20-35022717-3 18/03/2014 Operario Calificado

Sueldo Basico Hora Ultimo Perfodo Abonade  Banco Tipo de Contrato CeT Obra Social

5.154,67 Septiembre 2026_ Ciudad Tiempo Completo indeterminado 260/75 OSPCN-125707
COSTO TOTAL EMPLEADOR 782.239,99
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacién 10,77 % 596.914,00 L 64.287,65
Contribucion Ley 19.032 159 % 596.914,09 AR 9.490,93
Contribucion Fondo Nac. Empleo 0,94 % 596.914,09 o 5.610,99
Contribucién Asignaciones Familiares 4,70 % 596.914,09 L 28.054,96
Contribucion Obra Social 6,00 % 600.415,93 36.024,96
Contribucion ART 5,388 % 600.415,93 32.350,41
Adimra 1,00 % 600.415,93 6.004,16
Contribucion ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
I_SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 181.824,06'
|sUELDO BRUTO 600.415,93|
Cancepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 85,00 5.154,67 43B.146,95
Horas extras 7,00 7.732,00 54.124,00
Feriado 1,00 43.814,70 43.814,70
Antigliedad 12,00 % 536.085,65 64.330,28
Jubilacién 11,00 % 600.415,93 66.045,75
Ley 19,032 3,00 % 600.415,93 18.012,48
Obra Social 3,00 % 600.415,93 18.012,48
Cuota Sindical 2,00 % 600.415,93 12.008;32
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 600.415,93 No Remunerativo 0,00 Descuento 11'4.079,03]
Lugary fecha de pago:  C.A.B.A., 16 de Octubre de 2026,- Son Pesos:  Cuatrocientos ochenta y seis mil trescientos treintay-r seis con 90/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6
SUELDO NETO A COBRAR 486.336,90|
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucién de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 486.336,90 0,00 486.336,90 62,17 %
Costo sindical 6.004,16 12.008,32 18.012,48 2,30 % .
Seguridad Social* 97.953,60 66.045,75] 163.989,35 2097 % # Sueldo Neto
m Costo sindical
Obra Social 36.024,96 18.012,48 54.037,43 6,91 % Seg. Social*
INSSJP — PAMI 9.490,93 18.012,48 27.503,41 3,52 % # Obra Sacial
0 INSSIP — PAMI

ART 32.350,41 0,00 32.350,41 4,14 % ApY
scvo 0,00 0,00 0,00 0,00 % = SCVO
TOTAL 668.160,96 114.079,03 782.239,99 100,00 %
* Sequridad Soclal Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base e calculo contempla detraccion de Ley 25.571 $3.501,84

Firma Empleado

Recibf copia de original



RECIBO DE HABERES LEY 20.744 ~ Modificaciones Ley 2?.862 - Decrteto 407/26

Empleador;  Terlato, Tulio Dan"se!

C.U.LT.: 20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Petiodo de Pago Apellido y Nombre

C.U.LL.

Fecha de Ingreso

Categoria

2° (. Octubre 2026 Portal, Maximiliano Elber 20-35022717-3 18/03/2014 Operario Calificado
Sueldo Bésico Hora Ultimo Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
5.154,67 Septiembre 2026 Ciudad Tiempe Completo Indeterminado 260/75 OSPCN-125707
COSTO TOTAL@APLEAD_OR 1.062,980,11
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacion 10,77 % 718.542.63 e 77.387,04
Contribucion Ley 19.032 1,59 % 718.542,63 i 11.424,83
Contribucion Fondo Nac. Empleo 0,94 % 718.542,63 o 6.754,30
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 718.542,63 i 33.771,50
Contribucién Obra Secial 6,00 % B822.044,47 49.322,67
Contribucion ART 5,388 % 822.044,47 44.291,76
Adimra 1,00 % 722.044,47 7.220,44
Contribucion ART -FFEP 1.971,00
Seguro Colectivo de Vida 424,62
Seguro de Vida 8.367,48
ISUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 240.935.64]
ISUELDO BRUTO 822.044.47'
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 51,00 5.154,67 262.888,17
Titulo Secundario 24.699,49
Horas extras 6,00 7.732,00 46.392,00
Vacaciones 19 a 25/10 7,00 43.814,70 306,702,980
Asistencia — Puntualidad 4.000,00
Antigliedad 12,00 % 644.682,56 77.361,91
Grat. Ext. no rem. Octubre 2026 — Acuerdo agosto 2026 30.000,00
Grat. Ext. no rem. Periodo abril-julio 2026 — Ac. 08/2026 - Cuota 3 70.000,00
Jubitacion 11,00 % 722.044.47 79.424,89
Ley 19,032 3,00 % 722.044.47 21.661,33
Obra Social 3,00 % 822.044,47 24.661,33
Cuota Sindical 2,00 % 822.044,47 16.440,89
Seguro de Vida 8.367,48
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 722.044.47 No Remunerativo 100,000,600 Descuento 150.555,93'
Lugar y fecha de pago: C.A.B.A., 4 de Noviembre de 2026,- Son Pesos:  Seiscientos setenta y uno mil cuatrocientos ochenta y acha con $4/100,-
Mante depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6
SUELDO NETO A COBRAR 671.488,541
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 671.488,54 0,00 671.488,54 63,17 %|
Costo sindical 15.587,92 24,808,37 40.396,29 3,80 %|
Seguridad Social* 117.912,85 79.424,89 197.337,74 18,56 % = Sueldo Neto
Obra Social 49.322,67 24.661,33 73.884,00 6,96 % - :::::::fai
INSSJIP — PAMI 11.424,83 21.661,33 33.086,16 3,11 % ® Obra Social
ART 46,262,76 0,00 46.262,76 4,35% - :‘;Sf"’ e
SCVO 424,62 0,00 424,62, 0,04 % B SCVO
TOTAL 912.424,18 150.555,93 1.062.980,11 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Bage de calculo contempla detraccion de Ley 25.571 $3.501,84
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