
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Almendras , Cristian Gustavo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/10/2021

 618,392.00OPERADOR DE END

20-41123899-8

Tit. III Cat. VIII

 248

 48

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 0m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 8.886.774,70COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  829.990,47 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  80.419,55 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  101.296,74 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  303.890,23 85150

A.R.T  209.555,64 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.628.569,88

 7.258.204,82SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 5.00 Antigüedad  33.039,15 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 13.50 Horas Extras 50%  293.546,37 1100

 47.50 Horas Extras 100%  1.377.131,13 1110

 5.00 Días Franco Compensatorio  322.928,65 1140

- Días Franco Compensatorio -322.928,65 1145

Plus Mayor Funcion  214.813,24 10002

Presentismo Petroleros  286.688,90 12000

Exencion Hs Extras  1.852.104,35 19565

-Exencion Hs Extras -1.852.104,35 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -109.656,74 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ALMENDRAS CRISTIAN GUSTAVO
11/11/2026 09:35:43



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Almendras , Cristian Gustavo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/10/2021

 618,392.00OPERADOR DE END

20-41123899-8

Tit. III Cat. VIII

 248

 48

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 0m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -109.656,74 22020

 3.00 Mutual Neuquen -199.721,61 22200

Pago Cuota Financiera -1.258.290,39 29760

 19 Viandas 8hs  749.243,15 41000  39,433.85

 19 Viandas Desayuno  109.172,86 41100  5,745.94

 6 Viandas 10hs  123.250,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  192.883,26 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,72 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.064.837,19  2.488.162,82

 4.770.042,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y DOS

 2.193.367,63

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 419.035,09

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 931.287,21

 303.890,23

 80.419,55

 209.555,64

 424,62

 522.027,72

 1.455.946,67

 446.979,17

 223.508,49

 209.555,64

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

53,68%Sueldo neto

16,38%Costo SS

14,16%Otros descuentos

5,87%Costo sindical

5,03%Costo OS

2,52%Costo INSSJP

2,36%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.258.290,39

 1.258.290,39Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ALMENDRAS CRISTIAN GUSTAVO
11/11/2026 09:35:43



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Camila Agustina

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2022

 735,122.00ANALISTA EN SEG E HIG.

27-41050419-2

Tit. III Cat. X

 277

 60

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 6.718.178,07COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  570.497,00 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  55.276,67 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  69.670,48 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  209.011,45 85150

A.R.T  161.405,18 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  77.270,48 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.143.555,88

 5.574.622,19SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  735.122,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  831.055,42 1011  977,712.26

 22.00 Diferencial Turno B  397.928,89 1020  1,808,767.68

 33.00 Diferencial Turno S  242.590,26 1023  735,122.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

 7.00 Horas Extras 50%  155.085,87 1100

 16.00 Horas Extras 100%  472.642,66 1110

 1.00 Días Franco Compensatorio  62.479,51 1140

- Días Franco Compensatorio -62.479,51 1145

Presentismo Petroleros  197.180,61 12000

Exencion Hs Extras  627.728,53 19565

-Exencion Hs Extras -627.728,53 19566

Jubilación 11% -383.187,65 20000

Ley 19032 3% -104.505,72 20100

Obra Social -117.045,72 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -78.030,48 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -78.030,48 22020

 3.00 Mutual Neuquen -149.214,14 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ARIAS CAMILA AGUSTINA
11/11/2026 09:38:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Camila Agustina

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2022

 735,122.00ANALISTA EN SEG E HIG.

27-41050419-2

Tit. III Cat. X

 277

 60

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 20 Viandas Desayuno  114.918,80 41100  5,745.94

 1 Viandas 10hs  20.541,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  148.142,87 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,52 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.483.524,11  910.014,19

 4.664.608,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHO

 2.091.098,08

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 305.275,10

 383.187,65

 117.045,72

 104.505,72
 77.270,48

 640.167,48

 209.011,45

 55.276,67

 161.405,18

 424,62

 382.545,58

 1.023.355,13

 326.057,17

 159.782,39

 161.405,18

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,43%Sueldo neto

15,23%Costo SS

5,69%Costo sindical

4,85%Costo OS

2,40%Costo ART

2,38%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ARIAS CAMILA AGUSTINA
11/11/2026 09:38:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Hernan Horacio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

23/05/2024

 5,131,335.00LIDER EN SEG E HIGIENE

20-29515514-1

Lic. Seguridad e Higiene

 343

 92

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 5m 9d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

 10.826.957,06COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.096.167,40 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  106.210,00 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  133.737,56 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  401.212,69 85150

A.R.T  251.987,17 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  95.392,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.085.132,07

 8.741.824,99SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  5.131.335,00 1000

 2.00 Antigüedad  13.215,66 1026  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1031  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Serv. Esp. Art. 55  155.140,46 1060  155,140.46

Presentismo CCT 637/11  130.001,95 1079  130,001.95

Complemento presentismo  130.001,95 1085

 1.00 Días Enfermedad  191.298,36 1500

 1.00 - Días Enfermedad -185.888,19 1501

Articulo 63- Zona  689.678,01 12005

Remuneración Exenta Art 65 CCT 637/11  2.341.382,34 19500

Remuneración Exenta Art 65 CCT 637/11 -2.341.382,34 19501

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Retención Sindical -162.509,03 23000

 3.00 Mutual Neuquen -243.763,54 23200

Cuota Alimentaria -2.248.080,94 29100

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

SNR Ac. Junio 2026  231.896,36 43529

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
ARIAS HERNAN HORACIO
05/11/2026 13:03:06



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Hernan Horacio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

23/05/2024

 5,131,335.00LIDER EN SEG E HIGIENE

20-29515514-1

Lic. Seguridad e Higiene

 343

 92

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 5m 9d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  15.555,57 44200

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -31.111,14 90000

Redondeo  0,81 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.686.878,11  3.496.301,99

 5.245.523,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRÉS

 2.054.946,88

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 406.272,57

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 95.392,63

 1.229.904,96

 401.212,69

 106.210,00

 251.987,17

 424,62

 501.665,20

 1.754.564,42

 544.301,63

 249.298,94

 251.987,17

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

48,45%Sueldo neto

21,05%Otros descuentos

16,21%Costo SS

5,03%Costo OS

4,63%Costo sindical

2,33%Costo ART

2,30%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  2.279.192,08

 2.279.192,08Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
ARIAS HERNAN HORACIO
05/11/2026 13:03:06



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Castillo , Lucas Ezequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2026

 443,066.00

20-45942492-0

Tit. III Cat. III

 379

 115

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 6m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 8.322.174,99COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  724.021,74 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  70.152,02 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  88.381,60 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  265.144,81 85150

A.R.T  198.720,34 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  95.981,60 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.442.826,73

 6.879.348,26SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  443.066,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  376.606,10 1011  443,066.00

 22.00 Diferencial Turno B  180.327,86 1020  819,672.10

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 30.50 Horas Extras 50%  403.422,31 1100

 92.50 Horas Extras 100%  1.631.325,20 1110

 2.16 Plus Horas Nocturnas  2.496,27 1120

 2.00 Días Franco Compensatorio  95.627,66 1140

- Días Franco Compensatorio -95.627,66 1145

 1.00 Desarraigo 10%  11.039,01 2000  3,311,701.92

Presentismo Petroleros  226.634,37 12000

Adicional 8hs  415.206,15 16000

Jubilación 11% -486.098,81 20000

Ley 19032 3% -132.572,40 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -96.741,60 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -96.741,60 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de CASTILLO LUCAS EZEQUIEL
11/11/2026 09:43:09



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Castillo , Lucas Ezequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2026

 443,066.00

20-45942492-0

Tit. III Cat. III

 379

 115

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 6m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -188.355,91 22200

 25 Viandas 8hs  985.846,25 41000  39,433.85

 1 Viandas Desayuno  5.745,94 41100  5,745.94

 13 Viandas 10hs  267.042,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  182.815,33 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,75 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.419.080,10  1.143.599,26

 5.735.749,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

 2.460.268,16

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 381.839,11

 486.098,81

 143.088,94

 132.572,40
 95.981,60

 812.403,34

 265.144,81

 70.152,02

 198.720,34

 424,62

 477.820,71

 1.298.502,15

 408.233,75

 202.724,42

 198.720,34

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,92%Sueldo neto

15,60%Costo SS

5,74%Costo sindical

4,91%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,39%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de CASTILLO LUCAS EZEQUIEL
11/11/2026 09:43:09



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Delgado , Alejandro Fabian

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/09/2023

 489,955.00AYUDANTE DE END

23-37663219-9

Tit. III Cat. V

 316

 80

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 1m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE E

 5.931.046,60COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  517.013,91 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  50.094,58 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  63.152,13 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  189.456,38 85150

A.R.T  142.056,54 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  70.752,13 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.032.950,29

 4.898.096,31SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 7.00 Horas Extras 50%  105.734,60 1100

 14.50 Horas Extras 100%  292.028,89 1110

 2.00 Días Franco Compensatorio  103.017,29 1140

- Días Franco Compensatorio -103.017,29 1145

 10.00 Días Lic. Matrimonio  485.160,82 1530  48,516.08

Presentismo Petroleros  178.732,43 12000

Exencion Hs Extras  459.944,50 19565

-Exencion Hs Extras -459.944,50 19566

Jubilación 11% -347.336,70 20000

Ley 19032 3% -94.728,19 20100

Obra Social -107.268,19 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -71.512,13 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de DELGADO ALEJANDRO FABIAN
11/11/2026 09:44:39



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Delgado , Alejandro Fabian

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/09/2023

 489,955.00AYUDANTE DE END

23-37663219-9

Tit. III Cat. V

 316

 80

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 1m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE E

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -71.512,13 22020

 3.00 Mutual Neuquen -128.918,36 22200

Cuota Alimentaria -937.668,61 29100

 15 Viandas 8hs  591.507,75 41000  39,433.85

SNR Ac. Junio 2026  130.164,52 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,56 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.157.606,34  1.758.944,31

 3.139.152,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS

 1.740.489,97

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 271.942,62

 347.336,70

 107.268,19

 94.728,19
 70.752,13

 580.166,04

 189.456,38

 50.094,58

 142.056,54

 424,62

 342.694,75

 927.502,74

 296.724,57

 144.822,77

 142.056,54

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

52,93%Sueldo neto

15,81%Otros descuentos

15,64%Costo SS

5,78%Costo sindical

5,00%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,40%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  937.668,61

 937.668,61Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de DELGADO ALEJANDRO FABIAN
11/11/2026 09:44:39



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Diaz , Ulises Gabriel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/07/2023

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38492984-3

Tit. III Cat. VIII

 300

 73

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 7m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 11.202.844,41COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.041.051,14 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  100.869,67 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  127.020,17 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  381.060,50 85150

A.R.T  264.655,42 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.018.074,15

 9.184.770,26SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 4.00 Antigüedad  26.431,32 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 72.00 Horas Extras 50%  1.360.770,89 1100

 65.00 Horas Extras 100%  1.637.964,97 1110

 3.65 Plus Horas Nocturnas  5.689,50 1120

 12.00 Desarraigo 10%  192.947,01 2000  4,823,675.15

Ajuste M.A  242.836,90 11995  242,836.90

Presentismo Petroleros  359.491,03 12000

Exencion Hs Extras  2.374.133,79 19565

-Exencion Hs Extras -2.374.133,79 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -135.380,17 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -135.380,17 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
DIAZ ULISES GABRIEL
05/11/2026 19:00:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Diaz , Ulises Gabriel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/07/2023

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38492984-3

Tit. III Cat. VIII

 300

 73

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 7m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -257.518,58 22200

 24 Viandas 8hs  946.412,40 41000  39,433.85

 24 Viandas Desayuno  137.902,56 41100  5,745.94

 24 Viandas 10hs  493.002,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  237.627,54 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,37 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.351.008,25  1.339.116,26

 7.845.654,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

 2.833.762,01

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 528.278,92

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.168.071,31

 381.060,50

 100.869,67

 264.655,42

 424,62

 631.271,55

 1.692.730,77

 524.149,44

 243.958,61

 264.655,42

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

70,03%Sueldo neto

15,11%Costo SS

5,63%Costo sindical

4,68%Costo OS

2,36%Costo ART

2,18%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
DIAZ ULISES GABRIEL
05/11/2026 19:00:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Elgueta , Daniel Elias

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/01/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38809749-4

Tit. III Cat. VIII

 143

 29

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 9m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 11.296.364,80COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.092.707,74 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  105.874,79 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  133.175,84 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  399.527,50 85150

A.R.T  263.709,96 85200

CONTRIBUCIONES SINDICALES  80.740,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.075.736,46

 9.220.628,34SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 8.00 Antigüedad  52.862,64 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 68.50 Horas Extras 50%  1.336.465,16 1100

 85.00 Horas Extras 100%  2.211.183,24 1110

 38.30 Plus Horas Nocturnas  52.283,76 1120

 1.00 Días Franco Compensatorio  55.939,01 1140

- Días Franco Compensatorio -55.939,01 1145

 3.00 Desarraigo 10%  57.337,61 2000  5,733,760.78

Presentismo Petroleros  376.912,74 12000

Exencion Hs Extras  2.588.156,39 19565

-Exencion Hs Extras -2.588.156,39 19566

Jubilación 11% -444.073,45 20000

Ley 19032 3% -121.110,94 20100

Obra Social -121.110,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -141.535,84 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ELGUETA DANIEL ELIAS
11/11/2026 09:45:50



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Elgueta , Daniel Elias

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/01/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38809749-4

Tit. III Cat. VIII

 143

 29

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 9m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -141.535,84 22020

 3.00 Mutual Neuquen -258.594,33 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 17 Viandas 10hs  349.209,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  245.033,72 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,33 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.658.791,81  1.227.961,34

 7.992.667,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

 2.561.836,53

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 541.666,01

 444.073,45

 121.110,94

 121.110,94
 80.740,63

 1.225.883,58

 399.527,50

 105.874,79

 263.709,96

 0,00

 622.406,64

 1.669.957,03

 520.638,44

 226.985,73

 263.709,96

 0,00

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo sindical Costo SS Sueldo neto

70,75%Sueldo neto

14,78%Costo SS

5,51%Costo sindical

4,61%Costo OS

2,33%Costo ART

2,01%Costo INSSJP

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ELGUETA DANIEL ELIAS
11/11/2026 09:45:50



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Espejo , Lucas Emilio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 618,392.00OPERADOR DE END

20-32989359-7

Tit. III Cat. VIII

 352

 98

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 11m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.811.173,32COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  681.485,77 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  66.030,61 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  83.197,45 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  249.592,35 85150

A.R.T  184.837,00 85200

CONTRIBUCIONES SINDICALES  83.197,45 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.348.340,63

 6.462.832,69SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  525.633,20 1011  618,392.00

 22.00 Diferencial Turno B  251.685,54 1020  1,144,025.20

 1.00 Antigüedad  6.607,83 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 24.50 Horas Extras 50%  342.851,57 1100

 75.00 Horas Extras 100%  1.399.394,18 1110

 2.00 Días Franco Compensatorio  98.884,78 1140

- Días Franco Compensatorio -98.884,78 1145

Presentismo Petroleros  222.292,51 12000

Adicional 8hs  232.704,76 16000

Jubilación 11% -457.585,97 20000

Ley 19032 3% -124.796,18 20100

Obra Social -137.336,18 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -91.557,45 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -91.557,45 22020

 3.00 Mutual Neuquen -175.860,46 22200

 23 Viandas 8hs  906.978,55 41000  39,433.85

 10 Viandas 10hs  205.417,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  171.746,64 43529

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ESPEJO LUCAS EMILIO
11/11/2026 09:46:32



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Espejo , Lucas Emilio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 618,392.00OPERADOR DE END

20-32989359-7

Tit. III Cat. VIII

 352

 98

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 11m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,36 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.159.872,50  1.078.693,69

 5.384.139,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE

 2.302.960,19

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 358.975,36

 457.585,97

 137.336,18

 124.796,18
 83.197,45

 764.683,22

 249.592,35

 66.030,61

 184.837,00

 0,00

 442.172,81

 1.222.269,19

 386.928,53

 190.826,79

 184.837,00

 0,00

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo sindical Costo SS Sueldo neto

68,93%Sueldo neto

15,65%Costo SS

5,66%Costo sindical

4,95%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,37%Costo ART

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ESPEJO LUCAS EMILIO
11/11/2026 09:46:32



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gomez , Laureano

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/03/2023

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-40612712-6

Tit. III Cat. V

 289

 64

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 29dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/03/2023

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.152.285,95COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  607.270,87 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  58.839,77 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  74.152,37 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  222.457,10 85150

A.R.T  171.730,79 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  81.752,37 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.216.627,89

 5.935.658,06SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 22.00 Diferencial Turno B  265.217,54 1020  1,205,534.28

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 18.50 Horas Extras 50%  296.411,66 1100

 46.50 Horas Extras 100%  993.379,61 1110

 1.71 Plus Horas Nocturnas  1.935,24 1120

 1.00 Días Franco Compensatorio  46.504,11 1140

- Días Franco Compensatorio -46.504,11 1145

Presentismo Petroleros  209.865,19 12000

Exencion Hs Extras  1.479.876,23 19565

-Exencion Hs Extras -1.479.876,23 19566

Jubilación 11% -407.838,02 20000

Ley 19032 3% -111.228,55 20100

Obra Social -123.768,55 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -82.512,37 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GOMEZ BRAUN LAUREANO
11/11/2026 09:47:51



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gomez , Laureano

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/03/2023

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-40612712-6

Tit. III Cat. V

 289

 64

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 29dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/03/2023

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -82.512,37 22020

 3.00 Mutual Neuquen -160.045,20 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 5 Viandas 10hs  102.708,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  157.737,21 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,99 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.707.618,38  967.905,06

 4.967.753,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES

 2.228.039,68

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 325.069,94

 407.838,02

 123.768,55

 111.228,55
 81.752,37

 681.423,24

 222.457,10

 58.839,77

 171.730,79

 424,62

 406.822,31

 1.089.261,26

 346.225,65

 170.068,32

 171.730,79

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,46%Sueldo neto

15,23%Costo SS

5,69%Costo sindical

4,84%Costo OS

2,40%Costo ART

2,38%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GOMEZ BRAUN LAUREANO
11/11/2026 09:47:51



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gramajo , Federico Exequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2024

 489,955.00AYUDANTE DE END

20-41126921-4

Tit. III Cat. V

 334

 87

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 9m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.313.282,92COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  624.146,46 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  60.474,89 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  76.209,11 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  228.627,34 85150

A.R.T  175.406,68 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  83.809,11 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.249.098,21

 6.064.184,71SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 2.00 Antigüedad  13.215,66 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 10.00 Horas Extras 50%  150.498,78 1100

 61.50 Horas Extras 100%  1.234.089,96 1110

 1.00 Plus Horas Nocturnas  1.241,74 1120

 1.00 Desarraigo 10%  9.600,98 2000  2,880,293.13

Plus Mayor Funcion  109.996,20 10002

Presentismo Petroleros  215.686,17 12000

Exencion Hs Extras  1.601.828,69 19565

-Exencion Hs Extras -1.601.828,69 19566

Jubilación 11% -419.150,12 20000

Ley 19032 3% -114.313,67 20100

Obra Social -126.853,67 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -84.569,11 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GRAMAJO FEDERICO EXEQUIEL
11/11/2026 09:49:17



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gramajo , Federico Exequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2024

 489,955.00AYUDANTE DE END

20-41126921-4

Tit. III Cat. V

 334

 87

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 9m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -84.569,11 22020

 3.00 Mutual Neuquen -163.901,03 22200

 25 Viandas 8hs  985.846,25 41000  39,433.85

 1 Viandas Desayuno  5.745,94 41100  5,745.94

 4 Viandas 10hs  82.167,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  161.152,77 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,01 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.810.455,60  993.356,71

 5.070.828,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO

 2.253.729,11

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 333.039,25

 419.150,12

 126.853,67

 114.313,67
 83.809,11

 700.355,57

 228.627,34

 60.474,89

 175.406,68

 424,62

 416.848,36

 1.119.505,69

 355.481,01

 174.788,56

 175.406,68

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,34%Sueldo neto

15,31%Costo SS

5,70%Costo sindical

4,86%Costo OS

2,40%Costo ART

2,39%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GRAMAJO FEDERICO EXEQUIEL
11/11/2026 09:49:17



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Lardet Lafi , Eloy

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/03/2023

 3,282,802.00LIDER DE EXCELENCIA OPERATIVA

20-32474219-1

COORD. CATIII

 285

 62

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

 7.942.604,17COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  710.584,38 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  68.850,04 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  260.231,69 85150

A.R.T  191.194,73 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  95.103,90 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.326.389,36

 6.616.214,81SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  3.282.802,00 1000

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1026  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1031  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Serv. Esp. Art. 55  155.140,46 1060  155,140.46

Articulo 63- Zona  447.334,00 12005

Jubilación 11% -477.091,43 20000

Ley 19032 3% -130.115,85 20100

Obra Social -142.655,85 20200

 16 Viandas 8hs  630.941,60 41000  39,433.85

 16 Viandas Desayuno  91.935,04 41100  5,745.94

 16 Viandas 10hs  328.668,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  174.926,30 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  33.731,34 44200

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -67.462,68 90000

Redondeo  0,53 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.337.194,86  817.325,81

 5.798.889,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE

 2.279.019,95

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LARDET LAFI CLAUDIO ELOY
11/11/2026 09:52:11



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Lardet Lafi , Eloy

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/03/2023

 3,282,802.00LIDER DE EXCELENCIA OPERATIVA

20-32474219-1

COORD. CATIII

 285

 62

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 477.091,43

 142.655,85

 130.115,85
 95.103,90

 710.584,38

 260.231,69

 68.850,04

 191.194,73

 424,62

 95.103,90

 1.187.675,81

 402.887,54

 198.965,89

 191.194,73

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

73,01%Sueldo neto

14,95%Costo SS

5,07%Costo OS

2,51%Costo INSSJP

2,41%Costo ART

1,20%Costo sindical

0,85%Otros descuentos

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  67.462,68

 67.462,68Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LARDET LAFI CLAUDIO ELOY
11/11/2026 09:52:11



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Latorre , Victor Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/05/2015

 563,367.00OPERADOR DE END

20-31772019-0

Tit. III Cat. VII

 81

 13

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 5m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 6.543.382,21COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  549.037,87 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  53.197,45 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  67.055,11 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  201.165,33 85150

A.R.T  157.563,10 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  74.655,11 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.103.098,59

 5.440.283,62SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  563.367,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  636.886,39 1011  749,278.11

 22.00 Diferencial Turno B  304.956,19 1020  1,386,164.50

 33.00 Diferencial Turno S  185.911,11 1023  563,367.00

 11.00 Antigüedad  72.686,13 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 5.00 Horas Extras 50%  103.490,56 1100

 9.00 Horas Extras 100%  248.377,35 1110

 9.00 Días Enfermedad  845.986,01 1500

 9.00 - Días Enfermedad -612.228,38 1501

Exencion Hs Extras  392.010,07 19565

-Exencion Hs Extras -392.010,07 19566

Jubilación 11% -368.803,10 20000

Ley 19032 3% -100.582,66 20100

Obra Social -113.122,66 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -75.415,11 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -75.415,11 22020

 3.00 Mutual Neuquen -145.183,98 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LATORRE VICTOR DANIEL
11/11/2026 09:52:52



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Latorre , Victor Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/05/2015

 563,367.00OPERADOR DE END

20-31772019-0

Tit. III Cat. VII

 81

 13

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 5m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 20 Viandas Desayuno  114.918,80 41100  5,745.94

 1 Viandas 10hs  20.541,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  144.572,89 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,57 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.352.755,47  878.522,62

 4.561.761,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y UNO

 2.087.528,15

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 296.014,20

 368.803,10

 113.122,66

 100.582,66
 74.655,11

 616.092,98

 201.165,33

 53.197,45

 157.563,10

 424,62

 370.669,31

 984.896,08

 314.287,99

 153.780,11

 157.563,10

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,72%Sueldo neto

15,05%Costo SS

5,66%Costo sindical

4,80%Costo OS

2,41%Costo ART

2,35%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LATORRE VICTOR DANIEL
11/11/2026 09:52:52



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Maiorano , Ivan Anibal

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/10/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-40301754-0

Tit. III Cat. VIII

 132

 25

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

9a 0m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 9.557.208,81COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  911.381,96 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  88.305,75 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  111.216,49 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  333.649,46 85150

A.R.T  224.611,31 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.772.582,22

 7.784.626,59SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 9.00 Antigüedad  59.470,47 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 28.00 Horas Extras 50%  615.004,23 1100

 53.50 Horas Extras 100%  1.566.796,49 1110

 3.50 Plus Horas Nocturnas  5.541,34 1120

 4.00 Días Franco Compensatorio  261.753,41 1140

- Días Franco Compensatorio -261.753,41 1145

 1.00 Desarraigo 10%  14.581,74 2000  4,374,520.93

Plus Mayor Funcion  125.047,96 10002

Presentismo Petroleros  314.763,64 12000

Exencion Hs Extras  2.416.356,90 19565

-Exencion Hs Extras -2.416.356,90 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MAIORANO IVÁN ANIBAL
05/11/2026 20:43:03



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Maiorano , Ivan Anibal

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/10/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-40301754-0

Tit. III Cat. VIII

 132

 25

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

9a 0m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -119.576,49 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -119.576,49 22020

 3.00 Mutual Neuquen -215.514,27 22200

 18 Viandas 8hs  709.809,30 41000  39,433.85

 18 Viandas Desayuno  103.426,92 41100  5,745.94

 9 Viandas 10hs  184.875,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  206.872,67 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,54 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.560.824,27  1.265.504,59

 6.519.122,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO VEINTIDÓS

 2.223.802,32

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 454.667,25

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.022.598,45

 333.649,46

 88.305,75

 224.611,31

 424,62

 557.659,88

 1.547.257,91

 476.738,40

 231.394,69

 224.611,31

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,21%Sueldo neto

16,19%Costo SS

5,83%Costo sindical

4,99%Costo OS

2,42%Costo INSSJP

2,35%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MAIORANO IVÁN ANIBAL
05/11/2026 20:43:03



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Mansilla , Aldo Richar

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2019

 563,367.00OPERADOR DE GAMMAGRAFIA

20-25629379-0

Tit. III Cat. VII

 200

 41

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 9m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 9.483.074,90COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  863.737,33 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  83.689,36 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  105.409,71 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  316.229,12 85150

A.R.T  224.648,96 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.697.131,73

 7.785.943,17SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  563.367,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  636.886,39 1011  749,278.11

 22.00 Diferencial Turno B  304.956,19 1020  1,386,164.50

 33.00 Diferencial Turno S  185.911,11 1023  563,367.00

 7.00 Antigüedad  46.254,81 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

 34.00 Horas Extras 50%  696.246,94 1100

 66.50 Horas Extras 100%  1.815.702,81 1110

 1.93 Plus Horas Nocturnas  2.864,01 1120

 2.00 Días Franco Compensatorio  122.853,08 1140

- Días Franco Compensatorio -122.853,08 1145

Presentismo Petroleros  298.329,35 12000

Exencion Hs Extras  2.296.932,32 19565

-Exencion Hs Extras -2.296.932,32 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -113.769,71 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -113.769,71 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MANSILLA ALDO
11/11/2026 09:54:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Mansilla , Aldo Richar

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2019

 563,367.00OPERADOR DE GAMMAGRAFIA

20-25629379-0

Tit. III Cat. VII

 200

 41

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 9m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -215.553,76 22200

Cuota Alimentaria -1.306.402,40 29100

Pago Cuota Financiera -462.183,25 29760

 24 Viandas 8hs  946.412,40 41000  39,433.85

 24 Viandas Desayuno  137.902,56 41100  5,745.94

 10 Viandas 10hs  205.417,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  206.907,65 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,66 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.270.485,26  3.022.516,17

 4.763.427,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE

 2.515.457,91

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 443.093,18

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 969.147,04

 316.229,12

 83.689,36

 224.648,96

 424,62

 546.085,81

 1.493.806,50

 459.318,06

 226.778,30

 224.648,96

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

50,23%Sueldo neto

18,65%Otros descuentos

15,75%Costo SS

5,76%Costo sindical

4,84%Costo OS

2,39%Costo INSSJP

2,37%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.768.585,65

 1.768.585,65Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MANSILLA ALDO
11/11/2026 09:54:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Manzerata , Julio Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-33645944-4

Tit. III Cat. VIII

 142

 28

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 10.607.238,66COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.018.988,35 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  98.731,96 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  124.331,22 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  372.993,66 85150

A.R.T  249.066,68 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.967.529,12

 8.639.709,54SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 8.00 Antigüedad  52.862,64 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 40.00 Horas Extras 50%  876.374,86 1100

 68.50 Horas Extras 100%  2.001.055,93 1110

 15.29 Plus Horas Nocturnas  24.132,88 1120

 2.00 Días Franco Compensatorio  130.450,40 1140

- Días Franco Compensatorio -130.450,40 1145

 3.00 Desarraigo 10%  50.635,43 2000  5,063,543.17

Presentismo Petroleros  351.880,81 12000

Exencion Hs Extras  2.738.541,20 19565

-Exencion Hs Extras -2.738.541,20 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MANZERATA LUQUE JULIO EMANUEL
10/11/2026 18:54:21



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Manzerata , Julio Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-33645944-4

Tit. III Cat. VIII

 142

 28

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Sindical 2% -132.691,22 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -132.691,22 22020

 3.00 Mutual Neuquen -241.166,76 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 11 Viandas 10hs  225.959,25 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  229.596,08 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,53 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.216.560,95  1.317.386,54

 7.322.323,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDÓS MIL TRESCIENTOS VEINTITRÉS

 2.423.148,59

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 506.549,20

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.143.319,57

 372.993,66

 98.731,96

 249.066,68

 424,62

 609.541,83

 1.667.979,03

 516.082,60

 241.820,90

 249.066,68

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,03%Sueldo neto

15,72%Costo SS

5,75%Costo sindical

4,87%Costo OS

2,35%Costo ART

2,28%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MANZERATA LUQUE JULIO EMANUEL
10/11/2026 18:54:21



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Meza , Rayano Camilo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/04/2024

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-36116010-0

Tit. III Cat. V

 341

 90

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 6m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 5.984.304,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  487.529,19 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  47.237,74 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  59.558,62 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  178.675,86 85150

A.R.T  144.936,19 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  67.158,62 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  985.520,84

 4.998.783,41SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 2.00 Antigüedad  13.215,66 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 12.50 Horas Extras 50%  188.123,47 1100

 16.50 Horas Extras 100%  331.097,31 1110

Presentismo Petroleros  156.513,75 12000

Adicional 8hs  212.854,73 16000

Exencion Hs Extras  600.685,76 19565

-Exencion Hs Extras -600.685,76 19566

Jubilación 11% -327.572,41 20000

Ley 19032 3% -89.337,93 20100

Obra Social -101.877,93 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -67.918,62 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -67.918,62 22020

 3.00 Mutual Neuquen -131.938,97 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MEZA RAYANO CAMILO
11/11/2026 09:55:56



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Meza , Rayano Camilo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/04/2024

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-36116010-0

Tit. III Cat. V

 341

 90

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 6m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Pago Cuota Financiera -566.998,93 29760

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 2 Viandas 10hs  41.083,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  132.840,23 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,66 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.977.931,03  1.353.563,41

 3.645.220,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTE

 2.020.852,38

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 267.776,21

 327.572,41

 101.877,93

 89.337,93
 67.158,62

 547.087,81

 178.675,86

 47.237,74

 144.936,19

 424,62

 334.934,83

 874.660,22

 280.553,79

 136.575,67

 144.936,19

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

60,91%Sueldo neto

14,62%Costo SS

9,47%Otros descuentos

5,60%Costo sindical

4,69%Costo OS

2,42%Costo ART

2,28%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  566.998,93

 566.998,93Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MEZA RAYANO CAMILO
11/11/2026 09:55:56



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Quinteros , Martin Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/04/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-34396324-7

Tit. III Cat. VIII

 164

 35

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 6m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 9.236.748,30COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  853.592,52 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  82.706,40 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  104.173,29 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  312.519,86 85150

A.R.T  218.246,82 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.674.656,14

 7.562.092,16SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 8.00 Antigüedad  52.862,64 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 26.00 Horas Extras 50%  507.271,45 1100

 68.50 Horas Extras 100%  1.781.953,55 1110

 4.00 Días Franco Compensatorio  223.756,05 1140

- Días Franco Compensatorio -223.756,05 1145

Presentismo Petroleros  294.830,06 12000

Exencion Hs Extras  2.467.861,80 19565

-Exencion Hs Extras -2.467.861,80 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -112.533,29 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -112.533,29 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de QUINTEROS MARTIN EMANUEL
11/11/2026 09:59:23



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Quinteros , Martin Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/04/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-34396324-7

Tit. III Cat. VIII

 164

 35

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 6m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -208.838,24 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 9 Viandas 10hs  184.875,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  200.958,93 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,39 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.208.664,36  1.244.742,16

 6.317.350,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA

 2.353.427,80

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 433.904,82

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 957.765,81

 312.519,86

 82.706,40

 218.246,82

 424,62

 536.897,45

 1.482.425,27

 455.608,80

 225.795,34

 218.246,82

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,39%Sueldo neto

16,05%Costo SS

5,81%Costo sindical

4,93%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,36%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de QUINTEROS MARTIN EMANUEL
11/11/2026 09:59:23



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Ramirez , Jose Luis

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/06/2025

 409,676.00AUXILIAR EN END

20-30106783-7

Tit. III Cat. I

 367

 106

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 4m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL SA

 6.693.496,14COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  561.698,53 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  54.424,17 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  68.598,15 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  205.794,46 85150

A.R.T  161.136,34 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  76.198,15 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.128.274,42

 5.565.221,72SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  409.676,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  463.138,72 1011  544,869.08

 33.00 Diferencial Turno S  135.193,08 1023  409,676.00

 1.00 Antigüedad  6.607,83 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 10.50 Horas Extras 50%  140.161,96 1100

 49.00 Horas Extras 100%  872.118,88 1110

 1.00 Días Franco Compensatorio  45.851,25 1140

- Días Franco Compensatorio -45.851,25 1145

Presentismo Petroleros  165.351,20 12000

Adicional 8hs  508.703,09 16000

Jubilación 11% -377.289,83 20000

Ley 19032 3% -102.897,23 20100

Obra Social -115.437,23 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -76.958,15 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -76.958,15 22020

 3.00 Mutual Neuquen -148.932,13 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RAMIREZ JOSE LUIS
11/11/2026 10:00:00



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Ramirez , Jose Luis

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/06/2025

 409,676.00AUXILIAR EN END

20-30106783-7

Tit. III Cat. I

 367

 106

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 4m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL SA

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 23 Viandas 8hs  906.978,55 41000  39,433.85

 3 Viandas 10hs  61.625,25 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  147.893,07 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,12 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.429.907,59  898.472,72

 4.666.749,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

 2.135.314,13

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 302.848,43

 377.289,83

 115.437,23

 102.897,23
 76.198,15

 630.296,68

 205.794,46

 54.424,17

 161.136,34

 424,62

 379.046,58

 1.007.586,51

 321.231,69

 157.321,40

 161.136,34

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,72%Sueldo neto

15,05%Costo SS

5,66%Costo sindical

4,80%Costo OS

2,41%Costo ART

2,35%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RAMIREZ JOSE LUIS
11/11/2026 10:00:00



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Rios , Sebastian Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

12/07/2023

 489,955.00AUXILIAR  DE END

20-35592469-7

Tit. III Cat. V

 302

 74

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 3m 20d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 6.768.306,56COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  586.229,47 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  56.801,03 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  71.587,91 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  214.763,72 85150

A.R.T  162.052,61 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  79.187,91 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.171.047,27

 5.597.259,29SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 7.50 Horas Extras 50%  113.287,07 1100

 49.00 Horas Extras 100%  986.856,27 1110

 5.00 Días Franco Compensatorio  257.543,22 1140

- Días Franco Compensatorio -257.543,22 1145

Plus Mayor Funcion  109.996,20 10002

Presentismo Petroleros  189.867,25 12000

Adicional 8hs  225.073,95 16000

Exencion Hs Extras  1.186.160,39 19565

-Exencion Hs Extras -1.186.160,39 19566

Jubilación 11% -393.733,49 20000

Ley 19032 3% -107.381,86 20100

Obra Social -119.921,86 20200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RIOS SEBASTIAN ALEJANDRO
11/11/2026 10:01:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Rios , Sebastian Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

12/07/2023

 489,955.00AUXILIAR  DE END

20-35592469-7

Tit. III Cat. V

 302

 74

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 3m 20d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Sindical 2% -79.947,91 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -79.947,91 22020

 3.00 Mutual Neuquen -149.893,26 22200

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 3 Viandas 10hs  61.625,25 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  148.744,45 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,11 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.579.395,34  930.826,29

 4.666.433,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES

 2.017.863,95

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 309.789,08

 393.733,49

 119.921,86

 107.381,86
 79.187,91

 657.817,38

 214.763,72

 56.801,03

 162.052,61

 424,62

 388.976,99

 1.051.550,87

 334.685,58

 164.182,89

 162.052,61

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,95%Sueldo neto

15,54%Costo SS

5,75%Costo sindical

4,94%Costo OS

2,43%Costo INSSJP

2,39%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RIOS SEBASTIAN ALEJANDRO
11/11/2026 10:01:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Shvachko , Vadim

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/04/2016

 618,392.00OPERADOR DE END

20-19069386-5

Tit. III Cat. VIII

 100

 18

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 8.395.034,26COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  763.282,55 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  73.956,08 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  279.499,77 85150

A.R.T  201.474,02 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  100.766,59 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.419.403,63

 6.975.630,63SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 10.00 Antigüedad  66.078,30 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 28.50 Horas Extras 50%  559.186,27 1100

 41.00 Horas Extras 100%  1.072.591,21 1110

 2.00 Días Franco Compensatorio  112.730,65 1140

- Días Franco Compensatorio -112.730,65 1145

Plus Mayor Funcion  125.047,96 10002

Presentismo Petroleros  263.679,02 12000

Exencion Hs Extras  1.828.159,24 19565

-Exencion Hs Extras -1.828.159,24 19566

Jubilación 11% -512.416,24 20000

Ley 19032 3% -139.749,88 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -101.526,59 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -101.526,59 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SHVACHKO VADIM
11/11/2026 10:06:42



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Shvachko , Vadim

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/04/2016

 618,392.00OPERADOR DE END

20-19069386-5

Tit. III Cat. VIII

 100

 18

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -191.244,39 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 8 Viandas 10hs  164.334,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  185.373,99 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,49 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.658.329,42  1.189.552,63

 5.786.078,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETENTA Y OCHO

 2.317.301,21

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 394.297,57

 512.416,24

 143.088,94

 139.749,88
 100.766,59

 763.282,55

 279.499,77

 73.956,08

 201.474,02

 424,62

 495.064,16

 1.275.698,79

 422.588,71

 213.705,96

 201.474,02

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,92%Sueldo neto

15,20%Costo SS

5,90%Costo sindical

5,03%Costo OS

2,55%Costo INSSJP

2,40%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SHVACHKO VADIM
11/11/2026 10:06:42



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Soto , Facundo Nahuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

26/12/2023

 735,122.00OPERADOR DE END

20-38091886-3

Tit. III Cat. X

 283

 61

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 6m 12d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 11.463.601,57COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.151.104,45 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  111.532,97 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  140.433,12 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  421.299,37 85150

A.R.T  267.057,43 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.194.844,59

 9.268.756,98SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  735.122,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  831.055,42 1011  977,712.26

 33.00 Diferencial Turno S  242.590,26 1023  735,122.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 20.00 Horas Extras 50%  402.637,76 1100

 21.00 Horas Extras 100%  563.692,86 1110

A Cuenta Futuros Aumentos  1.708.176,44 10000

Plus Mayor Funcion  1.250.513,80 10002

Presentismo Petroleros  397.452,23 12000

Exencion Hs Extras  1.079.673,20 19565

-Exencion Hs Extras -1.079.673,20 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -148.793,12 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -148.793,12 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SOTO FACUNDO NAHUEL
11/11/2026 10:07:22



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Soto , Facundo Nahuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

26/12/2023

 735,122.00OPERADOR DE END

20-38091886-3

Tit. III Cat. X

 283

 61

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 6m 12d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -257.622,75 22200

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 20 Viandas Desayuno  114.918,80 41100  5,745.94

SNR Ac. Junio 2026  244.173,08 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  80.514,32 44100

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -99.920,65 90000

Redondeo  0,55 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.021.656,09  1.465.966,98

 7.802.790,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA

 2.247.100,89

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 555.208,99

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.291.537,57

 421.299,37

 111.532,97

 267.057,43

 424,62

 658.201,62

 1.816.197,03

 564.388,31

 254.621,91

 267.057,43

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

68,07%Sueldo neto

15,84%Costo SS

5,74%Costo sindical

4,92%Costo OS

2,33%Costo ART

2,22%Costo INSSJP

0,87%Otros descuentos

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  99.920,65

 99.920,65Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SOTO FACUNDO NAHUEL
11/11/2026 10:07:22



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Valenzuela , Claudio Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2022

 2,145,421.00ANALISTA DE INGENIERIA

20-32293273-2

ASIS. CALCULISTA C-3

 260

 52

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 7m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/04/2019

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

 6.835.350,30COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  571.645,74 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  55.387,98 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  69.810,49 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  209.431,46 85150

A.R.T  164.587,50 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  78.170,49 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.149.458,28

 5.685.892,02SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  2.145.421,00 1000

 5.00 Antigüedad  33.039,15 1026  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1031  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Serv. Esp. Art. 55  155.140,46 1060  155,140.46

Complemento presentismo  130.001,95 1085

 2.50 Horas Extras 50%  57.618,66 1100

Presentismo Petroleros  177.198,97 12002

Articulo 63- Zona  360.009,24 12005

Jubilación 11% -383.957,68 20000

Ley 19032 3% -104.715,73 20100

Obra Social -117.255,73 20200

 2.00 Retención Sindical -98.691,65 23000

 3.00 Mutual Neuquen -148.037,48 23200

 19 Viandas 8hs  749.243,15 41000  39,433.85

 19 Viandas Desayuno  109.172,86 41100  5,745.94

 1 Viandas 10hs  20.541,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  147.100,57 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  150.491,88 44200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de VALENZUELA CLAUDIO DANIEL
11/11/2026 10:17:35



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Valenzuela , Claudio Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2022

 2,145,421.00ANALISTA DE INGENIERIA

20-32293273-2

ASIS. CALCULISTA C-3

 260

 52

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 7m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/04/2019

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -300.983,75 90000

Redondeo  0,33 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.490.524,34  1.153.642,02

 4.532.250,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

 2.195.367,68

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 246.729,13

 383.957,68

 117.255,73

 104.715,73
 78.170,49

 641.456,23

 209.431,46

 55.387,98

 164.587,50

 424,62

 324.899,62

 1.025.413,91

 326.687,19

 160.103,71

 164.587,50

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

66,31%Sueldo neto

15,00%Costo SS

4,78%Costo OS

4,75%Costo sindical

4,40%Otros descuentos

2,41%Costo ART

2,34%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  300.983,75

 300.983,75Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de VALENZUELA CLAUDIO DANIEL
11/11/2026 10:17:35



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Zurita , Martin Andres

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2022

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-41436683-0

Tit. III Cat. V

 273

 59

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 0m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.211.667,85COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  600.705,75 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  58.203,67 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  73.352,23 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  220.056,69 85150

A.R.T  173.693,38 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  80.952,23 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.207.388,57

 6.004.279,28SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 22.00 Diferencial Turno B  265.217,54 1020  1,205,534.28

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 4.00 Antigüedad  26.431,32 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 35.00 Horas Extras 50%  562.706,10 1100

 37.00 Horas Extras 100%  793.147,64 1110

 1.00 Días Franco Compensatorio  46.717,27 1140

- Días Franco Compensatorio -46.717,27 1145

Presentismo Petroleros  205.611,20 12000

Adicional 8hs  35.147,11 16000

Exencion Hs Extras  1.455.452,43 19565

-Exencion Hs Extras -1.455.452,43 19566

Jubilación 11% -403.437,27 20000

Ley 19032 3% -110.028,35 20100

Obra Social -122.568,35 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -81.712,23 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ZURITA MARTIN ANDRES
11/11/2026 10:19:34



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Zurita , Martin Andres

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2022

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-41436683-0

Tit. III Cat. V

 273

 59

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 0m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -81.712,23 22020

 3.00 Mutual Neuquen -162.103,85 22200

 22 Viandas 8hs  867.544,70 41000  39,433.85

 22 Viandas Desayuno  126.410,68 41100  5,745.94

 8 Viandas 10hs  164.334,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  159.560,80 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,40 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.667.611,56  961.562,28

 5.042.717,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE

 2.336.667,72

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 325.528,31

 403.437,27

 122.568,35

 110.028,35
 80.952,23

 674.057,98

 220.056,69

 58.203,67

 173.693,38

 424,62

 406.480,54

 1.077.495,25

 342.625,04

 168.232,02

 173.693,38

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,92%Sueldo neto

14,94%Costo SS

5,64%Costo sindical

4,75%Costo OS

2,41%Costo ART

2,33%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ZURITA MARTIN ANDRES
11/11/2026 10:19:34



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Almendras , Cristian Gustavo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/10/2021

 618,392.00OPERADOR DE END

20-41123899-8

Tit. III Cat. VIII

 248

 48

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 0m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 8.886.774,70COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  829.990,47 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  80.419,55 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  101.296,74 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  303.890,23 85150

A.R.T  209.555,64 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.628.569,88

 7.258.204,82SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 5.00 Antigüedad  33.039,15 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 13.50 Horas Extras 50%  293.546,37 1100

 47.50 Horas Extras 100%  1.377.131,13 1110

 5.00 Días Franco Compensatorio  322.928,65 1140

- Días Franco Compensatorio -322.928,65 1145

Plus Mayor Funcion  214.813,24 10002

Presentismo Petroleros  286.688,90 12000

Exencion Hs Extras  1.852.104,35 19565

-Exencion Hs Extras -1.852.104,35 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -109.656,74 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ALMENDRAS CRISTIAN GUSTAVO
11/11/2026 09:35:43



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Almendras , Cristian Gustavo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/10/2021

 618,392.00OPERADOR DE END

20-41123899-8

Tit. III Cat. VIII

 248

 48

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 0m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -109.656,74 22020

 3.00 Mutual Neuquen -199.721,61 22200

Pago Cuota Financiera -1.258.290,39 29760

 19 Viandas 8hs  749.243,15 41000  39,433.85

 19 Viandas Desayuno  109.172,86 41100  5,745.94

 6 Viandas 10hs  123.250,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  192.883,26 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,72 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.064.837,19  2.488.162,82

 4.770.042,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y DOS

 2.193.367,63

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 419.035,09

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 931.287,21

 303.890,23

 80.419,55

 209.555,64

 424,62

 522.027,72

 1.455.946,67

 446.979,17

 223.508,49

 209.555,64

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

53,68%Sueldo neto

16,38%Costo SS

14,16%Otros descuentos

5,87%Costo sindical

5,03%Costo OS

2,52%Costo INSSJP

2,36%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.258.290,39

 1.258.290,39Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ALMENDRAS CRISTIAN GUSTAVO
11/11/2026 09:35:43



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Camila Agustina

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2022

 735,122.00ANALISTA EN SEG E HIG.

27-41050419-2

Tit. III Cat. X

 277

 60

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 6.718.178,07COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  570.497,00 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  55.276,67 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  69.670,48 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  209.011,45 85150

A.R.T  161.405,18 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  77.270,48 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.143.555,88

 5.574.622,19SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  735.122,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  831.055,42 1011  977,712.26

 22.00 Diferencial Turno B  397.928,89 1020  1,808,767.68

 33.00 Diferencial Turno S  242.590,26 1023  735,122.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

 7.00 Horas Extras 50%  155.085,87 1100

 16.00 Horas Extras 100%  472.642,66 1110

 1.00 Días Franco Compensatorio  62.479,51 1140

- Días Franco Compensatorio -62.479,51 1145

Presentismo Petroleros  197.180,61 12000

Exencion Hs Extras  627.728,53 19565

-Exencion Hs Extras -627.728,53 19566

Jubilación 11% -383.187,65 20000

Ley 19032 3% -104.505,72 20100

Obra Social -117.045,72 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -78.030,48 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -78.030,48 22020

 3.00 Mutual Neuquen -149.214,14 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ARIAS CAMILA AGUSTINA
11/11/2026 09:38:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Camila Agustina

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2022

 735,122.00ANALISTA EN SEG E HIG.

27-41050419-2

Tit. III Cat. X

 277

 60

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 20 Viandas Desayuno  114.918,80 41100  5,745.94

 1 Viandas 10hs  20.541,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  148.142,87 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,52 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.483.524,11  910.014,19

 4.664.608,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHO

 2.091.098,08

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 305.275,10

 383.187,65

 117.045,72

 104.505,72
 77.270,48

 640.167,48

 209.011,45

 55.276,67

 161.405,18

 424,62

 382.545,58

 1.023.355,13

 326.057,17

 159.782,39

 161.405,18

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,43%Sueldo neto

15,23%Costo SS

5,69%Costo sindical

4,85%Costo OS

2,40%Costo ART

2,38%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ARIAS CAMILA AGUSTINA
11/11/2026 09:38:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Hernan Horacio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

23/05/2024

 5,131,335.00LIDER EN SEG E HIGIENE

20-29515514-1

Lic. Seguridad e Higiene

 343

 92

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 5m 9d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

 10.826.957,06COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.096.167,40 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  106.210,00 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  133.737,56 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  401.212,69 85150

A.R.T  251.987,17 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  95.392,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.085.132,07

 8.741.824,99SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  5.131.335,00 1000

 2.00 Antigüedad  13.215,66 1026  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1031  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Serv. Esp. Art. 55  155.140,46 1060  155,140.46

Presentismo CCT 637/11  130.001,95 1079  130,001.95

Complemento presentismo  130.001,95 1085

 1.00 Días Enfermedad  191.298,36 1500

 1.00 - Días Enfermedad -185.888,19 1501

Articulo 63- Zona  689.678,01 12005

Remuneración Exenta Art 65 CCT 637/11  2.341.382,34 19500

Remuneración Exenta Art 65 CCT 637/11 -2.341.382,34 19501

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Retención Sindical -162.509,03 23000

 3.00 Mutual Neuquen -243.763,54 23200

Cuota Alimentaria -2.248.080,94 29100

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

SNR Ac. Junio 2026  231.896,36 43529

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
ARIAS HERNAN HORACIO
05/11/2026 13:03:06



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Arias , Hernan Horacio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

23/05/2024

 5,131,335.00LIDER EN SEG E HIGIENE

20-29515514-1

Lic. Seguridad e Higiene

 343

 92

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 5m 9d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  15.555,57 44200

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -31.111,14 90000

Redondeo  0,81 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.686.878,11  3.496.301,99

 5.245.523,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRÉS

 2.054.946,88

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 406.272,57

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 95.392,63

 1.229.904,96

 401.212,69

 106.210,00

 251.987,17

 424,62

 501.665,20

 1.754.564,42

 544.301,63

 249.298,94

 251.987,17

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

48,45%Sueldo neto

21,05%Otros descuentos

16,21%Costo SS

5,03%Costo OS

4,63%Costo sindical

2,33%Costo ART

2,30%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  2.279.192,08

 2.279.192,08Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
ARIAS HERNAN HORACIO
05/11/2026 13:03:06



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Castillo , Lucas Ezequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2026

 443,066.00

20-45942492-0

Tit. III Cat. III

 379

 115

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 6m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 8.322.174,99COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  724.021,74 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  70.152,02 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  88.381,60 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  265.144,81 85150

A.R.T  198.720,34 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  95.981,60 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.442.826,73

 6.879.348,26SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  443.066,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  376.606,10 1011  443,066.00

 22.00 Diferencial Turno B  180.327,86 1020  819,672.10

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 30.50 Horas Extras 50%  403.422,31 1100

 92.50 Horas Extras 100%  1.631.325,20 1110

 2.16 Plus Horas Nocturnas  2.496,27 1120

 2.00 Días Franco Compensatorio  95.627,66 1140

- Días Franco Compensatorio -95.627,66 1145

 1.00 Desarraigo 10%  11.039,01 2000  3,311,701.92

Presentismo Petroleros  226.634,37 12000

Adicional 8hs  415.206,15 16000

Jubilación 11% -486.098,81 20000

Ley 19032 3% -132.572,40 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -96.741,60 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -96.741,60 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de CASTILLO LUCAS EZEQUIEL
11/11/2026 09:43:09



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Castillo , Lucas Ezequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2026

 443,066.00

20-45942492-0

Tit. III Cat. III

 379

 115

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 6m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -188.355,91 22200

 25 Viandas 8hs  985.846,25 41000  39,433.85

 1 Viandas Desayuno  5.745,94 41100  5,745.94

 13 Viandas 10hs  267.042,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  182.815,33 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,75 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.419.080,10  1.143.599,26

 5.735.749,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

 2.460.268,16

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 381.839,11

 486.098,81

 143.088,94

 132.572,40
 95.981,60

 812.403,34

 265.144,81

 70.152,02

 198.720,34

 424,62

 477.820,71

 1.298.502,15

 408.233,75

 202.724,42

 198.720,34

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,92%Sueldo neto

15,60%Costo SS

5,74%Costo sindical

4,91%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,39%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de CASTILLO LUCAS EZEQUIEL
11/11/2026 09:43:09



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Delgado , Alejandro Fabian

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/09/2023

 489,955.00AYUDANTE DE END

23-37663219-9

Tit. III Cat. V

 316

 80

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 1m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE E

 5.931.046,60COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  517.013,91 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  50.094,58 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  63.152,13 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  189.456,38 85150

A.R.T  142.056,54 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  70.752,13 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.032.950,29

 4.898.096,31SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 7.00 Horas Extras 50%  105.734,60 1100

 14.50 Horas Extras 100%  292.028,89 1110

 2.00 Días Franco Compensatorio  103.017,29 1140

- Días Franco Compensatorio -103.017,29 1145

 10.00 Días Lic. Matrimonio  485.160,82 1530  48,516.08

Presentismo Petroleros  178.732,43 12000

Exencion Hs Extras  459.944,50 19565

-Exencion Hs Extras -459.944,50 19566

Jubilación 11% -347.336,70 20000

Ley 19032 3% -94.728,19 20100

Obra Social -107.268,19 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -71.512,13 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de DELGADO ALEJANDRO FABIAN
11/11/2026 09:44:39



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Delgado , Alejandro Fabian

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/09/2023

 489,955.00AYUDANTE DE END

23-37663219-9

Tit. III Cat. V

 316

 80

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 1m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE E

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -71.512,13 22020

 3.00 Mutual Neuquen -128.918,36 22200

Cuota Alimentaria -937.668,61 29100

 15 Viandas 8hs  591.507,75 41000  39,433.85

SNR Ac. Junio 2026  130.164,52 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,56 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.157.606,34  1.758.944,31

 3.139.152,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS

 1.740.489,97

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 271.942,62

 347.336,70

 107.268,19

 94.728,19
 70.752,13

 580.166,04

 189.456,38

 50.094,58

 142.056,54

 424,62

 342.694,75

 927.502,74

 296.724,57

 144.822,77

 142.056,54

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

52,93%Sueldo neto

15,81%Otros descuentos

15,64%Costo SS

5,78%Costo sindical

5,00%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,40%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  937.668,61

 937.668,61Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de DELGADO ALEJANDRO FABIAN
11/11/2026 09:44:39



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Diaz , Ulises Gabriel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/07/2023

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38492984-3

Tit. III Cat. VIII

 300

 73

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 7m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 11.202.844,41COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.041.051,14 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  100.869,67 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  127.020,17 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  381.060,50 85150

A.R.T  264.655,42 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.018.074,15

 9.184.770,26SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 4.00 Antigüedad  26.431,32 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 72.00 Horas Extras 50%  1.360.770,89 1100

 65.00 Horas Extras 100%  1.637.964,97 1110

 3.65 Plus Horas Nocturnas  5.689,50 1120

 12.00 Desarraigo 10%  192.947,01 2000  4,823,675.15

Ajuste M.A  242.836,90 11995  242,836.90

Presentismo Petroleros  359.491,03 12000

Exencion Hs Extras  2.374.133,79 19565

-Exencion Hs Extras -2.374.133,79 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -135.380,17 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -135.380,17 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
DIAZ ULISES GABRIEL
05/11/2026 19:00:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Diaz , Ulises Gabriel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/07/2023

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38492984-3

Tit. III Cat. VIII

 300

 73

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 7m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -257.518,58 22200

 24 Viandas 8hs  946.412,40 41000  39,433.85

 24 Viandas Desayuno  137.902,56 41100  5,745.94

 24 Viandas 10hs  493.002,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  237.627,54 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,37 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.351.008,25  1.339.116,26

 7.845.654,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

 2.833.762,01

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 528.278,92

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.168.071,31

 381.060,50

 100.869,67

 264.655,42

 424,62

 631.271,55

 1.692.730,77

 524.149,44

 243.958,61

 264.655,42

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

70,03%Sueldo neto

15,11%Costo SS

5,63%Costo sindical

4,68%Costo OS

2,36%Costo ART

2,18%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
DIAZ ULISES GABRIEL
05/11/2026 19:00:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Elgueta , Daniel Elias

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/01/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38809749-4

Tit. III Cat. VIII

 143

 29

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 9m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 11.296.364,80COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.092.707,74 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  105.874,79 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  133.175,84 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  399.527,50 85150

A.R.T  263.709,96 85200

CONTRIBUCIONES SINDICALES  80.740,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.075.736,46

 9.220.628,34SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 8.00 Antigüedad  52.862,64 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 68.50 Horas Extras 50%  1.336.465,16 1100

 85.00 Horas Extras 100%  2.211.183,24 1110

 38.30 Plus Horas Nocturnas  52.283,76 1120

 1.00 Días Franco Compensatorio  55.939,01 1140

- Días Franco Compensatorio -55.939,01 1145

 3.00 Desarraigo 10%  57.337,61 2000  5,733,760.78

Presentismo Petroleros  376.912,74 12000

Exencion Hs Extras  2.588.156,39 19565

-Exencion Hs Extras -2.588.156,39 19566

Jubilación 11% -444.073,45 20000

Ley 19032 3% -121.110,94 20100

Obra Social -121.110,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -141.535,84 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ELGUETA DANIEL ELIAS
11/11/2026 09:45:50



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Elgueta , Daniel Elias

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/01/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-38809749-4

Tit. III Cat. VIII

 143

 29

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 9m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -141.535,84 22020

 3.00 Mutual Neuquen -258.594,33 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 17 Viandas 10hs  349.209,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  245.033,72 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,33 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.658.791,81  1.227.961,34

 7.992.667,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

 2.561.836,53

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 541.666,01

 444.073,45

 121.110,94

 121.110,94
 80.740,63

 1.225.883,58

 399.527,50

 105.874,79

 263.709,96

 0,00

 622.406,64

 1.669.957,03

 520.638,44

 226.985,73

 263.709,96

 0,00

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo sindical Costo SS Sueldo neto

70,75%Sueldo neto

14,78%Costo SS

5,51%Costo sindical

4,61%Costo OS

2,33%Costo ART

2,01%Costo INSSJP

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ELGUETA DANIEL ELIAS
11/11/2026 09:45:50



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Espejo , Lucas Emilio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 618,392.00OPERADOR DE END

20-32989359-7

Tit. III Cat. VIII

 352

 98

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 11m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.811.173,32COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  681.485,77 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  66.030,61 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  83.197,45 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  249.592,35 85150

A.R.T  184.837,00 85200

CONTRIBUCIONES SINDICALES  83.197,45 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.348.340,63

 6.462.832,69SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  525.633,20 1011  618,392.00

 22.00 Diferencial Turno B  251.685,54 1020  1,144,025.20

 1.00 Antigüedad  6.607,83 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 24.50 Horas Extras 50%  342.851,57 1100

 75.00 Horas Extras 100%  1.399.394,18 1110

 2.00 Días Franco Compensatorio  98.884,78 1140

- Días Franco Compensatorio -98.884,78 1145

Presentismo Petroleros  222.292,51 12000

Adicional 8hs  232.704,76 16000

Jubilación 11% -457.585,97 20000

Ley 19032 3% -124.796,18 20100

Obra Social -137.336,18 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -91.557,45 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -91.557,45 22020

 3.00 Mutual Neuquen -175.860,46 22200

 23 Viandas 8hs  906.978,55 41000  39,433.85

 10 Viandas 10hs  205.417,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  171.746,64 43529

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ESPEJO LUCAS EMILIO
11/11/2026 09:46:32



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Espejo , Lucas Emilio

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 618,392.00OPERADOR DE END

20-32989359-7

Tit. III Cat. VIII

 352

 98

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 11m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,36 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.159.872,50  1.078.693,69

 5.384.139,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE

 2.302.960,19

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 358.975,36

 457.585,97

 137.336,18

 124.796,18
 83.197,45

 764.683,22

 249.592,35

 66.030,61

 184.837,00

 0,00

 442.172,81

 1.222.269,19

 386.928,53

 190.826,79

 184.837,00

 0,00

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo sindical Costo SS Sueldo neto

68,93%Sueldo neto

15,65%Costo SS

5,66%Costo sindical

4,95%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,37%Costo ART

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ESPEJO LUCAS EMILIO
11/11/2026 09:46:32



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gomez , Laureano

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/03/2023

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-40612712-6

Tit. III Cat. V

 289

 64

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 29dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/03/2023

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.152.285,95COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  607.270,87 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  58.839,77 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  74.152,37 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  222.457,10 85150

A.R.T  171.730,79 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  81.752,37 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.216.627,89

 5.935.658,06SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 22.00 Diferencial Turno B  265.217,54 1020  1,205,534.28

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 18.50 Horas Extras 50%  296.411,66 1100

 46.50 Horas Extras 100%  993.379,61 1110

 1.71 Plus Horas Nocturnas  1.935,24 1120

 1.00 Días Franco Compensatorio  46.504,11 1140

- Días Franco Compensatorio -46.504,11 1145

Presentismo Petroleros  209.865,19 12000

Exencion Hs Extras  1.479.876,23 19565

-Exencion Hs Extras -1.479.876,23 19566

Jubilación 11% -407.838,02 20000

Ley 19032 3% -111.228,55 20100

Obra Social -123.768,55 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -82.512,37 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GOMEZ BRAUN LAUREANO
11/11/2026 09:47:51



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gomez , Laureano

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/03/2023

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-40612712-6

Tit. III Cat. V

 289

 64

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 29dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/03/2023

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -82.512,37 22020

 3.00 Mutual Neuquen -160.045,20 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 5 Viandas 10hs  102.708,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  157.737,21 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,99 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.707.618,38  967.905,06

 4.967.753,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES

 2.228.039,68

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 325.069,94

 407.838,02

 123.768,55

 111.228,55
 81.752,37

 681.423,24

 222.457,10

 58.839,77

 171.730,79

 424,62

 406.822,31

 1.089.261,26

 346.225,65

 170.068,32

 171.730,79

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,46%Sueldo neto

15,23%Costo SS

5,69%Costo sindical

4,84%Costo OS

2,40%Costo ART

2,38%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GOMEZ BRAUN LAUREANO
11/11/2026 09:47:51



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gramajo , Federico Exequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2024

 489,955.00AYUDANTE DE END

20-41126921-4

Tit. III Cat. V

 334

 87

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 9m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.313.282,92COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  624.146,46 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  60.474,89 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  76.209,11 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  228.627,34 85150

A.R.T  175.406,68 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  83.809,11 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.249.098,21

 6.064.184,71SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 2.00 Antigüedad  13.215,66 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 10.00 Horas Extras 50%  150.498,78 1100

 61.50 Horas Extras 100%  1.234.089,96 1110

 1.00 Plus Horas Nocturnas  1.241,74 1120

 1.00 Desarraigo 10%  9.600,98 2000  2,880,293.13

Plus Mayor Funcion  109.996,20 10002

Presentismo Petroleros  215.686,17 12000

Exencion Hs Extras  1.601.828,69 19565

-Exencion Hs Extras -1.601.828,69 19566

Jubilación 11% -419.150,12 20000

Ley 19032 3% -114.313,67 20100

Obra Social -126.853,67 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -84.569,11 22000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GRAMAJO FEDERICO EXEQUIEL
11/11/2026 09:49:17



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Gramajo , Federico Exequiel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2024

 489,955.00AYUDANTE DE END

20-41126921-4

Tit. III Cat. V

 334

 87

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 9m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -84.569,11 22020

 3.00 Mutual Neuquen -163.901,03 22200

 25 Viandas 8hs  985.846,25 41000  39,433.85

 1 Viandas Desayuno  5.745,94 41100  5,745.94

 4 Viandas 10hs  82.167,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  161.152,77 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,01 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.810.455,60  993.356,71

 5.070.828,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO

 2.253.729,11

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 333.039,25

 419.150,12

 126.853,67

 114.313,67
 83.809,11

 700.355,57

 228.627,34

 60.474,89

 175.406,68

 424,62

 416.848,36

 1.119.505,69

 355.481,01

 174.788,56

 175.406,68

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,34%Sueldo neto

15,31%Costo SS

5,70%Costo sindical

4,86%Costo OS

2,40%Costo ART

2,39%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de GRAMAJO FEDERICO EXEQUIEL
11/11/2026 09:49:17



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Lardet Lafi , Eloy

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/03/2023

 3,282,802.00LIDER DE EXCELENCIA OPERATIVA

20-32474219-1

COORD. CATIII

 285

 62

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

 7.942.604,17COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  710.584,38 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  68.850,04 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  260.231,69 85150

A.R.T  191.194,73 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  95.103,90 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.326.389,36

 6.616.214,81SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  3.282.802,00 1000

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1026  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1031  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Serv. Esp. Art. 55  155.140,46 1060  155,140.46

Articulo 63- Zona  447.334,00 12005

Jubilación 11% -477.091,43 20000

Ley 19032 3% -130.115,85 20100

Obra Social -142.655,85 20200

 16 Viandas 8hs  630.941,60 41000  39,433.85

 16 Viandas Desayuno  91.935,04 41100  5,745.94

 16 Viandas 10hs  328.668,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  174.926,30 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  33.731,34 44200

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -67.462,68 90000

Redondeo  0,53 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.337.194,86  817.325,81

 5.798.889,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE

 2.279.019,95

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LARDET LAFI CLAUDIO ELOY
11/11/2026 09:52:11



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Lardet Lafi , Eloy

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/03/2023

 3,282,802.00LIDER DE EXCELENCIA OPERATIVA

20-32474219-1

COORD. CATIII

 285

 62

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 477.091,43

 142.655,85

 130.115,85
 95.103,90

 710.584,38

 260.231,69

 68.850,04

 191.194,73

 424,62

 95.103,90

 1.187.675,81

 402.887,54

 198.965,89

 191.194,73

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

73,01%Sueldo neto

14,95%Costo SS

5,07%Costo OS

2,51%Costo INSSJP

2,41%Costo ART

1,20%Costo sindical

0,85%Otros descuentos

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  67.462,68

 67.462,68Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LARDET LAFI CLAUDIO ELOY
11/11/2026 09:52:11



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Latorre , Victor Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/05/2015

 563,367.00OPERADOR DE END

20-31772019-0

Tit. III Cat. VII

 81

 13

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 5m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 6.543.382,21COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  549.037,87 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  53.197,45 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  67.055,11 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  201.165,33 85150

A.R.T  157.563,10 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  74.655,11 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.103.098,59

 5.440.283,62SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  563.367,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  636.886,39 1011  749,278.11

 22.00 Diferencial Turno B  304.956,19 1020  1,386,164.50

 33.00 Diferencial Turno S  185.911,11 1023  563,367.00

 11.00 Antigüedad  72.686,13 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 5.00 Horas Extras 50%  103.490,56 1100

 9.00 Horas Extras 100%  248.377,35 1110

 9.00 Días Enfermedad  845.986,01 1500

 9.00 - Días Enfermedad -612.228,38 1501

Exencion Hs Extras  392.010,07 19565

-Exencion Hs Extras -392.010,07 19566

Jubilación 11% -368.803,10 20000

Ley 19032 3% -100.582,66 20100

Obra Social -113.122,66 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -75.415,11 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -75.415,11 22020

 3.00 Mutual Neuquen -145.183,98 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LATORRE VICTOR DANIEL
11/11/2026 09:52:52



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Latorre , Victor Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/05/2015

 563,367.00OPERADOR DE END

20-31772019-0

Tit. III Cat. VII

 81

 13

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

11a 5m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 20 Viandas Desayuno  114.918,80 41100  5,745.94

 1 Viandas 10hs  20.541,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  144.572,89 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,57 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.352.755,47  878.522,62

 4.561.761,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y UNO

 2.087.528,15

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 296.014,20

 368.803,10

 113.122,66

 100.582,66
 74.655,11

 616.092,98

 201.165,33

 53.197,45

 157.563,10

 424,62

 370.669,31

 984.896,08

 314.287,99

 153.780,11

 157.563,10

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,72%Sueldo neto

15,05%Costo SS

5,66%Costo sindical

4,80%Costo OS

2,41%Costo ART

2,35%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de LATORRE VICTOR DANIEL
11/11/2026 09:52:52



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Maiorano , Ivan Anibal

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/10/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-40301754-0

Tit. III Cat. VIII

 132

 25

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

9a 0m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 9.557.208,81COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  911.381,96 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  88.305,75 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  111.216,49 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  333.649,46 85150

A.R.T  224.611,31 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.772.582,22

 7.784.626,59SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 9.00 Antigüedad  59.470,47 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 28.00 Horas Extras 50%  615.004,23 1100

 53.50 Horas Extras 100%  1.566.796,49 1110

 3.50 Plus Horas Nocturnas  5.541,34 1120

 4.00 Días Franco Compensatorio  261.753,41 1140

- Días Franco Compensatorio -261.753,41 1145

 1.00 Desarraigo 10%  14.581,74 2000  4,374,520.93

Plus Mayor Funcion  125.047,96 10002

Presentismo Petroleros  314.763,64 12000

Exencion Hs Extras  2.416.356,90 19565

-Exencion Hs Extras -2.416.356,90 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MAIORANO IVÁN ANIBAL
05/11/2026 20:43:03



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Maiorano , Ivan Anibal

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/10/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-40301754-0

Tit. III Cat. VIII

 132

 25

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

9a 0m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -119.576,49 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -119.576,49 22020

 3.00 Mutual Neuquen -215.514,27 22200

 18 Viandas 8hs  709.809,30 41000  39,433.85

 18 Viandas Desayuno  103.426,92 41100  5,745.94

 9 Viandas 10hs  184.875,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  206.872,67 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,54 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.560.824,27  1.265.504,59

 6.519.122,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO VEINTIDÓS

 2.223.802,32

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 454.667,25

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.022.598,45

 333.649,46

 88.305,75

 224.611,31

 424,62

 557.659,88

 1.547.257,91

 476.738,40

 231.394,69

 224.611,31

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,21%Sueldo neto

16,19%Costo SS

5,83%Costo sindical

4,99%Costo OS

2,42%Costo INSSJP

2,35%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MAIORANO IVÁN ANIBAL
05/11/2026 20:43:03



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Mansilla , Aldo Richar

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2019

 563,367.00OPERADOR DE GAMMAGRAFIA

20-25629379-0

Tit. III Cat. VII

 200

 41

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 9m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 9.483.074,90COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  863.737,33 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  83.689,36 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  105.409,71 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  316.229,12 85150

A.R.T  224.648,96 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.697.131,73

 7.785.943,17SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  563.367,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  636.886,39 1011  749,278.11

 22.00 Diferencial Turno B  304.956,19 1020  1,386,164.50

 33.00 Diferencial Turno S  185.911,11 1023  563,367.00

 7.00 Antigüedad  46.254,81 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

 34.00 Horas Extras 50%  696.246,94 1100

 66.50 Horas Extras 100%  1.815.702,81 1110

 1.93 Plus Horas Nocturnas  2.864,01 1120

 2.00 Días Franco Compensatorio  122.853,08 1140

- Días Franco Compensatorio -122.853,08 1145

Presentismo Petroleros  298.329,35 12000

Exencion Hs Extras  2.296.932,32 19565

-Exencion Hs Extras -2.296.932,32 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -113.769,71 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -113.769,71 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MANSILLA ALDO
11/11/2026 09:54:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Mansilla , Aldo Richar

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2019

 563,367.00OPERADOR DE GAMMAGRAFIA

20-25629379-0

Tit. III Cat. VII

 200

 41

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 9m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -215.553,76 22200

Cuota Alimentaria -1.306.402,40 29100

Pago Cuota Financiera -462.183,25 29760

 24 Viandas 8hs  946.412,40 41000  39,433.85

 24 Viandas Desayuno  137.902,56 41100  5,745.94

 10 Viandas 10hs  205.417,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  206.907,65 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,66 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.270.485,26  3.022.516,17

 4.763.427,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE

 2.515.457,91

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 443.093,18

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 969.147,04

 316.229,12

 83.689,36

 224.648,96

 424,62

 546.085,81

 1.493.806,50

 459.318,06

 226.778,30

 224.648,96

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

50,23%Sueldo neto

18,65%Otros descuentos

15,75%Costo SS

5,76%Costo sindical

4,84%Costo OS

2,39%Costo INSSJP

2,37%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.768.585,65

 1.768.585,65Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MANSILLA ALDO
11/11/2026 09:54:10



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Manzerata , Julio Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-33645944-4

Tit. III Cat. VIII

 142

 28

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 10.607.238,66COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.018.988,35 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  98.731,96 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  124.331,22 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  372.993,66 85150

A.R.T  249.066,68 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.967.529,12

 8.639.709,54SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 8.00 Antigüedad  52.862,64 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Torre  443.012,20 1050  443,012.20

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 40.00 Horas Extras 50%  876.374,86 1100

 68.50 Horas Extras 100%  2.001.055,93 1110

 15.29 Plus Horas Nocturnas  24.132,88 1120

 2.00 Días Franco Compensatorio  130.450,40 1140

- Días Franco Compensatorio -130.450,40 1145

 3.00 Desarraigo 10%  50.635,43 2000  5,063,543.17

Presentismo Petroleros  351.880,81 12000

Exencion Hs Extras  2.738.541,20 19565

-Exencion Hs Extras -2.738.541,20 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MANZERATA LUQUE JULIO EMANUEL
10/11/2026 18:54:21



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Manzerata , Julio Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2017

 618,392.00OPERADOR DE END

20-33645944-4

Tit. III Cat. VIII

 142

 28

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 10m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Sindical 2% -132.691,22 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -132.691,22 22020

 3.00 Mutual Neuquen -241.166,76 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 11 Viandas 10hs  225.959,25 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  229.596,08 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,53 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.216.560,95  1.317.386,54

 7.322.323,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDÓS MIL TRESCIENTOS VEINTITRÉS

 2.423.148,59

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 506.549,20

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.143.319,57

 372.993,66

 98.731,96

 249.066,68

 424,62

 609.541,83

 1.667.979,03

 516.082,60

 241.820,90

 249.066,68

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,03%Sueldo neto

15,72%Costo SS

5,75%Costo sindical

4,87%Costo OS

2,35%Costo ART

2,28%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado digitalmente por
MANZERATA LUQUE JULIO EMANUEL
10/11/2026 18:54:21



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Meza , Rayano Camilo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/04/2024

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-36116010-0

Tit. III Cat. V

 341

 90

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 6m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 5.984.304,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  487.529,19 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  47.237,74 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  59.558,62 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  178.675,86 85150

A.R.T  144.936,19 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  67.158,62 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  985.520,84

 4.998.783,41SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 2.00 Antigüedad  13.215,66 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 12.50 Horas Extras 50%  188.123,47 1100

 16.50 Horas Extras 100%  331.097,31 1110

Presentismo Petroleros  156.513,75 12000

Adicional 8hs  212.854,73 16000

Exencion Hs Extras  600.685,76 19565

-Exencion Hs Extras -600.685,76 19566

Jubilación 11% -327.572,41 20000

Ley 19032 3% -89.337,93 20100

Obra Social -101.877,93 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -67.918,62 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -67.918,62 22020

 3.00 Mutual Neuquen -131.938,97 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MEZA RAYANO CAMILO
11/11/2026 09:55:56



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Meza , Rayano Camilo

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/04/2024

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-36116010-0

Tit. III Cat. V

 341

 90

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 6m 29d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Pago Cuota Financiera -566.998,93 29760

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 2 Viandas 10hs  41.083,50 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  132.840,23 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,66 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.977.931,03  1.353.563,41

 3.645.220,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTE

 2.020.852,38

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 267.776,21

 327.572,41

 101.877,93

 89.337,93
 67.158,62

 547.087,81

 178.675,86

 47.237,74

 144.936,19

 424,62

 334.934,83

 874.660,22

 280.553,79

 136.575,67

 144.936,19

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

60,91%Sueldo neto

14,62%Costo SS

9,47%Otros descuentos

5,60%Costo sindical

4,69%Costo OS

2,42%Costo ART

2,28%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  566.998,93

 566.998,93Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de MEZA RAYANO CAMILO
11/11/2026 09:55:56



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Quinteros , Martin Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/04/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-34396324-7

Tit. III Cat. VIII

 164

 35

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 6m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 9.236.748,30COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  853.592,52 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  82.706,40 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  104.173,29 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  312.519,86 85150

A.R.T  218.246,82 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.674.656,14

 7.562.092,16SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 8.00 Antigüedad  52.862,64 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 26.00 Horas Extras 50%  507.271,45 1100

 68.50 Horas Extras 100%  1.781.953,55 1110

 4.00 Días Franco Compensatorio  223.756,05 1140

- Días Franco Compensatorio -223.756,05 1145

Presentismo Petroleros  294.830,06 12000

Exencion Hs Extras  2.467.861,80 19565

-Exencion Hs Extras -2.467.861,80 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -112.533,29 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -112.533,29 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de QUINTEROS MARTIN EMANUEL
11/11/2026 09:59:23



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Quinteros , Martin Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/04/2018

 618,392.00OPERADOR DE END

20-34396324-7

Tit. III Cat. VIII

 164

 35

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 6m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -208.838,24 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 9 Viandas 10hs  184.875,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  200.958,93 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,39 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.208.664,36  1.244.742,16

 6.317.350,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA

 2.353.427,80

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 433.904,82

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 957.765,81

 312.519,86

 82.706,40

 218.246,82

 424,62

 536.897,45

 1.482.425,27

 455.608,80

 225.795,34

 218.246,82

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,39%Sueldo neto

16,05%Costo SS

5,81%Costo sindical

4,93%Costo OS

2,44%Costo INSSJP

2,36%Costo ART

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de QUINTEROS MARTIN EMANUEL
11/11/2026 09:59:23



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Ramirez , Jose Luis

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/06/2025

 409,676.00AUXILIAR EN END

20-30106783-7

Tit. III Cat. I

 367

 106

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 4m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL SA

 6.693.496,14COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  561.698,53 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  54.424,17 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  68.598,15 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  205.794,46 85150

A.R.T  161.136,34 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  76.198,15 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.128.274,42

 5.565.221,72SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  409.676,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  463.138,72 1011  544,869.08

 33.00 Diferencial Turno S  135.193,08 1023  409,676.00

 1.00 Antigüedad  6.607,83 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 10.50 Horas Extras 50%  140.161,96 1100

 49.00 Horas Extras 100%  872.118,88 1110

 1.00 Días Franco Compensatorio  45.851,25 1140

- Días Franco Compensatorio -45.851,25 1145

Presentismo Petroleros  165.351,20 12000

Adicional 8hs  508.703,09 16000

Jubilación 11% -377.289,83 20000

Ley 19032 3% -102.897,23 20100

Obra Social -115.437,23 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -76.958,15 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -76.958,15 22020

 3.00 Mutual Neuquen -148.932,13 22200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RAMIREZ JOSE LUIS
11/11/2026 10:00:00



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Ramirez , Jose Luis

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/06/2025

 409,676.00AUXILIAR EN END

20-30106783-7

Tit. III Cat. I

 367

 106

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 4m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL SA

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 23 Viandas 8hs  906.978,55 41000  39,433.85

 3 Viandas 10hs  61.625,25 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  147.893,07 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,12 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.429.907,59  898.472,72

 4.666.749,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

 2.135.314,13

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 302.848,43

 377.289,83

 115.437,23

 102.897,23
 76.198,15

 630.296,68

 205.794,46

 54.424,17

 161.136,34

 424,62

 379.046,58

 1.007.586,51

 321.231,69

 157.321,40

 161.136,34

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,72%Sueldo neto

15,05%Costo SS

5,66%Costo sindical

4,80%Costo OS

2,41%Costo ART

2,35%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RAMIREZ JOSE LUIS
11/11/2026 10:00:00



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Rios , Sebastian Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

12/07/2023

 489,955.00AUXILIAR  DE END

20-35592469-7

Tit. III Cat. V

 302

 74

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 3m 20d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 6.768.306,56COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  586.229,47 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  56.801,03 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  71.587,91 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  214.763,72 85150

A.R.T  162.052,61 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  79.187,91 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.171.047,27

 5.597.259,29SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 7.50 Horas Extras 50%  113.287,07 1100

 49.00 Horas Extras 100%  986.856,27 1110

 5.00 Días Franco Compensatorio  257.543,22 1140

- Días Franco Compensatorio -257.543,22 1145

Plus Mayor Funcion  109.996,20 10002

Presentismo Petroleros  189.867,25 12000

Adicional 8hs  225.073,95 16000

Exencion Hs Extras  1.186.160,39 19565

-Exencion Hs Extras -1.186.160,39 19566

Jubilación 11% -393.733,49 20000

Ley 19032 3% -107.381,86 20100

Obra Social -119.921,86 20200

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RIOS SEBASTIAN ALEJANDRO
11/11/2026 10:01:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Rios , Sebastian Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

12/07/2023

 489,955.00AUXILIAR  DE END

20-35592469-7

Tit. III Cat. V

 302

 74

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 3m 20d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Sindical 2% -79.947,91 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -79.947,91 22020

 3.00 Mutual Neuquen -149.893,26 22200

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 3 Viandas 10hs  61.625,25 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  148.744,45 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,11 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.579.395,34  930.826,29

 4.666.433,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES

 2.017.863,95

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 309.789,08

 393.733,49

 119.921,86

 107.381,86
 79.187,91

 657.817,38

 214.763,72

 56.801,03

 162.052,61

 424,62

 388.976,99

 1.051.550,87

 334.685,58

 164.182,89

 162.052,61

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,95%Sueldo neto

15,54%Costo SS

5,75%Costo sindical

4,94%Costo OS

2,43%Costo INSSJP

2,39%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de RIOS SEBASTIAN ALEJANDRO
11/11/2026 10:01:02



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Shvachko , Vadim

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/04/2016

 618,392.00OPERADOR DE END

20-19069386-5

Tit. III Cat. VIII

 100

 18

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 8.395.034,26COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  763.282,55 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  73.956,08 85050

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  279.499,77 85150

A.R.T  201.474,02 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  100.766,59 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.419.403,63

 6.975.630,63SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  618.392,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  699.092,16 1011  822,461.36

 22.00 Diferencial Turno B  334.741,77 1020  1,521,553.52

 33.00 Diferencial Turno S  204.069,36 1023  618,392.00

 10.00 Antigüedad  66.078,30 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 28.50 Horas Extras 50%  559.186,27 1100

 41.00 Horas Extras 100%  1.072.591,21 1110

 2.00 Días Franco Compensatorio  112.730,65 1140

- Días Franco Compensatorio -112.730,65 1145

Plus Mayor Funcion  125.047,96 10002

Presentismo Petroleros  263.679,02 12000

Exencion Hs Extras  1.828.159,24 19565

-Exencion Hs Extras -1.828.159,24 19566

Jubilación 11% -512.416,24 20000

Ley 19032 3% -139.749,88 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -101.526,59 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -101.526,59 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SHVACHKO VADIM
11/11/2026 10:06:42



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Shvachko , Vadim

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/04/2016

 618,392.00OPERADOR DE END

20-19069386-5

Tit. III Cat. VIII

 100

 18

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

10a 6m 7d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -191.244,39 22200

 21 Viandas 8hs  828.110,85 41000  39,433.85

 21 Viandas Desayuno  120.664,74 41100  5,745.94

 8 Viandas 10hs  164.334,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  185.373,99 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,49 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.658.329,42  1.189.552,63

 5.786.078,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETENTA Y OCHO

 2.317.301,21

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 394.297,57

 512.416,24

 143.088,94

 139.749,88
 100.766,59

 763.282,55

 279.499,77

 73.956,08

 201.474,02

 424,62

 495.064,16

 1.275.698,79

 422.588,71

 213.705,96

 201.474,02

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

68,92%Sueldo neto

15,20%Costo SS

5,90%Costo sindical

5,03%Costo OS

2,55%Costo INSSJP

2,40%Costo ART

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SHVACHKO VADIM
11/11/2026 10:06:42



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Soto , Facundo Nahuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

26/12/2023

 735,122.00OPERADOR DE END

20-38091886-3

Tit. III Cat. X

 283

 61

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 6m 12d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 11.463.601,57COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  1.151.104,45 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  111.532,97 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  140.433,12 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  421.299,37 85150

A.R.T  267.057,43 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  102.992,63 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.194.844,59

 9.268.756,98SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  735.122,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  831.055,42 1011  977,712.26

 33.00 Diferencial Turno S  242.590,26 1023  735,122.00

 3.00 Antigüedad  19.823,49 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Disponibilidad  155.140,46 1045  155,140.46

Complemento presentismo  283.356,46 1055

 20.00 Horas Extras 50%  402.637,76 1100

 21.00 Horas Extras 100%  563.692,86 1110

A Cuenta Futuros Aumentos  1.708.176,44 10000

Plus Mayor Funcion  1.250.513,80 10002

Presentismo Petroleros  397.452,23 12000

Exencion Hs Extras  1.079.673,20 19565

-Exencion Hs Extras -1.079.673,20 19566

Jubilación 11% -524.659,46 20000

Ley 19032 3% -143.088,94 20100

Obra Social -143.088,94 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -148.793,12 22000

 2.00 Aporte Solidario 2% -148.793,12 22020

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SOTO FACUNDO NAHUEL
11/11/2026 10:07:22



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Soto , Facundo Nahuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

26/12/2023

 735,122.00OPERADOR DE END

20-38091886-3

Tit. III Cat. X

 283

 61

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 6m 12d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Mutual Neuquen -257.622,75 22200

 20 Viandas 8hs  788.677,00 41000  39,433.85

 20 Viandas Desayuno  114.918,80 41100  5,745.94

SNR Ac. Junio 2026  244.173,08 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  80.514,32 44100

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -99.920,65 90000

Redondeo  0,55 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.021.656,09  1.465.966,98

 7.802.790,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA

 2.247.100,89

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 555.208,99

 524.659,46

 143.088,94

 143.088,94
 102.992,63

 1.291.537,57

 421.299,37

 111.532,97

 267.057,43

 424,62

 658.201,62

 1.816.197,03

 564.388,31

 254.621,91

 267.057,43

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

68,07%Sueldo neto

15,84%Costo SS

5,74%Costo sindical

4,92%Costo OS

2,33%Costo ART

2,22%Costo INSSJP

0,87%Otros descuentos

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  99.920,65

 99.920,65Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de SOTO FACUNDO NAHUEL
11/11/2026 10:07:22



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Valenzuela , Claudio Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2022

 2,145,421.00ANALISTA DE INGENIERIA

20-32293273-2

ASIS. CALCULISTA C-3

 260

 52

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 7m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/04/2019

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

 6.835.350,30COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  571.645,74 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  55.387,98 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  69.810,49 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  209.431,46 85150

A.R.T  164.587,50 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  78.170,49 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.149.458,28

 5.685.892,02SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  2.145.421,00 1000

 5.00 Antigüedad  33.039,15 1026  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1031  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Adicional Serv. Esp. Art. 55  155.140,46 1060  155,140.46

Complemento presentismo  130.001,95 1085

 2.50 Horas Extras 50%  57.618,66 1100

Presentismo Petroleros  177.198,97 12002

Articulo 63- Zona  360.009,24 12005

Jubilación 11% -383.957,68 20000

Ley 19032 3% -104.715,73 20100

Obra Social -117.255,73 20200

 2.00 Retención Sindical -98.691,65 23000

 3.00 Mutual Neuquen -148.037,48 23200

 19 Viandas 8hs  749.243,15 41000  39,433.85

 19 Viandas Desayuno  109.172,86 41100  5,745.94

 1 Viandas 10hs  20.541,75 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  147.100,57 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asig. Vianda Complementaria Variable  150.491,88 44200

Firma del empleado
..................................................
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Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de VALENZUELA CLAUDIO DANIEL
11/11/2026 10:17:35



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Valenzuela , Claudio Daniel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/04/2022

 2,145,421.00ANALISTA DE INGENIERIA

20-32293273-2

ASIS. CALCULISTA C-3

 260

 52

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 7m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 03/04/2019

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  O.S P/ EL PERSONAL DE DIREC. DE LA IND.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Retención Imp. Ganancias -300.983,75 90000

Redondeo  0,33 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.490.524,34  1.153.642,02

 4.532.250,00

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

 2.195.367,68

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 246.729,13

 383.957,68

 117.255,73

 104.715,73
 78.170,49

 641.456,23

 209.431,46

 55.387,98

 164.587,50

 424,62

 324.899,62

 1.025.413,91

 326.687,19

 160.103,71

 164.587,50

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

66,31%Sueldo neto

15,00%Costo SS

4,78%Costo OS

4,75%Costo sindical

4,40%Otros descuentos

2,41%Costo ART

2,34%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  300.983,75

 300.983,75Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de VALENZUELA CLAUDIO DANIEL
11/11/2026 10:17:35



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Zurita , Martin Andres

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2022

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-41436683-0

Tit. III Cat. V

 273

 59

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 0m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

 7.211.667,85COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL  600.705,75 85000

CONTRIBUCIONES INSSP  58.203,67 85050

CONTRIBUCIONES DIF.  73.352,23 85100

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  220.056,69 85150

A.R.T  173.693,38 85200

S.C.V.O  424,62 85300

CONTRIBUCIONES SINDICALES  80.952,23 85400

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.207.388,57

 6.004.279,28SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Mensual  489.955,00 1000

 85.00 Acuerdo por Zona Vaca Muerta  553.894,13 1011  651,640.15

 22.00 Diferencial Turno B  265.217,54 1020  1,205,534.28

 33.00 Diferencial Turno S  161.685,15 1023  489,955.00

 4.00 Antigüedad  26.431,32 1025  6,607.83

Bono Paz Social  276.954,45 1030  276,954.45

Adicional Yacimiento  155.140,46 1040  155,140.46

Complemento presentismo  141.721,46 1055

 35.00 Horas Extras 50%  562.706,10 1100

 37.00 Horas Extras 100%  793.147,64 1110

 1.00 Días Franco Compensatorio  46.717,27 1140

- Días Franco Compensatorio -46.717,27 1145

Presentismo Petroleros  205.611,20 12000

Adicional 8hs  35.147,11 16000

Exencion Hs Extras  1.455.452,43 19565

-Exencion Hs Extras -1.455.452,43 19566

Jubilación 11% -403.437,27 20000

Ley 19032 3% -110.028,35 20100

Obra Social -122.568,35 20200

 2.00 Aporte Sindical 2% -81.712,23 22000

Firma del empleado
..................................................
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..................................................
Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ZURITA MARTIN ANDRES
11/11/2026 10:19:34



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

Zurita , Martin Andres

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2022

 489,955.00AUXILIAR DE END

20-41436683-0

Tit. III Cat. V

 273

 59

09/2026

10/2026 Mensual 10.2026 05/11/2026

09/10/2026

NEUQUEN

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:PARQUE INDUSTRIAL ESTE LOTE 5 3425

Neuquén Q8300

BM INSPECCIONES SRL

SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL

30-71066363-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 0m 31d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSPEPRI

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 2.00 Aporte Solidario 2% -81.712,23 22020

 3.00 Mutual Neuquen -162.103,85 22200

 22 Viandas 8hs  867.544,70 41000  39,433.85

 22 Viandas Desayuno  126.410,68 41100  5,745.94

 8 Viandas 10hs  164.334,00 41200  20,541.75

SNR Ac. Junio 2026  159.560,80 43529

Asig. Vianda Complementaria Fija  600.817,14 44000

Asignación Vaca Muerta  418.000,00 45900

Redondeo  0,40 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.667.611,56  961.562,28

 5.042.717,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE

 2.336.667,72

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 325.528,31

 403.437,27

 122.568,35

 110.028,35
 80.952,23

 674.057,98

 220.056,69

 58.203,67

 173.693,38

 424,62

 406.480,54

 1.077.495,25

 342.625,04

 168.232,02

 173.693,38

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

69,92%Sueldo neto

14,94%Costo SS

5,64%Costo sindical

4,75%Costo OS

2,41%Costo ART

2,33%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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Firma del empleador

Firmado administrativamente por RRHH
34173701 en nombre de ZURITA MARTIN ANDRES
11/11/2026 10:19:34


