DUBLICADO — paRA EL EMPLEADOR
RECIBO DE HABERES

ALF Adriana Julia Ferreirg Ley 20.744

T Sereieles do Limpieza—  Aveling Diaz 1660 — CABA - Cun 27-13481984-2 Periodo OCT-26

Pago Banco Patagonia

VACA GRISELDA MAB EL

LEGAIO culL FECHA DE INGRESO CATEGOR[A
84 27298166742 81/e8/2025 OFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAJADOS
REDUCIDA 3 afios 30 de 30
REMUNERATIVGS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTO IMPORTE  comczpTo IMPORTE  coNcEpTO IMPORTE
SR — N 7 i - T . TVRORTE
Sueldo basico % 288.224,8p Jubilacién 119 -$ 48.332,80  Viiticos % 161.288,08
Antigliedad $ 1.681,34 INSSJP (Ley 19.032) 3% -$ 16.599, 84 Asignacidn extraordinaria ng .
e 5 : j remunerativa 3 ¥5-008, 80
Premio asistencia % 58.726,00 Obra sacial 3% -% 26.562,10
5 - : : Redondeo 6,58
Adicional Integracign Social $ 31.595,08 Sindicato 3% -$ 13.252,28 -
: Subtotal 236.376,50
Feriado $ 2.428,18 Total -% 91.146,02 G _ i i )
s e SR
Subtotal $ 366.654,52
T i
TOTAL BRUTD SUELDO NETO

$ 603.031,02 $ 511.885,00

Sueldo neto emplead) $ 511.885, 00 \ 66,1%
Jubilacian {empleado) % 48.332,88 By

"y 5,2%
Cbra social lempleada) t 26.56z,18 i3] 3,4%
Sindicato [empleada) $ 13.252,28 [ ] 1,7%
INSS )8 lempleadao) % 18.999,64 [ ] 1,4%
Jubilacion emplaador) % 38.983,31 GEE 5,0%
PAMI lempleador) % 5.755,28 i a,7%
Obra social (empleadar) $ 45.155,57 = 5,8%
FNE {empleador) $ 3.402,44 ] 8,4%
Fondo salidaria lempleadar) % 7.968,63 [] 1,8%
Asig. familiares (empleador) $17.012,22 = 2,2%
ART (empleador) % 28.661,85 (N 3.7%
Sequro de vida lempleadar) % 424,82 | 0,1%
CCT Art. 58y 55 {empleadar) % 24.795,84 [ ] 3,1%
Total contribuciones patronales $ 171.659,69

Costo total empleador (bruto +

i $ 774.690,71
contribuciones)

Recibi canforme la suma de Pesos quinientos once mil achacientos ochenta ¥y cinco con 00/100 en concepta de mis haberes, segon [a presente liquida

——Flra empleadio




AdﬂanaJuHaFeneko

ALF

—— Servicios de L

PENA GRACIELA MARTINA

LEGAID

cuIL
89 23216867134
JORNADA ANTIGUEDAD
COMPLETA 2 afios

REMUNERATJVDS

CONCEPTD

Sueldo basico

IMPORTE
-—

$ 559.154, 00

Antigliedad $ 2.238,62

Premio asistencia % 185.822,p0

Adicional Integracian Social $ 62.894, 08

Feriado $ 4.862,84

Subtotal $ 734.168,66
TOTAL BRUTO

$ 1.188.141,27

Sueldo neto lempleada) ?1.832.3p1,08

Jubilacian lempleada) $ 88.758,55
Obra social (s % 26.528,33
Sindicate lemplaadao) % 26.528,33
INSSIP (empleado) % 22,825,886
Jubilacion (empleador) % 78.564,59
PAR| lempleadar) % 11.598,87
Chra social (empleadar) % 45.898,16
ENE (empleador) % 6.857,08
Fondo solidario (empleador) % 7.958,58
Asig. familiares (empleador) $ 34.285,38
ART (empleador) % 54.699,28
Seguro de vida (empleador) $ 424,62
CCT Art. 58 y 55 (empleadar) % 48.635,27

piezn—  Aveling Diaz 1660 — CABA - Ut 27-134581984-2

DUPLICADD — PARA EL EMPLEADOR

RECIBO DE HABERES

Ley 20,744
Pericdo OCT-26

Pago

FECHA DE INGRESO
e1/88/2825

DIAS TRABAIADGS
30 de 30

DEDUCCIONES

CONCERPTO

IMPORTE

Jubilacién 119

-% 80.758,55

INSSIP (Ley 19.032) 39 -$ 22.025,06

Obra social 3% -% 26.528,33

Sindicato 3% -% 26.528,33
Total -$ 155.840,27
e, T T

SUELDO NETO

$ 1.032.301,00

Banco Patagonia

CATEGOR[A
OFICIAL DE PRIMERA

NO REMUNE RATIVOS

CONCEPTD IMPORTE
Vidticos § 3.3, 863,80

Asignacidn extraordinaria no
g

. $ 158.109, 08
remunerativa

Redonden % 8,61
Subtotal $ 453.972,61
e ERta s SNSSY iShisis Sae

Total contribuciones patronales $ 288.121,53
Costo total empleador (bruto +

- # 1.476.262,80
contribuciones)

Recibi conforme 1a suma de

Pesos un millén treinta y dos mil trescientos une con 007100 on cancenta de mis haberes,

Firma empleada

seqin la presente liquidacion,



ALFEJL Adriana Julia Ferrejro

— Servicios de Limpiezn —

Aveling Diaz 1660 -

DUPLICADO — paRA FL EMPLEADOR

RECIBO DE HABERES

Ley 20.744
- CABA - CUIT 27-13481984-2 Periodo OCT-28
Pago Banco Patagonia

FLORES PANCHE KATHERINE CINTHIA

LEGAJO

cun
39 27945202802
JORNADA ANTIGUEDAD
REDUCIDA 5 afos
REMUNERATIVOS
CONCERTO IMPORTE

Sueldo basico $ 280.224,p8

Antigliedad $ 2.882,24

Ausencia_justificada — 1dia -%$ 9.434,21

Devolucidn $ 9.434,21
Ausencia justificada — 1 dia -$ 9.434,21
Devolucidn $ 9.434,21
Premio asistencia $ 15.217,80
Adicional Integracion Sacial $ 29.488,67
.Ferl'ado . $ 2.421,81
s-ﬁﬁtotél % 330.154,32

-

TOTAL BRUTD

$ 561.524,85

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATROMALES v COMPOSICION

Sueldo neta (empleadn) % 329,314,009

Jubilacian lemplaada) % 36.316,98
Obra sacial (emplaada) ¥ 23.982,15
Sindicato lempleada) % 12,007,089
INSSIP (empleadn) % 9.984,63
Jubilacion (empleador) % 35.852,24
PAMI (empleador) % 5.174,84
Obra sacial (empleador) % 48.769,66
FNE {empleador) % 3.859,34
Fondo solidario (empleador) % 7.194,65
Asig. familiares (empleador) % 15.296,71
ART (empleador) $ 28.394,95

Seguro de vida {empleador)

CCT At 58y 55

% 424,62

(empleadar) 3 22,813,

FECHA DE INGRESO
81/@8/2825

DIAS TRABAJADOS
30 de 30

DEDUCCIONES

CONCEPTD IMPORTE

Adelanto de sueldg -$ 158.000, 80

Jubilacién 11% -% 36.316,98

INSSJP (Ley 19.032) 3% -5 9.584,63
Obra sacial 3% -% 23.982,15
Sindicato 3% -% 12.887,89

Total

-$ 232,210,385

SUELDO NETO

$ 329.314,

[SOBRE $ 754.413,07)
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CATEGORIA
OFICIAL DE PRIMERA

NGO REMUNERATIVOS

CONCEPTO

Viaticos

IMPORTE

% 161.288,00

Asignacion extraordinaria no

; $ 70.882,13
remunerativa

Redondeo $ 8,48

Subtotal $ 231.37@,53

00

Total contribuciones patronales $ 157.380,02
Costo total empleador (bruto +

3 $ 754.413,07
contribuciones)

Recibi conforme Ia suma de

Pesos trescientos veinte ¥ nueve mil trescientos catorce con 00/100

Firma empleads

BN concepto de mis haberes, seguin |a prasente houidacian,



Adriana Julia Ferreiro

ALF L

™ E0rvicios de Limpiozn —

Aveline Diaz 1660 — CABA . CUIT

ROMANO PABLO AGUSTIN

LEGAID

culL
75 23457488530
JORNADA ANTIGUEDAD
COMPLETA 3 afios
REMUNERATWDS
CONCEPTO IMPORTE

Sueldo bésico $ 561.071, 88

Antigliedad $ 3.366,43

Premio asistencia $ 185.822,00

Adicional Integracién Social $ 62.894,00
Adicional Coordinador 4 % 22.472,p8
Feriada $ 5.832,17
Subtotal 3 759,857,608

T —_—

TQTAL BRUTG

$ 1.214.372,59

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATRONALES v CoMPOSICION

27-13481984-2

DUPLICADD — PARA FL EMPLEADOR

RECIBED DE HAB ERES

Ley 20.744

Periodo OCT-25

Pago

FECHA DE INGRESD
81/08/2825

DIAS TRABAJADOS
30de 30
DEDUCCIONES

CONCEPTO

——

Adelanto de sueldg

-% 1.833, 362,80

Jubilacién 119 -% 83.584,34

INSSIP (Le 19.032) 3% -% 22.795,73
Y

Obra social 3% -% 27.315,26

Sindicato 3% -$ 27.315,26

Total

-$ 1.194.372,59

SUELDO NETO

Banco Patagonia

IMPORTE

CATEGORIA
COORDINADOR A

NO REMUNERATIVOS

CONCEPTO

—__._._.__._._._._._

Vidticos

IMPORTE

$ 303.863,00

Asignacidn extraordinaria no

; $ 158.651,88
remunerativa

Redonden % 8,99
Subtotal $ 454.514,99

$ 20.000,00

(SOBRE £ 1.511.3 01,98)

Suelde netg empleada) f 26.co8,00
Jubilacion (empleade) % B3.584,34 =i
Obra sacial (empleado) % 27.315,25 [ ]
Sindicato {empleado) # 27.315,26 [ ]
INSSIP {empleadn) $ 22.795,73 8
Jubilacian lempleador) % B1.331,28 =T
PaM| (empleadaor) % 12.887,13 (]
Qbra social (empleador) % 46.435,54 =
FNE (empleador) # 7.098,55 |
Fondo solidario (empleadar) % B.1942,58 I
Asig. familiares (empleador) % 35.492,76 @
ART (empleador) % 55.866,54 i
Sequro de vida (empleador) % 424,62

CCT Art, 58 y 55 lempleadar) % 5p.877,97 =]

Total contribuciones patronales $ 296.929,37

t d uto +
Costo_ to a.cl empleador (bruto $ 1.511.301, 06
contribuciones)

Recibi confarme 1a suma de peses veinte mil con 00/100 en con,

Cepla de mis haberes, sagon Ja presente liquidacian,
; i/

A(X@J{)&AL}}L&}\
-:*‘ﬁf,_

Firma empleado



DUPLICADO — PARA EL EMPLEADOR
RECIBO DE HABERES
Adriana Julia Ferreiro Ley 20,744

— Servicios do Limpinza —  AVElIND Diaz 1660 — CABA - CUIT 27-13481 984-2 Periodo OCT-26

Pago Banco Patagonia

NAVA VERA CAROLA MARLENE

LEGAJO cuIL FECHA DE INGRESO CATEGORIA
118 27386633126 88/86/2826 QOFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAJADOS
REDUCIDA 0 afios 30 de 30
REMUMERATIVOS DEDUCCIONES NGO REMUNERATIVOS
CONCERTO IMPCRTE  CONCERTO IMPORTE  CONCERTD IMPORTE
Sueldo basico $ 288.224,00 Adelanto de sueldo -% 156.e88,88 Viiticas ¢ 161.288,00
Premio asistencia $ 56.726,88 Jubilacidn 11% -$ 49.145,82  Asignacién extraordinaria no o,
» % _ ; remunerativa T
Adicional Integracidn Social $ 31.595,80 INSSIP {Ley 19.032) 3% -% 18.948,85
: . Redondeo $ 8,99
Feriado $ 2.416,97 Obra social 3% -% 26.468,78
o __ Subtotal $ 236.376,99
Subtotal $ 364.961,97 Sindicato 3% -$ 13.281,58
Total -$ 248.756,96
TOTAL BRUTO SUELDO NETD
$ 601.338,96 $ 360.582,00
—

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — COMTRIBUCIONES PATROMALES ¥ COMPOSICION (SOBRE § 772.322,98)

Sueldo neto (empleado) % 368.582,08 “ 46,7%
Lo
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nleado) % 18,.145,%2
Obra social (empleada) % 26.468,78
Sindicato (empleado) % 13.201,58
INS5JF (empleado) % 18.948,86
Jubilacion (ampleador) $ 38.881,83
FAMI (empleador) % 5.728,29
Ohbra social (empleador) % 44,983,133
FNE (empleador) % 3.386,53
Fando solidario (empleadar) $ 7.938,24
Asig. familiares (empleador) % 16.932,67
ART (empleador) % 2B.586,54
Seguro de vida (empleador) $ 424,82

CCT Art. 58 v 55 (empleadar) $ 24.202,75

Total contribuciones patronales $ 178.984,080

Costo total empleador (bruto +

: 4 772.322,96
contribuciones)

Recibi canforme la sumz de pesos trescientos sesenta mil quinientos ochenta y dos con 00/100 en concepto de mis haberes, sequn |2 presente liquidacian.

Firma empleado




BUPLICADD — paRa EL EMPLEADOR
RECIBO DE HABERES

ALF@ Adriana Julia Ferreiro Ley 20.744
£
T SeitndeLimeie— - Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 27134819842 Periodo OCT-26

Pago Banco Pata gonia

BAIRROZ HUGO VICTOR

LEGAIT CulL

FECHA DE INGRESD CATEGOR[A
58 28331265781 81/88/2@25 QFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD BiAS TRABAJADOS
REDUCIDA 4 afios 30 de 30
REMUNERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTO IMPORTE  concepro IMPORTE  coNcepTo IMPORTE
R -_— E s, RO e —_— .
Sueldo basico $ 280.224,p0 Jubilacian 11% - 4B.394,86  Vidticos $ 161.288,88
Antigiledad % 2.241,79  |NSSJP (Ley 19.032) 3% -3 11.816,56 Asignacion extraordinaria no ¢ 75.088, 00
o ;i : remunerativa e

Premio asistencia % 58.726,00 Qbra social 3% -5 26.595,88

5 . ; L Subtotal $ 236.376,00
Adicional Integracion Social $ 31.595, 09 Sindicato 3% -$ 13.269, 20 - T T :
Feriado b3 2.431,91 Total -% 91.275,78
Subtotal $ 367.218,70

TOTAL BRUTD

SUELDO NETO

$ 603.594, 70 $ 512.319,00

Suelda neto {empleadn) % 512.319,08

Jubilacian (emplzado) % 48.394 g 5,2%
Cbra social lemploade) % 26.595,88 ] 3,4%
Sindicato {empleadn) $13.269,20 | 1,7%
INSSJP (empleada) % 11.816,586 ] 1,4%
Jubilacién (emplaadaor) § 39.e44,07 (HENN 5,8%
PAMI empleador) $ 5.764,17 1 a,7%
Obra sacial (empleador) $ 45.212,99 == 5,8%
FNE {empleadar) % 3.407,75 ] a,4%
Fondo solidaria lempleadar) + 7.978,75 1,8%
Asig. familiares {empleador) $ 17.038,73 = 2,2%
ART (empleador) % 28.686,96 = 3,7%
Sequra de vida lemgpleador) % 424,82 [ 8,1%
CCT Art. 58y 55 {empleadar) % 24.326,88 ) 3,1%
Total contribuciones patronales $ 171.884,91

Costo total empleador bruto +
# i il ( £ 775.479,61
contribuciones)

Recibi conforme la suma de Pesos quinientos doce mil trescientos diecinueve con 00/100 &n concepta e mis haberes, segun |a presente liquidacian,

e

— -~
o /
——

Firma empleads




ALF: L

— Servicios de Limpiozg —

Aveling Diaz

RODRIGUEZ EULALIA

Adriana Julia Ferreira

1660 —

DUBLICADD — FARA EL Epap EADOR
RECIBO DE HABERES
Ley 20.744

Perindo OCT-28
Pago

CABA - CulT 27-13481984-2

Banco Patagonia

LEGAIO CUIL FECHA DE INGRESD CATEGOR[A

51 27348282269 91/88/2025 OFICIAL DE PRIMERA

JORNADA ANTIGUEDAD oias TRABAIADOS

REDUCIDA 4 afos 30 de 30

REMUNERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS

CONCEPTD IMPORTE CONCEPTO IMEORTE CONCEPTO IMPORTE
_q_________ﬂ____________h‘_hh__mhhﬂ_ ) ————— e T VPOREE
Sueldo bésico $ 280.224,00 Jubilacién 119 -% 48.394,86 Viaticos % 161.288,08

Antigledad

Premio asistencia

Adicional Integracian Social
Feriado

Subtotal

TOTAL BRUTO

$ 603. 594,70

Sueldo neto lempleadn)
Jubilacion (empleada)
Obira sarial lerpleada)
Sindicato {empleadao)
IN&sIP {empleado)
Jubilacion (emplzador;
PAMI (empleadar)

Cbra social [empleadar)
FNE fempleador)

Fondo salidaria (empleadar)
Asig. familiares {empleadar)
ART lempleadar)

Seguro de vida lempleadar)

CCT Art. 58 ¥ 55 (empleadar)

Total contribuciones patronales

Costo total empleador (bruto +
contribuciones)

Recibi conforme 1a suma

I pesos quinientos doce mil trescientos diecinueve con 00/100 e conceplo de

% 2.241,75 |NSS)p (Ley 19.032) 3% -% 11.816, 56 Asignacion extraordinaria no

3 75.088, 08
: remunerativa 3 -
$ 58.726,08 Obra social 3% -$ 26.595,88

: Subtotal $ 236.376,00
% 31.595,pp Sindicato 3% -% 13.269, 20 -_— .
% ?_.431,9]. Total -5 91.2?5,?9

$ 367.218,70

SUELDO NETO

$ 512.319,00

$ 512.319,00 \ 66,1%
$ 48.394,06 = 5,2%
# 26.595,88 [ 3,4%
% 13,260,208 ff 1,7%
$ 11.016,56 [l 1,4%
% 39.844 07 =T 5,8%
$ 5.764,17 ] 8,7%
$ 45,212,99 === 5,8%
% 3.407,75 | 8,4%
% 7.978,76 1,0%
% 17.838,73 [ ] 2,2%
% 28.686,96 =] 3,7%
$ 424,82 | 8,1%

$ 24.376,85 =] 3,1%

$ 171.884,91

$ 775.479,61
mis haberes, segin la presente liquidacion,
e

) ./._. A, '—_“:“/
> _/..4_/_”_.'(_/1;'_'}/{_. L \\‘ -
7

Firma empleada




Adriana Julia Ferreiro

ALF

— Servicics de L

Rinza —

Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 27-13481984-2

DUPLICADO — PARA EL EMPLEADOR

RECIBO DE HABERES

Ley 20.744

Perindo OCT-26

Pago Banco Patagonia

MISURACA ESCOBAR FABIO EZEQUIEL
LEGAIO CUIL FECHA DE INGRESD CATEGOR[A
118 28478511835 11/e8/2825 OFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAIADOS
REDUCIDA 1afos 30 de 30
REMUMNERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUMNERATIVOS
CONCEPTO IMPORTE  COMNCEPTO IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE
Sueldo basico $ 288.224,88 Jubilacidn 11% -% 48.287,88 Vidticos % 161.288,00
Antigliedad $ 560,45 INSSIP (Ley 19.032) 3% -% 18.965,78 Asignacién extracrdinaria no

: B $ 75.088,08

. 3 - . remunerativa
Premio asistencia $ 58.726,86 Obrasocial 3% -% 25.494,55
" o ) = Redondeo % 8,49
Adicional Integracién Social $ 31.595,88 Sindicato 3% -% 13.218,42
1 Subtotal $ 236.376,49

Feriada $ 2.428,70 Total -% 90.886,64
Subtotal % 365.526,15

TOTAL BRUTO SUELDO NETO

$ 601.902,64 $ 511.016,00
COSTO TOTAL DEL EMPLEADCR — COMTRIBUCIONES PATROMALES ¥ COMPOSICION (SOBRE § 773.111,88)
Sueldo neto (empleado) $ 511.016,00 IR e AR A s e e e P e e s 66,1%
Jubilacion (empleadae) % 48.207,85 SN 5.2%
Cobra social (empleado) % 26.494,56 @ 3,4%
Sindicato (empleadao) $ 13.218,42 W 1,7%
INSSIP (empleado) $18.965,78 1,4%
Jubilzcion (empleador) % 38.861,79 5,0%
PAMI {empleador) % 5.737,26 ] a,7%
Obra social (empleador) $ 45.840,75 (N 5,8%
FNE {empleadon) % 3.301,84 | 8,4%
Fondo solidario (empleadon) $ 7.948,37 |1 1,8%
Asig. familiares (empleador) $ 16.959,18 [ 2,2%
ART {empleader) % 28.611,65 3,7%
Seguro de vida (empleador) % 424,62 | 0,1%
CCT Art. 5B y 55 (empleadar) % 24.7233,7¢ HH 3,1%

Total contribuciones patronales $ 171,209,24
Costo total empleador (bruto +

B % 773.111,88
contribuciones)

Recibi conforme [a suma de pesas quinientos once mil dieciséis con 00/100 en concepto de mis habares, seqin la presente liquidacion.

'E~ (____‘{ . -\;'L;.-_...\.'—'

Firma empleado



Adriana Julia Ferreiro
Aveling Diaz 1660 -

ALF

—— Servleios do Limpiozy —

MACOINA PINTO SANDIBEL

LEGAJO cuiL

98 27543995533
JORNADA ANTIGOFDAD
REDUCIDA 2 afios

REMUMNERATIVOS

CONCEPTOD

——___.—.__—___,

Sueldo basicg

IMPORTE

¢ 280.224, 08

Antigiiedad % 1.120,99
Enfermedad (Art. 208 WCT) —1dia -3 9.378,16
Devolucidn . $ 9.378,15
Premio asistencia $ 35, 508,28
Adicional Integracian Social $ 31.595,p8
Feriado 4 2.424,44
Subtotal $ 350.872,54

D RSN i 10 N -

TOTAL BRUTO

$ 587.248,91

- CABA - CU 27-134871984-2

DUPLICADC — PARA EL EMPLEADOR

RECIBO DE HABERES

Ley 20.744

Periodo OCT-25

Pago

FECHA DE INGRESO

81/88/2a25

DIAS TRABAIADOS

30 de 30
DEDUCCIONES
CONCEPTO IMPORTE
il e ow SR
Jubilacién 11% -% 38.595, 93
INSSIP (Ley 19.032) 3% -$ 18.526,18
Obra social 3% -% 25.575,93
Sindicato 3% -% 12.778,82
Total -$ 87.476,91

SUELDO NETO

COSTO TOTAL DEI EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATRONALES v COMPOSICION (SOBRE § 768.420,17)

Sueldo neto (empleadn) £ 499,772, gp

Jubilacian (empleado) % 38.595,98
Obra social (empleada) % 25,575,093
Sindicato (empleado) $ 12,778,812
INSSIP (empleads) % 18.528,18
Jubilacion (empleador) % 37.283,59
PAMI (empleadar) $ 5.504,26
Cbra social (empleadar) £ 43.479,p8
FNE {empleador) % 3.254,89
Fondo solidaria (empleadar) % 7.672,78
Asig. familiares (empleador) $ 16.278,45
ART (emplzador) % 28.636,75
Seguro de vida (empleador) $ 424,62
CCT Art. 58 y 55 (2mpleader) $ 23.427,83

Banco Patagonia

$ 499.772,00

CATEGORIA
OFICIAL DE PRIMERA

NO REMUNERATIVOS

CONCEPTD

IMPORTE

$ 161.288,00

Viaticos

Asignacian extraordinaria no

. % 75 .B88, 88
remunerativa
Redonden $ 8,37
Subtotal % 236.376,37

-_— —_—

—_—

Total contribuciones patronales $ 165.953,46
Costo total empleador (bruto +

S $ 768.420,17
contribuciones)

Recibi canforme

. - = : an e nie habpr el RE
la suma de Pesos cuatracientos noventa ¥ nueve mil setecientos setenta y dos con 00/100 &n concepto de mis haberes, segun la

Firma empleadn

presente lquidacion,




DUPLICADO — PARA EL EMPLEADOR
RECIBO DE HABERES
Adriana Julia Ferreiro Ley 20.744

ALF L

T Servlcios de Limpioza —  Aveling Diaz 1660 — CABA - CujT 27-134871584-2 Periodo OCT-26

Pagao Banco Patagonia

QUISPE VELA CLEYDI

LEGAID

cul FECHA DE INGRESD CATEGOR(A
57 27536013029 81/88/2025 OFICIAL DE PRIMERA
I0RNADA ANTIGUEDAD DI&S TRABAJADOS
REDUCIDA 4 afios 30 de 30
REMUNERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTD IMPORTE  coNcepTo IMPORTE  ComcEpTQ IMPORTE
ot S N i s e e R —— e .. M
Sueldo bésicg 4 280.224,88 Jubilacian 17% -% 33.661,87 Viaticas $ 154.836,48
Antigiiedad % 2.241,79 |Nss)p (Ley 19.032) 392 -5 9.188,51 Asignacidn extraordinaria no $ 72.585. g7
; : remunerativa e

Enfermedad (Art. 208 LCT) — 2 dias -3 18.831,85 Obra social 3% -% 22.644,97

2 o Redondeo $ 0,88
Devolucidn $ 18. 831,85 Sindicato 3% -3 11 .358,86

oo . Subtotal $ 227.422 43
Ausencia Injustificada — 1 dia -% 5.415,53 Total -5 76.845,4 -_— SRR
Adicional Integracion Social % 30.541,83
Feriado $ 2.424,89
Subtotal $ 306.016,098

TOTAL BRUTG

$ 533.439,41

SUELDO NETO

$ 456.594,00

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATROMALES ¥ COMPOSICION {50BRE § 732.763,81)

Sueldo neto (empleado) % 455.594,a0 \ 62,3%
Jubilacién lempleada) % 33.661,87 =R

4,6%
Obra sacial {empleada) % 22.644,97 =] 3,1%
Sindicato {empleado) $ 11,358, p5 [ ] 1,6%
INSSJP (empleada) $ 8.180,51 § 1,3%
Jubilacian (empleador; $ 32.452,85 = 4,4%
PAMI (2mpleador) 3 4.791,86 a,7%
Obra social {empleador) % 38.495,45 =5 5,3%
FNE (empleador) % 2.832,45 ] 0,4%
Fondo solidarip (empleadar) $ 6.793,49 [] 8,9%
Asig. familiares lemplzador) $14.162,25 @ 1,9%
ART{caneador} % 27.822,32 = 3,8%
Sequre de vida (empleador) $ 424,62 | 8,1%
CCT Art. 58y 55 lempleadar) $ 28.823,11 =] 2,B%
Total contribuciones Patronales $ 148.598,48

Cnstol tuta_|| empleador (bruto + $ 732.763,81
contribuciones)

Recibi conforme la suma de Pesos cuatracientos cincuents ¥ seis mil quinientos noventa ¥ cuatra con 00/100 en concepto de mis haberes, sequn la presente liquidacian.

e

) r‘-—lj--:) "““ {\—)I_‘_)

) ]
Firma empleado



TOLABA ALBERTO ANDRES

LEGAlD
97

JORNADA
REDUCIDA

REMUNERATIVOS

CONCEPTO

Sueldo basico

Antigliedad

Ausencia injustificada — 1 dia
Premio asistencia

Adicional Integracign Social
Feriado .

Subtotal

TOTAL BRUTO

$ 557. 710,67

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATROMNALES ¥ CoMPOs

Sueldo nato lempleada)
Jubilacion (empleada)

Obra social {emplaada)
Sindicato lempleadao)
INSsp lempleada)
Jubilacian lempleadar)
Pam| (empleadar)

Obra sacial lempleadar)
FNE lempleador)

Fonde solidario (empleadar)
Asig. familiares (empleador)
ART (empleador

Seguro de vida (empleadaor)

CCT Art. 58 y 55 (empleadar)

cuIL
28231671204
ANTIGUEDAD
2 afios

IMPORTE

¢ 2808.224, 08
$ 1.120,98
-% 9.378,15
% 25.363,08
$ 38.541,83
$ 2.417,42

$ 330

.288,99

% 485,217, 63
$ 36.331,79
% 24.166,99

$ 12.886,22

988,67

5,066, 75

176,98

.B83,89
% 3,
% 7.

£ 15,

868,61
258,18
303,084
$ 27.773,77

$ 424,62

% 22,158,087

27-13481984-2

DUPLICADC — paRa £L EMPLEADOR
RECIBO DF HABERES
Ley 20,744
Perindo OCT-25

Pago Banco Patagonia

FECHA DF INGRESO

CATEGORIA

81/88/2@25 OFICIAL DE PRIMERA

Di4s TRABAJADOS

30 de 30
DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTQ IMPORTE  CONCEpPTO IMPORTE
-_— e T . . - S
Adelanto de sugldo -% 78.088, 00 Viaticos $ 154,836,483

Jubilacion 11% -% 36.331,79 Asignacian extraordinaria ng
: ) $ 72.585,07
remunerativa

INSSIP (Ley 19.032) 3% -% 9.908,67

: Redondeo $ 0,13
Obra sacial 3% -$ 24.165,99
G Subtotal $ 227.421,68
Sindicato 3% -% 12.086,22 e

—_—

Total -$ 152,493,67

SUELDO NETO

$ 405.217,00

_ .

{ 8,7%

| 8,1%

Total contribuciones patronales

Costo total empleador (bruto +
contribuciones)

Recibi conforme la suma de

$ 157.297,83

$ 748.371,58

Pesos cuatracientos cinco mil doscientos diecisiete con 00/100 en concepto de mis haberes, segun |3

presente liquidacian,

Firma empleado .



DUPLICADO — PARA EL EMPLEADOR
RECIBO DE HABERES

ALF&" Adriana Julia Ferreiro Ley 20.744
— Servicios de Li:,f;“;._ Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 27 13481984-2 Periodo OCT-26
Pago Banco Patagonia

SOSSA MOSCOSO VIVIANA ALICIA

LEGAIO

cuiL FECHA DF INGRESO CATEGORA
128 27939938894 13/e8/2826 OFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAIADOS
REDUCIDA 0 afios 30de 30

REMUNERATIVOS

DEDUCCIONES

NO REMUMERATIVOS

CONCESTD IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE
Sueldo basico $ 288.224,88 Jubilacion 11% -$ 48.145,82  Visticos % 161,288,880
Premio asistencia $ 58.726,88 INSSJP (Ley 19.032) 3% -% 18.948,86  Asignacion extracrdinaria no $ 75.088. p@
o . g ) remunerativa B
Adicional Integracidn Social $ 31.595,88 Obra social 3% -% 26.466,78
; G5 Redondeo $ 8,99
Feriada $ 2.416,97 Sindicato 3% -% 13,281,509
Subtotal $ 236.376,99
Subtotal % 364.961,97 Total -3 98.756,96

=
TOTAL BRUTO SUELDO NETO

$ 601.338,96 $ 510.582,00
COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIOMNES PATRONALES ¥ COMPOSICION (SOBRE $ 772.322,96)
Sueldo neto (empleada) N e s A S S ST 66,1%
Jubilacion (2mpleadao) % 42.145,82 (N 5,2%
Obra social (empleada) # 26.460,78 N 3,4%
Sindicato {empleado) % 13.201,56 @ 1,7%
INSSIP (empleado) $ 18.948,86 @ 1,4%
Jubilacion (empleador) % 3g.801,03 (N 5,8%
PAMI (empleador) % 5.728,29 8,7%
Obra social (empleador) $ 44.983,33 N 5,8%
FME (empleador) % 3.386,33 | a8,4%
Fondoe solidario (empleador) % 7.938,24 1,8%
Asig. familiares (empleadar) $16.932,67 @ 2;2%
ART {(emapleador) % 28.586,54 HEE 3,7%
Seguro de vida (empleador) % 424,82 | 6,1%
CCT Art. 58 y 55 {empleador) $24.202,75 @H 3,1%
Total contribuciones patronales $ 170.984,@8

dor to +

CDStI‘.‘{ tuta:l empleador (bru $ 772.322,96
contribuciones)
Recibi conforme la suma de pesos quinientos diez mil quinientos ochenta y dos con 00/100 en concepls de mis haberes, segun la presente liquidacion,

5

A b

&)

AP\ L

Firma empleada



ALF L

Servicias de Limpioza—  Aveling Diaz 1660 — CABA - cuIT

Adriana Julia Ferreiro

27-13481984-2

DUPLICADO — paRa EL EMELEADCR

RECIBO DE HABERES

Ley 20.744

Periodo OCT-26

Pago

Banco Patagonia

MONCADA YESICA GABRIELA

LEGAIO cuiL

o8 27389770278
JORMNADA ANTIGUEDAD
COMPLETA 2 afios
REMUNERATIVOS

CONCEPTO IMPORTE
_— il

Sueldo bésico

Antigliedad

Premio asistencia

Adicional Integracién Social
Feriada

Subtotal

TOTAL BRUTO

$ 559.154, 88
% 2.236,62
$ 195.822,00
$ 62.094, 08
$ 4.862,84

$ 734.168,66

$ 1.188.141,27

COSTO TOTAL DEL
sueldo neto (empleado)
Jubilacion {empleado)

Qbra social {empleade)
Sindicato {empleado)
INSSI2 (emplead)
Jubilacien lempleadar)
PAMI (empleadar)

Obra social lempleadar)
FNE (empleador)

Fondo solidaria (empleador)
Asig. familiares (2mpleador)
ART (empleador)

Seguro de vida {empleador)

CCT Art, 58 y 55 (empleadar)

EMPLEADOR — CONTRI

$ 1.832.381,08
88.758,55
26.528,33

26.528,33

&

3

%
$ 22.825,08
% 78.564,59
$ 11.598,67
% 45.898,16
$ 6.857,08
$ 7.958,58
$ 34.285,38
$ 54.699,26
% 424,62

% 48.635,27

FECHA DE INGRESO

81/88/2825

DIAS TRABAJADOS

30 de 30
DEDUCCIONES
CONCEPTO IMPORTE
—_— —

Jubilacion 119% -% 80.758,55

INSSIP (Ley 19.032) 3% -% 22.825,85
Obra social 3% -% 26.528,33
Sindicato 3% -$ 26.528,33

Total

-$ 155.848,27

SUELDO NETD

CATEGORIA

OFICIAL DE PRIMERA

NGO REMUNERATIVOS

CONCEPTO IMPORTE
Vidticos $ 383.863,00

Asignacidn extracrdinaria no

ki $ 156.109,88
remunerauva

Redonden % 8,61

Subtotal

$ 453.972,61
e T mERR

$ 1.832.301,00

BUCIONES PATRONALES ¥ COMPOSICION (SOBRE & 1.476.262,80)

llIlIllIllIllIllIllIlIlllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

=
|

I
|
=
&

Total contribuciones patronales

Costo total empleador (bruto +
contribuciones)

Recibi canforme la suma de pesas un millan treinta y dos mil trescientos uno con 00/100 &n

$ 288.121,53

$ 1.476.262,80

Firma empleade

conceplo de mis haberes, segin la presente liguidacian,



ALFE)'L Adriana Julia Ferreiro

1660 -

T Servizlos de Limajera—  Aveling Diaz

- CABA - CUIT 27-13481984.2

DE JESUS LuIs ALBERTO

LEGAJD

DurPLIcADD — BARA £l Emp) EADOR
RECIED DE HABERES
Ley 20.744
OCT-26

Banco Patagonia

Perioda
Pago

cuiL FECHA DE INGRESO CATEGORIA
61 28271862289 1/88/2925 CODRDINADDR A
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAIADOS
REDUCIDA 4 afos 30 de 30
REMUNERATJVDS DEDUC(:IONES NO REMUNFRATIVOS
CONCERTO IMPORTE  concepTo IMPORTE  concepTg IMPORTE
_‘_‘_‘_‘—‘—-—_‘_'_‘_‘——\_._' - _‘_‘_‘—-—-—._‘__——\..—w.——..._,-._w-—-_._______ —_ — _—\__‘_—\_._-_—-—._\_._._
Sueldo basicg 3 281.249, 00 Jubilacién 119 -% 41.752,67 Viaticos $ 161.288,p8
Antigliedad $ 2.249,99 INSSIP {Ley 19.032) 3% -% 11.387,99 Asignacion extraordinaria no $ 75.376. 00
: : : ) remunerativa ' z

Premio asistencia % 568.726,88 Obra sacial 3% -% 27.349,15

o 73 _ 9 Redondeo % 8,58
Adicional Integracion Social $ 31.5935, a9 Sindicato 3% -% 13.648,37

i ; Subtotal 236.664,58
Adicional Coordinadar 4 % 11.235,00 Total -$ 94.137,28 _____“——_i_—-_':_,
Feriado $ 2.513,71
Subtotal

$ 379.569,70
e aspem T T A

TOTAL BRUTD

$ 616.234, 283

Sueldo neto lempleadn) % 522.897,p8
Jubilacian (emplzado) % 41.752,67

Obra social (empleade) ¥ 27.349,15
Sindicato {empleado) % 13.648,37
INSSIP lempleado) % 11.387,89
Jubilacian lempleadar) % 40.374,28

PAMI {cmuleador} % 5.568,55 []
Obra sacial (empleador) # 46.493, 55 =
FNE {2mpleador) ¥ 3.523,85 |
Fonde salidario {empleadar) $ 8.204,74
Asig. familiares empleadar) $ 17,619,323 =
ART (empleador) % 29.249,4p E=f
Sequro de vida {empleador) $ 424,67 |
CCT Art. 58y 55 [empleador) $ 25.022,01 @

SUELDO NETO

$ 522.097,00

Total contribuciones patronales $ 176.872,23
Costo total empleador (bruto +

S $ 793.1@6,51
contribuciones)

Recibi canforme la suma de Pesos quinientos veinte ¥ dos mil noventa ¥ siete con 00/100

en concepto de

s haberes, sequn la presente liquicacicn.

Firma empleado



ALFW‘\ L Adriana Julia Ferreiro
=

Servicios de Limpiesn—  Aveling Diaz 1660 -

CABA - CUIT 27-13481984-2

DUBLICADOD

RECIBO DE HABERES

Ley 20.744

Periodo OCT-26

- PARA EL EMPLEADOR

Pago Banco Patagonia
AQUINO MARIA MAGALI
LEGAID cul FECHA DE INGRESD CATEGORIA
123 27-28487197-8 a5/18/2826 OFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGOEDAD DIAS TRABAJADOS
REDUCIDA 0 afios 30 de 30
REMUMERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTD IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE
Sueldo basico % 288.224,08 Jubilacidn 11% -5 34.825,48  Viilicos $ 135.481,92
Ausencia ingresofegreso — 4 dias  -% 37. 363,28 INSSJP (Ley 19.032) 3% -$ 9.497,84  Asignacion extraordinaria no 4 65.076.2
. 876,27
. . : : remunerativa
Premio asistencia $ 43.962,53 Obrasocal 3% -% 22.958,41
i i : i Redondeo 8,84
Adicianal Integracién Social $ 27.382,33  Sindicato 3% -$ 11.45@,12 28
. ' Subtotal 260.558,23
Feriado $ 2.388,88 Total -$ 78.723,77 $ 2
Subtotal

$ 316.594,54

TOTAL BRUTO SUELDO NETO j

$ 517.152,77 $ 438.429,00
COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATRONALES ¥ COMPOSICION (SOBRE § 672.517,22)
Sueldo nato (empleado) $ 438,429,088 65, 2%
Jubilacion (empleado) % 34.825,48 5,2%
Obra social (empleada) $ 22.558,41 3,4%
Sindicato (empleado) % 11.458,12 1,7%
INSSIF (empleado) % 9.497,84 1,4%
Jubilacion (empleader) % 33.591,85 5,0%
PAMI (empleador) % 4,959,24 8,7%
Cbra social (empleader) % 39,815,789 5,8%
FME (empleadaor) $ 2.931,B8 a,4%
Fanda salidario (empleadar) 4 5.885,12 1,8%
Asig. familiares (emplaador) % 14.659,48 2,2%
ART (empleador) % 25.141,27 3,7%
seguro de vida (empleador) % 424,62 a,1%
CCT Art. 58y 55 (empleador) $ 20.991,92 @M 3,1%
Total contribuciones patronales $ 148.608,98

tot leador (bruto +
Costo. o a‘nl emp! or (| $ 672.517,22
contribuciones)

Recibi conforme la suma de pesos cuatrocientos treinta y ocho mil cuatrocientos veinte y nueve con 00/100 en conc

final, segin la presente ligu

v/

Y/

/ )A;Cn:;l!;;’ do
/a

epte de mis haberes e indemnizaciones correspondientes a la liquidacion



ALFH‘ L Adriana Julia Ferreiro

== Serviclos de Limpicza —

Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 2

DUPLICADO — PARA EL FMPLEADOR

RECIBEO DE HABERES

Ley 20.744

Periodo OCT-26

7-13481984-2

Pago Banco Patagonia
CRESPO ARMELLA YANET ALEJANDRA
LEGAID cull FECHA DE INGRESD CATEGOR[A
121 27-46438455-9 87/89/2826 OFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAIADCS
REDUCIDA 0 afios 30de 30
REMUNERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTO IMPCRTE  CONCEPTD IMPORTE  CONCERTO IMPORTE
Sueldo basico $ 280.224,88 Jubilacion 1% -$ 40.145,82 Vidticos $ 161.288,80
Premio asistencia % 58.726,88 INSSIP (Ley 19.032) 3% -% 18.948,86 Asignacidn extraordinaria no
. % 75.088,08
o B i : remunerativa
Adicional Integracién Sacial $ 31.595,8@ Obra social 3% -% 26.468,78
: Redondeo % 8,99
Feriado $ 2.416,97 Sindicato 3% -4 13,281,580
Subtotal % 236.376,99
Subtotal $ 364.961,97 Total -% 90.756,96
TOTAL BRUTO SUELDO NETO T

$ 601.338,96

$ 510.582,00 ‘

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATROMALES ¥ COMPOSICION (SOBRE § T72.322,96)

Sueldo neto (empleado)

Jubilacion (ampleada) £ 48.145,82
Obra social (empleadas) % 26.46@,78
Sindicato (empleado) $ 13.201,5e
INSSIP {(gmpleado) ¥ 18.948,86
Jubilacien {empleadar) % 38.801,83
PAMI (empleador) $ 5.728,29
Obra social (empleador) % 44,983,313
FNE (empleador) % 3.386,53
Fando salidario (empleadar) $ 7.938,24
Asig. familiares (empleador) % 16.932,67
ART (empleador) % 28.586,54
Seguro de vida (empleador) $ 424,62
CCT Art. 58 y 55 (empleador) % 24.202,75

Rl el e e e )

Total contribuciones patronales $ 176,984,808
Costo total empleador (bruto +

: $ 772.322,96
contribuciones)

Retili canforme la suma de pesos quinientos diez mil quinientas ochenta y dos con 00/100 en concepto de mis haberes, segun la presente liquidacian,




ALF L Adriana Julia Ferreiro

T Servicies de Limpinza —

MIRANDA PORCO LIZETH

LEGAID

cuiL
63 27937988425
JCRNADA ANTIGUEDAD
REDUCIDA 4 afios
REMUNERATIVOS
CONCEPTO IMPORTE
Sueldo basico § 280.224,00
Antigiiedad $2.241,79
Ausencia injustificada — 1 dia -% 9.415,53

Premio asistencia $ 25.363,88

Adicional Integracién Social $ 38.541,83

Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 27-1348198

4-2

DUPLICADD — PARA EL EMPLEADOR

RECIBO DE HABE RES

Ley 20.744

Periodo OCT-26

Pago

FECHA DE INGRESO

81/88/2025

DIAS TRABAJADOS

30 de 30
DEDUCCIONES
COMNCEPTO IMPORTE
Jubilacién 11% -§ 35.451,gp

INSSIP (Ley 19.032) 3%

Obra social 3%

Sindicato 3%

Total

- 9.941, 40
-$ 24,232, 38
-% 12,118, 95

-$ 82.744,45

Banco Patagonia

CATEGCR(A
OFICIAL DE PRIMERA

NO REMUNERATIVDS

CONCEPTQ
P e
Viaticos

IMPORTE

$ 154.836,48

Asignacidn extraordinaria no

; $ 72.585,87
remunerativa

Redaondeo $ 8,92
Subtotal $ 227.422,47
e TN

Feriado $ 2.424,89
Subtotal $ 331.379,98
R it i

TOTAL BRUTO

$ 558.802,45

SUELDO NETO

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — COMNTRIBUCIONES PATROMALES v COMPOSICION (SOBRE § 741.898,81)

Sueldo neto lempleado) % 476.058,88 64,2%
Jubilacién (empleada) ¥ 35.451,80 (NN 4,9%
Obra social {empleada) $24.232,32 gy 3,3%
Sindicato empleada) $ 12.118,95 | | 1,6%
INSSIP lempleada) £ 9.941,48 [ | 1,3%
Jubilacion (empleador) % 35.184,24 === 4,7%
PaMI (empleador) % 5.194,33 [ ] 8,7%
Obra sacial (empleador) % 41.194,91 e 5,6%
FNE {empleador) # 3.a78,86 | 8,4%
Foandeo solidaria (empleadeor) $ 7.269,69 1,8%
Asig. familiares ([empleadar) $ 15.354,31 [ ] 2,1%
ART {empleadar) $27.822,32 N 3,B%
Seguro de vida lempleador) $ 424,82 | @,1%
CCT Art. 58y 55 (empleadar) % 22,218,088 (5 3,8%

Total contribuciones patronales $ 157.733,36
Costo total empleador (bruto +

: 741.898,81
contribuciones) $ *

Recibi conforme la suma de Pesos cuatrocientas setenta ¥ seis mil cincuenta y ocho con 00/100 en concepto de mis haberes, sequn Iz presente liquidacion,

)

/
Al ot

Firma empleadn




DUPLICADO — PARA EL EMPLEADOR
RECIBO DE HABERES

ALFZE l_ Adriana Julia Ferreiro Ley 20.744

—— Servicias de Limpiezn—  Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 27-13487984-2 Periodo OCT-26

Pago Banco Patagonia

CRESPO MELANY SARA

LIQUIDACION FINAL

LEGAJO CUIL FECHA DE INGRESO CATEGORIA
122 27-44687135-3 85/1e/2826 OFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAIADOS
REDUCIDA 0 anos 30 de 30
REMUNERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTO IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE  CONCEPTO IMPQRTE
Sueldo basico $ 280.224,80 Jubilacion 11% -% 34,825,498 \Viaticos $ 135,481,92
Ausencia ingreso/egreso — 4 dias  -% 37.363,2@ INSSIP (Ley 19.037) 3% -% 9.497,84 Asignacidn extracrdinaria no $ 65.076 27
o : g remunerativa T

Premio asistencia $ 43.962,53 Obrasocial 3% -% 22.958,41
- - : i Redondeo $ 8,84
Adicional Integracidin Sacial $ 27.382,33  Sindicato 3% -% 11.45@,12 :

: Subtotal $ 288.558,23
Feriado $ 2.388,88 Total -% 78.723,77
Subtotal $ 316.594,54

TOTAL BRUTO SUELDO NETO
$ 517.152,77 $ 438.429,00
COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATRONALES ¥ COMPOSICION (S5OBRE § 672.517,22)
Sueldo neto (empleadn) $ 438.429,05 65,2%
Jubilacion (empleado) $ 34.825,40 [ 5,2%
Obra sacial {empleada) 4 22.958,41 W 3,4%
Sindicato (empleado) $ 11.458,12 @ 1,7%
INSSIP (empleado) % 9.497,84 @ 1,4%
Jubilacién (empleador) $ 33.591,85 N 5,8%
PAMI (empleadar) % 4.959,24 | a,7%
Obra social (empleadar) $ 39.815,7¢ 5,8%
FNE {empleador) $ 2.931,88 | 8,4%
Fondao salidario {empleador) $ 6.885,12 I 1,0%
Asig. familiares (empleadaor) $ 14.859,42 @ 2,2%
ART (empleadar) % 25.141,27 N 3,7%
Segurn de vida {empleadar) 5 424,62 | 8,1%
CCT Art. 5By 55 {empleador) $ 28.991,50 @ 3,1%
Total contribuciones patronales $ 148.6080,98
t I bruto +

Cnstn. otc_il empleador (bru $ 672.517,22
contribuciones)
Recili canforme [a suma oe pesos cuatrocientos treinta y ocho mil cuatrocientos veinte y nueve con 00/100 en concepto de mis haberes e indemnizaciones correspondientes s |a liquidacian

final, segin la presente liguidacian.

Melca Y

Firma empleado




Adriana Julia Ferreiro

ALF L

— Sarvicio: ae Limpiezn—  Avelino Diaz 1650 CABA - CUIT 27-13487984-2

FLORES PANCHE VANESSA REGINA

LEGAIO cuiL

35 27945282861

1oRNADA ANTIGUEDAD

COMPLETA 6 afios

REMUN ERATIVOS

CONCEPTQ IMPORTE
S s

Sueldo basicy % 559.154, a9

Antigliedad % 18.964,77

Enfermedad (art. 208 LCT) — 1 dia -¢ 18.973,96
Devolucién $ 18.573,9¢
Ausencia justificada — 1 dia -$ 18.973,9¢
Devolucién % 18.973,98
Premio asistencia k3 31.746,68
Adicional Integracian Social % 60.024,20
Feriado % 4.908,43
Subtotal $ 665.898,00
TOTAL BRUTO

$ 1.114.859,3)

Sueldo neta lempleada) % 972.975 88
Jubilacion (empleado) 5 73.247,08
Cbra sacial {empleada) % 24.379,85
Sindicato fempleada) % 24.329,86
INSSIP lempleada) £ 19.976, 78
Jubilacian (empleadaor) % 71.218,97
PAMI (empleadaor) % 18.513,p4
Chbra social (empleadar) $ 41.368,75
FNE (empleador) % 6.215,35
Fondeo salidaria lempleadar) $ 7.298,95
Asig. familiares (empleadan % 31.875,28
ART lempleador) % 54,734,535
Seguro de vida lempleador) 424,62
CCT Art. 58y 55 (empleadar) % 44.684,75

DUPLICADO — PARA EL Enpy EADOR

RECIBO DE HABERES

Ley 20.744

Perlodo OCT-26

Pago

FECHA DE INGRESD

d81/88/2825

DiAs TRABAJADOS

30 de 30
DEDUCCIONES
CONCEPTO IMPORTE
Jubilacién 119 -$ 73.247,98
INSSIP {Ley 19.032) 3% -% 19.976, 78

Obra social 3% -% 24,329, 8¢

Sindicato 3% -% 24,329,386

Total

-$ 141.884,32

SUELDO NETO

Banco Patagonia

$ 972.975,00

CATEGORIA
OFICIAL DE PRIMERA

NGO REMUNERATIVOS

CONCEPTD

Viaticos

IMPORTE
-
% 383.863,00

Asignacion extraordinaria no

. $ 145.185,37
remunerativa

Redondeo % 8,95

Subtotal 3

448,969,332

Total contribuciones patronales $ 267.439,19
Costo total empleador (bruto +

% 1.456,373,01
contribuciones)

Recibi conforme la suma de Pesas novecientos setenta y dos mil novecientos setenta y cinco con 00/100 en concepto de mis haberes, segun la presente liguidacian,

Firma empleadn



Adriana Julia Ferreiro

Avelino Diaz 1660

ALF/L

— Servicios do Li

- CABA - CUIT 27-13481084-2

DUPLICADO — PARA EL EMPI EADOR

RECIBO DE HARERES

Ley 20.744

Periodo OCT-26

Pago Banco Patagonia
RIVA MAGALI
LEGAID culL FECHA DE INGRESD CATEGOR[A
23 27298969672 @1/88/2025 FUERA DE CONVENIO
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAJADOS
M/A 7 afios 30 de 30
REMUMERATIVOS DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCERTO IMPORTE  CONCEPTD IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE
T R ...l T e ey RERRTOL
Suelda bisico $ 658.008,80 Jubilacion 11% -% 71.976,67 Redondeo 48,34
Feriado $ 4.333,33  |NSSIP (Ley 19.032) 3% -% 19.630,80 Subtotal % 0,34
— e, TRIEE
Subtotal $ 654.233,33 Obra social 3% -% 19.538,80
5 - T
Total -$ 111.236,67
e e i

TQTAL BRUTO

$ 654.333,57

SUELDO NETO

$ 543.097,00 |

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — COMTRIBUCIONES PATRONALES Y COMPOSICION (SOBRE § B842.743,12)

suelde neto (empleado)

Jubilzcion {empleado)

007, oo N ——

# 71.976,67 (N

Obra social (empleada) % 19.630,00 @
Sindicato (empleada) 4 |,e0
INSSJP (empleado) % 19.636,08 fd
lubilacion (empleador) % 78.471,7¢ N
PAMI (empleador) % 18.403,98 f
Obra social (empleador) $ 33.371,02
ENE (empleador) % 6.158,73 [
Fondo solidario {empleadar) $ 5.889,08 {
Asig. familiares (2mpleador) $ 38.753,67 E
ART (empleadaor) § 30.544,83 @EN
Segura de vida (empleador) $ 424,62 |
CCT Art. 58y 55 (empleador) % 8,88

Total contribuciones patronales $ 188.489,45
Costo total empleador (bruto +

Ci $ B42.743,12
contribuciones)

Recili conforme la sums

de pesos quinientos cuarenta ¥ tres mil noventa y siete con 00/100 cn con

Firma empleads

cepto de mis haberes, sequn la presente liquidacian.



DUPLICADOC — PARM EL EMPELEADOR
RECIBO DE HABERES

ALF,E L Adriana Julia Ferreiro Ley 20.744

— Sorvicias de Limpicza —  Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 27-13487284-2 Periodo  OCT-26

Pago Banco Patagonia

DELGADO CAMILA SOLEDAD

LIQUIDACION FINAL

LEGAIO CUIL

FECHA DE INGRESO CATEGOR[A
115 27425863512 B2/82/2826 OFICIAL DE PRIMERA
JORNADA ANTIGUEDAD DIAS TRABAJADODS
REDUCIDA 0 afios 30 de 30
REMUNERATIVOS DEDUCCIOMES MO REMUNERATIVOS
CONCERPTO IMPORTE  CONCEPTD IMPORTE ~ CONCEPTO IMPORTE
Sueldo basica $ 288.224,88 Jubilacion 11% -% 4B.581,17 Asignacion extraordinaria no
) . % 72.585,87
i e remunerativa
Ausencia (dia) -5 9.348,88 INSSIP {Ley 19.032) 3% -% 13.249,41
. L : Vacaciones no gozadas 188.914
Premio asistencia % 25.363,088 Obra social 3% -% 38.867,91 g 4 32
i . o : . SAC sobre vacaciones no gozadas 15.742,86
Adicional Integracion Social % 30.541,83 Sindicato 3% -% 15.426,96 2 # ’
. Viaticos % 154.836,48
Feriado $ 2.409,95 Total -$ 108.125,45 i
: ) S Redondeo 8,74
SAC proporcional § 112.449,60 *e
Subtotal $ 432,879,47
Subtotal $ 441.646,98 S _
TOTAL BRUTO SUELDO NETO
$ 873.726,45 $ 765.601,00 ;
|
COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATRONALES ¥ COMPOSICION (SOBRE $ 1.074.422,01)
Sueldo neto (empleado} PN s i e (L L 71,3%
Jubilacion (empleado) 4 48.581,17 4,5%
Obra social (empleada) $ 30.867,91 I 2,9%
Sindicato (empleado) % 15.426,96 1,4%
INSSIP (empleada) § 13.249,41 1,2%
Jubilacian (empleador) % 47.06e,00 [N 4,4%
PANI (empleadar) % 65.947,58 | a,6%
Obra sccial {(empleadar) % 52.475,45 [ a,9%
FME (empleador) $4.187,37 | 0, 4%
Fondo solidario {empleador) $ 5.208,37 11 @, 9%
Asig. familiares {empleador) % 268.536,86 M 1,9%
ART (empleador) $ 31.6608,55 N 2,9%
Seguro de vida (empleador) 4 424,62 e,ax
CCT Art, 58 y 55 (empleador) % 28.282,76 2,6%
Total contribuciones patronales $ 208.695,56

Costo total empleador (bruto +

% % $ 1.874.422,81
contribuciones)

Recibi conforme 'a suma de pesos setecientos sesenta y cinco mil seiscientos uno con 00/100 en concepto de mis haberes e indemnizaciones correspondientes a la liquidacién final, seqdn la
presente liquidacion,

Eirmz empleaco




ALF:”J L Adriana Julia Ferreiro

— Servicios de Limpieza —

Avelino Diaz 1660 — CABA - CUIT 27-13481884-2

DUPLICADO — PARA EL EMPLEADOR

RECIBO DE HABERES
Ley 20.744

Periodo OCT-26

Pago Banco Patagonia

GUILARTE RIVERO MARIANNYS DEL VALLE

LIQUIDACION FINAL

LEGAJO Cull

112 275968511676
JORNADA ANTIGUEDAD
REDUCIDA 1 afos

REMUNERATIVOS

CONCEPTO IMPORTE

Sueldo hasico % 288.224,88

Antigiedad $ 568,45
Premio asistencia $ 50.726,00
J—';\dicional Integracién Social $ 31.595,08
Feriado % 2.428,76

SAC proporcional $ 121.842,05

Subtotal $ 487.368,20

TOTAL BRUTO

$ 945.497,23

FECHA DE INGRESO CATEGORIA

B81,/18/2825 OFICIAL DE PRIMERA
DiAS TRABAJADODS
30 de 30
DEDUCCIONES NO REMUNERATIVOS
CONCEPTO IMPORTE  CONCEPTO IMPORTE
Adelanto de sueldo -% 78.000,08 Asignacion extraordinaria no
remu i $ 75.888,08
5 nunerativa
Jubilacion 11% -$ 53.618,58
Vacaciones no gozadas 2084,694,64
INSSJP (Ley 19.032) 3% -$ 14.621,05 g 3 :
! . SAC sobre vacaciones no gozadas 17.057,89
Obra social 3% -% 33.824,99 9 # ’
s = Viaticos % 161.288,80
Sindicato 3% -% 16.873,69 5
Redondeo % 8,58
Total -% 188.930,23
Subtotal % 458.129,83
SUELDO NETO

$ 756.567,00

COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR — CONTRIBUCIONES PATRONALES ¥ COMPOSICION (SOBRE $ 1.165.422,17)

Sueldo neto (empleada) % 756.567,88

lubilacion (empleado) 4 53.61@,50
Obra social (empleado) $ 33.824,99
Sindicato (empleado) % 16.873,69
INSSIP (empleada) 4 14.821,@5
Jubilaciaon lempleadorn) % 51.984,18
PAMI (empleador) % 7.674,54
Obra social (empleador) $ 57.5082,48
FMNE {empleador) $ 4.537,15
Fonda solidario {empleadar) $ 18.147,58
Asig. familiares (empleador) $ 22.685,76
ART (empleador) 4 34.833,62
Seguro de vida (empleador) $ 424,62
CCT Art. 58 y 55 (empleador) 4 38.935,89

Total contribuciones patronales $ 219.924,94
Costo total leador (bruto +

OSD. D;.‘ emp ¢ $ 1.165.422,17
contribuciones)

Recibi conforme la suma de pesos setecientos cincuenta y seis mil quinientos sesenta y siete con 00/100 en concepto de mis haberes e indemnizaciones correspendientes a la liquidacion final,

segln la presente liguidacion.

Cudlsn s

}%}uﬁﬂum\ﬁg‘?

Firmz empleaco



