RECIBO DE HABERES
LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
ORIGINAL

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

CUIT N°: 30-71374700-5

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.795.089,89
CONCEPTO ALfc. BASE $ MONTO

Seguridad Social |Detraccion | 16,41% 0,00 0,00
1.N.S.5.J.P. (PAMI) 1,59% 0,00 0,00
Contribucién 0.0.5.5. 6,00% 0,00 0,00
ART. 0,525% 6.707.480,00 35.214,27
ART.FlIO 1.971,00 1.971,00
424,62 424,62

Seguro de vida fijo (SCVO)

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO
Sueldo Basico

UNIDAD
30

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

BASE $

4.707.480,00

37.609,89
SUELDO BRUTO 6.757.480,00
MONTO

4.707.480,00

Impuesto a las ganancias

Gratificacion 2.000.000,00 2.000.000,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,04

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
| | 712.660,96

COMPOSICION:

REMUNERATIVO [N} NO REMUNERATIVO) 50.000,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: SEIS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE CON 00/100

DESCUENTOS

712.660,96

SUELDO NETO $

6.044.819,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribucion

Ley N2 20.744 - Recibo de Haberes

luye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. Sueldo Neto 6.044.819,00|  88,96%
Empleador 0,00 | Empleador Seguridad Social 0,00 0,00%
Trabajador 0,00 | Trabajador Obra Social 0,00 0,00%
b) SEGURIDAD SOCIAL 0,00 e) AR.T. Sindical 0,00 0,00%
Empleador 0,00 | Empleador A.R.T. 37.185,27 0,55%
Trabajador 0,00 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 0,00 0,00%
c) OBRA SOCIAL 0,00 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 0,00 | Empleador Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 n Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00




RECIBO DE HABERES
LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
DUPLICADO

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

CUIT N°: 30-71374700-5

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.795.089,89
CONCEPTO ALfc. BASE $ MONTO

Seguridad Social |Detraccion | 16,41% 0,00 0,00
1.N.S.5.J.P. (PAMI) 1,59% 0,00 0,00
Contribucién 0.0.5.5. 6,00% 0,00 0,00
ART. 0,525% 6.707.480,00 35.214,27
ART.FlIO 1.971,00 1.971,00
424,62 424,62

Seguro de vida fijo (SCVO)

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO
Sueldo Basico

UNIDAD
30

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

BASE $

4.707.480,00

37.609,89
SUELDO BRUTO 6.757.480,00
MONTO

4.707.480,00

Impuesto a las ganancias

Gratificacion 2.000.000,00 2.000.000,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,04

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
| | 712.660,96

COMPOSICION:

REMUNERATIVO [N} NO REMUNERATIVO) 50.000,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: SEIS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE CON 00/100

DESCUENTOS

712.660,96

SUELDO NETO $

6.044.819,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribucion

Ley N2 20.744 - Recibo de Haberes

luye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. Sueldo Neto 6.044.819,00|  88,96%
Empleador 0,00 | Empleador Seguridad Social 0,00 0,00%
Trabajador 0,00 | Trabajador Obra Social 0,00 0,00%
b) SEGURIDAD SOCIAL 0,00 €) ARR.T. Sindical 0,00 0,00%
Empleador 0,00 | Empleador A.R.T. 37.185,27 0,55%
Trabajador 0,00 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 0,00 0,00%
c) OBRA SOCIAL 0,00 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 0,00 | Empleador Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " CO TOta I see
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

CUIT N°: 30-71374700-5

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

N° LEGAIO

SUELDO BRUTO

RECIBO DE HABERES
LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
ORIGINAL

ANTIGUEDAD

CONCEPTO

16,41%

PERIODO DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR

LUGAR DE PAGO

FECHA PAGO APORTES

11.366.249,76
MONTO

Seguridad Social

| Detraccion |

9.079.617,32

1.489.965,20

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 9.079.617,32 144.365,92
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 9.086.621,00 545.197,26
ART. 0,525% 9.086.621,00 47.704,76
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

BASE $

2.229.628,76
SUELDO BRUTO 9.136.621,00

MONTO

Sueldo Basico 30 9.086.621,00 9.086.621,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,03
APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 1.384.734,68

COMPOSICION:

REMUNERATIVO EXXPA K1) NO REMUNERATIVO) 50.000,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUARENTA Y NUEVE CON 00/100

DESCUENTOS

95.572,03

SUELDO NETO $

6.941.049,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 287.454,86 Sueldo Neto 6.941.049,00, 61,07%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 2.014.624,67 17,72%
Trabajador 0,00 | Trabajador 688.286,20 6,06%
b) SEGURIDAD SOCIAL 2.014.624,67 ) AR.T. 0,00 0,00%
Empleador 1.489.965,20 Empleador ART. 49.675,76  0,44%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 287.454,86| 2,53%
c) OBRA SOCIAL 688.286,20 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 545.197,26  Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,00%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

DUPLICADO

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

CONCEPTO

16,41%

PERIODO DE PAGO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

FECHA PAGO APORTES

11.366.249,76

Seguridad Social

| Detraccion |

9.079.617,32

1.489.965,20

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 9.079.617,32 144.365,92
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 9.086.621,00 545.197,26
ART. 0,525% 9.086.621,00 47.704,76
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

2.229.628,76
9.136.621,00

Sueldo Basico 30 9.086.621,00 9.086.621,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,03
APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 1.384.734,68

COMPOSICION:

REMUNERATIVO EXXPA K1) NO REMUNERATIVO) 50.000,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUARENTA Y NUEVE CON 00/100

DESCUENTOS 95.572,03

SUELDO NETO $

6.941.049,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 287.454,86 Sueldo Neto 6.941.049,00, 61,07%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 2.014.624,67 17,72%
Trabajador 0,00 | Trabajador 688.286,20 6,06%
b) SEGURIDAD SOCIAL 2.014.624,67 ) AR.T. 0,00 0,00%
Empleador 1.489.965,20 Empleador ART. 49.675,76  0,44%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 287.454,86| 2,53%
c) OBRA SOCIAL 688.286,20 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 545.197,26 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,00%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

ORIGINAL

QUINCENA MES ANO

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

CONCEPTO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

4.284.072,19

Seguridad Social

| Detraccion |

16,41%

3.392.263,32

556.670,41

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 3.392.263,32 53.936,99
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 3.399.267,00 203.956,02
ART. 0,525% 3.399.267,00 17.846,15
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

834.805,19
3.449.267,00

Sueldo Basico 30 3.399.267,00 3.399.267,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,39

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 3.399.267,00 373.919,37
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 3.399.267,00 101.978,01
Obra Social 3,00% 3.399.267,00 101.978,01
0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO EXEERIYA1) NO REMUNERATIVO 50.000,00

DESCUENTOS

577.875,39

SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 00/100

2.871.392,00

Depositado en el Banco CIUDAD el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

1.412.680,58

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 155.915,00 Sueldo Neto 2.871.392,00| 67,02%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 930.589,78| 21,72%
Trabajador 0,00 | Trabajador 305.934,03 7,14%
b) SEGURIDAD SOCIAL 930.589,78 e) AR.T. 0,00/ 0,00%
Empleador 556.670,41 Empleador A.R.T. 19.817,15 0,46%
Trabajador 373.919,37 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 155.915,00  3,64%
c) OBRA SOCIAL 305.934,03 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 203.956,02 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62| 0,01%
Trabajador 101.978,01 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

DUPLICADO

QUINCENA MES ANO

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

CONCEPTO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

4.284.072,19

Seguridad Social

| Detraccion |

16,41%

3.392.263,32

556.670,41

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 3.392.263,32 53.936,99
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 3.399.267,00 203.956,02
ART. 0,525% 3.399.267,00 17.846,15
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

834.805,19
3.449.267,00

Sueldo Basico 30 3.399.267,00 3.399.267,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,39

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 3.399.267,00 373.919,37
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 3.399.267,00 101.978,01
Obra Social 3,00% 3.399.267,00 101.978,01
0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO EXEERIYA1) NO REMUNERATIVO 50.000,00

DESCUENTOS

577.875,39

SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 00/100

2.871.392,00

Depositado en el Banco CIUDAD el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

1.412.680,58

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 155.915,00 Sueldo Neto 2.871.392,00| 67,02%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 930.589,78| 21,72%
Trabajador 0,00 | Trabajador 305.934,03 7,14%
b) SEGURIDAD SOCIAL 930.589,78 e) AR.T. 0,00 0,00%
Empleador 556.670,41 Empleador A.R.T. 19.817,15 0,46%
Trabajador 373.919,37 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 155.915,00  3,64%
c) OBRA SOCIAL 305.934,03 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 203.956,02 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 101.978,01 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

ORIGINAL

QUINCENA

FECHA INGRESO

MES

ANTIGUEDAD RE(

Ao

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

CONCEPTO

16,41%

PERIODO DE PAGO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR

MONTO

FECHA PAGO APORTES

3.532.628,00

Seguridad Social

| Detraccion |

2.788.814,87

457.644,52

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 2.788.814,87 44.342,16
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 2.795.818,55 167.749,11
ART. 0,525% 2.795.818,55 14.678,05
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
MONTO

BASE $

686.809,46
2.845.818,55

Sueldo Basico 29 2.175.340,27 2.175.340,27
Licencia por mudanza 1 75.011,73 75.011,73
Guadias pasivas 468.750,00 468.750,00
Horas extras 50% 4 76.716,55 76.716,55
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,39
APORTES Y DESCUEN'll'OS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 2.795.818,55 307.540,04
I.N.S.5.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 2.795.818,55 83.874,56
Obra Social 3,00% 2.795.818,55 83.874,56
0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 2.795.818,55 I\ [e XA IVNT3:¥:v11"e) 50.000,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 00/100

DESCUENTOS

475.289,15

SUELDO NETO $

2.370.529,00

Depositado en el Banco

el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Decreto PEN 407/2026

cluye SIPA,
N2 20.744

Fondo Naci

Recibo de Haberes

nal de Empleo y Asignaciones Familiares

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. 128.216,71 Sueldo Neto 2.370.529,00 67,10%
Empleador 0,00 | Empleador 44.342,16 Seguridad Social 765.184,56| 21,66%
Trabajador 0,00 Trabajador Obra Social 251.623,67  7,12%
b) SEGURIDAD SOCIAL 765.184,56 €) A.R.T. Sindical 0,00 0,00%
Empleador 457.644,52 Empleador A.R.T. 16.649,05 0,47%
Trabajador 307.540,04 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 128.216,71 3,63%
c) OBRA SOCIAL 251.623,67 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidade: 0,000 0,00%
Empleador 167.749,11 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62| 0,01%
Trabajador 83.874,56  Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | | Costo Total Empleador
Empleador 424,62 |Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
CUIT N°: 30-71374700-5 DUPLICADO

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.532.628,00
CONCEPTO MONTO

Seguridad Social |Detracci6n | 16,41% 2.788.814,87 457.644,52
I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 2.788.814,87 44.342,16
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 2.795.818,55 167.749,11
ART. 0,525% 2.795.818,55 14.678,05
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 686.809,46
SUELDO BRUTO 2.845.818,55

CONCEPTO UNIDAD BASE $ MONTO
Sueldo Basico 29 2.175.340,27 2.175.340,27
Licencia por mudanza 1 75.011,73 75.011,73
Guadias pasivas 468.750,00 468.750,00
Horas extras 50% 4 76.716,55 76.716,55
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,39

|
APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO

Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 2.795.818,55 307.540,04
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 2.795.818,55 83.874,56
Obra Social 3,00% 2.795.818,55 83.874,56

0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 2.795.818,55 I\ [e XA IVNT3:¥:v11"e) 50.000,00 DESCUENTOS 475.289,15

SUELDO NETO $ 2.370.529,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 00/100

Depositado en el Banco el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. 128.216,71 Sueldo Neto 2.370.529,00 67,10%
Empleador 0,00 | Empleador 44.342,16 Seguridad Social 765.184,56| 21,66%
Trabajador 0,00 Trabajador b Obra Social 251.623,67  7,12%
b) SEGURIDAD SOCIAL 765.184,56 €) A.R.T. . Sindical 0,00 0,00%
Empleador 457.644,52 Empleador H A.R.T. 16.649,05 0,47%
Trabajador 307.540,04 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 128.216,71 3,63%
c) OBRA SOCIAL 251.623,67 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidade: 0,000 0,00%
Empleador 167.749,11 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62| 0,01%
Trabajador 83.874,56  Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 |Empleador 0,00 " CO TOta I eoe
Trabajador 0,00 | Trabajador

Total aportes + contribuciones:

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Decreto PEN 407/2026 N2 20.744 - Recibo de Haberes




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

ORIGINAL

QUINCENA MES ANO

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

CONCEPTO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

3.712.168,71

Seguridad Social

| Detraccion |

16,41%

2.932.995,32

481.304,53

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 2.932.995,32 46.634,63
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 2.939.999,00 176.399,94
ART. 0,525% 2.939.999,00 15.434,99
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

722.169,71
2.989.999,00

Sueldo Basico 30 2.939.999,00 2.939.999,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,17

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 2.939.999,00 323.399,89
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 2.939.999,00 88.199,97
Obra Social 3,00% 2.939.999,00 88.199,97
0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 2.939.999,00 RN[eRAANIVNI: Vv 1Yo} 50.000,00

DESCUENTOS

499.799,83

SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 00/100

2.490.199,00

Depositado en el Banco GALICIA el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

1.221.969,54

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. 134.834,60 Sueldo Neto 2.490.199,00| 67,08%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 804.704,42| 21,68%
Trabajador 0,00 | Trabajador 264.599,91 7,13%
b) SEGURIDAD SOCIAL 804.704,42 €) AR.T. 0,00 0,00%
Empleador 481.304,53 Empleador A.R.T. 17.405,99 0,47%
Trabajador 323.399,89 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 134.834,60  3,63%
c) OBRA SOCIAL 264.599,91 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00/ 0,00%
Empleador 176.399,94 Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 88.199,97  Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |




Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

DUPLICADO

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CONCEPTO

| Detraccion |

Seguridad Social

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

ALiC.
16,41%

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

PERIODO DE PAGO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR

BASE $
2.932.995,32

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

3.712.168,71

MONTO

481.304,53

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 2.932.995,32 46.634,63
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 2.939.999,00 176.399,94
ART. 0,525% 2.939.999,00 15.434,99
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO

BASE $

MONTO

722.169,71
2.989.999,00

Sueldo Basico 30 2.939.999,00 2.939.999,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,17

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 2.939.999,00 323.399,89
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 2.939.999,00 88.199,97
Obra Social 3,00% 2.939.999,00 88.199,97
0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 2.939.999,00 RN[eRAANIVNI: Vv 1Yo} 50.000,00

DESCUENTOS

SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 00/100

2.490.199,00

Depositado en el Banco GALICIA el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribucion

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

1.221.969,54

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. 134.834,60 Sueldo Neto 2.490.199,00| 67,08%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 804.704,42| 21,68%
Trabajador 0,00 | Trabajador Obra Social 264.599,91 7,13%
b) SEGURIDAD SOCIAL 804.704,42 €) AR.T. Sindical 0,00 0,00%
Empleador 481.304,53 Empleador A. 17.405,99| 0,47%
Trabajador 323.399,89 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 134.834,60  3,63%
c) OBRA SOCIAL 264.599,91 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00/ 0,00%
Empleador 176.399,94 Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 88.199,97  Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
CUIT N°: 30-71374700-5 ORIGINAL

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

oo052m 4 PROGRAMADOR 20326015550 08/10/2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.739.989,85
CONCEPTO MONTO

Seguridad Social |Detracci6n | 16,41% 4.561.440,32 748.532,36
I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 4.561.440,32 72.526,90
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 4.568.444,00 274.106,64
ART. 0,525% 4.568.444,00 23.984,33
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.121.545,85
SUELDO BRUTO 4.618.444,00
CONCEPTO UNIDAD BASE $ MONTO
Sueldo Basico 30 4.568.444,00 4.568.444,00
0,00 0,00
0,00 0,00
| 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,16

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO

Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.568.444,00 502.528,84
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.568.444,00 137.053,32
Obra Social 3,00% 4.568.444,00 137.053,32
Impuesto a las ganancias 114.783,36

COMPOSICION: REMUNERATIVO 4.568.444,00 L[eX:121V\1:14\Ye) 50.000,00 DESCUENTOS 891.418,84

SUELDO NETO $ 3.727.025,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL VEINTICINCO CON 00/100

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 209.580,22 Sueldo Neto 3.727.025,00 64,93%
Empleador 0,00 |Empleador . Seguridad Social 1.251.061,20| 21,80%
Trabajador 0,00 | Trabajador 411.159,96 7,16%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.251.061,20 €) A.R.T. 0,00 0,00%
Empleador 748.532,36 Empleador A.R.T. 25.955,33 0,45%
Trabajador 502.528,84  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 209.580,22|  3,65%
c) OBRA SOCIAL 411.159,96 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 274.106,64 Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 137.053,32 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |

Total aportes + contribuciones: 1.898.181,33

Nota: Seguridad Soci cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes



CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
CUIT N°: 30-71374700-5 ORIGINAL

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

oo052m 4 PROGRAMADOR 20326015550 08/10/2025

COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.739.989,85
CONCEPTO MONTO

Seguridad Social |Detracci6n | 16,41% 4.561.440,32 748.532,36
I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 4.561.440,32 72.526,90
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 4.568.444,00 274.106,64
ART. 0,525% 4.568.444,00 23.984,33
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.121.545,85
SUELDO BRUTO 4.618.444,00
CONCEPTO UNIDAD BASE $ MONTO
Sueldo Basico 30 4.568.444,00 4.568.444,00
0,00 0,00
0,00 0,00
| 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,16

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO

Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.568.444,00 502.528,84
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.568.444,00 137.053,32
Obra Social 3,00% 4.568.444,00 137.053,32
Impuesto a las ganancias 114.783,36

COMPOSICION: REMUNERATIVO 4.568.444,00 L[eX:121V\1:14\Ye) 50.000,00 DESCUENTOS 891.418,84

SUELDO NETO $ 3.727.025,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL VEINTICINCO CON 00/100

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. 209.580,22 Sueldo Neto 3.727.025,00| 64,93%
Empleador 0,00 |Empleador . Seguridad Social 1.251.061,20| 21,80%
Trabajador 0,00 | Trabajador 411.159,96 7,16%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.251.061,20 €) A.R.T. 0,00 0,00%
Empleador 748.532,36 Empleador A.R.T. 25.955,33 0,45%
Trabajador 502.528,84  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 209.580,22|  3,65%
c) OBRA SOCIAL 411.159,96 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00/ 0,00%
Empleador 274.106,64 Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 137.053,32 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00

Total aportes + contribuciones: 1.898.181,33

Nota: Seguridad Soci cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes



Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
CUIT N°: 30-71374700-5 ORIGINAL

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL [AVANE PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

oz s PROGRAMADOR 20527291010 08/10/2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.419.044,09
CONCEPTO ALiC. BASE $ MONTO

Seguridad Social |Detracci6n | 16,41% 4.303.704,32 706.237,88
1.N.S.S.J.P. (PAMI) 1,59% 4.303.704,32 68.428,90
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 4.310.708,00 258.642,48
ART. 0,525% 4.310.708,00 22.631,22
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.058.336,09
SUELDO BRUTO 4.360.708,00
CONCEPTO UNIDAD BASE $ MONTO
Sueldo Basico 30 4.310.708,00 4.310.708,00
0,00 0,00
0,00 0,00
[ 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,20

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO

Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.310.708,00 474.177,88
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.310.708,00 129.321,24
Obra Social 3,00% 4.310.708,00 129.321,24
Impuesto a las ganancias 75.271,44

COMPOSICION: REMUNERATIVO LR X0 ) NO REMUNERATIVO 50.000,00 DESCUENTOS 808.091,80

SUELDO NETO $ 3.552.616,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS CON 00/100

Depositado en el Banco GALICIA el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial
a) SINDICAL 0,00 d) 1.N.S.S.J.P. b Sueldo Neto 3.552.616,00, 65,56%
Empleador 0,00 | Empleador Seguridad Social 1.180.415,76| 21,78%

Trabajador 0,00 | Trabajador X Obra Social 387.963,72 7,16%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.180.415,76 €) A.R.T. X Sindical 0,00 0,00%
Empleador 706.237,88 Empleador d AR.T. 24.602,22 0,45%
Trabajador 474.177,88 | Trabajador I.N.S.5.J.P. (PAMI) 197.750,14| 3,65%

c) OBRA SOCIAL 387.963,72 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 258.642,48 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62| 0,01%
Trabajador 129.321,24 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 n Costo Total Empleador
Empleador 424,62 Empleador 0,00

Trabajador 0,00 Trabajador 0,00

Total aportes + contribuciones: 1.791.156,45

Nota: Seguridad Soci cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes



Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
CUIT N°: 30-71374700-5 DUPLICADO

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL [AVANE PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

oz s PROGRAMADOR 20927291010 08/10/2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.419.044,09
CONCEPTO ALiC. BASE $ MONTO

Seguridad Social |Detracci6n | 16,41% 4.303.704,32 706.237,88
1.N.S.S.J.P. (PAMI) 1,59% 4.303.704,32 68.428,90
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 4.310.708,00 258.642,48
ART. 0,525% 4.310.708,00 22.631,22
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.058.336,09
SUELDO BRUTO 4.360.708,00
CONCEPTO UNIDAD BASE $ MONTO
Sueldo Basico 30 4.310.708,00 4.310.708,00
0,00 0,00
0,00 0,00
[ 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,20

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO

Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.310.708,00 474.177,88
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.310.708,00 129.321,24
Obra Social 3,00% 4.310.708,00 129.321,24
Impuesto a las ganancias 75.271,44

COMPOSICION: REMUNERATIVO LR X0 ) NO REMUNERATIVO 50.000,00 DESCUENTOS 808.091,80

SUELDO NETO $ 3.552.616,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS CON 00/100

Depositado en el Banco GALICIA el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) 1.N.S.S.J.P. b Sueldo Neto 3.552.616,00, 65,56%
Empleador 0,00 | Empleador Seguridad Social 1.180.415,76| 21,78%

Trabajador 0,00 | Trabajador X Obra Social 387.963,72 7,16%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.180.415,76 €) A.R.T. X Sindical 0,00 0,00%
Empleador 706.237,88 Empleador d AR.T. 24.602,22 0,45%
Trabajador 474.177,88 | Trabajador I.N.S.5.J.P. (PAMI) 197.750,14| 3,65%
c) OBRA SOCIAL 387.963,72 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 258.642,48 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62| 0,01%
Trabajador 129.321,24 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 Empleador 0,00 " Co TOta I soe
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00

Total aportes + contribuciones: 1.791.156,45

Nota: Seguridad Soci cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes



CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

CUIT N°: 30-71374700-5

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CONCEPTO
| Detraccion |

Seguridad Social

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

16,41%

N° LEGAIO

PERIODO DE PAGO

LUGAR DE PAGO

24/10/2019 23 35052429 08/10/2026

RECIBO DE HABERES
LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

ORIGINAL

SUELDO BRUTO

COSTO TOTAL EMPLEADOR

4.914.452,32

MONTO

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

6.179.578,04

806.461,63

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 4.914.452,32 78.139,79
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 4.921.456,00 295.287,36
ART. 0,525% 4.921.456,00 25.837,64
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

BASE $

SUELDO BRUTO
MONTO

1.208.122,04
4.971.456,00

Sueldo Basico 29 4.757.407,47 4.757.407,47
Licencia por examen 1 164.048,53 164.048,53
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,32
APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 181.963,97

COMPOSICION:

REMUNERATIVO LEPIRTN 1) NO REMUNERATIVO) 50.000,00

DESCUENTOS

SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100

3.978.655,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. 221.228,74 Sueldo Neto 3.978.655,00| 64,38%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 1.331.121,09| 21,54%
Trabajador 0,00 | Trabajador 438.376,30 7,09%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.331.121,09 e) A.R.T. 0,00/ 0,00%
Empleador 806.461,63 Empleador A.R.T. 27.808,64  0,45%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 221.228,74| 3,58%
c) OBRA SOCIAL 438.376,30 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00/ 0,00%
Empleador 295.287,36 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62| 0,01%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

DUPLICADO

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CONCEPTO
Seguridad Social

| Detraccion |

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

16,41%

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

LUGAR DE PAGO

24/10/2019 23 35050429 08/10/2025

COSTO TOTAL EMPLEADOR

MONTO
4.914.452,32

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

6.179.578,04

806.461,63

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 4.914.452,32 78.139,79
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 4.921.456,00 295.287,36
ART. 0,525% 4.921.456,00 25.837,64
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
MONTO

BASE $

1.208.122,04
4.971.456,00

Sueldo Basico 29 4.757.407,47 4.757.407,47
Licencia por examen 1 164.048,53 164.048,53
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,32
APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 181.963,97

COMPOSICION:

REMUNERATIVO LEPIRTN 1) NO REMUNERATIVO) 50.000,00

DESCUENTOS
SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100

3.978.655,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

a) SINDICAL 0,00 d) I.N.S.S.J.P. 221.228,74 Sueldo Neto 3.978.655,00| 64,38%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 1.331.121,09| 21,54%
Trabajador 0,00 | Trabajador 438.376,30 7,09%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.331.121,09 e) A.R.T. 0,00/ 0,00%
Empleador 806.461,63 Empleador A.R.T. 27.808,64  0,45%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 221.228,74| 3,58%
c) OBRA SOCIAL 438.376,30 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 295.287,36 Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
CUIT N°: 30-71374700-5 ORIGINAL

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.366.249,76
CONCEPTO MONTO

Seguridad Social |Detracci6n | 16,41% 9.079.617,32 1.489.965,20
I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 9.079.617,32 144.365,92
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 9.086.621,00 545.197,26
ART. 0,525% 9.086.621,00 47.704,76
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.229.628,76
SUELDO BRUTO 9.136.621,00
CONCEPTO UNIDAD BASE $ MONTO
Sueldo Basico 30 9.086.621,00 9.086.621,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,30

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO

Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 1.339.676,95

COMPOSICION: REMUNERATIVO EXCIXZ 2R NO REMUNERATIVO 50.000,00 DESCUENTOS 215051430

SUELDO NETO $ 6.986.107,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SIETE CON 00/100

Depositado en el Banco NACION el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 287.454,86 Sueldo Neto 6.986.107,00 61,46%
Empleador 0,00 |Empleador . Seguridad Social 2.014.624,67 17,72%
Trabajador 0,00 | Trabajador 688.286,20 6,06%
b) SEGURIDAD SOCIAL 2.014.624,67 ) AR.T. 0,00 0,00%
Empleador 1.489.965,20 Empleador ART. 49.675,76  0,44%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 287.454,86| 2,53%
c) OBRA SOCIAL 688.286,20 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 545.197,26  Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,00%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes



CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A. RECIBO DE HABERES
Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA LEY N° 20.744 - Dto. 407/26
CUIT N°: 30-71374700-5 DUPLICADO

QUINCENA MES Ao APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIO SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE( CATEGORIA LABORAL C.U.LL PERIODO DE PAGO LUGAR DE PAGO FECHA PAGO APORTES

COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.366.249,76
CONCEPTO MONTO

Seguridad Social |Detracci6n | 16,41% 9.079.617,32 1.489.965,20
I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 9.079.617,32 144.365,92
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 9.086.621,00 545.197,26
ART. 0,525% 9.086.621,00 47.704,76
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.229.628,76
SUELDO BRUTO 9.136.621,00
CONCEPTO UNIDAD BASE $ MONTO
Sueldo Basico 30 9.086.621,00 9.086.621,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,30

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO

Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 1.339.676,95

COMPOSICION: REMUNERATIVO EXCIXZ 2R NO REMUNERATIVO 50.000,00 DESCUENTOS 215051430

SUELDO NETO $ 6.986.107,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SIETE CON 00/100

Depositado en el Banco NACION el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 287.454,86 Sueldo Neto 6.986.107,00 61,46%
Empleador 0,00 |Empleador . Seguridad Social 2.014.624,67 17,72%
Trabajador 0,00 | Trabajador 688.286,20 6,06%
b) SEGURIDAD SOCIAL 2.014.624,67 ) AR.T. 0,00 0,00%
Empleador 1.489.965,20 Empleador ART. 49.675,76  0,44%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 287.454,86| 2,53%
c) OBRA SOCIAL 688.286,20 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 545.197,26 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,00%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes



CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

ORIGINAL

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

CONCEPTO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

ovivam 1 PROGRAMADOR 20320798300 08/10/2026

3.812.543,33

Seguridad Social

| Detraccion |

16,41%

3.013.601,32

494.531,98

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 3.013.601,32 47.916,26
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 3.020.605,00 181.236,30
ART. 0,525% 3.020.605,00 15.858,18
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

741.938,33
3.070.605,00

Sueldo Basico 30 3.020.605,00 3.020.605,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,15

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 3.020.605,00 332.266,55
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 3.020.605,00 90.618,15
Obra Social 3,00% 3.020.605,00 90.618,15
0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 3.020.605,00 L\[eX:12 1\ 5\Ye) 50.000,00

DESCUENTOS

SUELDO NETO $

2.557.102,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO DOS CON 00/100

Depositado en el Banco GALICIA el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 138.534,41 Sueldo Neto 2.557.102,00| 67,07%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 826.798,53| 21,69%
Trabajador 0,00 | Trabajador 271.854,45 7,13%
b) SEGURIDAD SOCIAL 826.798,53 e) AR.T. 0,00/ 0,00%
Empleador 494.531,98 Empleador A.R.T. 17.829,18 0,47%
Trabajador 332.266,55 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 138.534,41  3,63%
c) OBRA SOCIAL 271.854,45 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Cémaras / entidades 0,00 0,00%
Empleador 181.236,30 Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 90.618,15 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |

Total aportes + contribuciones:

1.255.441,18

Nota: Seguridad Soci
Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

DUPLICADO

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

T T N B S A R L R R

FECHA PAGO APORTES

CONCEPTO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

ovivam 1 PROGRAMADOR 20320798300 08/10/2025

3.812.543,33

Seguridad Social

| Detraccion |

16,41%

3.013.601,32

494.531,98

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 3.013.601,32 47.916,26
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 3.020.605,00 181.236,30
ART. 0,525% 3.020.605,00 15.858,18
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

741.938,33
3.070.605,00

Sueldo Basico 30 3.020.605,00 3.020.605,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo -0,15

APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 3.020.605,00 332.266,55
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 3.020.605,00 90.618,15
Obra Social 3,00% 3.020.605,00 90.618,15
0,00

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 3.020.605,00 L\[eX:12 1\ 5\Ye) 50.000,00

DESCUENTOS

SUELDO NETO $

2.557.102,00

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO DOS CON 00/100

Depositado en el Banco GALICIA el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 138.534,41 Sueldo Neto 2.557.102,00| 67,07%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 826.798,53| 21,69%
Trabajador 0,00 | Trabajador 271.854,45 7,13%
b) SEGURIDAD SOCIAL 826.798,53 €) A.R.T. 0,00 0,00%
Empleador 494.531,98 Empleador A.R.T. 17.829,18 0,47%
Trabajador 332.266,55 | Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 138.534,41  3,63%
c) OBRA SOCIAL 271.854,45 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00/ 0,00%
Empleador 181.236,30 Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 90.618,15 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00

Total aportes + contribuciones:

1.255.441,18

Nota: Seguridad Soci
Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

ORIGINAL

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

CONCEPTO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

7.324.888,01

Seguridad Social

| Detraccion |

16,41%

5.834.195,32

957.391,45

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 5.834.195,32 92.763,71
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 5.841.199,00 350.471,94
ART. 0,525% 5.841.199,00 30.666,29
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

1.433.689,01
5.891.199,00

Sueldo Basico 30 5.841.199,00 5.841.199,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,04
APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 266.404,69

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 5.841.199,00 L\[eX12 VNI y\Ye) 50.000,00

DESCUENTOS

77.242,04

SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 00/100

4.813.957,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci
Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

2.244.526,37

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 235.852,65 Sueldo Neto 4.813.957,00 65,72%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 1.482.050,92| 20,23%
Trabajador 0,00 | Trabajador 493.560,88 6,74%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.482.050,92 e) A.R.T. 0,00/ 0,00%
Empleador 957.391,45 Empleador A.R.T. 32.637,29 0,45%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 235.852,65| 3,22%
c) OBRA SOCIAL 493.560,88 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00/ 0,00%
Empleador 350.471,94 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

8) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00 | ] Costo Total Empleador
Empleador 424,62 | Empleador 0,00

Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00 | |




CIBO DE HABERES

Empleador: KNOWLEDGE CONSULTING S.A.

RECIBO DE HABERES

Direccién: Rondeau 2858 3° B - CABA

LEY N° 20.744 - Dto. 407/26

CUIT N°: 30-71374700-5

DUPLICADO

QUINCENA MES

FECHA INGRESO ANTIGUEDAD RE(

CATEGORIA LABORAL

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

PERIODO DE PAGO

N° LEGAIO SUELDO BRUTO

ANTIGUEDAD

FECHA PAGO APORTES

CONCEPTO

LUGAR DE PAGO

COSTO TOTAL EMPLEADOR
MONTO

7.324.888,01

Seguridad Social

| Detraccion |

16,41%

5.834.195,32

957.391,45

I.N.S.S.1.P. (PAMI) 1,59% 5.834.195,32 92.763,71
Contribucion 0.0.5.5. 6,00% 5.841.199,00 350.471,94
ART. 0,525% 5.841.199,00 30.666,29
A.R.T.FJO 1.971,00 1.971,00
Seguro de vida fijo (SCVO) 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

CONCEPTO

UNIDAD

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
BASE $ MONTO

1.433.689,01
5.891.199,00

Sueldo Basico 30 5.841.199,00 5.841.199,00
0,00 0,00
0,00 0,00
I 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
Reintegro gastos teletrabajo 50.000,00 50.000,00
Redondeo 0,04
APORTES Y DESCUENTOS DEL EMPLEADO
Jubilacién (Seg. Social) 11,00% 4.769.631,49 524.659,46
I.N.S.S.J.P. (Ley 19.032) 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Obra Social 3,00% 4.769.631,49 143.088,94
Impuesto a las ganancias 266.404,69

COMPOSICION:

REMUNERATIVO 5.841.199,00 L\[eX12 VNI y\Ye) 50.000,00

DESCUENTOS

77.242,04

SUELDO NETO $

IMPORTE NETO A PERCIBIR EN LETRAS: PESOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 00/100

4.813.957,00

Depositado en el Banco SANTANDER el dia 2 de noviembre de 2026.

Detalle de la composicién salarial

Total aportes + contribuciones:

Nota: Seguridad Soci
Decreto PEN 407/2026 - Ley N° 20.744 - Recibo de Haberes

cluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

2.244.526,37

a) SINDICAL 0,00 d) .N.S.S.J.P. 235.852,65 Sueldo Neto 4.813.957,00 65,72%
Empleador 0,00 |Empleador Seguridad Social 1.482.050,92| 20,23%
Trabajador 0,00 | Trabajador 493.560,88 6,74%
b) SEGURIDAD SOCIAL 1.482.050,92 e) A.R.T. 0,00/ 0,00%
Empleador 957.391,45 Empleador A.R.T. 32.637,29 0,45%
Trabajador 524.659,46  Trabajador 1.N.S.S.J.P. (PAMI) 235.852,65| 3,22%
c) OBRA SOCIAL 493.560,88 f) CAMARAS / ENT. EMPRESARIALES Camaras / entidades 0,00/ 0,00%
Empleador 350.471,94 | Empleador 0,00 Seg. de Vida (SCVO) 424,62 0,01%
Trabajador 143.088,94 | Trabajador 0,00

g) SEG. DE VIDA (SCVO) 424,62 g) OTROS 0,00

Empleador 424,62 | Empleador 0,00 " Co TOta I CLL]
Trabajador 0,00 | Trabajador 0,00






