
RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
ACUÑA, MABEL ALEJANDRA

C.U.I.L.
27-36777214-5

Legajo
5573

Básico
$ 510.234,00

Tipo contrato
Regimen de Incentivo

F. ingreso
29/07/2026

Antigüedad
0

Reconoc. Antig.
29/07/2026

Obra social
MAESTRANZA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL LIMPIEZA  SOM

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
TAREAS GENERALES DE

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 725.860,34 1,31% $ 9.508,77
905 Asignaciones Familiares $ 725.861,41 0,57% $ 4.137,41
906 Fondo Nacional de Empleo $ 725.858,35 0,12% $ 871,03
908 Aporte Patronal Art.58 $ 842.903,43 3,50% $ 29.501,62
909 Aporte Patronal COMISE $ 842.903,50 2,00% $ 16.858,07
910 Ley 19032 - INSSJP $ 725.860,67 3,00% $ 21.775,82
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.146.766,25 8,09% $ 92.773,39
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 842.903,33 6,00% $ 50.574,20

TOTAL $ 228.329,93
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.234,00
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00

105 Horas Extras al 50% 6,00 $ 27.642,92
109 Plus Nocturno $ 29.753,32
513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
712 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.039,00
751 Jubilación 11,00 $ 80.715,50
757 Obra Social 3,00 $ 27.714,49
765 Ley 19032 3,00 $ 22.013,32
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 23.095,41
851 Descuento Comedor $ 22.040,00
999 Ajuste por Redondeo $ 0,48

TOTALES $ 733.777,24 $ 493.902,48 $ 175.578,72
NETO A COBRAR $1.052.101,00

Son pesos: UN MILLON CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO UNO********************

Depositado en CBU: 0720167388000007111268
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.471.936,13

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
ANAGUA, ORLANDO RUBEN

C.U.I.L.
20-33308493-8

Legajo
3086

Básico
$ 510.476,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
11/01/2018

Antigüedad
8

Reconoc. Antig.
11/01/2018

Obra social
O.S. MINISTROS, SECRETARIOS Y SUB.

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL 1ª "SOM"

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
LIMPIEZA

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 745.681,58 10,77% $ 80.309,91
905 Asignaciones Familiares $ 745.681,52 4,70% $ 35.047,03
906 Fondo Nacional de Empleo $ 745.681,92 0,94% $ 7.009,41
908 Aporte Patronal Art.58 $ 861.160,00 3,50% $ 30.140,60
909 Aporte Patronal COMISE $ 861.160,00 2,00% $ 17.223,20
910 Ley 19032 - INSSJP $ 745.681,75 1,59% $ 11.856,34
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.094.121,76 8,09% $ 88.514,45
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 751.051,00 6,00% $ 45.063,06

TOTAL $ 317.493,62
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.476,00
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00
44 Antigüedad (SOM) $ 12.251,42

513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
713 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.109,00
751 Jubilación 11,00 $ 75.776,19
757 Obra Social 3,00 $ 20.666,23
765 Ley 19032 3,00 $ 20.666,23
787 Sindicato S.O.M. 3,00 $ 26.369,50
851 Descuento Comedor $ 24.456,00
999 Ajuste por Redondeo -$ 0,27

TOTALES $ 688.874,42 $ 493.971,73 $ 167.934,15
NETO A COBRAR $1.014.912,00

Son pesos: UN MILLON CATORCE MIL NOVECIENTOS DOCE********************

Depositado en CBU: 0720167388000006747972
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.493.311,33

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
BRITEZ, JESSICA

C.U.I.L.
27-24760894-5

Legajo
5496

Básico
$ 510.234,00

Tipo contrato
a Prueba

F. ingreso
20/03/2026

Antigüedad
0

Reconoc. Antig.
20/03/2026

Obra social
OBRA SOCIAL DE LA FEDERERACIÓN

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL LIMPIEZA  SOM

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
TAREAS GENERALES DE

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 726.400,62 10,77% $ 78.233,35
905 Asignaciones Familiares $ 726.400,67 4,70% $ 34.140,83
906 Fondo Nacional de Empleo $ 726.401,07 0,94% $ 6.828,17
908 Aporte Patronal Art.58 $ 843.443,43 3,50% $ 29.520,52
909 Aporte Patronal COMISE $ 843.443,50 2,00% $ 16.868,87
910 Ley 19032 - INSSJP $ 726.400,61 1,59% $ 11.549,77
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.147.306,30 8,09% $ 92.817,08
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 733.404,33 6,00% $ 44.004,26

TOTAL $ 316.292,47
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.234,00
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00

105 Horas Extras al 50% 9,00 $ 41.464,37
513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
713 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.039,00
751 Jubilación 11,00 $ 78.962,99
757 Obra Social 3,00 $ 21.535,36
765 Ley 19032 3,00 $ 21.535,36
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 22.697,11
851 Descuento Comedor $ 24.360,00
999 Ajuste por Redondeo $ 0,45

TOTALES $ 717.845,37 $ 493.902,45 $ 169.090,82
NETO A COBRAR $1.042.657,00

Son pesos: UN MILLON CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE********************

Depositado en CBU: 0720167388000006962904
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.533.093,66

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
CHAVEZ, DANIEL GONZALO

C.U.I.L.
20-29624401-6

Legajo
3124

Básico
$ 510.476,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
08/02/2018

Antigüedad
8

Reconoc. Antig.
08/02/2018

Obra social
MAESTRANZA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL 1ª "SOM"

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
LIMPIEZA

Lugar de trabajo
GRUPO SIMPA S.A. (PQUE IND GARIN)

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 693.876,76 10,77% $ 74.730,53
905 Asignaciones Familiares $ 693.876,84 4,70% $ 32.612,21
906 Fondo Nacional de Empleo $ 693.876,60 0,94% $ 6.522,44
908 Aporte Patronal Art.58 $ 810.989,43 3,50% $ 28.384,63
909 Aporte Patronal COMISE $ 810.989,50 2,00% $ 16.219,79
910 Ley 19032 - INSSJP $ 693.876,71 1,59% $ 11.032,64
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.114.852,41 8,09% $ 90.191,56
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 810.989,50 6,00% $ 48.659,37

TOTAL $ 310.682,79
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.476,00
3 Dias no Trabajados 11,00 -$ 191.666,72
5 Ausente con Aviso 1,00 -$ 17.424,25
6 Dias Enfermedad 9,00 $ 156.818,23
16 Ausente sin aviso 2,00 -$ 34.848,49
20 Ley 24557 por Empresa-ART 2,00 $ 34.848,49
44 Antigüedad (SOM) $ 12.251,42

153 Vacaciones 7,00 $ 192.884,84
163 Adicional Vacacional $ 45.346,00
171 Deducción por Vac. 7,00 -$ 160.737,36
513 Adicional Integración Social $ 55.884,60
706 "Viat. CCT Maest." $ 111.416,43
712 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 171.098,10
751 Jubilación 11,00 $ 66.421,60
757 Obra Social 3,00 $ 23.247,93
765 Ley 19032 3,00 $ 18.114,98
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 19.373,27

TOTALES $ 603.832,76 $ 282.515,02 $ 127.157,78
NETO A COBRAR $759.190,00

Son pesos: SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA********************

Depositado en CBU: 0720071788000003845372
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.156.959,19

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
FLEITA, CLAUDIO DANIEL

C.U.I.L.
20-22353137-8

Legajo
997

Básico
$ 535.489,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
01/01/2011

Antigüedad
15

Reconoc. Antig.
01/01/2011

Obra social
MAESTRANZA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL ESPECIALIZADO

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
OFICIAL ESPECIALIZADO

Lugar de trabajo
Star Union S.R.L. Operaciones

Pago haberes
30/09/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 1.619.323,42 10,77% $ 174.401,14
905 Asignaciones Familiares $ 1.619.323,47 4,70% $ 76.108,20
906 Fondo Nacional de Empleo $ 1.619.323,41 0,94% $ 15.221,64
908 Aporte Patronal Art.58 $ 1.737.920,00 3,50% $ 60.827,20
909 Aporte Patronal COMISE $ 1.737.920,50 2,00% $ 34.758,41
910 Ley 19032 - INSSJP $ 1.619.323,24 1,59% $ 25.747,24
912 Aporte Patronal L.R.T $ 2.041.770,09 8,09% $ 165.179,20
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.839,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 1.737.920,00 6,00% $ 104.275,20

TOTAL $ 658.781,85
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 535.489,00
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00
44 Antigüedad (SOM) $ 40.161,68

513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
703 A cta. de futuros aumentos < $ 981.548,57
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
712 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 191.593,00
751 Jubilación 11,00 $ 189.568,09
757 Obra Social 3,00 $ 57.448,18
765 Ley 19032 3,00 $ 51.700,39
787 Sindicato S.O.M. 3,00 $ 57.448,18
999 Ajuste por Redondeo -$ 0,41

TOTALES $ 1.723.346,25 $ 495.455,59 $ 356.164,84
NETO A COBRAR $1.862.637,00

Son pesos: UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE********************

Depositado en CBU: 0170126140000012222131
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 2.929.822,24

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
GOMEZ, JAVIER ALEJANDRO

C.U.I.L.
20-35065879-4

Legajo
2348

Básico
$ 510.476,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
02/09/2015

Antigüedad
11

Reconoc. Antig.
02/09/2015

Obra social
MAESTRANZA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL 1ª "SOM"

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
LIMPIEZA

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 879.271,83 10,77% $ 94.697,58
905 Asignaciones Familiares $ 879.271,95 4,70% $ 41.325,78
906 Fondo Nacional de Empleo $ 879.272,34 0,94% $ 8.265,16
908 Aporte Patronal Art.58 $ 994.750,29 3,50% $ 34.816,26
909 Aporte Patronal COMISE $ 994.750,50 2,00% $ 19.895,01
910 Ley 19032 - INSSJP $ 879.271,68 1,59% $ 13.980,42
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.227.711,99 8,09% $ 99.321,90
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 994.750,33 6,00% $ 59.685,02

TOTAL $ 374.316,75
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.476,00
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00
44 Antigüedad (SOM) $ 28.076,18

105 Horas Extras al 50% 19,00 $ 91.571,24
106 Horas Extras al 100% 4,00 $ 25.704,21
254 Adicional CCT Art.16 $ 164.591,65
513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
712 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.109,00
751 Jubilación 11,00 $ 108.522,29
757 Obra Social 3,00 $ 35.300,26
765 Ley 19032 3,00 $ 29.596,99
787 Sindicato S.O.M. 3,00 $ 35.300,26
800 Retención Oficio Judicial $ 120.553,00
851 Descuento Comedor $ 25.520,00
999 Ajuste por Redondeo -$ 0,48

TOTALES $ 986.566,28 $ 493.971,52 $ 354.792,80
NETO A COBRAR $1.125.745,00

Son pesos: UN MILLON CIENTO VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO********************

Depositado en CBU: 0720167388000006752572
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.914.311,91

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
GOMEZ, TOMAS GUILLERMO

C.U.I.L.
20-44712542-1

Legajo
4195

Básico
$ 510.476,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
01/03/2023

Antigüedad
3

Reconoc. Antig.
01/03/2023

Obra social
MAESTRANZA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL 1ª "SOM"

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
TAREAS GENERALES DE

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 689.062,27 10,77% $ 74.212,01
905 Asignaciones Familiares $ 689.062,16 4,70% $ 32.385,92
906 Fondo Nacional de Empleo $ 689.062,77 0,94% $ 6.477,19
908 Aporte Patronal Art.58 $ 806.174,86 3,50% $ 28.216,12
909 Aporte Patronal COMISE $ 806.175,00 2,00% $ 16.123,50
910 Ley 19032 - INSSJP $ 689.062,25 1,59% $ 10.956,09
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.110.037,95 8,09% $ 89.802,07
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 806.174,83 6,00% $ 48.370,49

TOTAL $ 308.873,01
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.476,00
3 Dias no Trabajados 7,00 -$ 119.825,73
20 Ley 24557 por Empresa-ART 7,00 $ 119.825,73
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00
44 Antigüedad (SOM) $ 3.062,86

513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
712 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.109,00
751 Jubilación 11,00 $ 74.765,44
757 Obra Social 3,00 $ 26.093,85
765 Ley 19032 3,00 $ 20.390,58
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 21.744,87
851 Descuento Comedor $ 24.456,00
999 Ajuste por Redondeo -$ 0,12

TOTALES $ 679.685,86 $ 493.971,88 $ 167.450,74
NETO A COBRAR $1.006.207,00

Son pesos: UN MILLON SEIS MIL DOSCIENTOS SIETE********************

Depositado en CBU: 0720167388000006751418
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.492.075,48

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
LARTIGA, MATIAS ADRIEL

C.U.I.L.
20-34372027-1

Legajo
5601

Básico
$ 510.234,00

Tipo contrato
Regimen de Incentivo

F. ingreso
31/08/2026

Antigüedad
0

Reconoc. Antig.
31/08/2026

Obra social
GRUPO DDM SA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL LIMPIEZA  SOM

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
TAREAS GENERALES DE

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 22.183,97 1,31% $ 290,61
905 Asignaciones Familiares $ 22.184,21 0,57% $ 126,45
906 Fondo Nacional de Empleo $ 22.183,33 0,12% $ 26,62
908 Aporte Patronal Art.58 $ 25.852,00 3,50% $ 904,82
909 Aporte Patronal COMISE $ 25.852,00 2,00% $ 517,04
910 Ley 19032 - INSSJP $ 22.184,00 3,00% $ 665,52
912 Aporte Patronal L.R.T $ 35.980,72 8,09% $ 2.910,84
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 22.184,00 6,00% $ 1.331,04

TOTAL $ 9.102,56
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.234,00
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00

105 Horas Extras al 50% 24,00 $ 110.571,66
106 Horas Extras al 100% 4,00 $ 24.571,48
513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
713 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.039,00
751 Jubilación 11,00 $ 89.267,66
757 Obra Social 3,00 $ 24.345,72
765 Ley 19032 3,00 $ 24.345,72
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 25.039,08
851 Descuento Comedor $ 15.080,00
999 Ajuste por Redondeo $ 0,04

TOTALES $ 811.524,14 $ 493.902,04 $ 178.078,18
NETO A COBRAR $1.127.348,00

Son pesos: UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO********************

Depositado en CBU: 0720167388000007154322
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.557.398,21

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
PAIZ, MARIA JOSE

C.U.I.L.
27-27106689-4

Legajo
5611

Básico
$ 510.234,00

Tipo contrato
Regimen de Incentivo

F. ingreso
09/09/2026

Antigüedad
0

Reconoc. Antig.
09/09/2026

Obra social
MAESTRANZA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL LIMPIEZA  SOM

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
TAREAS GENERALES DE

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 0,00
905 Asignaciones Familiares $ 0,00
906 Fondo Nacional de Empleo $ 0,00
908 Aporte Patronal Art.58 $ 0,00
909 Aporte Patronal COMISE $ 0,00
910 Ley 19032 - INSSJP $ 0,00
912 Aporte Patronal L.R.T $ 0,00
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 0,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 0,00
959 Obra Social $ 0,00

TOTAL $ 0,00
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 22,00 $ 374.171,60
35 Premio por Asistencia $ 76.305,53

105 Horas Extras al 50% 16,00 $ 73.714,44
106 Horas Extras al 100% 2,00 $ 12.285,74
513 Adicional Integración Social $ 45.535,60
706 "Viat. CCT Maest." $ 222.832,87
712 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 139.361,93
751 Jubilación 11,00 $ 64.021,42
757 Obra Social 3,00 $ 21.641,25
765 Ley 19032 3,00 $ 17.460,39
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 18.034,37
851 Descuento Comedor $ 5.800,00
999 Ajuste por Redondeo -$ 0,28

TOTALES $ 582.012,91 $ 362.194,52 $ 126.957,43
NETO A COBRAR $817.250,00

Son pesos: OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA********************

Depositado en CBU: 0720167388000007187386
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.134.662,02

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
PINTO, GERMAN DARIO

C.U.I.L.
20-25108178-7

Legajo
5624

Básico
$ 510.234,00

Tipo contrato
Regimen de Incentivo

F. ingreso
25/09/2026

Antigüedad
0

Reconoc. Antig.
25/09/2026

Obra social
O.S. MINISTROS, SECRETARIOS Y SUB.

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL LIMPIEZA  SOM

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
TAREAS GENERALES DE

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 0,00
905 Asignaciones Familiares $ 0,00
906 Fondo Nacional de Empleo $ 0,00
908 Aporte Patronal Art.58 $ 0,00
909 Aporte Patronal COMISE $ 0,00
910 Ley 19032 - INSSJP $ 0,00
912 Aporte Patronal L.R.T $ 0,00
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 0,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 0,00
959 Obra Social $ 0,00

TOTAL $ 0,00
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 6,00 $ 102.046,80
35 Premio por Asistencia $ 20.810,60

513 Adicional Integración Social $ 12.418,80
706 "Viat. CCT Maest." $ 60.772,60
713 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 38.007,80
751 Jubilación 11,00 $ 14.880,38
757 Obra Social 3,00 $ 4.058,29
765 Ley 19032 3,00 $ 4.058,29
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 4.332,10
999 Ajuste por Redondeo $ 0,46

TOTALES $ 135.276,20 $ 98.780,86 $ 27.329,06
NETO A COBRAR $206.728,00

Son pesos: DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO********************

Depositado en CBU: 0720167388000007188518
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 279.762,86

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
REAL, JULIA ALEJANDRA

C.U.I.L.
27-23278087-3

Legajo
271

Básico
$ 589.132,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
10/11/2010

Antigüedad
15

Reconoc. Antig.
10/11/2010

Obra social
O.S. DE VAREADORES

CCT
281/96

Categoría
SUPERVISOR SOM

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
SUPERVISOR

Lugar de trabajo
Star Union S.R.L. Operaciones

Pago haberes
30/09/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 2.072.682,83 10,77% $ 223.227,95
905 Asignaciones Familiares $ 2.072.682,85 4,70% $ 97.416,09
906 Fondo Nacional de Empleo $ 2.072.682,98 0,94% $ 19.483,22
908 Aporte Patronal Art.58 $ 2.218.245,71 3,50% $ 77.638,60
909 Aporte Patronal COMISE $ 2.218.245,50 2,00% $ 44.364,91
910 Ley 19032 - INSSJP $ 2.072.682,98 1,59% $ 32.955,66
912 Aporte Patronal L.R.T $ 2.522.095,55 8,09% $ 204.037,53
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.839,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 2.079.686,50 6,00% $ 124.781,19

TOTAL $ 826.168,77
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 589.132,00
44 Antigüedad (SOM) $ 44.184,90
84 Premio por Asistencia $ 125.834,00

153 Vacaciones 14,00 $ 1.241.691,50
171 Deducción por Vac. 14,00 -$ 1.034.742,92
312 Gratificación  Extraordinaria $ 534.265,72
513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
703 A cta. de futuros aumentos < $ 1.396.061,35
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
713 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 218.559,00
751 Jubilación 11,00 $ 266.668,03
757 Obra Social 3,00 $ 72.727,64
764 Descuento Anticipo Sueldo $ 250.000,00
765 Ley 19032 3,00 $ 72.727,64
787 Sindicato S.O.M. 3,00 $ 79.284,41
999 Ajuste por Redondeo $ 0,17

TOTALES $ 2.424.254,83 $ 1.056.687,89 $ 741.407,72
NETO A COBRAR $2.739.535,00

Son pesos: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO********************

Depositado en CBU: 0720221888000044115104
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 4.490.825,86

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
ROMERO, ALEJANDRA ALCIRA

C.U.I.L.
27-23956201-4

Legajo
3202

Básico
$ 510.476,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
03/08/2018

Antigüedad
8

Reconoc. Antig.
03/08/2018

Obra social
MAESTRANZA

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL 1ª "SOM"

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
LIMPIEZA

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 763.142,77 10,77% $ 82.190,48
905 Asignaciones Familiares $ 763.142,80 4,70% $ 35.867,71
906 Fondo Nacional de Empleo $ 763.142,56 0,94% $ 7.173,54
908 Aporte Patronal Art.58 $ 880.255,43 3,50% $ 30.808,94
909 Aporte Patronal COMISE $ 880.255,50 2,00% $ 17.605,11
910 Ley 19032 - INSSJP $ 763.142,75 1,59% $ 12.133,97
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.184.118,42 8,09% $ 95.795,18
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 880.255,50 6,00% $ 52.815,33

TOTAL $ 336.719,88
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.476,00
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00
44 Antigüedad (SOM) $ 12.251,42

105 Horas Extras al 50% 7,00 $ 32.905,97
106 Horas Extras al 100% 2,00 $ 12.535,61
254 Adicional CCT Art.16 $ 187.500,00
513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 303.863,00
712 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.109,00
751 Jubilación 11,00 $ 101.399,76
757 Obra Social 3,00 $ 33.357,75
765 Ley 19032 3,00 $ 27.654,48
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 27.798,13
851 Descuento Comedor $ 22.040,00
999 Ajuste por Redondeo $ 0,12

TOTALES $ 921.816,00 $ 493.972,12 $ 212.250,12
NETO A COBRAR $1.203.538,00

Son pesos: UN MILLON DOSCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO********************

Depositado en CBU: 0720167388000006756918
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.825.222,60

Firma del empleado Firma del empleador



RECIBO DE HABERES - LEY 20.744

Star Union SRL

C.U.I.T.: 30-70864358-7

Guamini 5657, Ciudad Autónoma de Bs. As

Periodo de pago SEPTIEMBRE ORIGINAL

Apellido y nombre
VEGA, HUGO DANIEL

C.U.I.L.
20-40742484-1

Legajo
5333

Básico
$ 510.234,00

Tipo contrato
Efectivo**

F. ingreso
25/11/2025

Antigüedad
0

Reconoc. Antig.
25/11/2025

Obra social
O.S.Del Pers.De la Ind. Ladrillera a Maq

CCT
281/96

Categoría
OFICIAL LIMPIEZA  SOM

Jornada
JORNADA COMPLETA

Tarea
TAREAS GENERALES DE

Lugar de trabajo
AKAPOL S.A.

Pago haberes
02/10/2026

Depósito SUSS
11/09/2026

Pago SUSS
08/2026

Banco SUSS
SANTANDER

Contribuciones patronales (Decreto 407 - Sección B)
Cod. Concepto patronal Base % Monto
901 SIPA - Ley 24.241 $ 725.860,60 10,77% $ 78.175,19
905 Asignaciones Familiares $ 725.860,67 4,70% $ 34.115,45
906 Fondo Nacional de Empleo $ 725.860,64 0,94% $ 6.823,09
908 Aporte Patronal Art.58 $ 842.903,43 3,50% $ 29.501,62
909 Aporte Patronal COMISE $ 842.903,50 2,00% $ 16.858,07
910 Ley 19032 - INSSJP $ 725.860,36 1,59% $ 11.541,18
912 Aporte Patronal L.R.T $ 1.146.766,25 8,09% $ 92.773,39
915 Fondos Fines Espec. A.R.T. $ 1.905,00
932 Seguro de Vida Obligatorio $ 424,62
959 Obra Social $ 732.864,33 6,00% $ 43.971,86

TOTAL $ 316.089,47
Remuneración bruta y deducciones
Cod. Concepto Un. Haberes No rem. Deducciones

1 Sueldo Básico 30,00 $ 510.234,00
3 Dias no Trabajados 1,00 -$ 17.007,80
35 Premio por Asistencia $ 104.053,00
53 Licencia p/donación de sangre 1,00 $ 20.409,36

109 Plus Nocturno $ 28.400,90
513 Adicional Integración Social $ 62.094,00
706 "Viat. CCT Maest." $ 293.734,23
713 Asignación Extraordinaria No Remunerativa $ 190.039,00
751 Jubilación 11,00 $ 77.900,18
757 Obra Social 3,00 $ 21.245,50
765 Ley 19032 3,00 $ 21.245,50
788 Aporte Sindicato SOM (No Af.) 2,50 $ 22.455,56
851 Descuento Comedor $ 23.200,00
999 Ajuste por Redondeo $ 0,05

TOTALES $ 708.183,46 $ 483.773,28 $ 166.046,74
NETO A COBRAR $1.025.910,00

Son pesos: UN MILLON VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ********************

Depositado en CBU: 0720167388000006811190
Composición del costo laboral — Anexo III Decreto 407/2026

Costo laboral total del empleador $ 1.508.851,28

Firma del empleado Firma del empleador


