23/10/26, 10:35 Bandeja de entrada: PABLO CASALI - Outlook

Empleador: CASALI PABI.O JAVIER Reclbo de Haberes Ley 20.744 Recibo N°2 Original
CUIT: 20267281263 Dom!dllo CARI.DS GAUDARD 2619 RIO CUARTO Periodo de Pago:septiembre 2026
“legajo 0002 Nombre: URBAN MARIANO EZEQUIEL ,
Fecha de Ingreso: 01/04/2017 Fecha Antig: 01/04/2017 CUIL:  20-35545103-9 Remun Asignada: 966.189,95
Categoria:  VINANTE 3 Modalidad: A Tiempo Completo Indeterminado
" Lugar de Pago: RIO CUARTO , 04/10/2026 Art 12 Lay 17.250 .
Forma de Pago: Efectivo FechaDep: Banco:
Obra Sodal: OSFATUM | periodo: 3 Dfas Trabajados CSS: 30 g
» costo ﬂ.'ﬂ‘Al; EMPLEADOR: 1.601.865,27
Concepto Unidades § Base Monto
800 SUP 122.923,85
810 INSP X v i ‘¢ 18.147,53
815  AS. FAMIUAFRES 53.643,65
820 ENE 10.728,73
825  OBRA SOCIAL s
830 ANSSAL 10.335,22
&S  ART 88.856,03
8% SOV ' , 42462
840  CONT. SEG VIDA Y SEPE 19.323,80
§50  CONTRIBUCION PATRONAL ¥ 10.000,00
g :
.
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR: - 392.949,69
o '. g % i SUELDO IRUID' o 1.208.915,58
Concepto s S A CUNGROSS [ ,Base Monto
001 COMISIONES VENTAS M 356.189,91
002 COMISIONES COBRANZAS 356.189,91
003  INT.MINI GARANTIZADO . 30,00 ¢ «  253.810,13
005 ANTIGUEDAD 86.957,10
006 TRANSPORTE 1.000,00
007 DTO. 14/2020 y 4.000,00
020 SUMA FIJA ART23 REM 90.210,89
D64  VIATICOS 60.557,64
600  JUBILACION 11% : : . 126.319,37
601  LEY 190323% 34.450,74
603  OBRASOCIAL 3% - . 34.450,74
720  APORTE CCT 308/75- 2% ‘ 22.967,16

4

, (6055764  Descuentos: . 218.18801
2 BT ) RO N mmp(,/

- S— v,
um“uw siete pesoscon | Costo Total Empleador | REMUNE

‘cincuenta y siete centavos W van’ | CORRESPONDIENTE
i e ‘i | INDICADO LEY
W W ATsssn ’ VIGENTE.
29.323,80 'T. INSSJP 18.147,63 \ f
232380  Empleador 1844753 Moo
"’4.'" T. ART 86.856,03 o e 7 4
ﬂnﬂg 88.856,03
m T.8Cv0 424,62 W scvo 00 /
58.566,25 w 424,62
-
M sne
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Bandeja de entrada: PABLO CASALI - Outlook

T —

20 CASALI PABLO JAVIER Rodbodombcrul-ﬂzﬂ-"“ Recibo N°1 Orig
5281263 Domicilio: CARLOS GAUDARD 2619 - RIO CUARTO periodo de Pmm 2026
95 ‘ Legajo 0005 Nombre:  CASALI LAUTARO IVAN :
Fecha de Ingreso: 01/05/2025 Fecha Antig: 01/05/2025 CUIL: 20-41625372-3 Remun Asignada: 966.189,95
' Categoria:  VIAJIANTE Modalidad: Nuevo Periodo de Prueba
Lugar de Pago: , 04/10/2026 Art 12 Ley 17.250
; ’ Forma de Pago: Efectivo FechaDep: Banco: o
f Obra Social: 003009  O.S.P.AAMS Periodo: Dias Trabajados CSS: 30
’ . COSTO TOTAL EMPLEADOR: " 1.493.902,20
it h Unidades Base Monto
800 sop 114.060,66
810  INSIP 16.839,04
815 AS, FAMILIAFRES 49,775,78
820 FNE 9.955,16
825 OBRA SOCIAL 54.369,20
830 ANSSAL 9.594,56
35  ART s 82.939,01
83 SCVO 424,62
840 CONT. SEG VIDA Y SEPE ’ . 19.323,80
850 CONTRIBUCION PATRONAL 10.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR: ,367.281,82
SUELDO BRUTO: 1.126.620,38
Concepto Unidades Base Monto
001  COMISIONES VENTAS H 370.256,19
002  COMISIONES COBRANZAS 4 370.256,19
003  INT. MINI GARANTIZADO 30,00 225.677,57
005  ANTIGUEDAD 9.661,90
020  SUMA FIJA ART23 REM 90.210,89
064  VIATICOS " 60.557,64
600  JUBILACION 11% 117.266,90
601  LEY 19032 3% 2 31.981,88
603  OBRA SOCIAL 3% 31,981,88
720  APORTE CCT 308/75- 2% . .,  ans
Ll
.
1Y
. F
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:  1.066.062,74 No Remunerativo: 60.557,64 Descuentos: 202,551,92
i ~ SUELDO NETO: 924.068,46
i Son: novecientosveinti ou sesenta y ocho EN CONCEPTO DE PAGO DE SU
: b ’w:‘&msm“ y ISV0S O Costo Total Empleador REMUNERACION
: . | e CORRZSPONDIENTE AL PERIODO
i DETALLE DE LA COM ON o INDICADO Cv?“’m"f ALALEY
T. Sindical 29.323,80 T.INSSJP 16.839,04 *
Empleador 2932380  Empleador  16.839,04 B vese 1%
T. Seguridad Social  183.386,16 T. ART 82.939,01 Ll
Empleador 163.385,16  Empleador  82.935,01 2608 2
T O:ﬂ Secial 54.369,20 T.SCVO 424,62 B scooos |
“mpieadar 5436920  Empleador 42462 e !
Social 12,.28%
B sindical 1,56%
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