GRACAR S.A.

C.U.LT.: 30-67763586-6

Quirnc 463/6

- Cdad. Aut. de Bs.As.

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N® LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.ULLL.
9 2026 SIROLLI German Dario 2 1.226.348,00 2.072.209,74 20-25677477-2
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F.PAGO APORTES PERIODO BANCO
01/11/1998 Vendedor 10/09/2026 Agosto 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
Vend. Cat."B" Ventas A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
Capital Federal, 30/09/2026 Septiembre 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.631.091,59
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.900.111,04 $ 204,641 9¢€
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.900.111,32 $30.211,77
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.900.111,06 $ 89.305,22
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.900.110,63 $17.861,04
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $1.907.114,70 $97.262,8¢
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $1.907.114,44 $17.164,02
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,72% $2.072.209,88 $ 35.642,01
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0C
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
3508 CONTRIB. EXTRAORD OSECAC $ 28.000,0C
5100 CONTRIBUCION INACAP $5.919,51
5464 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $1.907.115,00 $30.513,84
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 558.881,8¢%
SUELDO BRUTO © $2.072.209,74
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO ¥
REMUNERATIVO
0201 Sueldc Basice Mensual 30D $ 40.878,30 $1.226.349,0C
0203 Antiguedad 27A $ 12.263,49 $ 331.114,23
0205 Dia Empl. Camercio $62.298,5¢
0209 Presentismo 8,33% $1.619.761,70 $ 134.926,1¢
0212 Comisiones 0,25% $60.970.728,00 $152.426,82
NO REMUNERATIVO :
0233 Suma Fija 30D $3.333,33 $100.000,0C
0239 Recomposicion No Rem. 30D $ 666,66 $20.000,0C
0267 Antigliedad Acuerdo 27A $1.200,00 $ 32.400,0C
0269 Presentismo Acuerdo 8,33% $ 152.400,00 $12.694,92
0999 Redondeo $0,0¢
DESCUENTOS
0401 SIPA 1% $1.907.114,72 $209.782,62
0402 1LN.S.8.J.P. 3% $1.907.114,66 $57.213,44
0405  Sindicato S.E.C. 2% $2.072.208,50 $ 41.444,1¢
0407 F.AECYS. 0,50% $2.072.208,99 $10.361,0¢
0411  ©O.S.P.Ind.Mol, 3% $1.907.114,66 $57.213,44

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.907.114,73

No Remunerativo: $ 165.095,01

Descuentos: $ 376.014,74

SUELDO NETO

IMPCRTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Seiscientos Noventa y Seis Mil Ciento Noventa y Cinco

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-357861/4 del banco RIO DE LA PLATA

. $1.696.195,00

Total Costo Sindical $51.80524  Total costo INSSJP §87.42521  Total costo Camaras o $ 64.433,35 g 4

Empleador $0.00  Empleador $30.211,77  Entidades Empresariales ¥ Suekio Hety 8 ATl

Trabsjador $51.80524  Trabajador § 67.213.44 Efnpleador $64.433,35 | ™ Seguridad Social 19,82%
= Obra Soclal 6,52%

Tolal Costo Seg. Social $ 521.590,84 Total costo ART $ 37.577,01 Total costo Otros rubros $ 0,00 w1 INSSJP 3,32%

Empleador $311.808.22 Empleador $ 37.577.01 Empleadar $0.00 o

Trabajador $209.782,62 Trabajador $0,00 Coslo Sindical 1,97%

ART 1,43%

Total Costo Obra Social $ 171.640,32 Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0.02%

Empleador 5 114.426,88 Empleador paz4.62 )

Trabajador 357.213.44 = Camaras 2,45%

Detalle de la composicion salarial

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Macional de Empleo y Asignaciones Familiares

& Otros rubros

Costo total empleador

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADQ

Recioi el imperte neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al peri
B B b

indicado de la

(l:;u'

e g v
FIRMA DEL EMPLEADCR



GRACAR S.A.

C.U.L.T.: 30-67763586-6

Quirno 463/6

- Cdad. Aut. de Bs.As.

o | mes | ANo APELLIDO Y NOMBRE | neLEGAJD REM, ASIGNADA SUELDO BRUTO cUIL,
9 | 2028 VILLAVERDE Hegior | 5 3.500.000,00 3.500.000,00 20-23204970-€
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F.PAGO APORTES PERICDO BANCO
02/08/2004 Gerente 10/09/2026 Agosto 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
Gerente Comer. Administracion LRT (Directores SA, municipios, org, cent y descent. Emp
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO FERIODO DE FALO
Capital Federal, 30/09/2026 Septiembre L.
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.562.559,62
CONCEPTO UNIDAD MOITO
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,72% $3.500.000,00 $ 60.200,0¢
5350 CONTRIBUCION SUMA FILIA ART $1.935,0
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG 1 $ 424,62

COSTO DERIVADOC DE CCT

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

$ 62.559,62

SUELDO BRUTO

$ 3.500.000,00

CONCEPTO UNIDAD

0201

Sueldo Basico Mensual

REMUNERATIVO

30D
NO REMUNERATIVO

DESCUENTOS

$116.666,66

$ 3.600.000,0¢

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerative: $ 3.500.000,00

No Remunerativo: $0,00

Descucnios: $ 0,00

SUELDO NETO

$ 3.500.000,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Quinientos Mil

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-365074/5 del banco RIO DE LA PLATA

Total Costo Sindical
Empleador

Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

Detalle de la composicion salarial

$0,00 Total costo INSSJP $0,00 Total coste Camaras o
$0.00 Empleadar 50,00 Entidades Empresariales
$0,00 Trabajador $0,00 Empleador

$ 0,00 Total costo ART $ 62.135,00 Total costo Otroes rubros
$ 0,00 Empleador § 62.135,00 Empleador

$0,00 Trabajador

$0,00 Total coste SVCO $ 424,62

$ 0,00 Empleador $424.62

$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

§0,00
50,00
$0,00

50,00
$0,00

Costo total e

wr Sueldo Neto 98,25%
w: Seguridad Social
= Obra Social
INSSJP
Coslo Sindical
ART 1,74%
SVCO 0,01%
i Camaras
i Otros rubras

OBSERVACIONES

J

FIRMA DEL FRIPLEADO
Recibi el :mpnrta neto de esa liquidacion en pago de mi

remuneracion currespandae e al perlodc I:'IIJi“ddD de la

FIRMA O+




GRACAR S.A.
C.U.L.T.: 30-67763586-6

Quirno 463/6 - Cdad. Aut. de Bs.As.

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N*LEGAJO REM. ASIGNADA | SUELDC BRUTO C.U.LL,
9 2026 CARRILLO Marcos 10 1.226.349,00 1.885.722,91 20-36495887 1
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFES|ONAL F. PAGO AFORTES PERIODO BANCO
01/08/2011 Vendedor 10/09/2026 Agosto 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
Vend. Cat."8" Ventas A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
Capital Federal, 30/09/2026 Septiembre 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR : $ 2.419,350,7¢

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.739.219,03 $187.313,8¢
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.739.218,86 $ 27.653,5¢
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4.70% $1,739.219,14 $81.743,3C
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.739.219,14 $ 16.348,6¢
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $1.895.722,35 $96.681,8¢
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $1.895.722,22 $ 17.061,5(
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,72% $ 1.895.722,08 $ 32.606,4:
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0(
5400 CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $424.62

COSTO DERIVADO DE CCT

3588 CONTRIB, EXTRAORD OSECAC $ 28.000,0C
5100 CONTRIBUCION INACAP $5.919,51
5464 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $ 1.746.222,50 $ 27.939,5¢
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADCR | $ 523.627,8¢
SUELDO BRUTO | $1.895.722,91

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 Sueldo Basico Mensual 30D $40.878,30 $1.226.349,0C
0203 Antiguedad 15A $12.263,49 $183.952,3¢
0205 Dia Empl. Comercio $566.412,08
0209 Presentismo 8,33% $1.466.713,44 $122.177.22
0212 Comisiones 0,25% $62.932.848,00 $157.332,1:
NO REMUNERATIVO
0232 Suma Fija OSECAC 30D $3.333,33 $100.000,0C
0238 Recompoesicion No Rem, QSECAC 30D $ 666,66 $ 20.000,00
0266 Antigledad Acuerdo OSECAC 15A $1.200,00 $18.000,0C
0268 Presentismo Acuerdo OSECAC 8,33% $ 138.049,69 $11.499,54
0999 Redondeo $0,62
DESCUENTOS

0401  SIPA 1% $1.746.222,72 $192.084,5C
0402 IN.S.S.J.P. 3% $1.746.222,66 § 52.386,6¢
0403 Obra Social OCSECAC 3% $1.895.722,33 $56.871,67
0405 Sindicato S.E.C. 2% $1.895.722,49 $37.914 48
0407 F.AE.CyS. 0,50% $ 1.895.722,00 $9.4786"

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.746.222,75

No Remunerative: $ 149,500,116

SUELDO NETO

Descuentos: $ 348.735,91
LB $ 1.546.987,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Quinientos Cuarenta y Seis Mil Novecientos Ochenta y Siete

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-174611/6 del banco RIO DE LA PLATA

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 47.393,06 Total costo INSSJP $ 80.040,26
Empleador $0.00 Empleador § 27.653,58
Trabajador § 47.303,06 Trabajadar § 52.386,68
Total Costo Seg. Social $ 477.490,35 Total costo ART $ 34.541,42
Empleador $ 285.405,85 Empleador $34.541 42
Trabajador $ 192.084,50

Total Costo Obra Social $ 170.615,01 Total costo SVCO $ 424,62
Empleadar $ 113.743,34 Empleador § 42462
Trabajador § 56.871,67

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador
Total costo Otros rubros

Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$61.859,07

$61.859,07

$0,00
§0,00
$0,00

Costo total empleador

Sueldo Nato 63,93%
m Seguridad Social 19,74%
m Obra Social 7,05%
i INSSJP 3,31%
4 Costo Sindical 1,96%
ART 1,43%
1 8VCO 0,02%
Camaras 2,56%
Otros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADG

Recib[ el Importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspendiente al periodo indicado de la
Bk e R

FIRMA DEL EMi R




= —— .
GRACAR S.A.
C.U.L.T.: 30-67763586-6

Quirno 463/6 - Cdad. Aut. de Bs.As.

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N? LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.ILL. !
9 2026 TSABAZIS Guillermo Alberto 11 1.226.349,00 1.693.041,03 20-34717819-¢
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
07/10/2013 Vendedor 10/09/2026 Agosto 2026
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
Vend. Cat."B" Ventas A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
Capital Federal, 30/09/2026 Septiembre 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.162.060,74

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.540.437,60 $ 165.905,1¢
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.540.437,73 $24.492,9¢
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.540.437,65 $ 72.400,57
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.540.437,23 $14.480,11
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 510% $1.693.040,78 $ 86.345,0¢
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $1.693.041,11 $15.237,37
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,72% $ 1.693.040,69 $29.120,3¢
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0¢
5400 CONTRIB SEGURQO DE VIDA OBLIG $ 424,62

COSTO DERIVADO DE CCT

3598 CONTRIB. EXTRACRD OSECAC $ 28.000,0C
5100 CONTRIBUCION INACAP $5.919,51
5464 CONTRIBUCION LA ESTRELLA 1,60% $ 1.547 441,25 $24.759,0€
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $469.019,71
SUELDO BRUTO $1.693.041,02

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 Sueldo Basico Mensual 30D $40.878,30 $1.226.349,0C
0203 Antiguedad 12A $12.263,49 $147.161,8¢8
0205 Dia Empl. Comercio $ 54,9404
0209 Presentismo 8,33% $1.428.451,26 $ 118.989,9¢
NO REMUNERATIVO
0232 Suma Fija OSECAC 30D $3.333,33 $ 100.000,0C
0238 Recomposicién No Rem, OSECAC 30D $ 666,66 $ 20.000,0(
0266 Antigliedad Acuerdo OSECAC 12A $1.200,00 $ 14.400,0¢
0268 Presentismo Acuerdo OSECAC 8,33% $134.448,37 $11.199,56¢
0999 Redondeo $0,17
DESCUENTOS

0401 SIPA 11% $1.547.441,27 $170.218,54
0402 LN.S8.S.J.P. 3% $ 1.547.441,33 $ 4642324
0403 Obra Social OSECAC 3% $ 1.693.041,00 $50.791,2%
0405 Sindicato S.E.C. 2% $1.693.041,00 $ 33.860,82
0407 F.ALEC.yS. 0,50% $1.693.040,00 $8.465 2

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerative: $1.547.441,31

No Remunerativo: $ 145.599,72

Descuentos: $ 309.759,03

SUELDO NETO

$1.383.282,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Trescientos Ochenta y Tres Mil Doscientos Ochenta y Dos
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0000-053009/1 del banco RIO DE LA PLATA

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $42.326,02  Total costo INSSJP Total costo Camaras o $ 58,678,57 o
Efpiessr $000 Empleador Entidades Empresariales # Sueldo Neto 63,98%
Trabajador §42.326.02 Trabajador Empleador $ 50.678,57 m Seguridad Social 19,56%
m Cbra Social 7,05%
Total Costo Seg. Social $423.004,35 Total coste ART Total costo Otros rubros $0,00 m INSSJP 3,28%
Empieador §252.785,81 Empleador Empleador $0,00 . o .
Trabajador §170.218,54 Trabajador 0,00 #4 Costo Sindical 1,96%
W ART 1,44%
Total Coste Obra Social $ 152,373,68 Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0,02%
Empleador $101.582,45 Empleadar 5424 62 .
Trabajador $50.791,23 = Cémaras 2,71%

Nota: Seguridad sccial del empleador incluye SIPA, Fondo MNacional de Empleo y Asignaciones Familiares

i Otros rubros

Costo total empleador

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADC

Recibi el Importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al perfodo indicada de la
DS R

A

FIRMADEL EMPLEADOR
7

~J



