ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 AGUILAR JUAN MANUEL 839 1.049.180,00 2.165.749,90 20-28906661-7
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
07/03/2013 13 Afios PROMOTOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
PROMOTOR. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES

VILLA BALLESTER, 06/10/2026

SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$ 3.045.595,39

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.658.746,23 $178.646,97
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.658.745,91 $ 26.374,06
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.658.746,17 $77.961,07
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.658.745,74 $15.592,21
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 1.665.750,00 $74.958,75
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.065.749,83 $123.944,99

COSTO DERIVADO DE CCT

0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $1.665.750,00 $24.986,25
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $879.845,49
SUELDO BRUTO $2.165.749,90

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $1.049.180,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $136.393,40
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $27.022,00
0301 ADIC VAR POR CUMP OBJ ART 166 $322.007,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $400.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $100.000,00
DESCUENTOS

4010 JUBILACION 11% $1.665.749,90 $183.232,49
4020 LEY 19032 3% $1.665.750,00 $49.972,50
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 2.065.750,00 $61.972,50
4221 SUTIAGA 3,50% $2.065.749,99 $72.301,25

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.665.749,90

No Remunerativo: $ 500.000,00

Descuentos: $ 367.478,74

SUELDO NETO

$1.798.271,16

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Setecientos Noventa y Ocho Mil Doscientos Setenta y Uno Con 16/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 311-457430/6 del banco FRANCES

Total Costo Sindical $ 452.405,07
Empleador $380.103,82
Trabajador $72.301,25
Total Costo Seg. Social $276.785,77
Empleador $93.553,28
Trabajador $183.232,49
Total Costo Obra Social $185.917,49
Empleador $123.944,99
Trabajador $61.972,50

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJIP

Empleador
Trabajador

Total costo ART

Empleador

Total costo SVCO

Empleador

$254.993,53 Total costo Camaras o
$205.021,03 Entidades Empresariales
$49.972,50 Empleador
$76.797,75 Total costo Otros rubros
$76.797,75 Empleador
Trabajador
$ 424,62
$ 424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$000 | m
$0,00 =
-
$000 |
$0,00
$0,00
-
-

Costo total empleador

Sueldo Neto 59,06%
Seguridad Social 9,09%
Obra Social 6,10%
INSSJP 8,37%

Costo Sindical 14,85%
ART 2,52%

SVCO 0,01%

Camaras

Otros rubros

OBSERVACIONES

TOT. VTAS. NETAS PERIODO:

M

Firmado por: Juan Manuel Aguilar

09/10/2026 11:16 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

L

FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 ALBORNOZ JORGE ARIEL 1338 1.154.098,00 2.225.901,10 20-28622094-1
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
20/10/2023 2 Afos AYUD.ESPECIALIZADO 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AYUDANTE ESPEC. PRODUCCION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OBRA SOCIAL

LUGAR Y FECHA DE PAGO

PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES

VILLA BALLESTER, 06/10/2026

SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$3.123.791,97

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.718.897,40 $185.125,25
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.718.897,48 $27.330,47
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.718.897,44 $80.788,18
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.718.897,87 $16.157,64
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $1.725.901,11 $ 77.665,55
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.125.901,16 $127.554,07

COSTO DERIVADO DE CCT

0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $1.725.901,33 $ 25.888,52
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 897.890,87
SUELDO BRUTO $2.225.901,10

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $1.154.098,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $20.983,60
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0237 ADIC.POLIF.ART.148 $419.672,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $400.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $100.000,00
DESCUENTOS

0710 ANTICIPO EFECTIVO $300.000,00
0714 ANTICIPO BANCARIO $500.000,00
4010 JUBILACION 11% $1.725.901,09 $189.849,12
4020 LEY 19032 3% $1.725.901,00 $51.777,03
4050 OBRA SOCIAL 3% $2.125.901,00 $63.777,03
4221 SUTIAGA 3,50% $2.125.901,14 $ 74.406,54

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.725.901,10

No Remunerativo: $ 500.000,00

Descuentos: $ 1.179.809,72

SUELDO NETO

$1.046.091,38

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Cuarenta y Seis Mil Noventa y Uno Con 38/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0100013051330 del banco ICBC VILLA BALLESTER

Total Costo Sindical $ 455.412,63
Empleador $ 381.006,09
Trabajador $ 74.406,54
Total Costo Seg. Social $286.794,94
Empleador $96.945,82
Trabajador $189.849,12
Total Costo Obra Social $191.331,10
Empleador $127.554,07
Trabajador $63.777,03

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSJIP

Empleador
Trabajador

Total costo ART

Empleador

Total costo SVCO

Empleador

Total costo Camaras o
$$2§f224?;2512 Entidades Empresariales $0,0 = Sueldo Neto 33,49%
$51.777,03 Empleador $0,00 = Seguridad Social 9,18%
m Obra Social 6,12%
$79.504,55 Total costo Otros rubros $800.000,00 = INSSJIP 8,46%
$79.504,55 Empleador $0,00 o
Trabajador $800.000,00 Costo Sindical 14,58%
ART 2,55%
$ 424,62 SVCO 0,01%
$ 424,62
m Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Otros rubros 25,61%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

/ﬁfzaz@

Firmado por: Jorge Ariel Albornoz
13/10/2026 14:34 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

L

FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 ALESCIO HORACIO GASTON 1272 1.154.098,00 2.236.392,90 20-27367060-3
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
14/12/2022 3 Afios AYUD.ESPECIALIZADO 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AYUDANTE ESPEC. PRODUCCION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 06/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$3.137.431,29

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.729.389,22 $186.255,22
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.729.389,30 $27.497,29
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.729.389,14 $81.281,29
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.729.389,36 $16.256,26
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $1.736.392,88 $78.137,68
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.136.392,83 $128.183,57

COSTO DERIVADO DE CCT

0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $1.736.392,66 $ 26.045,89
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $901.038,39
SUELDO BRUTO $2.236.392,90

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $1.154.098,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $31.475,40
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0237 ADIC.POLIF.ART.148 $419.672,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $400.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $100.000,00
DESCUENTOS

0713 DESCUENTO MERCADERIA $ 34.000,00
4010 JUBILACION 11% $1.736.392,90 $191.003,22
4020 LEY 19032 3% $1.736.393,00 $52.091,79
4050 OBRA SOCIAL 3% $2.136.393,00 $64.091,79
4221 SUTIAGA 3,50% $2.136.392,85 $74.773,75

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.736.392,90

No Remunerativo: $ 500.000,00

Descuentos: $415.960,55

SUELDO NETO

$1.820.432,35

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Ochocientos Veinte Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Con 35/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0100012873464 del banco ICBC VILLA BALLESTER

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $455.937,21 Total costo INSSJP $ 265.844,30
Empleador $381.163,46 Empleador $213.752,51
Trabajador $74.773,75 Trabajador $52.091,79
Total Costo Seg. Social $288.540,77 Total costo ART $79.976,68
Empleador $97.537,55 Empleador $79.976,68
Trabajador $191.003,22

Total Costo Obra Social $192.275,36 Total costo SVCO $424,62
Empleador $128.183,57 Empleador $ 424,62
Trabajador $64.091,79

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales = Sueldo Neto 58,03%
Empleador $0,00 m Seguridad Social 9,20%
m Obra Social 6,13%
Total costo Otros rubros $ 34.000,00 = INSSJIP 8.47%
Empleador $0,00 ’
T,asajador $34.000,00 Costo Sindical 14,53%
ART 2,55%
SVCO 0,01%
m Camaras

m Otros rubros 1,08%

OBSERVACIONES

Firmado por: Horacio Gaston Alescio

14/10/2026 12:20 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

L

e~ s

FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 CARDOZO SERGIO ROBERTO 1069 524.590,00 2.780.309,05 23-39845211-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
11/09/2018 8 Afos REPARTIDOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 06/10/2026 SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.907.522,30
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.523.305,38 $271.759,99
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.523.305,66 $40.120,56
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $2.523.305,31 $118.595,35
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 2.523.305,31 $23.719,07
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $2.530.309,11 $113.863,91
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.730.309,00 $ 163.818,54
COSTO DERIVADO DE CCT
0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $ 56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $ 68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 2.530.309,33 $37.954,64
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.127.213,25
SUELDO BRUTO $ 2.780.309,05
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $83.934,40
0203 A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 821.024,00
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $19.551,00
0284 COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $423.195,97
0285 COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 329.696,00
0286 COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $88.010,00
0350 PLUS VACACIONAL 7 $15.594,31 $109.160,18
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $50.000,00
DESCUENTOS
0714 ANTICIPO BANCARIO $500.000,00
4010 JUBILACION 11% $ 2.530.309,09 $278.334,00
4020 LEY 19032 3% $ 2.530.309,00 $ 75.909,27
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 2.730.309,00 $81.909,27
4221 SUTIAGA 3,50% $2.730.309,14 $ 95.560,82

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 2.530.309,05

No Remunerativo: $ 250.000,00

Descuentos: $ 1.031.713,36

SUELDO NETO

$ 1.748.595,69

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Quinientos Noventa y Cinco Con 69/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 5696526 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $488.633,03  Total costo INSSIP $387.789,82  Total costo Camaras o $0,00 -

Empleador $393.072,21 Empleador $311.88055  Entidades Empresariales

Trabajador $ 95.560,82 Trabajador $75.909,27 Empleador $0,00 =
|

Total Costo Seg. Social $420.648,42 Total costo ART $115.702,91 Total costo Otros rubros $500.000,00 -

Empleador $142.314,42 Empleador $115.702,91 Empleador $0,00

Trabajador $278.334,00 Trabajador $500.000,00

Total Costo Obra Social $245.727,81 Total costo SVCO $424,62

Empleador $163.818,54 Empleador $ 424,62

Trabajador $81.909,27 -
=

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Sueldo Neto 44,75%
Seguridad Social 10,77%
Obra Social 6,29%
INSSJP 9,92%

Costo Sindical 12,50%
ART 2,96%

SVCO 0,01%

Camaras

Otros rubros 12,80%

OBSERVACIONES

Firmado por: Sergio Roberto Cardozo
08/10/2026 14:38 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 CESTARO WALTER JAVIER 798 524.590,00 1.923.567,47 20-18398411-0
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
21/09/2011 15 Aiios REPARTIDOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD.

COMERCIALIZACION

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OBRA SOCIAL

LUGAR Y FECHA DE PAGO

PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES

VILLA BALLESTER, 06/10/2026

SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$2.793.758,24

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.666.563,78 $179.488,92
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.666.563,52 $ 26.498,36
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.666.563,82 $ 78.328,50
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.666.563,82 $15.665,70
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $1.673.567,55 $ 75.310,54
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $1.873.567,50 $112.414,05

COSTO DERIVADO DE CCT

0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $1.673.567,33 $25.103,51
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $870.190,77
SUELDO BRUTO $1.923.567,47

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $524.590,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $157.377,00
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $19.551,00
0284 COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $423.195,97
0285 COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $329.696,00
0286 COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $88.010,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $50.000,00
DESCUENTOS

0714 ANTICIPO BANCARIO $500.000,00
4010 JUBILACION 11% $1.673.567,45 $184.092,42
4020 LEY 19032 3% $1.673.567,33 $50.207,02
4050 OBRA SOCIAL 3% $1.873.567,33 $56.207,02
4221 SUTIAGA 3,50% $1.873.567,42 $65.574,86

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.673.567,47

No Remunerativo: $ 250.000,00

Descuentos: $ 856.081,32

SUELDO NETO

$1.067.486,15

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Sesenta y Siete Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis Con 15/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0100012523203 del banco ICBC VILLA BALLESTER

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $445.795,94  Total costo INSSIP $256.194,30  Total costo Camaras o $0,00 o

Empleador $380.221,08 Empleador $205.087,28  Entidades Empresariales = Sueld? Neto 3?'20/0

Trabajador $65.574,86 Trabajador $50.207,02 Empleador $0,00 m Seguridad Social 9,95%
m Obra Social 6,04%

Total Costo Seg. Social $278.086,62 Total costo ART $77.149,54 Total costo Otros rubros $500.000,00 = INSSJIP 9,17%

Empleador $93.994,20 Empleador $77.149,54 Empleador $0,00 L

Trabajador $184.002,42 Trabajador $500.000,00 Costo Sindical 15,96%

ART 2,76%

Total Costo Obra Social $ 168.621,07 Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0,02%

Empleador $112.414,05 Empleador $ 424,62 ,

Trabajador $56.207,02 = Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Otros rubros 17,90%

OBSERVACIONES

7

Firmado por: Walter Javier Cestaro
12/10/2026 11:46 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

L

FIRMA DEL EMPLEADOR

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la




ROSMINO Y CIA S.A.

ROSMINO

C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 ESPINDOLA GABRIEL ALEXIS 1034 524.590,00 2.661.357,01 20-35357624-1
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
05/02/2018 8 Afos REPARTIDOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CHOFER REPARTIDOR COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OBRA SOCIAL

LUGAR Y FECHA DE PAGO

PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES

VILLA BALLESTER, 06/10/2026

SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$ 3.752.884,65

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $2.404.353,29 $ 258.948,85
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $2.404.353,45 $38.229,22
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $2.404.353,40 $113.004,61
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $2.404.353,19 $22.600,92
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $2.411.357,11 $108.511,07
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.611.357,00 $156.681,42

COSTO DERIVADO DE CCT

0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $2.411.357,33 $36.170,36
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.091.527,64
SUELDO BRUTO $2.661.357,01

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $524.590,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $83.934,40
0203 A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $811.249,00
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $19.551,00
0281 COMISION SODA RETORNABLE 13 % $406.239,41
0282 COMISION BOTELLON RETORN 10% $316.645,70
0283 COMISION PRODUCTOS NO ELAB 2% $118.000,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $50.000,00
DESCUENTOS

0714 ANTICIPO BANCARIO $ 700.000,00
4010 JUBILACION 11% $2.411.357,00 $ 265.249,27
4020 LEY 19032 3% $2.411.357,00 $72.340,71
4050 OBRA SOCIAL 3% $2.611.357,00 $78.340,71
4221 SUTIAGA 3,50% $2.611.357,14 $91.397,50

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $2.411.357,01

No Remunerativo: $ 250.000,00

Descuentos: $ 1.207.328,19

SUELDO NETO

$ 1.454.028,82

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil Veintiocho Con 82/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 5696470 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 482.685,43 Total costo INSSJP
Empleador $391.287,93 Empleador
Trabajador $91.397,50 Trabajador

Total Costo Seg. Social $ 400.854,80 Total costo ART
Empleador $135.605,53 Empleador
Trabajador $265.249,27

Total Costo Obra Social $235.022,13 Total costo SVCO
Empleador $156.681,42 Empleador
Trabajador $78.340,71

$369.518,78
$297.178,07

$72.340,71
$110.350,07
$110.350,07

$424,62
$424,62

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador
Total costo Otros rubros

Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$ 700.000,00

$700.

$0,00

$0,00

$0,00
000,00

= Sueldo Neto 38,75%
m Seguridad Social 10,68%
m Obra Social 6,26%
= INSSJP 9,85%
Costo Sindical 12,86%
ART 2,94%
SVCO 0,01%
m Camaras
m Otros rubros 18,65%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

Firmado por: Gabriel Alexis Espindola
21/10/2026 18:01 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

L

FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 MONZON ORLANDO LUIS 1273 1.154.098,00 2.236.392,90 20-27781277-1
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
16/12/2022 3 Afios AYUD.ESPECIALIZADO 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AYUDANTE ESPEC. PRODUCCION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 06/10/2026 SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.137.431,29
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.729.389,22 $ 186.255,22
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.729.389,30 $27.497,29
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.729.389,14 $81.281,29
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.729.389,36 $ 16.256,26
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $1.736.392,88 $78.137,68
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.136.392,83 $128.183,57
COSTO DERIVADO DE CCT
0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $ 56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $1.736.392,66 $ 26.045,89
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $901.038,39
SUELDO BRUTO $2.236.392,90
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $1.154.098,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $31.475,40
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0237 ADIC.POLIF.ART.148 $419.672,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 400.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $100.000,00
DESCUENTOS
0713 DESCUENTO MERCADERIA $ 133.400,00
4010 JUBILACION 11% $1.736.392,90 $191.003,22
4020 LEY 19032 3% $1.736.393,00 $52.091,79
4050 OBRA SOCIAL 3% $2.136.393,00 $64.091,79
4221 SUTIAGA 3,50% $2.136.392,85 $74.773,75

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.736.392,90

No Remunerativo: $ 500.000,00

Descuentos: $515.360,55

SUELDO NETO

$1.721.032,35

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Setecientos VeintiUn Mil Treinta y Dos Con 35/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0100012873537 del banco ICBC VILLA BALLESTER

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

Detalle de la composicion salarial

$455.937,21  Total costo INSSIP $265.844,30  Total costo Camaras o $0,00
$381.16346  Empleador $213.75251  Entidades Empresariales ™ Sueldo Neto 54,86%
$74.773,75 Trabajador $52.091,79 Empleador $0,00 = Seguridad Social 9,20%
m Obra Social 6,13%
$ 288.540,77 Total costo ART $79.976,68 Total costo Otros rubros $ 133.400,00 = INSSJIP 8,47%
$97.537,55 Empleador $79.976,68 Empleador $0,00 L
$191.003,22 Trabajador $ 133.400,00 Costo Sindical 14,53%
ART 2,55%
$192.275,36  Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0,01%
$128.183,57 Empleador $424,62 i
$64.091,79 = Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

m Otros rubros 4,25%

OBSERVACIONES

[///

Firmado por: Orlando Luis Monzon
08/10/2026 12:31 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO Y CIA S.A.

ROSMINO

C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 PEREZ ISMAEL MAXIMO 33 524.590,00 2.676.364,67 20-17867686-6
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
04/04/2002 24 Anos REPARTIDOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 06/10/2026 SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.772.394,60
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.419.361,00 $ 260.565,18
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.419.361,00 $ 38.467,84
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $2.419.361,06 $113.709,97
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 2.419.360,63 $22.741,99
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 2.426.364,66 $109.186,41
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.626.364,66 $157.581,88
COSTO DERIVADO DE CCT
0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $ 56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $ 68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 2.426.364,66 $ 36.395,47
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.096.029,93
SUELDO BRUTO $2.676.364,67
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 251.803,20
0203 A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 653.871,00
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $19.551,00
0284 COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $ 424.695,97
0285 COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 331.196,00
0286 COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $89.510,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $50.000,00
DESCUENTOS
0714 ANTICIPO BANCARIO $500.000,00
4010 JUBILACION 11% $ 2.426.364,63 $ 266.900,11
4020 LEY 19032 3% $2.426.364,66 $72.790,94
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 2.626.364,66 $78.790,94
4221 SUTIAGA 3,50% $ 2.626.364,57 $91.922,76

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $2.426.364,67

No Remunerativo: $ 250.000,00

Descuentos: $ 1.010.404,75

SUELDO NETO

$ 1.665.959,92

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Seiscientos Sesenta y Cinco Mil Novecientos Cincuenta y Nueve Con 92/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 311-457366/2 del banco FRANCES

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 483.435,80 Total costo INSSJP
Empleador $391.513,04 Empleador
Trabajador $91.922,76 Trabajador

Total Costo Seg. Social $403.352,07 Total costo ART
Empleador $136.451,96 Empleador
Trabajador $266.900,11

Total Costo Obra Social $236.372,82 Total costo SVCO
Empleador $157.581,88 Empleador
Trabajador $78.790,94

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$371.823,96
$299.033,02

$72.790,94
$111.025,41
$111.025,41

$424,62
$424,62

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales = Sueldo Neto 44,16%
Empleador $0,00 m Seguridad Social 10,69%
m Obra Social 6,27%
Total costo Otros rubros $500.000,00 = INSSJIP 9.86%
Empleador $0,00 . ’ .
Trabajador $500.000,00 Costo Sindical 12,82%
ART 2,94%
SVCO 0,01%
m Camaras

m Otros rubros 13,25%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

Z

Firmado por: Ismael Maximo Perez
10/10/2026 17:28 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 PINTO MARCELO 442 524.590,00 2.665.496,07 20-40855937-6
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
23/04/2014 12 Aiios REPARTIDOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD.

COMERCIALIZACION

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

OBRA SOCIAL

LUGAR Y FECHA DE PAGO

PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES

VILLA BALLESTER, 06/10/2026

SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$3.758.265,41

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $2.408.492,38 $259.394,63
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $2.408.492,45 $38.295,03
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $2.408.492,34 $113.199,14
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $2.408.492,55 $22.639,83
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $2.415.496,00 $108.697,32
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.615.496,00 $156.929,76

COSTO DERIVADO DE CCT

0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $2.415.496,00 $36.232,44
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.092.769,34
SUELDO BRUTO $ 2.665.496,07

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $524.590,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $125.901,60
0203 A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $771.904,00
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $19.551,00
0284 COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $423.695,97
0285 COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $330.196,00
0286 COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $88.510,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $50.000,00
DESCUENTOS

0713 DESCUENTO MERCADERIA $11.100,00
0714 ANTICIPO BANCARIO $1.200.000,00
4010 JUBILACION 11% $ 2.415.496,09 $ 265.704,57
4020 LEY 19032 3% $2.415.496,00 $72.464,88
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 2.615.496,00 $78.464,88
4221 SUTIAGA 3,50% $2.615.496,00 $91.542,36

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $2.415.496,07

No Remunerativo: $ 250.000,00

Descuentos: $ 1.719.276,69

SUELDO NETO

$946.219,38

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Novecientos Cuarenta y Seis Mil Doscientos Diecinueve Con 38/100

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 311-457401/6 del banco FRANCES

Total Costo Sindical $482.892,37  Total costo INSSIP $370.154,54  Total costo Camaras o $0,00 o

Empleador $391.350,01 Empleador $207.68066  Entidades Empresariales = Sueld? Neto 2?'19A)

Trabajador $91.542,36 Trabajador $72.464,88 Empleador $0,00 = Seguridad Social 10,68%
m Obra Social 6,26%

Total Costo Seg. Social $401.543,54 Total costo ART $110.536,32 Total costo Otros rubros $1.211.100,00 = INSSJIP 9,85%

Empleador $135.838,97 Empleador $110.536,32 Empleador $0,00 L

Trabajador $265.704,57 Trabajador $1.211.100,00 Costo Sindical 12,85%

ART 2,94%

Total Costo Obra Social $ 235.394,64 Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0,01%

Empleador $156.929,76 Empleador $ 424,62 ,

Trabajador $78.464,88 = Camaras

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Otros rubros 32,22%

OBSERVACIONES

Firmado por: Marcelo Pinto
12/10/2026 20:42 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente
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FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 RIMASA GERMAN RAMON 1056 524.590,00 2.671.208,87 20-34325179-4
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
14/05/2018 8 Afos REPARTIDOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 06/10/2026 SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.765.692,05
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $2.414.205,19 $ 260.009,90
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.414.205,03 $ 38.385,86
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.414.205,10 $113.467,64
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $2.414.205,31 $22.693,53
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $2.421.208,88 $ 108.954,40
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.621.208,83 $157.272,53
COSTO DERIVADO DE CCT
0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $ 56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $ 68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $2.421.208,66 $36.318,13
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.094.483,18
SUELDO BRUTO $2.671.208,87
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $83.934,40
0203 A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 821.084,00
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $19.551,00
0284 COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $423.195,97
0285 COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 329.696,00
0286 COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $88.010,00
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $50.000,00
DESCUENTOS
0713 DESCUENTO MERCADERIA $22.200,00
4010 JUBILACION 11% $ 2.421.208,90 $ 266.332,98
4020 LEY 19032 3% $2.421.209,00 $72.636,27
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 2.621.209,00 $78.636,27
4221 SUTIAGA 3,50% $ 2.621.208,85 $91.742,31

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $2.421.208,87

No Remunerativo: $ 250.000,00

Descuentos: $531.547,83

SUELDO NETO

$2.139.661,04

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Ciento Treinta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Uno Con 04/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 520489/5 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $483.178,01  Total costo INSSIP $371.032,03  Total costo Camaras o $0,00 -

Empleador $391.435,70 Empleador $208.30576  Entidades Empresariales

Trabajador $91.742,31 Trabajador $72.636,27 Empleador $0,00 =
|

Total Costo Seg. Social $402.494,15 Total costo ART $110.793,40 Total costo Otros rubros $22.200,00 -

Empleador $136.161,17 Empleador $110.793,40 Empleador $0,00

Trabajador $266.332,98 Trabajador $22.200,00

Total Costo Obra Social $ 235.908,80 Total costo SVCO $424,62

Empleador $157.272,53 Empleador $ 424,62

Trabajador $78.636,27 -
=

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Sueldo Neto 56,83%
Seguridad Social 10,69%
Obra Social 6,26%
INSSJP 9,85%

Costo Sindical 12,83%
ART 2,94%

SVCO 0,01%

Camaras

Otros rubros 0,59%

OBSERVACIONES

Firmado por: German Ramon Rimasa
09/10/2026 11:38 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente
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FIRMA DEL EMPLEADOR




ROSMINO

ROSMINO Y CIA S.A.
C.U.L.T.: 30-54087383-2

& CIA S.A.
Lacroze 6019 -
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
9 2026 SPINA FABIAN MAURICIO 591 524.590,00 2.115.377,71 20-17660470-1
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
02/04/2007 19 Afos REPARTIDOR 09/09/2026 08/2026 ICBC
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 06/10/2026 SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.043.111,56
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $1.858.374,00 $200.146,88
0502 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $1.858.374,21 $29.548,15
0503 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $1.858.374,04 $87.343,58
0504 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $1.858.374,46 $17.468,72
0515 CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.839,00
0536 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $1.865.377,77 $ 83.942,00
5150 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $2.065.377,66 $123.922,66
COSTO DERIVADO DE CCT
0551 CONT ART 197 BIS SUTIAGA $ 56.066,00
0561 CONTRIBUCION VIDA FATAGA $3.745,57
0563 CONT ART 197 SUTIAGA $ 68.910,00
0564 CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $1.865.378,00 $27.980,67
5301 CONTRIBUCION ART 196 $19.365,00
5302 FATAGA ART 197 BIS $207.031,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $927.733,85
SUELDO BRUTO $2.115.377,71
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
0201 SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202 ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $199.344,20
0205 INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $131.147,50
0230 ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $19.551,00
0284 COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $423.195,97
0285 COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 329.696,00
0286 COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $88.010,00
0350 PLUS VACACIONAL 14 $10.703,07 $149.843,04
NO REMUNERATIVO
0324 ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00
0327 ASIG NO REM A CTA 2026 $50.000,00
DESCUENTOS
0713 DESCUENTO MERCADERIA $22.700,00
0714 ANTICIPO BANCARIO $500.000,00
4010 JUBILACION 11% $1.865.377,72 $205.191,55
4020 LEY 19032 3% $1.865.377,66 $55.961,33
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 2.065.377,66 $61.961,33
4221 SUTIAGA 3,50% $2.065.377,71 $72.288,22

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.865.377,71

No Remunerativo: $ 250.000,00

Descuentos: $918.102,43

SUELDO NETO

$1.197.275,28

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Ciento Noventa y Siete Mil Doscientos Setenta y Cinco Con 28/100
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 568179/0 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $455.386,46  Total costo INSSIP $285.656,36  Total costo Camaras o $0,00 o

Empleador $383.098,24 Empleador $220.60503  Entidades Empresariales = Sueld? Neto 3?'34/0

Trabajador $72.288,22 Trabajador $55.961,33 Empleador $0,00 = Seguridad Social 10,19%
m Obra Social 6,11%

Total Costo Seg. Social $310.003,85 Total costo ART $85.781,00 Total costo Otros rubros $522.700,00 = INSSJIP 9,39%

Empleador $104.812,30 Empleador $85.781,00 Empleador $0,00 L

Trabajador $205.191,55 Trabajador $522.700,00 Costo Sindical 14,96%

ART 2,82%

Total Costo Obra Social $ 185.883,99 Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0,01%

Empleador $123.922,66 Empleador $ 424,62 ,

Trabajador $61.961,33 = Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Otros rubros 17,18%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

o

Firmado por: Fabian Mauricio Spina
08/10/2026 11:33 GMT-03:00

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente
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FIRMA DEL EMPLEADOR




