RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

)

ifma Emfleador

Empleador:  Terlato, Tulio Daniel C.ULT.: 20-16518900-1 Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Periodo de Pago Apellido y Nombre C.ULL. Fecha de Ingreso Categoria
1° Q. Septiembre 2026 Garau, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Operario Calificado
Sueldo Basico Hora Ultimo Periodo Abonado  Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
4.956,41 Agosto 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 DDMSA-803309
COSTO TOTAL EMPLEADOR 745.408,0&;]
Cancepto Cantidad i Base hMonto
Contribucién Jubilacién 10,77 % 568.666,17 * 51.245,35
Contribucién Ley 18.032 1,59 % 568.666,17 — 9.041,79
Contribucién Fondo Nac. Empleo 0,94 % 568.666,17 g 5.345,46
Contribucién Asignaciones Familiares 4,70 % 568.666,17 = 26.727,31
Contribucién Obra Social 6,00 % 572.168,01 34.330,08
Contribucion ART 5,388 % 572.168,01 30.828,41
Adimra 1,00 % 572.168,01 5.721,68
Contribucién ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
|SUBTOTAL- CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 173.240,08]
ISUELDO BRUTO 572.168.014
Concepto Cantidad Base Maonto
Horas trabajadas 93,50 4.956,41 463.424,34
Horas extras 6,00 7.434,62 44.607,72
Dia del metalurgico 1,00 42.129,49 42.129,49
Antigliedad 4,00 % 550.161,55 22.006,46
Jubilacion 11,00 % 572.168,01 52.938,48
Ley 19,032 3,00 % 572.168,01 17.165,04
Obra Social 3,00 % 572.168,01 17.165,04
Cuota Sindical 2,00 % 572.168,01 11.443,36
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 572,168,01 No Remunerativo 0,00 Descuento 108.711,92'
Lugar y fecha de pago: C.A.B.A., 16 de Septiembre de 2026,- Son Pesos:  Cuatrocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y seis con 09/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR 463.456,00|
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL . Distribucién de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 463.456,09 0,00 463.456,09 62,17 %
Costo sindical 5.721,68 11.443,36| 17.165,04 2,30 %
i Seguridad Social* 93.318,12 62.938,48 156.256,60 20,96 % ® Sueldo Neta
= Costo sindical
Obra Social 34.330,08 17.165,04 51.495,12 6,91 % Seg. Social*
lINSSIP — PAMI 9.041,79 17.165,04 26.206,83 3,52 % it
# INSSIP—PAMI
IART 30.828,41 0,00 30.828,41 4,14 % ART
SCVO 0,00 0,00 0,00 0,00 % " Seve
TOTAL 636.696,17 108.711,92 745.408,08 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
* Base de calculo contempla detraccién de Ley 25,571 $3.501,84
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RECIBO DE HABERES LEY 20.744 — Modificaciones Ley 27.802 - Decrieto 407/26

Empleador:

Terlato, Tulic Daniel

CahhT.:

20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago

Apellido y Nombre

C.U.LL.

Fecha de Ingreso

Categoria

2° Q. Septiembre 2026 Garay, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Operario Calificado
Suelde Basico Hora Ultimo Periodo Abonado Banco Tipo de Cantrato CCT Obra Social

4.956,41 Agosto 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 DDMSA-903309
COSTO TOTAL EMPLEADOR : 858.840,40
Conceplo Cantidad Base Maonto
Contribucion Jubilacién 10,77 % 553.710,99 o 59.634,67
Contribucién Ley 19.032 1,59 % 553.710,99 e 8.804,00
Cantribucion Fondo Nac. Empleo 0,94 % 553.710,99 ek 5.204,88
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 553.710,99 ] 26.024,42
Contribucion Cbra Social 6,00 % 667.212,83 40.032,77
Contribucién ART 5,388 % 667.212,83 35.949,43
Adimra 1,00 % 557.212,83 5.872,13
Contribucién ART -FFEP 1.935,00
Seguro Colectivo de Vida 424,62
Segure de Vida 8.045,65
|SU3TOTAL_ CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 19.1.6_27,5?]
|8U.ELDO BRUTO 667.212,83{
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 93,60 4.956,41 463.424,34
Titulo Secundario 23.749,51
Horas extras 6,00 7.434,62 44.607,72
Feriado 0,00 42.129,49 0,60 -
Asistencia — Puntualidad 4.000,00
Antigliedad 4,00 % 535.781,57 21.431,26
Grat. Ext. no rem. Septiembre 2026 — Acuerdo agosto 2026 40.,000,00
Grat. Ext. ne rem. Periodo abril-julio 2026 — Ac. 08/2026 — Cuota 2 70.000,00
Jubilacion 11,00 % 6557.212,83 61.293,41
Ley 19,032 3,00 % 557.212,83 16.716,38
Obra Social 3,00 % 667.212,83 20.016,38
Cuota Sindical 2.00 % 667.212,83 13.344,26
Seguro de Vida ' 8.045,65
COMPOSICION SALARIAL Reriunerativo 557.212,83 No Remunerative 110.600,00 Descuento 119.416,09|

Lugar y fecha de pago: C.A.B.A., 1° de Octubre de 2026,- Son Pesos:  Quinientos cuarenta y siete mil setecientos noventa y seis con 74/100,-
Monto depositado Banco Santander Cla. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR 547.796,74'
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Parcentaje
Sueldo Neto 547.796,74 0,00 547,796,74 63,78 %
Caosto sindical 13.617,78 21.389,91 35.007,68 4,08 %|
Seguridad Social* 90.863,97 61.293,41 152.157,38| 17,72 % N Scko et
m Costo sindical

Obra Social 40.082,77 20.016,38 60.049,15 6,99 % Seq, Social*
INSSJIP — PAMI 8.804,00 16.7186,38 25.520,39 2,97 % . & Obra Social
ART 37.864,43 0,00 97.884,43 4.41% " Z"Rs_rs"p_pm'
SCVO 424,62 0,00 424,62 0,05 % B SCVO
TOTAL 739.424,31) 119.416,09 858.840,40 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fonda Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base de calculo contempla detraccion de Ley 25571 $3.501,84
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RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27,802 - Decrteto 407/26

Empleador:  Terlato, Tulio Daniet

C.ULT.. 20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago Apellido y Nombre

C.U.LL.

Fecha de Ingreso

Categoria

1° Q. Septiembre 2026 Portal, Maximiliano Elber 20-35022717-3 18/03/2014 Operario Calificado
Sueldo Basico Hora Ultimao Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Qbra Social

4.956,41 Agosto 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260175 OSPCN-125707
COSTO TOTAL EMPLEADOR 813.652,77
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucién Jubilacién 10,77 % 621.005,86 L 66.882,33
Contribucion Ley 19,032 1,59 % 621.005,86 o} 9.873,99
Contribucién Fondo Nac. Empleo 0,94 % 621.005,86 » 5.837,46
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 621.005,86 o 29.187,28
Contribucién Obra Social 6,00 % 624.507,70 37.470,46
Contribucion ART 5,388 % 624.507,70 33.648,48
Adimra 1,00 % 624.507,70 6.245,08
Contribucidn ART -FFEP 0,00
Seg.uro Colectivo de Vida 0,00
ISUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 189.145,07]
ISUELDO BRUTO 624.507,70|
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 93,50 4.956,41 463.424,34
Horas extras 7,00 7.434,62 52.042,34
Dia del metalurgico 1,00 42.129,49 42,129,489
Antigiedad 12,00 % 557.596,17 66.911,54
Jubilacion 11,00 % 624.507,70 68.695,85
Ley 19,032 3,00 % 624.507,70 18.735,23
Obra Social 3,00 % 624.507,70 18.735,23
Cuota Sindical 2,00 % 624.507,70 12.490,15
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 624.507,70 No Remunerativo 0,00  Descuento 118.656.'46]

Lugar y fecha de pago: C.A.B.A., 16 de Septiembre de 2026,- Son Pesos:  Quinientos cinco mil ochocientos cincuenta y uno con 24/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6
SUELDO NETO A COBRAR 505'.851,2;|
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 505.851,24 0,00] 505.851,24 62,17 %
Costo sindical 6.245,08 12.490,15 18.735,23 2,30 %
Seguridad Social* 101.907,06 68.695,85 170.602,91 20,97 % # Sueldo Neto
@ Costo sindical

Obra Social 37.470,46 18.735,23 56.205,69 6,91 % Seg, Social*
INSSJIP —~ PAMI 9.873,99 18.735,23 28.609,22 3.52% 1 Obra Social
ART 33.648,48 0,00 33.648,48 4,14 % e
SCVO _ 0,00 0,00 0,00 0,00 % m SCVO
TOTAL 694.996,31 118.656,46 813.652,77 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base te calculo contempla detraceién de Ley 25.571 $3.501,84
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RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26 ]

Empleador:  Terlato, Tulio Daniel C.U.LT.: 20-16518900-1 Domicilio: Las Palmas 2432 ~ Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Periodo de Pago Apellido y Nombre C.U.LL. Fecha de Ingreso Categoria

2° Q. Septiembre 2026 Partal, Maximiliano Elber 20-35022717-3 18/03/2014 Operario Calificado

Sueldo Béasico Hora Ultimo Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social

4.956,41 Agosto 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 OSPCN-125707
COSTO TOTAL EMPLEADOR ) : 925.585,10
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucidn Jubilacién 10,77 % 604.900,29 i 65.147,76
Contribucién Ley 19.032 J 1.59 % 604.800,29 ok 0.617,91
Contribucion Fondo Nac. Empleo 0,94 % 604.900,29 = 5,686,086
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 604.900,29 i 28.430,31
Ceontribucion Obra Social 6,00 % 718.402,13 43.104,13
Contribucion ART 5,388 % 718.402,13 38.707,51
Adimra 1,00 % 608.402,13 6.084,02
Contribucién ART -FFEP 1.935,00
Segura Colectivo de Vida 424 62
Seguro de Vida 8.045,65
ISUBTGTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ! 20?.182,98'
ISUELD.O BRUTO i 718.402,13|
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 93,50 4.956,41 463.424,34
Titulo Secundario 23.748,51
Horas extras 7,00 7.434,62 52.042,34
Feriado 0,00 42,129,49 0,00
Asistencia — Puntualidad 4.000,00
Antigliedad 12,00 % 543.216,19 65.185,94
Grat. Ext. no rem. Septiembre 2026 — Acuerdo agosto 2026 40,000,00
Grat. Ext. no rem. Periodo abril-julio 2026 — Ac. 08/2026 — Cuota 2 E 70.000,00
Jubilacion 11,00 % 608.402,13 66.924,23
Ley 18,032 : 3,00 % 608.402,13 18.252,06
Obra Social 3,00 % 718.402,13 21.552,06
Cuota Sindical 2,00 % 718.402,13 ' 14.368,04
Seguro de Vida 8.045,65
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 608.402,13 No Remunerative 110.000,00 Descuento 129.142.05’
Lugar y fecha de pago: C.AB.A., 1° de Octubre de 2026,- Son Pesos:  Quinientos ochenta y nueve mil doscientos sesenta can 07/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6
SUELDO NETO A COBRAR 589.260,07|
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL : Distribucién de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 589.260,07 0,00 589.260,07| 63,66 %)
Costo sindical 14.129,67 22.413,69 36.543,36 3,95 %
Seguridad Social* 99.264,14 66.924,23 166.188,37 17,95 % # Sueldo Neto
= Costo sindical

Obra Social 43.104,13 21.552,06 64.656,19 6,99 % Seg. Soclal
INSSJIP — PAMI 9.617,91 18.252,06 27.869,98 3,01 %| B Obra Social
ART 40.642,51 0,00 40.642,51 4,39 % . ;NRSTS’P“P“M*
SCVO 424,62 0,00 424,62 0,05 % w SCVO
TOTAL 796,443,05 129.142,05 925.585,10 100,00 %

* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares

** Base de calculo contempla detraccion de Ley 25,571 $3.501,84
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