GETTEXSRL.
ALSINA 771 - SAN ISIDRO - BUENOS AIRES
CUIT de la empresa: 30-60263267-5

ZAMORA PABLO

404.2

6,00 1 84.253,51
CONTRIB. SEGURIDAD SOCIAL 18% 18,00 1.404.225,16 252.760,53
ART 5.26% 5,26 1:404.225,16 75.797,24
INSSJP 1,58 1.404.225,16 22.186,76
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
INACAP 0 &% 5.919,51
SEGURO LA ESTRELLA 1.6% 1,60 22.467,60

ISUELDO BASICO

09 ‘ "

ont

1.185.467,80
DIAS FERIADOS 49.053,84
ANTIGUEDAD 61.726,08
PRESENTISMO 107.977.44
ASIG.EXT.NO REM.ACUERDO 2025 120.000,00
ANTIGUEDAD S/ASIG.NO REM. 6.000.00

PRESENTISMO S/ASIG.NO REM.

10.495,80
JUBILACION 11% 1.404.225,16 -154.464.77
LEY 19032 3% 1.404.225,16 -42.126,75
lOBRA SOCIAL 3% 1.404.225.16 -42.126,75
ISINDICATO 2% S/ASIG.NO REM. -30.814,42
FAECYS 0 5% S/ASIG.NO REM. -7.703.60

RES. 3 /76 MTSS S/ASIG.NO REM.

: -
Pesos un millon doscientos cuarenta y ocho mil se

tenta y siete con 46/100

-15.407,21

Detalle de la composiciéon salarial

Costo total empleador

Total costo sindical

Total costo INSSJP

ﬁSueldo neto 63,05% 5 Seg.Social 20,32% E Costo sindicat 3,34%

Empleador 28.387,11  Empleador 22.186,76 Obrasocial 6.3%  [PAMI3.21% B ARTySVO378%
Trabajador 38.518,02  Trabajador 42.126,75

Total seguridad social

Empleador 252.760,53 Total costo ART

Trabajador 154.464,77 Empleador 75.797,24
Total Obra social . . .

Empleador 84.253,51 TE°r:1a'l ::(?ourm vida °b'4'192’2tg£'°

Trabajador 42.126,75 P '

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de empleo y Asignaciones Familiares

TIBT original e esta liquidacion




GETTEX S.R.L.

ALSINA 771 - SAN ISIDRO - BUENOS AIRES
CUIT de la empresa: 30-60263267-5

fel ‘ \

Hoja 1

€
AUXILIARESP.

i ; g
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% 6,00 1.963.710,01 117.822,60
CONTRIB. SEGURIDAD SOCIAL 18% 18,00 1.963.710,01 353.467,80
ART 5.26% 5,26 1.963.710,01 105.226,15
INSSJP 1,58 1.963.710,01 31.026,62
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
INACAP 0 5% 5.919,51
SEGURO LA ESTRELLA 1.6% 1,60 31.419,36

Pesos un millon seiscientos cuarenta y seis mil setecientos ochenjg v S|

a O

ISUELDO BASICO 15,00 613.173,00
DIAS FERIADOS 1,00 49.053,84
IANTIGUEDAD 28,00 185.423,52
PRESENTISMO 8,33 70.609,27
ASIG.EXT.NO REM.ACUERDO 2025 16,00 64.000,00
IANTIGUEDAD S/ASIG.NO REM. 28,00 17.920,00
PRESENTISMO S/ASIG.NO REM. 8,33 6.823,94
VACACIONES 14,00 1.045.450,38
JUBILACION 11% 11,00 1.963.710,01 -216.008,10
ILEY 18032 3% 3,00 1.963.710,01 -58.911,30
OBRA SOCIAL 3% 3,00 1.963.710,01 -58.911,30
SINDICATO 2% S/ASIG.NO REM, 2,00 -41.049,08
FAECYS 0 5% S/ASIG.NO REM. 0,50 -10.262,27
RES. 3 /76 MTSS S/ASIG.NO REM. 1,00 -20.524 54

do Ne

iete con 36/100

Detalle de la composicién salarial

Total costo sindical Total costo INSSJP

Empleador 37.338,87 Empleador 31.026,62
Trabajador 51.311,35  Trabajador 58.911,30
Total seguridad social

Empleador 353.467,80 Total costo ART

Trabajador 216.008,10  Empleador 105.226,15
Total Obra social . ; .
Empleador 117.822,60 TEotalI Se(;guro vida obl{;gztggo
Trabajador 58.911,30 —mpieador ’

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

ESueldo neto 61,82% ff:% Seg.Social 21,11% E Costo sindical 3,29%
g PAMI 3,33%

%fg Obra social 6,55% . ART y SVO 3,9%

sta !iquLidacién




