
CAEFE S.A.EMPRESA:

DOMICILIO: Sucre 931

C.U.I.T. EMPRESA: 30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

B-OE Z.B-OFICIAL ESPECIAL

$      7.420,001ª 09 2026 NAVARRO DIEGO MARTIN

20-27974856-628/01/2006

00000307

10/09

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 28,00
  6,00

  1.226.609,81
    982.868,04

     48.328,43
    275.203,05

    982.868,04      58.972,08

Costo derivado del CCT:

20 años y 8 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.226.609,81

$    440.747,59

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         728,050.40                      58,244.03

$  1.667.357,40

HORAS NORMALES0015     88,00     652.960,00

ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      75.090,40

ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     109.207,56

ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     145.610,08

ADIC. PRODUCTIVIDAD(*)0451     177.811,18

HORAS VIAJE(*)0453     11,00      65.930,59

JUBILACION0300    11,00    -108.115,48

LEY 190320302     3,00     -29.486,04

OBRA SOCIAL0310     3,00     -29.486,04

CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -19.657,36

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$     77.901,39
$     58.244,03
$     19.657,36
$    367.690,93
$    259.575,45
$    108.115,48

$     88.458,12
$     58.972,08
$     29.486,04

$     45.113,64
$     15.627,60
$     29.486,04

$     48.328,43
$     48.328,43

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $    982.868,04 $    186.744,92$    243.741,77
$  1.039.864,89SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 89/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 30582223994
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Diego Martín Navarro
2026-09-21T15:15:43-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.
DOMICILIO:Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

CONSTRUCCION OBREROS Z.B-OFICIAL

$      7.561,002ª 09 2026 NAVARRO DIEGO MARTIN

20-27974856-628/01/2006

00000307

10/09

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 28,00
  6,00

  1.340.986,47
  1.085.591,07

     54.739,87
    304.665,88

  1.092.594,75      65.555,69
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

20 años y 8 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.340.986,47

$    490.132,42

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         809,329.44                      64,746.36

$  1.831.118,89

CUIT:

HORAS NORMALES0015     96,00     725.856,00

ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      83.473,44

ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     121.399,42

ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     161.865,89

ADIC. PRODUCTIVIDAD(*)0451     181.203,39

HORAS VIAJE(*)0453     11,00      67.188,33

JUBILACION0300    11,00    -120.185,42

LEY 190320302     3,00     -32.777,84

OBRA SOCIAL0310     3,00     -32.777,84

CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -21.851,90

SEGURO DE VIDA0340     -19.989,90

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$    106.588,16
$     64.746,36
$     41.841,80
$    407.590,40
$    287.404,98
$    120.185,42

$     98.333,53
$     65.555,69
$     32.777,84

$     50.038,74
$     17.260,90
$     32.777,84

$     54.739,87
$     54.739,87

$        424,62
$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.092.594,75 $    227.582,90$    248.391,72
$  1.113.403,57SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS TRES CON 57/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

105408 OS  DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 20062440849
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Diego Martín Navarro
2026-10-21T13:43:01-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.
DOMICILIO:Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

COMERCIO AUXILIAR B

$  1.209.365,00Mensual 09 2026 RETAMOSO JOSE DALMACIO

20-24465435-601/01/1999

00000116

10/09

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 18,00
  6,00

  1.840.020,67
  1.668.155,53

     74.401,81
    300.267,99

  1.840.020,67     110.401,24
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

27 años y 8 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.840.020,67

$    545.231,01

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

INACAP                                                                                           5,919.51
CP EXTR. A OSECAC CCT 130/75                                                                    28,000.00
CP LA ESTRELLA                                 1.60           1,613,490.01                      25,815.84

$  2.385.251,68

CUIT:

SUELDO MENSUAL COMERCIO0009     29,00   1.169.052,83

ANTIGUEDAD COMERCIO0013     27,00     315.644,31

DIA GREMIO0123      1,00      61.435,74

PRESENTISMO0190     8,33     128.792,87

SUMA N/R AC C/OS CCT130/750192     100.000,00

RECOMPOSIC. N/R C/OS CCT130/750193      20.000,00

ANT.AC.COLEC. OSECAC CCT130/750255     27,00      32.400,00

PRES.AC.COL. OSECAC CCT130/750263     8,33      12.694,92

JUBILACION0300    11,00    -184.241,83

LEY 190320302     3,00     -50.247,77

OBRA SOCIAL0310     3,00     -50.247,77

O.SOCIAL ACUERDO COLECTIVO0311     3,00      -4.952,85

CUOTA SINDICAL COMERCIO0323     1,50     -25.123,89

SIND. COM. ART 100 a)0330     2,00     -36.800,41

FAECYS0332     0,50      -9.200,10

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$    130.859,75
$     59.735,35
$     71.124,40
$    457.986,15
$    273.744,32
$    184.241,83

$    165.601,86
$    110.401,24
$     55.200,62

$     76.771,44
$     26.523,67
$     50.247,77

$     74.401,81
$     74.401,81

$        424,62
$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.674.925,75 $    360.814,62$    165.094,92
$  1.479.206,05SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS CON 05/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

126205 OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 20062440849
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

José Dalmacio Retamoso
2026-10-06T20:13:01-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.EMPRESA:

DOMICILIO: Sucre 931

C.U.I.T. EMPRESA: 30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

B-OE Z.B-OFICIAL ESPECIAL

$      7.420,001ª 09 2026 VALERIO TORO DIEGO ARMANDO

23-96109439-907/08/2021

00000655

10/09

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 23,00
  6,00

    982.868,04
    982.868,04

     38.725,00
    226.059,65

    982.868,04      58.972,08

Costo derivado del CCT:

5 años y 1 mes

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $    982.868,04

$    382.000,76

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         728,050.40                      58,244.03

$  1.364.868,80

HORAS NORMALES0015     88,00     652.960,00

ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      75.090,40

ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     109.207,56

ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     145.610,08

JUBILACION0300    11,00    -108.115,48

LEY 190320302     3,00     -29.486,04

OBRA SOCIAL0310     3,00     -29.486,04

CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -19.657,36

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$     77.901,39
$     58.244,03
$     19.657,36
$    318.547,53
$    210.432,05
$    108.115,48

$     88.458,12
$     58.972,08
$     29.486,04

$     45.113,64
$     15.627,60
$     29.486,04

$     38.725,00
$     38.725,00

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $    982.868,04 $    186.744,92
$    796.123,12SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTITRES CON 12/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 30582223994
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Diego Armando Valerio Toro
2026-09-22T09:54:25-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.
DOMICILIO:Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

CONSTRUCCION OBREROS Z.B-OFICIAL

$      7.561,002ª 09 2026 VALERIO TORO DIEGO ARMANDO

23-96109439-907/08/2021

00000655

10/09

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 23,00
  6,00

  1.092.594,75
  1.085.591,07

     44.953,23
    250.036,14

  1.092.594,75      65.555,69
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

5 años y 1 mes

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.092.594,75

$    425.716,04

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         809,329.44                      64,746.36

$  1.518.310,79

CUIT:

HORAS NORMALES0015     96,00     725.856,00

ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      83.473,44

ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     121.399,42

ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     161.865,89

JUBILACION0300    11,00    -120.185,42

LEY 190320302     3,00     -32.777,84

OBRA SOCIAL0310     3,00     -32.777,84

CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -21.851,90

SEGURO DE VIDA0340     -19.989,90

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$    106.588,16
$     64.746,36
$     41.841,80
$    352.960,66
$    232.775,24
$    120.185,42

$     98.333,53
$     65.555,69
$     32.777,84

$     50.038,74
$     17.260,90
$     32.777,84

$     44.953,23
$     44.953,23

$        424,62
$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.092.594,75 $    227.582,90
$    865.011,85SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL ONCE CON 85/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

105408 OS  DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 20062440849
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

raul fuentes
Sello


