
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRUERA , NICOLAS DAMIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/06/2014

 1,608,242.00

20-37866181-2

B - CATEGORIA B4

 143

 18

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 3m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE PATR DE CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS

 3.740.536,95COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  231.433,04 800  2,148,867.63

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  34.167,00 801  2,148,867.63

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  20.199,36 802  2,148,867.63

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  100.996,78 803  2,148,867.63

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  20.679,12 804  2,297,680.42

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  117.181,70 805  2,297,680.42

 3.01 CONTRIBUCION ART  95.714,41 806  3,119,740.92

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  620.796,03

 3.119.740,92SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.608.242,00 1

 12 Antiguedad  74.280,00 3 Años

 1 Horas Extras 50%  13.144,70 55 Hs.

 1 Horas Extras 100%  17.526,27 56 Hs.

 3 Plus vacacional  33.650,44 68

Dedicación Funcional  321.648,40 73

Guardia Activa  87.379,50 77

 11 Jubilación -237.145,84 200 %

 3 Ley 19032 -64.676,14 201 %

 3 Obra Social -68.930,41 210 %

 3 Aportes Sindicato -63.701,00 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  402.060,50 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  141.809,11 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.155.871,31  439.453,39

 2.680.287,53

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 53/100

 963.869,61

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRUERA , NICOLAS DAMIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/06/2014

 1,608,242.00

20-37866181-2

B - CATEGORIA B4

 143

 18

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

12a 3m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE PATR DE CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 68.701,00

 237.145,84

 68.930,41

 64.676,14
 0,00

 352.629,18

 137.860,82

 34.167,00

 95.714,41

 424,62

 68.701,00

 589.775,02

 206.791,23

 98.843,14

 95.714,41

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

71,66%Sueldo neto

15,77%Costo SS

5,53%Costo OS

2,64%Costo INSSJP

2,56%Costo ART

1,84%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRUERA , NICOLAS DAMIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/06/2014

 1,608,242.00

20-37866181-2

B - CATEGORIA B4

 143

 18

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

12a 3m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE PATR DE CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS

 3.740.536,95COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  231.433,04 800  2,148,867.63

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  34.167,00 801  2,148,867.63

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  20.199,36 802  2,148,867.63

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  100.996,78 803  2,148,867.63

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  20.679,12 804  2,297,680.42

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  117.181,70 805  2,297,680.42

 3.01 CONTRIBUCION ART  95.714,41 806  3,119,740.92

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  620.796,03

 3.119.740,92SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.608.242,00 1

 12 Antiguedad  74.280,00 3 Años

 1 Horas Extras 50%  13.144,70 55 Hs.

 1 Horas Extras 100%  17.526,27 56 Hs.

 3 Plus vacacional  33.650,44 68

Dedicación Funcional  321.648,40 73

Guardia Activa  87.379,50 77

 11 Jubilación -237.145,84 200 %

 3 Ley 19032 -64.676,14 201 %

 3 Obra Social -68.930,41 210 %

 3 Aportes Sindicato -63.701,00 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  402.060,50 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  141.809,11 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.155.871,31  439.453,39

 2.680.287,53

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 53/100

 963.869,61

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRUERA , NICOLAS DAMIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/06/2014

 1,608,242.00

20-37866181-2

B - CATEGORIA B4

 143

 18

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

12a 3m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE PATR DE CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 68.701,00

 237.145,84

 68.930,41

 64.676,14
 0,00

 352.629,18

 137.860,82

 34.167,00

 95.714,41

 424,62

 68.701,00

 589.775,02

 206.791,23

 98.843,14

 95.714,41

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

71,66%Sueldo neto

15,77%Costo SS

5,53%Costo OS

2,64%Costo INSSJP

2,56%Costo ART

1,84%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CIARROCHI RIVAS , DANIEL DARIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/05/2013

 2,045,440.00

20-31602278-3

CATEGORIA B2

 135

 16

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

13a 4m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE MINISTROS , SECRETARIOS Y SUBSECRE

 3.994.836,82COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  242.516,24 800  2,251,775.70

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  35.803,23 801  2,251,775.70

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  21.166,69 802  2,251,775.70

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  105.833,46 803  2,251,775.70

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  21.696,24 804  2,410,693.82

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  122.945,38 805  2,410,693.82

 3.01 CONTRIBUCION ART  102.397,14 806  3,342,053.82

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  652.783,00

 3.342.053,82SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  2.045.440,00 1

 13 Antiguedad  80.470,00 3 Años

 8 Horas Extras 50%  132.869,38 55 Hs.

 11 Jubilación -248.465,73 200 %

 3 Ley 19032 -67.763,38 201 %

 3 Obra Social -72.320,81 210 %

 3 Aportes Sindicato -69.729,61 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  511.360,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  151.914,44 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.258.779,38  463.279,53

 2.878.774,29

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 29/100

 1.083.274,44

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CIARROCHI RIVAS , DANIEL DARIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/05/2013

 2,045,440.00

20-31602278-3

CATEGORIA B2

 135

 16

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

13a 4m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE MINISTROS , SECRETARIOS Y SUBSECRE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 74.729,61

 248.465,73

 72.320,81

 67.763,38
 0,00

 369.516,39

 144.641,62

 35.803,23

 102.397,14

 424,62

 74.729,61

 617.982,12

 216.962,43

 103.566,61

 102.397,14

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

72,06%Sueldo neto

15,47%Costo SS

5,43%Costo OS

2,59%Costo INSSJP

2,56%Costo ART

1,87%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CIARROCHI RIVAS , DANIEL DARIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/05/2013

 2,045,440.00

20-31602278-3

CATEGORIA B2

 135

 16

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

13a 4m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE MINISTROS , SECRETARIOS Y SUBSECRE

 3.994.836,82COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  242.516,24 800  2,251,775.70

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  35.803,23 801  2,251,775.70

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  21.166,69 802  2,251,775.70

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  105.833,46 803  2,251,775.70

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  21.696,24 804  2,410,693.82

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  122.945,38 805  2,410,693.82

 3.01 CONTRIBUCION ART  102.397,14 806  3,342,053.82

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  652.783,00

 3.342.053,82SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  2.045.440,00 1

 13 Antiguedad  80.470,00 3 Años

 8 Horas Extras 50%  132.869,38 55 Hs.

 11 Jubilación -248.465,73 200 %

 3 Ley 19032 -67.763,38 201 %

 3 Obra Social -72.320,81 210 %

 3 Aportes Sindicato -69.729,61 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  511.360,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  151.914,44 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.258.779,38  463.279,53

 2.878.774,29

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 29/100

 1.083.274,44

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CIARROCHI RIVAS , DANIEL DARIO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/05/2013

 2,045,440.00

20-31602278-3

CATEGORIA B2

 135

 16

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

13a 4m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE MINISTROS , SECRETARIOS Y SUBSECRE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 74.729,61

 248.465,73

 72.320,81

 67.763,38
 0,00

 369.516,39

 144.641,62

 35.803,23

 102.397,14

 424,62

 74.729,61

 617.982,12

 216.962,43

 103.566,61

 102.397,14

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

72,06%Sueldo neto

15,47%Costo SS

5,43%Costo OS

2,59%Costo INSSJP

2,56%Costo ART

1,87%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRIZZO , Santiago Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2021

 1,899,708.00Analista de vibraciones

20-38773647-7

A - CATEGORIA B3

 187

 27

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 8m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 4.023.922,18COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  248.097,28 800  2,303,595.92

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  36.627,18 801  2,303,595.92

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  21.653,80 802  2,303,595.92

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  108.269,01 803  2,303,595.92

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  22.169,22 804  2,463,246.78

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  125.625,59 805  2,463,246.78

 3.01 CONTRIBUCION ART  102.881,70 806  3,358,173.78

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  665.748,40

 3.358.173,78SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.899.708,00 1

 5 Antiguedad  30.950,00 3 Años

Dedicación Funcional  379.941,60 73

 11 Jubilación -254.165,96 200 %

 3 Ley 19032 -69.317,99 201 %

 3 Obra Social -73.897,40 210 %

 3 Aportes Sindicato -73.454,34 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  474.927,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  152.647,18 621

Devolución Imp. Ganancias  5.200,55 901

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.310.599,60  475.835,69

 2.887.538,64

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 64/100

 1.052.774,73

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRIZZO , Santiago Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2021

 1,899,708.00Analista de vibraciones

20-38773647-7

A - CATEGORIA B3

 187

 27

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 8m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 78.454,34

 254.165,96

 73.897,40

 69.317,99
 0,00

 378.020,09

 147.794,81

 36.627,18

 102.881,70

 424,62

 78.454,34

 632.186,05

 221.692,21

 105.945,17

 102.881,70

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

71,67%Sueldo neto

15,69%Costo SS

5,50%Costo OS

2,63%Costo INSSJP

2,55%Costo ART

1,95%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRIZZO , Santiago Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2021

 1,899,708.00Analista de vibraciones

20-38773647-7

A - CATEGORIA B3

 187

 27

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

5a 8m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 4.023.922,18COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  248.097,28 800  2,303,595.92

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  36.627,18 801  2,303,595.92

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  21.653,80 802  2,303,595.92

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  108.269,01 803  2,303,595.92

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  22.169,22 804  2,463,246.78

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  125.625,59 805  2,463,246.78

 3.01 CONTRIBUCION ART  102.881,70 806  3,358,173.78

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  665.748,40

 3.358.173,78SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.899.708,00 1

 5 Antiguedad  30.950,00 3 Años

Dedicación Funcional  379.941,60 73

 11 Jubilación -254.165,96 200 %

 3 Ley 19032 -69.317,99 201 %

 3 Obra Social -73.897,40 210 %

 3 Aportes Sindicato -73.454,34 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  474.927,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  152.647,18 621

Devolución Imp. Ganancias  5.200,55 901

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.310.599,60  475.835,69

 2.887.538,64

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 64/100

 1.052.774,73

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRIZZO , Santiago Emanuel

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/01/2021

 1,899,708.00Analista de vibraciones

20-38773647-7

A - CATEGORIA B3

 187

 27

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

5a 8m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 78.454,34

 254.165,96

 73.897,40

 69.317,99
 0,00

 378.020,09

 147.794,81

 36.627,18

 102.881,70

 424,62

 78.454,34

 632.186,05

 221.692,21

 105.945,17

 102.881,70

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

71,67%Sueldo neto

15,69%Costo SS

5,50%Costo OS

2,63%Costo INSSJP

2,55%Costo ART

1,95%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MELO , ESTEBAN GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/11/2021

 1,608,242.00

20-24478320-2

C - CATEGORIA B4

 195

 39

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 10m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 3.806.747,83COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  236.827,20 800  2,198,952.69

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  34.963,35 801  2,198,952.69

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  20.670,16 802  2,198,952.69

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  103.350,78 803  2,198,952.69

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  21.151,35 804  2,350,150.53

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  119.857,68 805  2,350,150.53

 3.01 CONTRIBUCION ART  97.291,66 806  3,172,211.03

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  634.536,80

 3.172.211,03SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.608.242,00 1

 4 Antiguedad  24.760,00 3 Años

 4 Horas Extras 50%  51.031,31 55 Hs.

 2 Horas Extras 100%  25.515,66 56 Hs.

Dedicación Funcional  321.648,40 73

Guardia Activa  174.759,00 77

 11 Jubilación -242.655,20 200 %

 3 Ley 19032 -66.178,69 201 %

 3 Obra Social -70.504,52 210 %

 3 Aportes Sindicato -62.522,63 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  402.060,50 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  144.194,16 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.205.956,37  446.861,04

 2.725.349,99

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 99/100

 966.254,66

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MELO , ESTEBAN GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/11/2021

 1,608,242.00

20-24478320-2

C - CATEGORIA B4

 195

 39

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 10m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 67.522,63

 242.655,20

 70.504,52

 66.178,69
 0,00

 360.848,14

 141.009,03

 34.963,35

 97.291,66

 424,62

 67.522,63

 603.503,34

 211.513,55

 101.142,04

 97.291,66

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

71,59%Sueldo neto

15,85%Costo SS

5,56%Costo OS

2,66%Costo INSSJP

2,56%Costo ART

1,77%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MELO , ESTEBAN GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/11/2021

 1,608,242.00

20-24478320-2

C - CATEGORIA B4

 195

 39

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

4a 10m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 3.806.747,83COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  236.827,20 800  2,198,952.69

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  34.963,35 801  2,198,952.69

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  20.670,16 802  2,198,952.69

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  103.350,78 803  2,198,952.69

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  21.151,35 804  2,350,150.53

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  119.857,68 805  2,350,150.53

 3.01 CONTRIBUCION ART  97.291,66 806  3,172,211.03

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  634.536,80

 3.172.211,03SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.608.242,00 1

 4 Antiguedad  24.760,00 3 Años

 4 Horas Extras 50%  51.031,31 55 Hs.

 2 Horas Extras 100%  25.515,66 56 Hs.

Dedicación Funcional  321.648,40 73

Guardia Activa  174.759,00 77

 11 Jubilación -242.655,20 200 %

 3 Ley 19032 -66.178,69 201 %

 3 Obra Social -70.504,52 210 %

 3 Aportes Sindicato -62.522,63 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  402.060,50 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  144.194,16 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.205.956,37  446.861,04

 2.725.349,99

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 99/100

 966.254,66

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MELO , ESTEBAN GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

04/11/2021

 1,608,242.00

20-24478320-2

C - CATEGORIA B4

 195

 39

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

4a 10m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 67.522,63

 242.655,20

 70.504,52

 66.178,69
 0,00

 360.848,14

 141.009,03

 34.963,35

 97.291,66

 424,62

 67.522,63

 603.503,34

 211.513,55

 101.142,04

 97.291,66

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

71,59%Sueldo neto

15,85%Costo SS

5,56%Costo OS

2,66%Costo INSSJP

2,56%Costo ART

1,77%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MIÑO , RAMON ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2026

 1,899,708.00

20-14166332-2

A - CATEGORIA B3

 47

 9

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

22a 9m 22d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: SIN OBRA SOCIAL

 4.163.032,93COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  259.430,55 800  2,408,825.92

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  38.300,33 801  2,408,825.92

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  22.642,96 802  2,408,825.92

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  113.214,82 803  2,408,825.92

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  23.161,39 804  2,573,487.83

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  131.247,88 805  2,573,487.83

 3.01 CONTRIBUCION ART  106.195,55 806  3,468,414.83

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  694.618,10

 3.468.414,83SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.899.708,00 1

 22 Antiguedad  136.180,00 3 Años

Dedicación Funcional  379.941,60 73

 11 Jubilación -265.741,26 200 %

 3 Aportes Sindicato -76.210,37 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  474.927,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  157.658,23 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.415.829,60  346.951,63

 3.121.463,20

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CIENTO VEINTIÚN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES CON 20/100

 1.052.585,23

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MIÑO , RAMON ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2026

 1,899,708.00

20-14166332-2

A - CATEGORIA B3

 47

 9

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

22a 9m 22d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: SIN OBRA SOCIAL

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 81.210,37

 265.741,26

 0,00

 0,00
 0,00

 395.288,33

 154.409,27

 38.300,33

 106.195,55

 424,62

 81.210,37

 661.029,59

 154.409,27

 38.300,33

 106.195,55

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

74,98%Sueldo neto

15,88%Costo SS

3,71%Costo OS

2,55%Costo ART

1,95%Costo sindical

0,92%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MIÑO , RAMON ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2026

 1,899,708.00

20-14166332-2

A - CATEGORIA B3

 47

 9

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

22a 9m 22d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: SIN OBRA SOCIAL

 4.163.032,93COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  259.430,55 800  2,408,825.92

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  38.300,33 801  2,408,825.92

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  22.642,96 802  2,408,825.92

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  113.214,82 803  2,408,825.92

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  23.161,39 804  2,573,487.83

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  131.247,88 805  2,573,487.83

 3.01 CONTRIBUCION ART  106.195,55 806  3,468,414.83

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  694.618,10

 3.468.414,83SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.899.708,00 1

 22 Antiguedad  136.180,00 3 Años

Dedicación Funcional  379.941,60 73

 11 Jubilación -265.741,26 200 %

 3 Aportes Sindicato -76.210,37 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  474.927,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  157.658,23 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.415.829,60  346.951,63

 3.121.463,20

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CIENTO VEINTIÚN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES CON 20/100

 1.052.585,23

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MIÑO , RAMON ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/07/2026

 1,899,708.00

20-14166332-2

A - CATEGORIA B3

 47

 9

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

22a 9m 22d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: SIN OBRA SOCIAL

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 81.210,37

 265.741,26

 0,00

 0,00
 0,00

 395.288,33

 154.409,27

 38.300,33

 106.195,55

 424,62

 81.210,37

 661.029,59

 154.409,27

 38.300,33

 106.195,55

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

74,98%Sueldo neto

15,88%Costo SS

3,71%Costo OS

2,55%Costo ART

1,95%Costo sindical

0,92%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PELLEGRINI , Diego

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/07/2022

 2,067,246.77

20-39762594-0

TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIENTO

 205

 49

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 2m 6dINICIO TIEMPO SERVICIO: 25/07/2022

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE LA CAMARA DE EMPRE. DE AG. REMISER

 6.565.824,06COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  354.282,97 800  3,289,535.48

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  52.303,61 801  3,289,535.48

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  30.921,63 802  3,289,535.48

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  154.608,17 803  3,289,535.48

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  33.294,05 804  3,699,339.16

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  188.666,30 805  3,699,339.16

CONTRIBUCION ART  0,00 806  5,287,977.14

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

Contribución esp. mens. Vaca Muerta  225.000,00 808

CONTRIBUCION SINDICAL  65.930,78 809

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.105.432,13

 5.460.391,93SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  2.067.246,77 1

 4 Bonificación por antiguedad art. 56  25.470,20 90 Años

Adicional Yacimiento  149.498,99 91

Adicional especial  149.498,99 92

Premio por presentismo  125.274,61 93

Bono de paz social  267.160,23 95

Horas de viaje  159.188,75 96

 12 Art. 63 - Adicional zona  353.200,62 98

 11 Jubilación -362.619,31 200 %

 3 Ley 19032 -98.896,17 201 %

 3 Obra Social -110.980,17 210 %

 2 Aportes Sindicato -62.747,01 250 %

 3 Aporte mutual -94.120,51 251 %

 23 Ayuda alimentaria  873.997,47 600

Asig. vianda compl. No remunerativa  714.640,51 618

SNR Acta Julio 2026  172.414,79 622

Asignación Vaca muerta  402.800,00 681

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PELLEGRINI , Diego

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/07/2022

 2,067,246.77

20-39762594-0

TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIENTO

 205

 49

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 2m 6dINICIO TIEMPO SERVICIO: 25/07/2022

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE LA CAMARA DE EMPRE. DE AG. REMISER

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Retención Imp. Ganancias -271.342,55 900

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.296.539,16  1.000.705,72

 4.459.686,21

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 21/100

 2.163.852,77

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 156.867,52

 362.619,31

 110.980,17

 98.896,17
 290.930,78

 539.812,77

 221.960,35

 52.303,61

 0,00

 424,62

 447.798,30

 902.432,08

 332.940,52

 151.199,78

 0,00

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo INSSJP Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

67,92%Sueldo neto

13,74%Costo SS

6,82%Costo sindical

5,07%Costo OS

4,13%Otros descuentos

2,30%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  271.342,55

 271.342,55Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PELLEGRINI , Diego

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/07/2022

 2,067,246.77

20-39762594-0

TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIENTO

 205

 49

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

4a 2m 6dINICIO TIEMPO SERVICIO: 25/07/2022

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE LA CAMARA DE EMPRE. DE AG. REMISER

 6.565.824,06COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  354.282,97 800  3,289,535.48

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  52.303,61 801  3,289,535.48

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  30.921,63 802  3,289,535.48

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  154.608,17 803  3,289,535.48

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  33.294,05 804  3,699,339.16

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  188.666,30 805  3,699,339.16

CONTRIBUCION ART  0,00 806  5,287,977.14

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

Contribución esp. mens. Vaca Muerta  225.000,00 808

CONTRIBUCION SINDICAL  65.930,78 809

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.105.432,13

 5.460.391,93SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  2.067.246,77 1

 4 Bonificación por antiguedad art. 56  25.470,20 90 Años

Adicional Yacimiento  149.498,99 91

Adicional especial  149.498,99 92

Premio por presentismo  125.274,61 93

Bono de paz social  267.160,23 95

Horas de viaje  159.188,75 96

 12 Art. 63 - Adicional zona  353.200,62 98

 11 Jubilación -362.619,31 200 %

 3 Ley 19032 -98.896,17 201 %

 3 Obra Social -110.980,17 210 %

 2 Aportes Sindicato -62.747,01 250 %

 3 Aporte mutual -94.120,51 251 %

 23 Ayuda alimentaria  873.997,47 600

Asig. vianda compl. No remunerativa  714.640,51 618

SNR Acta Julio 2026  172.414,79 622

Asignación Vaca muerta  402.800,00 681

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PELLEGRINI , Diego

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

25/07/2022

 2,067,246.77

20-39762594-0

TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIENTO

 205

 49

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

4a 2m 6dINICIO TIEMPO SERVICIO: 25/07/2022

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OS DE LA CAMARA DE EMPRE. DE AG. REMISER

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Retención Imp. Ganancias -271.342,55 900

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.296.539,16  1.000.705,72

 4.459.686,21

Sueldo neto en pesos: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 21/100

 2.163.852,77

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 156.867,52

 362.619,31

 110.980,17

 98.896,17
 290.930,78

 539.812,77

 221.960,35

 52.303,61

 0,00

 424,62

 447.798,30

 902.432,08

 332.940,52

 151.199,78

 0,00

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo INSSJP Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

67,92%Sueldo neto

13,74%Costo SS

6,82%Costo sindical

5,07%Costo OS

4,13%Otros descuentos

2,30%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  271.342,55

 271.342,55Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PUGLISE , PABLO MARTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/05/2001

 2,409,768.00INGENIERO

20-21600671-3

CATEGORIA A1

 20

 4

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

25a 4m 30d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 4.520.162,99COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  277.285,62 800  2,574,611.11

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  40.936,32 801  2,574,611.11

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  24.201,34 802  2,574,611.11

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  121.006,72 803  2,574,611.11

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  24.779,16 804  2,753,239.97

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  140.415,24 805  2,753,239.97

 3.01 CONTRIBUCION ART  115.432,00 806  3,775,681.97

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  744.481,02

 3.775.681,97SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  2.409.768,00 1

 25 Antiguedad  154.750,00 3 Años

 1 Plus vacacional  17.096,79 68

 11 Jubilación -283.977,63 200 %

 3 Ley 19032 -77.448,44 201 %

 3 Obra Social -82.597,20 210 %

 3 Aportes Sindicato -83.464,63 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  602.442,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  171.625,18 621

Retención Imp. Ganancias -23.500,16 900

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.581.614,79  555.988,06

 3.219.693,91

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 91/100

 1.194.067,18

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PUGLISE , PABLO MARTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/05/2001

 2,409,768.00INGENIERO

20-21600671-3

CATEGORIA A1

 20

 4

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

25a 4m 30d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 88.464,63

 283.977,63

 82.597,20

 77.448,44
 0,00

 422.493,68

 165.194,40

 40.936,32

 115.432,00

 424,62

 88.464,63

 706.471,31

 247.791,60

 118.384,76

 115.432,00

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

71,23%Sueldo neto

15,63%Costo SS

5,48%Costo OS

2,62%Costo INSSJP

2,55%Costo ART

1,96%Costo sindical

0,52%Otros descuentos

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  23.500,16

 23.500,16Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PUGLISE , PABLO MARTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/05/2001

 2,409,768.00INGENIERO

20-21600671-3

CATEGORIA A1

 20

 4

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

25a 4m 30d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 4.520.162,99COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  277.285,62 800  2,574,611.11

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  40.936,32 801  2,574,611.11

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  24.201,34 802  2,574,611.11

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  121.006,72 803  2,574,611.11

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  24.779,16 804  2,753,239.97

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  140.415,24 805  2,753,239.97

 3.01 CONTRIBUCION ART  115.432,00 806  3,775,681.97

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  744.481,02

 3.775.681,97SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  2.409.768,00 1

 25 Antiguedad  154.750,00 3 Años

 1 Plus vacacional  17.096,79 68

 11 Jubilación -283.977,63 200 %

 3 Ley 19032 -77.448,44 201 %

 3 Obra Social -82.597,20 210 %

 3 Aportes Sindicato -83.464,63 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  602.442,00 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  171.625,18 621

Retención Imp. Ganancias -23.500,16 900

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.581.614,79  555.988,06

 3.219.693,91

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 91/100

 1.194.067,18

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PUGLISE , PABLO MARTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/05/2001

 2,409,768.00INGENIERO

20-21600671-3

CATEGORIA A1

 20

 4

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

25a 4m 30d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 88.464,63

 283.977,63

 82.597,20

 77.448,44
 0,00

 422.493,68

 165.194,40

 40.936,32

 115.432,00

 424,62

 88.464,63

 706.471,31

 247.791,60

 118.384,76

 115.432,00

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

71,23%Sueldo neto

15,63%Costo SS

5,48%Costo OS

2,62%Costo INSSJP

2,55%Costo ART

1,96%Costo sindical

0,52%Otros descuentos

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  23.500,16

 23.500,16Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RAMOS LOERO, Manuel Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/09/2021

 1,462,510.00

27-19154571-6

E - CATEGORIA B5

 193

 29

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 0m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 2.825.430,62COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  160.091,35 800  1,486,456.32

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  23.634,66 801  1,486,456.32

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  13.972,69 802  1,486,456.32

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  69.863,45 803  1,486,456.32

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  14.417,91 804  1,601,990.15

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  81.701,50 805  1,601,990.15

 3.01 CONTRIBUCION ART  73.706,79 806  2,387,617.65

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  437.812,97

 2.387.617,65SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.462.510,00 1

 5 Antiguedad  30.950,00 3 Años

 11 Jubilación -164.280,60 200 %

 3 Ley 19032 -44.803,80 201 %

 3 Obra Social -48.059,70 210 %

 3 Aportes Sindicato -49.190,44 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  365.627,50 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  108.530,15 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.493.460,00  311.334,54

 2.076.283,11

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 11/100

 894.157,65

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RAMOS LOERO, Manuel Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/09/2021

 1,462,510.00

27-19154571-6

E - CATEGORIA B5

 193

 29

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

ORIGINAL Recibo de haberes

5a 0m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 54.190,44

 164.280,60

 48.059,70

 44.803,80
 0,00

 243.927,49

 96.119,41

 23.634,66

 73.706,79

 424,62

 54.190,44

 408.208,09

 144.179,11

 68.438,46

 73.706,79

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

73,49%Sueldo neto

14,45%Costo SS

5,10%Costo OS

2,61%Costo ART

2,42%Costo INSSJP

1,92%Costo sindical

0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RAMOS LOERO, Manuel Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/09/2021

 1,462,510.00

27-19154571-6

E - CATEGORIA B5

 193

 29

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

5a 0m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

 2.825.430,62COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 CONTRIBUCION JUBILACION  160.091,35 800  1,486,456.32

 1.59 CONTRIBUCION INSSJP  23.634,66 801  1,486,456.32

 0.94 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO  13.972,69 802  1,486,456.32

 4.70 CONTRIBUCION SUBSIDIO FAMILIAR  69.863,45 803  1,486,456.32

 0.90 CONTRIBUCION ANSALL  14.417,91 804  1,601,990.15

 5.10 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL  81.701,50 805  1,601,990.15

 3.01 CONTRIBUCION ART  73.706,79 806  2,387,617.65

SEGURO DE VIDA COLECTIVO  424,62 807

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  437.812,97

 2.387.617,65SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Dias Trabajados  1.462.510,00 1

 5 Antiguedad  30.950,00 3 Años

 11 Jubilación -164.280,60 200 %

 3 Ley 19032 -44.803,80 201 %

 3 Obra Social -48.059,70 210 %

 3 Aportes Sindicato -49.190,44 250 %

Seguro de Sepelio -5.000,00 280

Vianda ayuda alimentaria  365.627,50 503

Asig. vianda compl. No remunerativa  420.000,00 618

SNR Acta 28 de mayo 2026  MTEySS  108.530,15 621

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 1.493.460,00  311.334,54

 2.076.283,11

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 11/100

 894.157,65

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RAMOS LOERO, Manuel Alejandro

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

16/09/2021

 1,462,510.00

27-19154571-6

E - CATEGORIA B5

 193

 29

08/2026

09/2026 Liq. mensual 05/10/2026

08/09/2026

LA PLATA

Bco. Credicoop Coop. Ltdo.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:10 1275

Ringuelet 1906

ID INGENIERIA SA

Servicios de arquitectura e ingeniería y servicios conexos de asesoramiento técnico n.c.p.

30-70743543-3

DUPLICADO Recibo de haberes

5a 0m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 54.190,44

 164.280,60

 48.059,70

 44.803,80
 0,00

 243.927,49

 96.119,41

 23.634,66

 73.706,79

 424,62

 54.190,44

 408.208,09

 144.179,11

 68.438,46

 73.706,79

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

73,49%Sueldo neto

14,45%Costo SS

5,10%Costo OS

2,61%Costo ART

2,42%Costo INSSJP

1,92%Costo sindical

0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador


