NEC SERVICIOS INTEGRALES SRL

CUIT: 30711480370
LINCON N° 840 (8180) Buenos Aires PUAN

RECIBO N°00000000027

. legajo . Apellido y Nombres CUIL | Fechalngreso |FechaReconocida | FechaEgreso
3 ALARCON, JOSE LUIS 20-26045063-9 16/01/2025 16/01/2025
- Sueido Bruto . - Categoria ; Puesto - Cta. Banco /CBU
4.825.760,24 Conductor 1ra. Cat CHOFER DE 1 era
P - Obra Sacial : Periodo Abonado
103204 - OS DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL TRANSPORTE.. 9 - 2026 Haberes normales
? ST s “Lugar de Pago ~ F.Pago Apories
R
i n COSTO TOTAL EMPLEADQR ~ 6.509.690,53
- Go Descripc;én del concepto j Unxdades Valor Unitario . Contribuciones
5000 Detraccion MNI-Art 4 Dio 814 1,00 -7.003,68 -7.003,68
5050 Jubilacion 10,77 4.166.039,30 448.682,43
5060 Fondo Nacional de Empleo 0,95 4.166.039,30 39.577,37
5070 INSSJP(Ley 19.032) 1,58 4.166.039,30 65.823,42
5080 Obra social 6,00 4.173.042,98 250.382,58
5090 Asigs Familiares 4,70 4.166.039,30 195.803,85
5100 Porcentaje ART 13,21 4.825.759,66 637.482,85
5110 Cuota Fija ART 1,00 1.935,00 1.935,00
5120 Sindicato 2,00 1.291.092,53 25.821,85
5143 Contribucion Solidaria Obra Social 1,00 25.000,00 25.000,00
5146 Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1,00 424,62 424,62
; ’ T TTTTTTSUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR _ 1.683.930,29
, o ~ SUELDOBRUTO aa il
G0 Descripcién del concepto U.’nidades” - Valor Umtano Remunerat:vos : ',’Nq Remunerativos Descuentos
1270 Dias trabajados 30,00 43.036,42 1.291.092,53
1290 Antigiiedad 1,00 2.518.302,83 25.183,03
1320 Horas Extras al 50% 55,00 10.086,66 554.766,30
1330 Horas Extras al 100% 50,00 13.448,88 672.444,00
1506 Adicional sistema de arrastre 12,00 2.518.302,83 302.196,34
1509 Adicional Zona Petrolera 40% 40,00 2.820.499,17 1.128.199,67
1512 Cuenca Petrolera 12.5% 12,50 1.593.288,87 199.161,11
2463 Comida 22,00 19.755,78 434.627,16
2464 Viatico Especial 22,00 9.913,16 218.089,52
2500 Redondeo 1,00 0,58
4060 Jubilacion 11,00 4.173.042,98 459.034,73
4070 INSSJP (Ley 19.032) 3,00 4.173.042,98 125.191,29
4080 Obra Social 3,00 4.173.042,98 125.191,29
4090 Sindicato 3,00 4.173.042,98 125.191,29
4310 Seguro de Sepelio 1,50 4.173.042,98 62.595,64
4346 Retencron Jud(call 1,00 982.139,00 982.139,00
' ‘ : T4173.042,98 6271726 1,679.343,24
| SUELDO NETO _2.946.417,00

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical 253.186,15 Total Costo INSSJP 191.014,71
Empleador 65.399,22 Empleador 65.823,42
Trabajador 187.786,93  Trabajador 125.191,29
Total Seguridad Social 907.717,16 Total ART 639.417,85
Empleador 448.682,43 Empleador 639.417,85
Trabajador 450.034,73 Total Costo SCVO 0,00
Total Obra Social 375.573,87 Empleador 0,00
Empleador 250.382,58 Total Otros 982.139,00
Trabajador 12519129 Trabajador 982.139,00

Costo Total Empleador

B sueldo Neto { 46,80%)
B seguridad Social{ 14.42%)
. Costo Sindical { 4,027}
Bl ovra Social { 5,87%)
BB Pami( 3,03%)
I ART (1016%)
SCVO{ 0,00%)
B Otros | 15,507

Firma Empleador




NEC SERVICIOS INTEGRALES SRL

CUIT: 30711480370
LINCON N° 840 (8180) Buenos Aires PUAN

RECIBO N°00000000025

_Legajo | Apellido y Nombres CUIL Fecha ingreso | Fecha Reconogida | Fecha Egreso
1 STOESSEL CARLOS ADALBERTO 20-24450602-0 15/08/2020 15/08/2020
. Sueldo Bruto : . Categoria i Puesto : ~ Cta.Banco/CBU
4.926.492,64 Conductor 1ra Cat CHOFER DE 1 era
S ___ Obra Social 2 ~ Periodo Abonado
003900 os TECNICOS DE VUELOS LIN AEREAS 9 - 2026 Haberes normales
ST 7 - Luger de Pago F. Pago Apories
\ ~ COSTO TOTAL EMPLEADOR __6.708.380,86
. Lodigo 3 "Hn del concepto Begm Unsdades ~ Valor Unitario - Contribuciones
5000 Detraccion MNI-Ar 4 Dto 814 ‘ 1,00 -7.003,68 -7.003,68
5050 Jubilacién 10,77 4.266.771,41 459.531,28
5060 Fondo Nacional de Empleo 0,95 4.266.771,41 40.534,33
5070 INSSJP(Ley 19.032) 1,58 4.266.771,41 67.414,99
5080 Obra social 6,00 4.273.775,09 256.426,51
5090 Asigs Familiares 4,70 4.266.771,41 200.538,26
5100 Porcentaje ART 13,21 4.926.491,77 650.789,56
5110 Cuota Fija ART 1,00 1.935,00 1.935,00
5120 Sindicato 2,00 1.291.092,53 25.821,85
5140 Contribucion Tarea Diferencial 2,00 4.273.775,09 85.475,50
5146 Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1,00 424,62 424,62
T : ' : i ~ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR@ S . 1.781.888,22
i < ~ SUELDO BRUTO ' T L 4936 0ngea

o Desortpcién del ccncepto': Unidadesf Valor Unitario Remuner‘ativosu No Remunerativos ~ Descuentos
1270 D|as trabajados 30,00 43.036,42 1.291.092,53

1290 Antigiiedad 5,00 2.518.302,83 125.915,14

1320 Horas Extras al 50% 55,00 10.086,66 554.766,30

1330 Horas Extras al 100% 50,00 13.448,88 672.444,00

1506 Adicional sistema de arrastre 12,00 2.518.302,83 302.196,34

1509 Adicional Zona Petrolera 40% 40,00 2.820.499,17 1.128.199,67

1512 Cuenca Petrolera 12.5% 12,50 1.593.288,87 199.161,11

2463 Comida 22,00 19.755,78 434.627,16

2464 Viatico Especial 22,00 9.913,16 218.089,52

2500 Redondeo 1,00 0,87

4060 Jubilacion 11,00 4.273.775,09 470.115,26
4070 INSSJP (Ley 19.032) 3,00 4.273.775,09 128.213,25
4080 Obra Social 3,00 4,273.775,09 128.213,25
4090 Sindicato 3,00 4.273.775,09 128.213,25
4310 Seguro de Sepelio 1,50 4.273.775,09 64.106,63
_COMPOSICION SALARIAL: = i 427377508 65271785 918.861.64
SON PESOS ] Cuatro millones siste mil seiscientos treinta y uno | SUELDO NETO 4 007 631 00
_Observaciones |

Detalle de la composicién salarial Costo Total Empleador

Total Costo Sindical 258.676,06  Total Costo INSSJP 195.628,24 B 5u=ido Neto [ 62,34%)
Empleador 66.356,18  Empleador 67.414,99 B seguridad Social ( 14,48%)
Trabajador 192.319,88 Trabajador 128.213,25 . Costo Sindical { 4,02%)
Total Seguridad Social 92064654  Total ART 652.724,56 I Obra Social { 6,98%)
Empleador 450.531,28  Empleador 652.724,56 B paMI( 3,04%)

Trabajador 47011526  Total Costo SCVO 0,00 TART ( 10,15%)

Total Obra Social 384.639,76  Empleador 0,00 e B

Empleador 256.426,51 Total Otros 0,00 & Otros | 0.00%)

Trabajador 128.213,25  Trabajador 0,00

Firma Empleador

Firma Empleado




NEC SERVICIOS INTEGRALES SRL RECIBO N°00000000026
CUIT: 30711480370
LINCON N° 840 (8180) Buenos Aires PUAN
Legajp Apellido y Nombres : i ool Fecha ingreso | Fecha Reconocida | Fecha Egreso
2 TONN ANGEL HEBER 20-28623479-9 17/09/2021 17/09/2021
~ SueidoBruto | Categoria N poesh s e ~ Cta. Banco/CBU
4.901.309,29 Conductor 1ra. Cat CHOFER DE 1 era
i / 4 ‘Obra Social =~ . ; 22 T Periado Abonado
103204 (OS] DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL TRANSPORTE.. 9 - 2026 Haberes normales
RS T z “Tugarde Pago 5 : 7 T F. Pago ApOTfeS
|
R COSTO TOTAL EMPLEADOR o 1509832323
: 1 Descnpctén dol concepto, .~ Unidades Valor Unitario : SR i Contribuciones
5000 Detraccion MNI-Art 4 Dto 814 1,00 -7.003,68 -7.003,68
5050 Jubilacion 10,77 4.241.588,38 456.819,07
5060 Fondo Nacional de Empleo 0,95 4.241.588,38 40.295,09
5070 INSSJP(Ley 19.032) 1,58 4.241.588,38 67.017,10
5080 Obra social 6,00 4.248.592,06 254.915,52
5090 Asigs Familiares 4,70 4.241.588,38 199.354,65
5100 Porcentaje ART 13,21 4.901.308,74 647.462,88
5110 Cuota Fija ART 1,00 1.935,00 1.935,00
5120 Sindicato 2,00 1.291.092,53 25.821,85
5140 Contribucion Tarea Diferencial 2,00 4.248.592,06 84.971,84
5143 Contribucion Solidaria Obra Social 1,00 25.000,00 25.000,00
5146 Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1,00 424,62 424,62
A A SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR i R e 1.797.013,94
: ; SUELDO BRUTO 5 e T : . 4.901.309,29
Co ‘Descripcién del concepto Unidades _ Valor Umtano‘ Remunerativds  NoRemunerativos  Descuentos
1270 Dlas trabajados 30,00 43.036,42 1.291.092,53
1290 Antigiiedad 4,00 2.518.302,83 100.732,11
1320 Horas Extras al 50% 55,00 10.086,66 554.766,30
1330 Horas Extras al 100% 50,00 13.448,88 672.444,00
1506 Adicional sistema de arrastre 12,00 2.518.302,83 302.196,34
1509 Adicional Zona Petrolera 40% 40,00 2.820.499,17 1.128.199,67
1512 Cuenca Petrolera 12.5% 12,50 1.593.288,87 199.161,11
2463 Comida 22,00 19.755,78 434.627,16
2464 Viatico Especial 22,00 9.913,16 218.089,52
2500 Redondeo 1,00 0,55
4060 Jubilacion 11,00 4.248.592,06 467.345,13
4070 INSSJP (Ley 19.032) 3,00 4.248.592,06 127.457,76
4080 Obra Social 3,00 4.248.592,06 127.457,76
4090 Sindicato 3,00 4.248.592,06 127.457,76
4310 Seguro de Sepelio 1,50 4.248.592,06 63.728,88
OMPOSICION SALARIAL: e : T raoapBooeT o Bba a8t 01344729
g Tres millones novecientos ochenta y 5|ete mil ochocientos sesenta y dos | SUELDO NETO S 3-937 862,00
Obsewacianess' Q
Detalle de la composicion salarial Costo Total Empleador
Total Costo Sindical 257.303,58 Total Costo INSSJP 194.474,86 ' Sueldo Neto § B2,35%:)
Empleador 66.116,94  Empleador 67.017,10 B seguridad Social{ 14,45%)
Trabajador 191.186,64  Trabajador 127.457,76 B coswo Sindical | 4,07%)
Total Seguridad Social 924.164,20  Total ART 649.397,88 B obra secial | 5,98%)
Empleador 456.819,07  Empleador 649.397,88 ' PAMI{ 3,04%)
Trabajador 467.345,13 Total Costo SCVO 0,00 g& ART{ 10,15%)
Total Obra Social 382.373,28 Empleador 0,00 SCVOL 6 -OB; o}
Empleador 25491552  Total Otros 0,00 Ml Otros | 0,00%]
ekl e 127.457,76  Trabajador 0,00

Firma Empleador

*irma Empleado

N




