
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PEÑA , DARIO FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/09/2008

 2,802,528.3705/04/1988

20-33260490-3

MECANICO

 238

 10

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

18a 0m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 8.186.086,35COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  323.190,75 60700  323,190.75

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  239.811,91 60701  239,811.91

CONTRIBUCIONES SINDICALES  94.043,89 60702  94,043.89

CONTRIBUCION ART  205.573,60 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  863.044,77

 7.323.041,58SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  2.335.440,30 1

Zona Desfavorable  467.088,06 2

 18 Bonificación por Antigüedad  106.336,08 5

 42.00 Horas Extras 50%  1.030.290,37 22

 30.00 Horas de Viaje  177.226,80 28

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Bono Paz Social  223.914,01 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  1.583.738,61 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -1.583.738,61 110

Jubilación 11% -516.092,33 20200

Ley 19032 3% -140.752,45 20210

Obra Social 3% -140.752,45 20220

Cuota Sindical 4% -188.087,77 20231

 21 Ayuda Alimentaria  775.993,89 50002

 17 Vianda Adicional + de 2 hs.  312.617,59 50004

SNR acta julio 2026  369.057,50 50054

SNR acta julio 2026 4%  246.038,33 50055

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PEÑA , DARIO FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/09/2008

 2,802,528.3705/04/1988

20-33260490-3

MECANICO

 238

 10

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

18a 0m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.702.194,27  985.685,00

 6.337.356,58

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 58/100

 2.620.847,31

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 94.043,89

 323.190,75

 239.811,91

 0,00

 205.573,60

 424,62

 94.043,89

 323.190,75

 239.811,91

 0,00

 205.573,60

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

77,42%Sueldo neto

12,04%Otros descuentos

3,95%Costo SS

2,93%Costo OS

2,51%Costo ART

1,15%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  985.685,00

 985.685,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Dario Fabian Peña
2026-10-01T17:11:32-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DECIMA , JORGE YAMIL NASIF

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2013

 4,912,118.7103/09/1986

20-32398005-6

JEFE DE OPERACIONES

 281

 16

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

16a 2m 18d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 17.217.487,30COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  803.507,21 60700  803,507.21

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  594.828,43 60701  594,828.43

CONTRIBUCIONES SINDICALES  233.266,05 60702  233,266.05

CONTRIBUCION ART  455.788,23 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.087.814,54

 15.129.672,76SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  4.093.432,26 1

Zona Desfavorable  818.686,45 2

 16 Bonificación por Antigüedad  94.520,96 5

 10.00 Guardia Pasiva (Lun a Vie)  190.069,10 6

 4.00 Guardia Pasiva (Sáb,Dom y Fer)  118.149,56 7

 37.50 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva  2.049.456,20 12

 13.00 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva  947.304,20 13

 12.00 Horas Extras 50%  655.825,98 22

 28.50 Horas de Viaje  168.365,46 28

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Adicional Técnico/Operativo SIDERCA-YPF  1.610.198,38 89

Bono Paz Social  555.395,36 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  4.023.227,99 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -4.023.227,99 110

Jubilación 11% -516.092,33 20200

Ley 19032 3% -140.752,45 20210

Obra Social 3% -140.752,45 20220

Cuota Sindical 4% -466.532,10 20231

 25 Ayuda Alimentaria  923.802,25 50002

 11 Vianda Adicional + de 2 hs.  202.281,97 50004

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DECIMA , JORGE YAMIL NASIF

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2013

 4,912,118.7103/09/1986

20-32398005-6

JEFE DE OPERACIONES

 281

 16

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

16a 2m 18d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

SNR acta julio 2026  822.124,47 50054

SNR acta julio 2026 4%  548.082,98 50055

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948  52.938,53 59990

Retención Imp.Ganancias -105.877,06 90000

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 11.663.302,56  1.370.006,39

 13.759.666,37

Sueldo neto en pesos: TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 37/100

 3.466.370,20

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 233.266,05

 803.507,21

 594.828,43

 0,00

 455.788,23

 424,62

 233.266,05

 803.507,21

 594.828,43

 0,00

 455.788,23

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

79,92%Sueldo neto

7,96%Otros descuentos

4,67%Costo SS

3,45%Costo OS

2,65%Costo ART

1,35%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.370.006,39

 1.370.006,39Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Jorge Yamil Nasif Decima
2026-10-01T14:41:33-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRAVO , NATAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/11/2019

 3,959,840.0209/12/1986

20-32537518-4

LIC. EN SEG. E HIG.

 353

 44

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

6a 10m 12d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 8.907.312,89COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  379.928,92 60700  379,928.92

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  281.748,83 60701  281,748.83

CONTRIBUCIONES SINDICALES  110.489,74 60702  110,489.74

CONTRIBUCION ART  223.667,06 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  996.259,17

 7.911.053,72SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  3.299.866,69 1

Zona Desfavorable  659.973,34 2

 6 Bonificación por Antigüedad  35.445,36 5

 0.50 Horas Extras 50%  18.826,89 22

 30.00 Horas de Viaje  177.226,80 28

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

 1 Licencia Gremial  44.858,68 59

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Adicional por Título  663.319,57 86

Bono Paz Social  263.070,80 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  1.871.540,99 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -1.871.540,99 110

Jubilación 11% -516.092,33 20200

Ley 19032 3% -140.752,45 20210

Obra Social 3% -140.752,45 20220

Cuota Sindical 4% -220.979,47 20231

 21 Ayuda Alimentaria  775.993,89 50002

SNR acta julio 2026  416.059,83 50054

SNR acta julio 2026 4%  277.373,22 50055

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRAVO , NATAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/11/2019

 3,959,840.0209/12/1986

20-32537518-4

LIC. EN SEG. E HIG.

 353

 44

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

6a 10m 12d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.524.486,78  1.018.576,70

 6.892.477,02

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 02/100

 2.386.566,94

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 110.489,74

 379.928,92

 281.748,83

 0,00

 223.667,06

 424,62

 110.489,74

 379.928,92

 281.748,83

 0,00

 223.667,06

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

77,38%Sueldo neto

11,44%Otros descuentos

4,27%Costo SS

3,16%Costo OS

2,51%Costo ART

1,24%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.018.576,70

 1.018.576,70Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Natan Ariel Bravo
2026-10-02T09:53:40-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMANO , LEONARDO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/04/2022

 3,778,552.7525/12/1976

20-25619330-3

LIC. EN SEG. E HIG.

 360

 49

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 5m 24d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 9.037.445,34COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  378.962,52 60700  378,962.52

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  284.380,19 60701  284,380.19

CONTRIBUCIONES SINDICALES  109.845,17 60702  109,845.17

CONTRIBUCION ART  223.175,78 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  996.788,28

 8.040.657,06SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  3.148.793,96 1

Zona Desfavorable  629.758,79 2

 4 Bonificación por Antigüedad  23.630,24 5

 6.00 Horas Extras 50%  217.233,05 22

 31.50 Horas de Viaje  186.088,14 28

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Adicional por Título  663.319,57 86

Bono Paz Social  261.536,12 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  1.857.159,63 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -1.857.159,63 110

Jubilación 11% -516.092,33 20200

Ley 19032 3% -140.752,45 20210

Obra Social 3% -140.752,45 20220

Cuota Sindical 4% -219.690,34 20231

Descuento Judicial p/Alimentos -1.615.374,98 20240

 21 Ayuda Alimentaria  775.993,89 50002

 1 Vianda Adicional + de 2 hs.  18.389,27 50004

SNR acta julio 2026  502.125,23 50054

SNR acta julio 2026 4%  334.750,15 50055

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMANO , LEONARDO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/04/2022

 3,778,552.7525/12/1976

20-25619330-3

LIC. EN SEG. E HIG.

 360

 49

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE / 2026 06/10/2026

09/09/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 5m 24d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.492.258,52  2.632.662,55

 5.407.994,51

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 51/100

 2.548.398,54

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 109.845,17

 378.962,52

 284.380,19

 0,00

 223.175,78

 424,62

 109.845,17

 378.962,52

 284.380,19

 0,00

 223.175,78

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

59,84%Sueldo neto

29,13%Otros descuentos

4,19%Costo SS

3,15%Costo OS

2,47%Costo ART

1,22%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  2.632.662,55

 2.632.662,55Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Leonardo Alberto Romano
2026-10-01T15:36:59-03:00
FIRMADO CONFORME


