DUPLICADO Recibo de haberes 40
RODIAL S A
Direccidn @ JUAN XXil§ 1255 Piso-3 i £ Nro.: Piso. Cepto
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraction de netrofecigas exceple actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 _ 07/10/2026 Juar: XXI1 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESC
161 AGUILAR , CARLOS GUSTAVO 20-27904912-9 ] 01/09/2025 |
CATEGORIA:  TIT 3l CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO: 01/09/2025  ANTIGUEDAD:  1a1m 0d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL:
ULTIMO DEPGOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2026 | 09/09/2026 AYUDANTE 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR B.378.388,08
cap. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIB. JUBILACION 10.77 5,494 85085 591.795,42
80100| CONTRIBUCION INSSJP ! .59 5,494,850.65 87.368,13
80200| CONTRIBE. FN.E. ; 0.94 5,494,850.65 51.651,60
80300 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR | 470 5,494 850.85 258.257,98
80350 | CONTRIB TAREA DIFERENCIAL e U200 5,501,854.33 110.037,09
80500 CONTRIB OBRA SO0IAL 600 : 5,501,854.33 330.111,26
BOBOD!| CONTRIB ART : 423 6,950,283.71 ] 265.824,00
807001 SEGURG DE VIDA COLECTIVO % 424 62 ! 424,62
84000 CONTRIE SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 : 200 4891 748 47 : 93.834,97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.819.305,07
SUELDO BRUTO 6.559.083,91
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 {SUELDO BASICO 0.00 1.629.010,00
100 |BONO PAZ SGCIAL 0.0C 266.886,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 41.50 0.00 707.365,77
1010 {HORAS EXTRAS 100% - 24.00 0.00 545 438,67
1020 |HORAS VIAJE 27 50 0.00 143.280,00
1050 |GUARDIAS 260 0.00 46.512,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 5.914,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 200.664,39
5541 | ADIC.ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD 273,127.00 273.127,00
191901 ADIC YAC ART 53 a) 0.00 149.499,00
191911 ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149.499,00
18203} ZONAART 63 0.00 1.384.658,50
20000} JUBILACION 11% ; 469174847 -516.092,33
20100| LEY 19032 3% 4691,748.47 -140.752,45
20200| OBRA SOCIAL 3% . 4,691,748 47 -140.752 45
21000 CUOTA SINDICAL ; 0.00 -262.709,55
21100 | MUTUAL 3% ! 0.00 -197.032,16
40000 | VIANDAS | 24.00 . 0.00 926.856,00
i
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DUPLICADO o '
Recibo de haberes 40
Direccion : JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Pisor Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-85719871-¢
PERIODOQ ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGQ LUGAR DE PAGO
0912026 SEP-2025 09/10/2026 Juan XXIll 1255 3 "A" Ngn. |
LEGAJO APELLIDQ Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UlL. FECHA ULTIMO INGRESO
L 161 AGUILAR , CARLOS GUSTAE’O 20-27904912-9 01/09/2025
CATEGORIA: TiT 1i CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPCO SERVICIO: 01/09/2025 ANTIGUEDAD: 1a 1m 0d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL:
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. | 0712026 [ 1010872026 AYUDANTE 1,625,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADCR 989.825,15
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000| CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTOQ 981.769,15
con. CONCEPTQ UNIDAD BASE MONTO
21060 CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
40302 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969.00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUGQUINA 0.00 402.800,00
91000 DEVCLUCION IViP. A LAS GANANGIAS 0.00 %.581.85
999991 REDONDEQ i G.00 0,15
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 986.351,00 Descuentos; 28.196,00
SUELDU NETO: 958.155,00
Susldo neto en pesos:  NOVECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO CINGUENTA Y CINGO
Detalle de la composicién salarial i Costo total empleador )
Totat Costo Sindfical: 36.252,00  Total costo INSSJP: 0.00 06.35%
Empleador: 8.056,00  Empleador: 0,00 Suslda neto g
Trabajador: 28.198,00 Trabajador: 0,00 Costo sindical 3.85%
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleados: 0,00 Empieador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0.00  Total costo SCVO: 0,00
Empieador: 0,00 Empieador: 0,00
Trabajador; 0.90
Total otros descuentos: 0,00 Totaf Otros: 0,60
Trabajadar: 0,00 Empleadar: 0,00 \——
Trabajador: .00
Mota: Seguridad social det empleador inciuye SIPA, Fondo Nagional de Empiso v Asignaciones Familiares
/
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DUPLICADO Recibho tde haberes
RODIALS A '
Direccion : JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Pisao: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccidn de petrélec/gas excepto actividades de prospeccion
RODIAL $.2 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0972026 ) SEPTIEM-2026 Q7/10/2026 Juan XXIIl 1255 3 "A" Ngn.
| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UALL. FECHA ULTIMO INGRESO
83 ) AIMARE'ITI , HERNAN ADOLFO 20—29739857-1 13/09/2006
CATEGORIA:  TIT Il GAT VIl ZONA2 - ANTIGUEDAD: 20a0m18d |
CONTRATACION: A tiempo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  QSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA o TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A. 7 0812026 i 09/09/2028 QPERADGCR 1,850,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.336.559,59
coD. CONCEPTO i UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIB. JUBILACION ; 1077 6,603,520.00 711.199.10
80100| CONTRIBUCION INSSJP J 1.59 6,603,520.00 104.855,97
80200| CONTRIB. FN.E. 0.94 6,603,520.00 62.073,09
BO300{ CONTRIB SUBSIDIQ FAMILIAR 270 6,603,520.00 310.365,44
80350 CONTRIB TAREA DIFERENGIAL ! 200 6.610.523 68 132.210.47
80500 CONTRIB OBRA SOCIAL ‘ &8.00 6,610,523.68 306.631,42
80600 CONTRIB ART 423 8,177,105.16 347.718,55
80700} SEGUROQ DE VIDA COLECTIVO 424 62 424 62
84000) CONTRIB. SCLIDARIA ART. 22 OCT 844/12 - i 2.0 4,691,748.47 93.834.97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.159.453,63
SUELDO BRUTO 8.177.105,96
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTQ
1 SUELDO BASICO 0.00 1.858.165,00
100 |BONO PAZ SOGIAL 0.00 266.886,00
1600 |HORAS EXTRAS 50% 61 .60 0.00 1.156.737,92
1010 |HORAS EXTRAS 100% 27.00 0.00 682 665,00
1020 |HORAS VIAJE 22.00 0.00 140.096,00
1050 | GUARDIAS 2.00 0.00 46.512,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD § 0.00 118.280,00
5500 | PRESENTISMO | 0.00 255.220.52
5541 | ADIC.ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 204,672.99 204 672,99
18190} ADIC YAC ART 53 a) .00 149.499,00
191911 ADIC YAC ART 53 b) .00 149.499,00
19203| ZONAART 63 0.00 1.580.290,25
20000 | JUBILACION 11% 4.891,748.47 -516.092,33
Z0100|LEY 19032 3% 4691,748.47 -140.752 45
20200| CBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.762.45
21000{ CUOTA SINDICAL 0.0¢ -307.056,32
21100 MUTUAL 3% 0.00 -230.292,24
40000] VIANDAS 24.00 0.00 626.856,00
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PUPLIGADO Recibo de haberes |2

RODIAL S A
Direccion © JUAN XXilt 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Pisa: Depta.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de peirdieo/gas axcepto actividades de prospeccion
RODIAL €4, 30-65719871-0

PERIODO ABONADO 'DESCRIPCION DEL PAGO o , FECHA DE PAGQ LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 G7/10/2026 Juan XXI|II 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
| 40 ALCAPAN , CLAUDIO JOSE ; 20-29445970-8 06/10/2003
CATEGORIA: TIT I! CAT ViE ZONA 2 - ANTIGUEDAD: 22a 11m 25d
CONTRATACION:  Aftiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: (OSPEPR}
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL _ -PERiODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A, i 08/2026 I 09/09/2026 OPERADOR 1,859,165.00
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
59200| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 196,479.00 196.479,00
90000| RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.0c -401.995,99
999689 REDONDEQ 3 0.00 0,81
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.798.988,08 No Remunerativo: 1.5632.780,21 . Descuentos:  1.750.134,29
SUELDO NETQ: 6.581.634,00

Sueldo neto en pesos: SEiS MitLONES QUINIENTOS OQCHENTA ¥ UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO

Detalie de !a composicidon salarial [

Costo total empleador

Total Costo Sindicak: 644.376.04 Total costo INSS.JP: 248 745.00 o
Empleacor: 9383497  Emplador. 107.992 55 Sueldo neto -
Trabajador: 550.541,07 Trabaiador: 140,752 45 Costa S5 16,75%

Costo sindical 611% ;
Total Seguridad Social: 176663573 . Total costo ART: . . - 354.280.78 ca to 2; ‘ 520% '
Empieador: 1.250.544,40  Empleador: 354.260,78 s i
Trabajador: 516.082,33 Otros descuenios 3,81%

: . - Costo ART 3,36%
Total Obra Social: Zg? g:;‘gg Total costo.3EVO: 424,62 :_ — Casto INSSJP 2,36%
Empleador; 1ionyqs  Emeleador . 424.62 s : Costo SCYO 0.00%
Trabajador: : :

Total otros descuentos: 401.985,9% Total Qtros: 0,00
Trabajador: 401.896,99 Empleador: 0.00 ‘< J
Trabajador 0,00
Nota: Seguridad social del empleadar incluye SIPA, Fondo Nacicnal de Empleo y Asignaciones Familiares
T Pagina 2 de 2
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DUPLICADO Recibo de hiaberes 12|
RODIALS A
Direccion : JUAN XXIH 1255 Pigo:3 Dpto.a Nro.: Pisa: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petroiec/gas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-C
PERIQDO ABONADOQ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 Q711012026 Juan XX11 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBERE DEL EMPLEADO C.UlLL. FECHA ULTIMO ING;_R-EDM
40 ALCAPAN , CLAUDIO JOSE 20-29445970-8 06/10/2003
CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA2 ' ANTIGUEDAD:  22a 11m 25d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. , | 082026 | 09/09/2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.546.764.87
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20600 | CONTRIB. JUBILACION 10.77 6,791,984.40 731.406,72
80100 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 6,791,084.40 107.992,55
B0200| CONTRIB. FN.E 0.94 6,791,984 .40 63.844,65
BO300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR i 4.70 £,791,684.40 319.223,27
80350 | CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 500 6,798,028.08 135.979,76
80500 CONTRIB OBRA SOCIAL 6.00 6,798,988.03 407.939.28
806001 CONTRIB ART 423 8,331,767.48 354.260,76
80700 | SEGURC DE VIDA COLECTIVO 42462 42462
84000 CONTRB. SOLIDARIA ART. 22-CCT 644/1% 200 4,591,748 .47 93.834,97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.214.996,58
SUELDO BRUTO 8.331.768,29
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
10 |SUELDO PROPORCIONAL 23.00 0.00 1.425.259,83
100 | BONC PAZ SOCHAL 0.00 266.885,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 80.00 000 1.517.033,33
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 130.108,00
5500 | PRESENTISMO .00 200.363.23
5541 | ADIC.ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 208,870.22 208.870.22
18100{ VAGAGIONES 7.00 0.00 1.171.079,22
18190 | ADIC YAC ART 53 a) 0.00 140.489,00
19191} ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149.499,00
19263 |ZONAART 63 0.00 1.580.290,25
20000 JUBILACION 11% 4,601,748 .47 -516.092,33
20100|LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200| OBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.752 45
21000 CUOTA SINDICAL 0.00 -314.584,90
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -235.045,17
40000} VIANDAS 2400 0.00 926.856,00
40250| VIANDAS +10HS / e 16.00 0.00 270.415,00
40300| DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTENTEYSS.2015 0.00 139.028,40
incluido aumento de futuros convenios, Ig,g/eg,yfo resﬁluciones. T Pagina 1 de 2

I L

/" Firma del emgleado

/ :

(bl

Firma del empizador




- S
oo Recibo de haberes ]

RODIAL S A
Direccion : JUAN XX!II 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO ]
05/2026 SEP-2026 09/10/2026 Juan XXill 125653 "A”" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADOQ c.ulLL. FECHA ULTIMO INGRESO B
40 ALCAPAN , CLAUDIO JOSE 20-29445870-8 06/10/2003
GATEGORIA:  TIT Il GAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 223 11m 254
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
OLTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA _ SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A. ' | 07/2026 | 10/08/2026 OPERADOR 1.859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,32
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000, CONTRIB. SOLIDARIA ART, 22 CCT 644/12 2.00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.055,00
SUELDO BRUTO 981.769,32
cop. ' CONCEPTO - ' UNBAD | BASE ~monto T
21000 | CUQTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
40302 | ASBIG VIANDA COMPLEMENTARIA Q.00 578.969.00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA ' .00 402.800,00
91000 DEVOLUCION 1P, A LAS GANANCIAS 0.060 5.803,65
998589 REDONDEQ 0.00 032
COMPOSICION | ABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 987.573,00 Bescuentos: 28.196,00
SUELDONETO: . ..959.377.00

Sueldo neto en pesos: NOVECIEWTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTAY SIETE

lle de | ici iak [ )
Detalle de la composicién salaria Costo total empleador

Total Costo Sindical: 36.252,00 Total costo INSSJP: 0,00 o6 36%
Empleador: 8.056,00 Empleador: 0.00 Suside heto G,
Trabajador: i 2819600  Trabajador 0,00 Costo sindical 3.64%
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador; 0,00 Empleador 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0.00  Total coste SCVO: 0,00 .
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 2,00
Trabajador: 0.00 Empieador: 000 X\

Trabajador 0,00

Nota: Seguridad social del empieador incluye SiPA, Fonda Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 1 de 1




oRiGAL Recibo de haberes 3
RODIAL S A
: Dirsccion : JUAN XXIII 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
£ NEUQUEN 8300
“ Actividades de servicios de extraccian de petrélec/gas excepto actividades de prospeccion
RAPDHAL S &, 30-65719871-0
ﬁPEREODO ABONADO J DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 ‘ SEPTIEM-2026 07/10/2026 Juan XXNI 1255 3 "A" Ngn. B
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CULL. FECHA ULTIMO INGRESO
5 BARRERA , VICTOR LUIS 20-23001285-8 17/06/1996 -
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 303 3m 14d
CONTRATACION: A tiempo complete indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2626 | 09/09/2026 SUPERVISCR 3.414,682.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.414.021_36
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIB. JUBILACION 10.77 7.054,992.80 759.822 72
80100 CONTRIBUCION INSSJP 1.59 7,054,992 .80 112.174,39
80200| CONTRIB. FN.E. 0.94 7,054,292 80 66.316,93
80300 CONTRIB SUBSIDIC FAMILIAR 4.70 7,054,992.80 331.584,66
§0350{ CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 7,061,996.48 141.236,93
80500 CONTRIB OBRA SCCIAL 6.00 7,061,996.48 423.719,79
8060C| CONTRIB ART 4723 8,138,804.02 346.008,41
80700| SEGURO DE VIDA COLECTIVC 42462 424 62
84010} CONTRIB. SCLIDARIA CCT 837/11 2.00 4,691,748 47 $3.834,97
' SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.275.216,42
SUELDO BRUTO 8.138.804,54
coD. CONGEFTOQ UNIDAD BASE MONTO
10 |SUELDO PROPORGCIONAL 23.00 0.00 2.617.922.87
101 |BONO PAZ SOCIAL P ' 30.00 C.00 267.160,00
102 |SPJAr. 55 b) 30.00 0.00 146.499,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 15.00 0.00 478.917,63
5010 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 191.040,00
5510 | PRESENTISMO 0.0 141.037,00
5520 | COMPLEMENTO PRESENTISMO 0.00 125.275,00
19100 | VACACIONES 7.00 0.00 1.334.930,98
19200 | DESARRAIGO TRANSITORIO 10% 0.00 530.578,25
19203 | ZONAART 63 0.00 583.636,07
19205 AJUSTE ACTA SPJ 23-10-25 0.00 6541.999 68
20000| JUBILACION 11% 4,691,748 .47 -516.0682,33
20100 (LEY 19032 3% 4.691,748.47 -140.752 45
20200} OBRA SOCIAL 3% 4,691,745.47 -140.752,45
22000 CUOTA SINDICAL P.J. 0.00 -162.186,88
22100{ MUTUAL PJ. 3% 0.00 -243.280.31
40100 | VIANDAS JERARQUICOS 24.00 G.00 926.856,00
40300 | DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEySS 2015 0.00 120.491,28
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ERIGINAL 1 T
Recibo de haberes 3
Direccidn : JUAN XXill 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADOQ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO ’ LUGAR DE PAGO
05/2026 SEPTIEM-2026 07/10/2026 ' Juan XXIli 1255 3 "A" Ngn.
L LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
5 BARRERA | VICTOR LIS 20-23001285-8 17/06/1996
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD:  30a 3m 14d
CONTRATACION:  Atiempo complete indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDC / JORNAL )
SANTANDER S.A. 08/2026 D9/09/2026 SUPERVISOR 3,414.682.00
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
495001 BENEFICIO 35% GCIAS P c.00 -2.2687.426,14
49601 BENEFICIO 35% GCIAS PJ 0.00 2.267 426,14
59200! ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 20,460.26 29.460,26
90000| RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 -58.920,52
99999 | REDONDEC 0.0¢ 0,92
COMPOSICION LABORAL: Remunerative:  7.061.996,48 No Remunerativo: 1.076.808,46 Descuentos:  1.261.984,94
SUELDO NETO: 6.876.820,00
Sueido neto en pesos:  SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE
s . - —
Detalie de la composicién salarial Gosto total smpleador
Total Cosic Sindical: 489.302,16 Toial costo iN33JP: 252.926,84 s
Empleador; 93.834 97 Empleador: 112.174.39 Sueldo nelo 03%
Trabajador: 405.467,19  Trabajadar: 140.752,45 Costo 8§ 17,43%
Totat Seguridad Social: 1.815.066,57  Total costo ART: 346.098.41 C°5:° O_Sd, | :’;;;
Empleador: 1.298 96424  Empleador. 346,098.41 Costo sindics o
Trabajador 516.082,33 Costo ART 3,32%
Coslo INSSJP 2,43%
Total Obra Social: 564.472.24  Tofal costo SCVO: 424,62 Otros descuantos 0.57%
) 423.718.79 . 424 62
Empleador: Empleador: . Costo SCVO 0,00%
o 140.752,45 :
Trabajador:
Total otros descuentos: 58.920,52 Total Otros: 0.00
Trabajador: 58.920,52  Empleador: 000 .
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empieador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Inciuido aumentc de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. e -“) Pégina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 3
RODIAL § A
Direccion = JUAN XXHI 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de peircleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGC
09/2026 SEP-2028 08/10/2026 Juan XXIl 1255 3 "A" Nagn.
| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
| 5 _ BARRERA , VICTOR LUIS 20-23001285-8 1:/106/1 986
CATEGORIA:  SUPERVISOR ' ANTIGUEDAD: 302 3m 14d |
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITG PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO [ JORNAL )
SANTANDER S.A. 07/2026 10/08/2026 SUPERVISOR 3.414,682.00
SUELDO BRUTO 981.769,00
con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
22000] CUCTA SINDICAL P.J. 0.00 -8.056,00
22106 MUTUAL P.J. 3% 0.00 -12.084.00
40302 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
40304} GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
91000 DEVOLUGION IMP. A LAS GANANCIAS G.00 5.018,22
COMPOQSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 986.787,22 Descuentos: 20.140,00
SUELDO NETO: 966.647,22
Suelde neio en pesos:  NOVECIENTGS BESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS GUARENTAY SIETE CON 224100
Detalle de la composicién salarial i Costo total empleador
Total Costo Sindicak: 20.140,00  Total costo INSSJP: 0,00
Empleador: 0,60 Empieador: 0,00 Sueldo fuet_c; 97 96%
Trabajador: 2014600  Trabajador: 0,00 Costo sindical 2.04%
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 000 Total costo SCVO: 0.00
Empleador: 838 Empieador: 0,60
Trabajador: '
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: o.00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 N
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fonde Nacional de Emplea vy Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes ylo resoluciones.

Pagina 1de 1



PUPLICADO Recitw de haberes R
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIIi 1255 Piso3 Dpio:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
é Actividades de servicios de extraccion de petidleo/gas excepto actividades de prospeccién
® 30-65719871-0
7 PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 07/10/20286
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULLL. FECHA ULTIMO INGRESO
148 CARDOZO , ALEJO GABRIEL 20-38883492-8 19/07/2021
CATEGORIA:  TIT Il CAT VI ZONA 2 ANTIGUEDAD: 53 2m 12d
CONTRATACION:  Atiempc compieto indeterminado/permanen CBRA SOCIAL: OSPEFPR|
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDD / JORNAL
SANTANDER S.A. 0812026 | 00/09/2026 AYUDANTE DESPARAF. 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.914.943,11
con. CONCEFTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIB. JURILACION 10.77 5,585,345.39 601.541,70
80100] CONTRIBUCION INSSJP 1,59 5,585,345.39 B88.805,99
80200 CONTRIB. FN.E a.94 5,585,345.39 52.502,25
B80300] CONTRIB SUBSIDIC FAMILIAR 4.70 5,585,345.39 262.511,23
803501 CONTRIB TAREA DIFFRENCIAL 2.60 5,682,345.07 111.846,98
805001 CONTRIE OBRA SQOCIAL 500 5,502,349.07 335.540 94
80600 CONTRIB ART i 423 7.067,164.86 300.768,07
80700| SEGURO DE VIDA COLECTIVC 424 62 434 B2
84000! CONTRIR SOLUIARIA ART 22 CCT B44/12 i ~ap ‘ 4,691 74847 93.834.97
B SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.847.777,75
SUELDO BRUTC 7.067.165,36
COoD. CONCEPTO ~ UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 6.00 1.629.010,00
100 | BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 { HORAS EXTRAS 50% 44.00 0.00 74997817
1010 | HORAS EXTRAS 100% 24 00 0.00 545.438,87
1020 |HORAS VIAJE 25.50 0.00 162.384,00
1050 | GUARDIAS 2.00 060 48.512,00
5000 [BONIFICACION POR ANTIGUEDAD i 7 0.00 29.570,00
5500 | PRESENTISMO ? i 0.00 205.786.73
5541 | ADIC ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 273,127.00 27312700
18190 | ADIC YAC ART 53 a) : 0.60 148.499,00
19194 | ADIC YAC ART 53 b) 5 0.00 149.498,00
19203 | ZONA ART 63 i 0.00 1.384.658,50
20000{ JUBILACION 11% | 4,691,748.47 -516.092,33
20100{LEY 18032 3% | 4691,748.47 -140.752,45
20200{ OBRA SOQCIAL 3% ‘ 4,691,748.47 -140.752,45
21000{ CUOTA SINDICAL i 0.00 -266.326,34
21100 | MUTUAL 3% 3 0.00 -199.747 .00
40000 { VIANDAS J 24.00 0.00 926.856,00
Incluido aumente de futuros convenios, Teyes y/o resoluciones. e Pagina 1de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes I
Direccion : JUAN XXIfl 1255 Piso.3 Dpio A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 3300
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGQ
09/2026 SEPTIEM-2026 07/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL, FECHA ULTIMO INGRESO
148 CARDOZO , ALEJO GABRIEL 20-38883492-8 19/07/2021
CATEGORIA: TIT I CAT VIZONA 2 ANTIGUEDAD: 5a 2m 12d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDG / JORNAL
SAMTANDER S.A. 08/2026 i 09/09/2026 AYUDANTE DESPARAF. 1,629,010.00
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
402501 VIANDAS +10HS 19.00 0.00 321.118,00
40300| DIFER VIANDAJAY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 139.028 40
5920C| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 87.812.39 §7.812,39
90000 | RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 -175.624.79
99986 REDONDEQ | 0.00 0,50
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.692.349,07 No Remunerativo: 1.474,816,29 Descuentos: 1.439.298,36
SUELDQ NETQ: 5.627.867,00
Sueldo neto en pesos.  CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
Detalla de la composicion salarial [ Costo tota: emsleador
Total Costo Sindical: 559.911,31 Total costo INSSJP: 229.559,44 Sueldo net &3 15%
Empleador: 93,834,587 Empleado 38.806,99 uelde neto ! :
Trabajadar: 466.076,34 Trabajador: 140.752 45 Costo s_s ' 17,32%
Trtal Sanuridad Sacial- 1544 ADA A0 Frtal anctn ADT. 00 768 07 Sc’s"’ sindical :'ij:
Erpleador: 1.028.402.16 Empieador: 300.768.07 505;0 ::T 3'57%
 Trabajador: 516.092.33 osto '
Costo INSSJP 257%
Total Obra Social: 476.293,39 Total costo SCVG: 424,62 Otros descuentas 1.97%
. 335.540,94 Empleadaor: 424 62
Empieador: mpleagor: Costo SCVO 0,00%
. 140.752,45
Trabajador:
Total otros descuentos: 175.624,79 Total Qtros: 0,00
Trabajadaor: 175.624 75 Empleador: 000 L J
Trabajador: 0.00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignacionas Familiares
incluido aumento de futuros col Pagina 2 de 2
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DUPLICADO ¥ Bea o R
Reciho de haberes 29
Direccion : JUAN XXIIi 1255 Piso 3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Aciividades de servicios de extraccion de petrdlao/yas excepto actividades de prospeccién
30-85719871-0
PERIODO ABGNADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0972026 SEP-2026 08/10/2026
. LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
148 CARDOZO , ALEJO GABRIEL 20-38883492-8 19/G7/2021
CATEGORIA:  TITII CATVIZONA 2 ANTIGUEDAD: 53 2m 12d
CONTRATACION:  Atfempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO/JORNAL |
COa DI S I STy L VL | ATUDANT Z DLOTARAT. | 1,6£29,510.G6
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,32
cOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MQNTOQ
8400C| CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,32
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
21000 | CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% 0.0G -12.084,00
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.0¢ 578.969.00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
21000 DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 5.803,68
99599 { REDONDEQ 0.00 0,32
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 967.573.00 Descuentos:  28.196,00
SUELDO NETO: 958.377,00
Sueldo neto en pesos:  NOVECIENTOS GINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SISTE
Detalle de la composicidn salariat _ i Costo total empleador
Total Costo Sindical: 36.252,00  Total costo INSSJP: 0,00 05 56%
Empleador: 8.056,00  Empleador: 0,00 Sueldo neto oo
Trabajador: 28.166,00 Trabajador: 0.00 Costo gindical 3,84%
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador: 0.00 Empleados: 0,00
Trabajador; 0,00
Total Obra Social: 0.00  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 0,00 Empieador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleader: 0,00 \ J
Frabajador- 0,00
Nota: Seguridad social del empieador incluye SiPA, Fondo Nacionai de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumenta de fuiuras coryeﬁius‘%es ;bjo & Pégina 1 de 1
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ORIGINAL Recibo de haberes L 6
RODIALS A
Direccion : JUAN XXIIl 1255 Pise:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
3 Actividades de servicios de extraccion de petrolec/gas excepto actividades de prospeccion
ROIAL 5.8, 30-65719871-C
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGQ LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 07/10/2026 Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL FECHA ULTIMO INGRESO
14 DIAZ | LEONARDO 20-27051218-1 14/10/1998
CATEGORIA:  TIT il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 273 1im 17d |
CONTRATAGION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA, ' TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A. 08/2026 09/09/2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.467.951,74
COoD. CONCEPTO UNIDAD EASE MONTO
80000 CONTRIB JUBILACION 10.77 6,774,850.10 729.651,36
80100 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 6,774,850.10 107.720,12
BO200| CONTRIB. FN.E. 0.94 6,774,850.10 63.683,59
80300{ CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 6,774,850.10 318.417.95
80350 | CONTRIB TAREA DIEERENCIAL 2.00 6,781,853.78 135.637,08
80500 | CONTRIB OBRA SOCIAL 6.00 B,781,853.78 406.511,23
80600 CONTRIB ART 4.23 8,260,427.10 351.243,07
80700] SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424 62 424 62
84000{ CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 4,691,748.47 93.834,97
SUBTOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEADOR ' 2.207.523,59
SUELDO BRUTO 8.260.427,75
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
k] SUELDC BASICO 0.60 1.859.165,00
100 |BONO PAZ SOCIAL 0.GC 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 58.50 0.00 1.109.330,62
1010 | HORAS EXTRAS 100% 24.00 0.00 606.813,33
1020 | HORAS VIAJE 31.00 0.00 197 408,00
1050 | GUARDIAS 200 0.0G 46.512,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 159.678,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 254.747.58
5541 | ADIC ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD J 402,025.00 402.025,00
1919C| ADIC YAC ART 53 a) 0.00 149.499,00
19191 | ADIC YAC ART 53 b) .00 149.499,00
19203 ZONAART 63 G.00 1.580.290,25
20000 | JUBILACION 1% 4,601,748 47 -518.092,33 |
20100{LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200 OBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.752 45
21000 CUOTA SINDICAL 0.00 -313.900,53
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -235.432,15
40000 | VIANDAS 24.00 0.00 926.856,00
vl
Incluidp aumento de futuros convenios, leyea iones L Pagina 1 de 2




ORIGINAL Recibo de haberes s

RODIALS A
Direccion : JUAN XXII) 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccién de petréleo/gas excepto actividades de prospecciaon
BO3EAL 5.4, 30-65719871-0

PERIQDO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2028 SEPTIEM-2025 07/10/2026 Juan XXill 12553 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UILL FECHA ULTIMO INGRESO
14 DIAZ | LEONARDC 20-27061218-1 14/10/1958
CATEGORIA: TIT Il CAT Vit ZONA 2 ANTIGUEDAD: 275 11 m 17d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen - OBRASOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ' PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2026 09/09/2026 OFERADOR 1.858,165.00
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40250 | VIANDAS +10HS 19.00 0.00 321.119,00
40300; DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.60 139.028,40
59200| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 91,569.92 91.569,92
90000| RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 -183.139,84
9999%| REDONDEQ G.00 0,65
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.781.853,78 No Remunerativo: 1.478.573,97 Descuentos:  1.530.078,75
' SUELDO NETO: 6.730.349,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE

oy . - —_
i
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 543.176,65 Total costo INSSIP: 248.472,57 .
Empleador; 93.834,97 Empleador: 107.720,12 Sueldo neto \
Trabajador; 549.341.68 Trabajador: 140.752,45 Costo S5 16,85%
. Casto sindical 6,14%
Total Seguridad Social; 1.763.482,31 Total costo ART: 351.243.07 fosto (6 5230
Empleador: 1.247389.98  Cmpleador 351.243.07 usto e
Trabajador: 516.0092,33 Costo ART 3,36%
Gosto INSSJIP 2.37%
Total Obra Social: i‘ééi??‘ii Totai costo SCVO: 424,62 tros descusntos 1.75%
Empleador: 140‘752'45 Empleador: 424 62 Costo SCVO 2.00%
Trabajador: ST
Total otros descuentos: 183.139,84 Total Otros: 0,00
Trabajador: 183.139,84 Empleadar: ) 0,00 % /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
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ORIGINAL Recibo de haberes o]
= RODIAL S A
[ Direccién : JUAN XXill 1255 Piso.3 Dpto:A Nro.. Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccidn
30-65719871-0

:ERTODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGOQ LUGAR DE PAGO
09/2026 SEP-2026 09/10/2026 Juan XXl 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJC APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADQ C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO_
14 BDIAZ | LEONARDO 20-27061218-1 . 14/10/1898
CATEGORIA:  TITIICATVH ZONAZ ANTIGUEDAD: 273 1im17d |
CONTRATACION: A tiempo compieto indsterminado/permanen OBRA SOCIAL:  QSPEPRI
ULTIMGC DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. Q7/2026 | 10/08/2026 7 OPERADOCR 1,850,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,52
GOD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
840001 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.60 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,52
con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
2100C | CUCTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -12.084.,00
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.co 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
91000 | DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 3.665,48
99999 REDONDEG 0.00 0,52
COMPOSICION LABORAL:  Remunerative: 0,00 No Remunerativo: 985.435,00 Descuentos:  28.196,00
SUELDO NETO: . 957.239,00

Sueldo neto en pesos: NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL BOSCIENTCS TREINTA ¥ NUEVE

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: 36.252,00 Total costo INSSJP: 000 el 98.35%
Empleador: 8.056,00 Empleador: 0.00 ueteo f‘e*f’ ’
Trabajados: 28.196,00 Trabajador: 0,00 Costo sindical 3,65%
Total Seguridad Sccial: 0,00  Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,60 Empleador: G600
Trabajador: 0.00
Total Obra Social: 0,08 Total costo SCVQ: 0.00
Empleador: 0.00 Ermpleador: 0,00

’ 0,04
Trabajador
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Ernpleador: 0,00 ’

Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SiPA, Fonda Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares

Pagina 1 de 1




ORIGINAL Recinbo de haberes 25
RODIAL S A
Direccion - JUAN XXIII 1255 Piso:3 Dpla:A Nro.: Pisc: Depto.:
NEUQUEN 8300
N Actividades de servicios de extraccion de petréiec/gas excepto actividades de prospeccion
RODIAL &4 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 07/10/2026 Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UlL. FECHA ULTIMO INGRESO
139 FONSECA , RICARDO 20-30231696-2 19/07/2018 |
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 8z 2m 12d
CONTRATACION:  Atiempe completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  De Los Inmigrantes Espaficles
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER SA 08/2026 ; 09/09/2026 2,580,392.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.893.917,39
cob. CONCEPTO UNIDAD ! BASE MONTO
80000 CONTRIB. JUBILACION 16.77 5,213,307.79 561.473,2;
80100 CONTRIBUCION INSSJ/P 1.59 5213,307.79 82.891,59
802001 CONTRIB FN.E. 0.94 5,213,307.79 49.005,09
80300 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 4.70 5,213.307.79 245.025,47
80350! CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 5,220,311.47 104.406,23
80500 CONTRIE OBRA SOCIAL 6.00 5,220,311.47 313.218.69
80600 CONTRIB ART 4.23 6,180,379.81 263.257,07
80700[ SEGURG DE VIDA COLECTIVO 42462 424,52
840101 CONTRIB. SOLIDARIA CCT 837711 200 4,691,748.47 93.834,97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.713.536,98
SUELDO BRUTO 6.180.380,41
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 0.00 2.580.392,00
101 |BONO PAZ SOCIAL PJ 30.00 0.00 267.160,00
102 |SPJAM 55b) 30.00 0.00 148.499,00
221 |ACTAFUTUROS AUMENTOS 1,000,000.00 1.000.000,00
5010 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 50.944,00
5510 | PRESENTISMO 0.00 141.037.00
5520 { COMPLEMENTO PRESENTISMO | 0.00 125.275,00
18203 | ZONAART 63 i 2.00 431.430,70
182056 | AJUSTE ACTA SPJ 23-10-25 c.00 474 573,77
20000 | JUBILACION 11% 4,591,748 47 -516.092,33
20100|LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200| OBRA SOCIAL 3% 4.691,748 47 -140.752 45
220600 CUOTA SINDICAL P.J. 0.00 -123.607,60
LUV MV I UL M. 370 (VRTH] -185.411,3Y9
40100 VIANDAS JERARQUICOS 22 00 0.00 849.618,00
40300} DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 110.450,34
48600 | BENEFIC!O 35% GCIAS PJ .00 -1.676.108,27
46601 | BENEFICIO 35% GCIAS PJ 0.00 1.676.108,27
incluido aumento de futuros convenics, leyéy yiatesoluciones. T Pagina 1 de 2
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ORIGINAL i ' '
Recibo de haberes | 25|
Direccion © JUAN XXil 1255 Piso:3 Dpta A Nro.: Piso: Deplo.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petroieo/gas excepto actividades de prospeccian
B4R BB 30-657188714-0
PERIODO ABONADO I DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 ) 07/10/2026 Juan XXHI 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
139 FONSECA , RICARDC 20-30231696-2 18/07/2018
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 8z 2m 12d
CONTRATAGION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA S0CIAL:  De Los Inmigrantes Espafioles
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODC FECHA TAREA _ SUELDO f JORNAL
SANTANDER S.A. 0872026 09/09/2026 2,580,382.00
cOD. CONCEPTQ UNIDAD BASE MONTO
81000{ DEVCLUCICN IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 150.168,81
99999! REDONDEO ! .00 0,60
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  5.220.311,47 No Remunerativo; 1.110.237,75 Descuentos: 1.106.616,22
SUELDQ NETO: 5.223.933,00
Sueldo neto en pesos;  CINGO MILLONES DUSCIENTGS VEINTITRES MIL NOVEGIENTGS TREINTA ¥ TRES
Detalle de la composicion salarial o] - 1 Costo total empleador
Total Costo Sindical: 402,853,896 Total costo INSSJP: 223 644,04 o 0%
Empleader: 2383497  Empieador £2.891,59 Sueldo neto 4.9
Trabajador: 308.018.9%  Trabajador: 140.752.45 Costo 55 18,35%
] 5,64%
Total Seguridad Social: 1.476.002,37  Total costo ART: 263.257.07 EZ:Z :nsdica] 5019
Empteador: 959.510,04 Empleadicn. 253.267.07 costo ART 3’2?%
Trabajador: 516.092,33 )
Costo INSSJP 2.78%
Total Obra Social: 433.971.14  Total costo SCVOH 424,62 Costo SGVO 0.01%
Empleador: 313.218,69 Empleador: 424,52
- 140.752,45
 Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00  Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Erapleador: 000\
Trahaiadar C.00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplao y Asignaciones Familiares.
- Pagina 2 de 2
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NEUQUEN

HOMAL 5.4

Recibo de haberes

RODIAL S A

Direccion : JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpto:A

Nro.:
8300

Piso: Depto.:

Actividades de servicios de extraccidn de petroleo/gas excepte actividades de prespeccién
30-65719871-0

CONTRATACION:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO © LUGAR DE PAGO
09/2026 SEP-2026 00/10/2026 Juan XXIIl 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NONMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESCO
139 FONSECA , RICARDO 20-30231696-2 ' 19/07/2018
CATEGORIA:  SUPERVISOR _ ANTIGUEDAD:  8a2m 12d

.

A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  De Los Inmigrantes Espafioles
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. i 07/2026 10/08/2028 2,580,392.00
SUELDC BRUTO 81.769,00
COoD. CONCEFTO UNIDAD BASE MONTO
22000 | CUOQTA SINDICAL P.4. 0.00 -8.056,00
22100 MUTUAL P.J. 3% 0.00 -12.084,00
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.60 402.800,00
94000 | DEVOLUCION IMP. ALAS GANANCIAS 0.00 4.145,49
COMPOSICION LABORAL: Remunerative: 0,00 * No Remunerativo: 985.914,498 Descuentos: 20.140,00
SUELDO NETO: 965.774,49
Sueldo neto en pesos:  NOVECIENTOS SESENTA Y CINCD MIL SETECGIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 49/100
Detalle de la_composicion salariai - Costo total empleador 1
Total Costo Sindical: 2014000  Total costo IMSSJP: 0,00 Suids et o7 06%
Empleador: 0,00  Empleador: 0,00 ueido nex o
Trabajador: 20.140,00 Trabajador: G.00 Costo sindicai 2,04%
Total Seguridad Social: 0,00  Total cosio ART: 0.00
Empleador: 0,00 Empizador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Total costo SCVO: 0,00
Empieador 0.90  Empleador: 0,00 LTIy |
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Ctros: 0,00 L
Trabaiador: 0.00 Empleadar: G.G60 )
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplea y Asignaciones Famitiares
Pagina 1 de 1
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ORIGINAL

RODIALS A

NEUQUEN

Recibo de haberes

Direccion : JUAN XXHI 1255 Piso:3 Doio A

Nro.:
8300

Piso: Depto.:

Actividades de servicios de extraccion de pelrdieoigas excepto actividades de prospeccion

RODIAL S5, 30-65719871-0
PERIODO ABONADQ DESCRlPCIOﬁ_bEL PAGD FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 SEPTIEM-2026 Q710/2026 Juan XX 1255 3 "A" Ngn.
_ LEGAJ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO IN(;RESO
l 159 ~__LANCI, JORGE RUBEN 20-31528419-9 25/03/2025
CATEGORIA: TiT It CAT Vi ZONA 2

INECYO THEMPO SERVICIO: 25/03/2025 ANTIGUEDAD:  1a 6m 6d
QBRA SOCIAL: OSPEPR!

CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanan

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A. e | 082026 | ouicorzo28 AYUDANTE 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.463.514,34
coD. CONCEPTO i UNIDAD BASE | MONTO
5000G| CONTRIB, JUBILACION ! 1077 5,273,156.89 ‘ 567.919,00
80100| CONTRIBUCION INSS.P ‘L 156 5,273,156 8¢ | 83.843,19
80206| CONTRIB. FN E | 0.94 | 5,273,156.89 | 4956757
| BOI00| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR | 470 5,273,156.89 | 247.838,37
BO35G] CONTRIE TAREA DIFERENCIAL | 200 5,280,160.57 105.603,21
BO500] CONTRIE OBRA SOCIAL | 6.00 5.280,160.57 316.800,63
! 80600 | CONTRIS ART ! 4.23 6,711,931.64 255741 74
80700 SEGURO DE VIDA COLECTIVQ | 424,82 424,62
| 840001 CONTRIS SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 ; o00 4,691,748.47 53,634,587
| SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.751.582,37
SUELDO BRUTO 6.711.931,07
cop. | CONCEPTO : UNIDAD BASE i MONTO
1 |SUELDO BASICO ' } 0.00 1.629.010,00
100 | BONG PAZ SOCIAL 0.00 | 266.886,00
1000 [HORAS EXTRAS 50% By 60.00 2.00 | 1.022.697.50
1020 |HORAS VIAJE 14.00 0.00 §9.152,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD {‘ 0.00 5.014.00
5500 | PRESENTISMO i 0.00 180.819 57
5541 | ADIC.ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD | 402.025.00 | 402.025.00
19190| ADIG YAG ART 53 a) f i '9.00 | 148.499,00
191911 ADIC YAC ART 53 b) ; 0.00 149.49,00
192031 ZONA ART 63 ' .00 1.384.658,50
20000 JUBILACION 11% ! | 4.691,748.47 | 516.092,33
20100} LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4.691,748.47 -140.752,45
20000 | VIANDAS 22.00 0.00 | 849.618.00
40250 | VIANDAS +10HS 20.00 0.00 ! 338.020,00
40300| DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 127.442,70
53200| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 116,690.37 116.600,37
Q0000 | RETENCION IMP, A LAS GANANGIAS } 0.00 -233.380.74

incluido aumento de futuros convenios, leyes ylo.xeaglucéones.
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ORIGINAL

NEUQUEN

BOGIAL 2 4.

Recibo de haberes

RODIAL S A

Direccion - JUAN XXl 1255 Piso:3 Dpto:A

Nro.:
8300

Actividades de servicios de extraccion de petrélec/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

Piso: Depto.:

:ERiODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO | FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
(9/2026 SEFTIEM-2026 07/10/2026 Juan XXIH 1255 3 "A" Ngn,
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UILL. FECHA ULTIMO INGRESO
159 LANCI | JORGE RUBEN 20-31528419-9 25/03/2025
CATEGORIA:  TIT Il CAT Vi ZONA2 INICIO TIEMPO SERVICIO:  25/03/2025  ANTIGUEDAD: 1a 6m &d
CONTRATACION:  Atiempa completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO . FECHA TAREA SUELDO f JORNAL
SANTANDER S.A. - 08/2026 | 09/09/2026 o AYUDANTE 1629,01000 |
cob. CONCEPTO I i UNIDAD | BASE B MONTO
99999 | REDONDEO 0.00 | ' 0,33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  5.280.160,57 No Remunerativo: 1.431.771,40 Descuentos: 1.030.877,97
SUELDO NETO: 5.680.954,00

Sueido neto en peses:

CINCO MILLONES SEISCIENTOS QCHENTA Mit NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

Detalle de la composicién salarial

AA EAE £ [

Costo totat empleador

T rmbm) M mmbmn CimAinal. no ez 0T Fmpal mmmsa 3 l_llf.‘n;‘ LLal
Empleador: 93.83497  Empleador 83 843.19 Sueldc nato &7.12%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 140.752,45 Coste S8 17.57%
Costo 08 5,41%
Total Seguridad Social: 1.487.02058  Total costo ART: 285.741,71 C°5t° e s
Empleador: 974.928,25 Empleader: 28574171 osto ¢ .
Trabajedor: 516.082,53 Oros aescuentos 2.76%
Trab: : :
Costo INSSJP 2,65%
Total Obra Social: :ﬁg-ggg-gg Total costo SCVO: 424,62 Costo sindical L1i%
Empleador: 140'752-45 Empieador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Trahajador: . '
Total otros descuentos: 233.380,74 Total Otros: 0,00
Trabajador: 233.380,74 Empleador: oo0 &
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones FFamiliares
Inciuido aumento de futuros convenios, ieyes y/o resoiuciones. e Pagina2de 2
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RODIALS A

Recibo de haberes

Direccion . JUAN XXl 1255 Piso:S Dot £

NEUQUEN

Actividades de servicios de exiraccién de petrdleo/yas excepio actividades de prospeccion

30-85719871-0

Nro.:
8300

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEP-2026 09/10/2026 Juan XXIIl 1256 3 "A" Ngn. |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UiL. FECHA ULTIMO INGRESO
159 LANCI , JORGE RUBEN 20-31528419-9 25/03/2025
CATEGORIA: TiT B CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO: 25/03/2025 ANTIGUEDAD:  1a6m 6d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 072026 10/08/2026 AYUDANTE 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000 | CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402,800.60 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,00
COobD. CONCEPTO UNiDAD BASE MONTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA .00 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA ' 0.00 402.800,00
COMPGSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 Ne Remunerativo: 981.769,00 Descuentos: 0,00
) " SUELDO NETO: 981.769,00
Sueldo nefo en pesos.  NOVEGIENTGS OGHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y RUEVE
Detalle de {a composicitn salarial i Costo total empleador b
Total Gosto Sindical: 805600  Total costo INSSJP: 0,00 9a.19%
Empleador: 8.056,00  Empleador: 0.00 Suslda nela o
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Caosto sindical 0.81%
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Total cosio SCVO: 0,00
Empleador: 0.00 Empleader: 0,00
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Tatal Otros: 0.00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 - "
Trabajador: 0.00
Nota: Seguridad social det empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
Inciuido aumento de futures convenios, leyes y/o rescluciones. i Pagina 1de 1
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RODIAL S A T
| Direccion : JUAN XXHI 1255 Piso:3 Dpto: Nro.: Piso: Depto.:
§ NEUQUEN £300
_ Actividades de servicios de extraccisn de putroleo/gas excepio actividades de prospeceidn
RODIAL S.A. 30-85719871-0
PERIODO ABONADOQ DESCRIPCION DEL PAGO -_FEHA DE FAGO LUGAR DE PAGO ]
09/2026 SEPTIEM-2026 . 0711012026
3 LEGAJO ﬁ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
] 138 i LLANAO , SERGIO ALRINO 23-30093457-9 22/06/2018
CATEGORIA:  TIT | CAT VIl ZONA 2 ) ANTIGUEDAD: 83 3m 9d
CONTRATAGION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITG PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO/JORNAL |
SANTANDER S.A. 08/2026 © 09/09/2026 OPERADOR 1,859,185.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.097.582,74
coD. CONCEPTO UNIDAD ‘ BASE MONTO
80000 | CONTRIB. JUBILACION 10.77 5,724,162 43 616.492 29
80100 CONTRIBUCION INSSJP 4 t 59 5724,162.43 91.014,18 |
80200 CONTRIB. EN.E 0.94 5,724,162.43 53.807.13
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 5.724,162.43 269.035,63
80350 | CONTRIR TAREA DIFERENCIAL ! 2.00 5731.166.11 114.823,32
80500| CONTRIB OBRA SOCIAL . ? Jr 6.00 5,731,166.11 343.869,97
80600 CONTRIE ART 423 7,207,764.37 306.715,43
E 807001 SEGURO DE VIDA COLECTIVO ‘ 424 67 424,62
8400&? CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 200 4.691,748.47 93.834,97!
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.888.817 54
' SUCLDO BRUTO 7.207.765,20
con, CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO 0.00 1.859.165,00
100 |BONG PAZ SOCIAL ! 0.00 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 55.00 0.00 1.232 589,58
1020 |HORAS VIAJE T 1700 £.00 108.256.00
5000 : BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 47.312,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 210.852 51
5541 | ADIC ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD 126,815.77 126.816,77
19190/ ADIC YAC ART 53 a) 0.00 149 499,00
19191 ADIC YAC ART 53 b} 0.00 149.499,00
19203 | ZONA ART 63 0.00 1.580.290,25
20000 | JUBILACION 1% 4,601,748.47 -516.092,33
20100] LEY 19032 3% 4,601,748.47 -140.752 45
20200| OBRA SOCIAL 3% 4,691,748 47 -140.752 45
21000| CUOTA SINDICAL 0.00 -268.320,07
21100 MUTUAL 3% 0.00 -201,246,80
40000, VIANDAS i 2200 0.60 849 618,00
40250 VIANDAS +10HS ! 19.00 0.06 321.119,00
40300| DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 { 0.00 127.442 70
I
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoiuciones, . Pagina 1 de 2
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ORIGINAL H
Recibo de haberes 2
Direccion : JUAN XXIII 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.. Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccién de petrolecigas excepto actividades de prospeccién
. 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPGION DEL PAGU FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 _ SEP-2026 08/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UlL. FECHA ULTIMO INGRESQ
138 LLANAC , SERGIO ALBINO 23-30093457-9 22106/2018
CATEGORIA: TiT I GAT VIl ZONA Z ANTIGUEDAD: 8a 3m 9d
CONTRATACION: A itiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERICDO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 { 10/08/2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,33
coo. | CONCEPTO 1 UNIDAD BASE MONTO
84000‘ CONTRIB. SOLIDARIA ART, 22 CCT 644/12 l 2.00 i 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPILLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,33
coD. GONCEPRTO { UNIDAD BASE | MONTO
21000 | CUOTA SINDICAL : N 0.00 { -16.112,00
21100 | MUTUAL 3% 0.00 l -12.084.00
1 I
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA ' (.00 | 578.969,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 1 0.00 ‘ 402.800,00
91000 | DEVGLUGION ik A LAS GANANGIAS ! i 0.00 | 5.803,67
9999a| REDONDEO B 0.00 | 0,33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 9537.573,00 Descuentos: 28.196,00
SUELDO NETO: 959.377,00
Sueldo neto on pesos,  NOYECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE Mi TRESGIENTOS SETENTAY SIETE
Detalle de 1a composicidn salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 36.252.00  Total costo INSSIP: 0,00 S
Empleador: 8.056,00 Ermplzador: 0,00 Suslda nets 5.36
Trabajador: 28.196,00  Trabajador: 0,00 Gosto sindioal 3,64%
Total Seguridad Social: 0,00  Total cosio ART: 6,06
Empleador: 0,06 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0.00  Tota! costo SCVO: 0,00
Empleador: 0,00 Empieador: 0,00 (e @ ]
Trabajador: 0,00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: c,00 Empleador: 0,00 .
Trabajader: 0,00
Nota: Seguridad social del empleadar incluye SiPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
fncluido aumento de futuros convenios, leyes y/o res T \\ Pagina 1 de 1
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PUPLICADO Recibo de haberes 7
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXHI 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrolec/gas excepto actividades de prospeccidn
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGD FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0972026 SEPTIEM-2026 | 07/10/2026 Juan XXIII 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
7 LORENZ , ADRIAN RICARDC 20-24006330-3 07/10/2005
CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 203 11m 24d
CONTRATAGION: A tiempo completo indeterminadofpermanan OBRA SOCIAL: OSPEPRS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ﬁ;_ERi'oﬁé- o FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2026 | 09/09/2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9_573_943‘1 5
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIB. JUBILACION 1077 6,212,860.53 660.125,08
80100| CONTRIBUCION INSSJP 1.59 6,212,860.53 08.784,48
80200| CONTRIB. FN.E. 0.84 6.,212,860.53 58.400,89
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 4.70 6,212 ,860.53 292.004 .44
80350{ CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 6,219,864.21 124.397,28
80500 CONTRIB OBRA SQCIAL 5.00 6,219,864.21 373.191 .85
80600 CONTRIB ART 4.23 7,638,828.93 324.949,51
80700 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424 52 424,862
84000, CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 4,691,748.47 93.834.97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADGOR 2.035.113,12
SUELDO BRUTO 7.638.830,03
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | SUFLDO BASICO 0.00 1.859.165,00
100 |BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 84.00 0.00 1.592.885,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 118.280,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 230.232,06
5541 | ADIC.ASISTENGCIA Y PUNTUALIDAD 273,127.00 273.127,00
181901 ADIC YAC ART 53 &) 0.00 145.498,00
19191} ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149.499,00
19203| ZONAART 63 0.00 1.580.200,25
20000 | JUBILACION 11% 4,881,748.47 -516.092,33
201001 LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4691,7458.47 -140.752,45
21000] CUOQTA SINDICAL 0.00 -287.877.00
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -215.907,75
40000 | VIANDAS 22.00 0.0 849.618,00
40250 VIANDAS +10HS - T 21.00 0.00 354.921,00
40300| DIFER VIANDA/JAY ALIM EXPTE MTEySS"ZDj.s’/ 0.00 127.442 70
592001 ASIG. VIANDA COMPLEMENTA@A’ ‘ 86,984.02 26.984,02

incluido aumento de futusos convenios/ leyes y/¢ resoluciones.
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ORIGINAL 1 '
Recibo de haberes o 7
Direccion : JUAN XXH} 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
] ) Actividades de servicios de extraccion de petroieo/gas excepto actividades de prospeccion
BENAL T4, 30-65719871-0
jERiODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026{ SEPTIEM-2026 G7/10/2026 Juan XXIill 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.uIL. FECHA ULTIMO INGRESO
17 LORENZ , ADRIAN RICARDO 20-24096330-3 07/10/2005
CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD:  20a 11m 24d
CONTRATACION:  Atiempo compleio indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/20G26 08972026 OPERADOR 1,85%,165.00
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
900C0 | RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 -173.968,05
99699 | REDONDEO 0.00 0,10
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  6.219.864,21 No Remunerativo: 1.418.965,82 Descuentos: 1.475.350,03
SUELDO NETO: 6.163.480,00
Sueldo nelo en pesos.  SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES ML CUATROGIENTOS GCHENTA
irin 3 ' Yy
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 597.619.72  Total costo INSSJIP: 229.536,93 62.71%
Empleador: 93.834,67  Empieador: 98.784,48 Sueldo neto ‘
Trabajador. 5G3.78475  Trapajador: 140.762,45 Costo 83 118%
Costo sindical 6,18%
Total Seguridad Social: 166002002  Total costo ART: 324.949,51 - Z"; e .
Empleador: 1.143.927 69 Empleador: 324.949,51 > -
Trabajador: 516.082,33 Costo ART 3,36%
Costa INSEJP 2,48%
Total Obra Social: 513.84430  Total costo SCVO: 424,62 Otras dascuanios 1,80%
i 373.191.85 . 424 52
Empteador: Empleador: ' Costo SCVO 0.00%
o 140,752 45
Trabajador:
Total otros descuentos: 173.968,05 Total Otros: 0,00
Trabajador: 173.968,05 Empleador: 0,00 -
Trabajador: 0,00
Mota: Seguridad social del empieador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
,,,,, - Pagina2de 2

£ e/ .
Incluido aumento de futuros con\femoyv s y/o resoluciones. -
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DUPLICADC

RODIAL S A

NEUQUEN

30-65719871-C

Recibo de haberes

Bireccitn : JUAN XXIHl 1255 Piso'3 Dipto:A

Nro.:

Piso:

8300

Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion

Cepto.:

B PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0972026 SEP-2026 09/1G/2026 Juan XXIII 1255 3 "A" Ngn.
| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.uLL. FECHA ULTIMOQ INGRESO
17 LORENZ , ADRIAN RICARDO 20-24096330-3 07/10/2005
CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 203 11m 24d B
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEFPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODC FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 0772026 10/08/2026 OPERADOR 1.859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,15
cap. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000| CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 644/12 200 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,15
CcoD. CONCEPTOQ UNIDAD BASE MONTO
21000 CUOTA SiNDICAL 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
40302 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
40304} GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.0¢ 402.800,00
1000 BEVOLUCION IMP. A LAS GANANGIAS 0.0C 4.581,85
999591 REDONDEQ 0.00 015
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 986.351,00 Descuentos: 28.196,00
SUELDO NETG: 958.155,00
Sueldo neto en pesos:  NOVEGIENTOS CINCUENTAY OCHOD MIL CIENTO CINCUENTA Y GINGO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador
Tota! Costo Sindical: 38.252,00 Total costo INSSJP: 0.00 Sueldo nelo 6.35%
Empleador: 8.056,00 Emplezador: 0,00 ) ’
Trabajador: 28.196,00  Trabajador: 0.00 Costo sindical 3.68%
Total Seguridad Social: 0,00  Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 0,90 Emptaadar: 0,00
Trabajador: o.00
Total otros descuentos: 0,00 Tota! Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 A
Frabajador- 0,00
Nota: Seguridad social del empieador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famitiares
P Pagina 1 de 1
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DUPLICADO Recibo de haberes
RODIAL. S A
Direccion : JUAN XXill 1255 Piso:3 DpiotA Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepio acltividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO o ] FECHAISE i;AGo LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 0710/2026 | Juan XXIIl 12553 "A” Nagn.
LEGAJO ] _ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ulL. FECHA ULTIMOC INGRESO
123 MONSALVES , BRAIAN EZEQUIEL 20-35083101-4 07/07/2014
CATEGORIA:  TIT i CAT VIl ZONA 2 7 ANTIGUEDAD: 123 2m 24d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. T 08/2026 | DB/0D/2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.663.176.60
con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
BO0O0| CONTRIB. JUBILAGION 10.77 6,508,546.65 700.970,47
80100| CONTRIBUCION INSSJF 1.50 6,508,546.65 103.485,80
8020C| CONTRIB. EN.E. 0.94 ; 6,508,546.65 61.180,34
80300 CONTRIB SUBSIDIQ FAMILIAR 4.70 i 6,508,546.65 305.901,59
| 803501 CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 l 8,515,550.33 130.311,01
i 80600 | CONTRIB OBRA SOCIAL ’ 6.00 1 6,515,5650.33 | 390.933,02 |
| 80600 CONTRIB ART i 4.23 i 8,087,451.08 343.626,18
' 80700 SEGURO DE VIDA COLECTIVC _ E 424 62 424 62
[ 54006| CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 544712 207 i 4,801.748.47 | $3.834,87
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.130.968,18
SUELDC BRUTC 6.532.208,50
coD. ] CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO ' .00 1.859.165,00
100 |BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 4600 0.00 872.204 17
1010 {HORAS EXTRAS 100% 36.00 0.00 910.220,00
1020 | HORAS VIAJE 10.50 5.00 86.864.00
1050 | GUARDIAS 3.00 0.00 69.768.00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 70.968,00
5500 | PRESENTISMO : 0.00 245.969,91
5541 | ADIC.ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ' 273,127.00 273.127,00
19190 | ADIC YAC ART 53 a) 0.00 148.499,00
18194 ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149.499,00
19203} ZONAART 63 | 0.00 1.580.290,25
20000 | JUBILAGION 11% : 4.661,748.47 -516.092,33
20100|LEY 18032 3% { 4,591,743.47 | -140.752 45
20200! OBRA SOCIAL 3% 4,691, 748.47 -140.752,45
21000| CUOTA SINDICAL | 0.00 -305.033,86
21100 | MUTUAL 3% I 0.00 -228.775,40
AnnOniVIANDAS \ | 28.00 0.0n i 965.475,00
| i 5 ) ! J
incluido aumento de fuluros co_rv#’nios, leyes y/o resoluciones e, Pagina 1 de 2
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DUPLICADO i o
Recibo de haberes 19
Dirgccién . JUAN XXIH 1255 Piso:3 Dpto 7 Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petréieo/gas excepto actividades de prospeccion
RODIAL 8.4, 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 07/10/2026 Juan XXHI 1255 3 "A" Ngn.
| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
123 1 MONSALVES , BRAIAN EZEQUIEL 20-39083101-4 07/07/2014
CATEGORIA:  TITH CAT VIl ZONAZ2 ANTIGUEDAD:  12a 2m 24d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  (QSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2G26 I 09/09/2026 OPERADOR 1,859,165.00
cop. CONCEPTO UNIBAD BASE | MONTO
402501 VIANDAS +14HS 16.00 0.00 ‘ 270.416,00
403001 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 144.821,25
51000 | CUOTAALIMENTARIA 0.00 -1.555.243,15
59200 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 191.188.50 191.188,560
90000 | RETENGION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 | -382.377.01
99999 | REDONDEOQ - o ] 0.00 | 057
COMPOSICION LABORAL:  Remunerativo:  6.515.550,33 " 'Ne Remunerativo: __ 16.658,17 Descuentos: 1.713.783,50
SUELTIO NETO: 4.818.425,00
Sleido neto en pesos: CUATRG MILLONES OCHOGIENTOS THECIOCHC MiL C_UATR:OCIENTOS VEINTICINCO
Detaile de la compog:cién salarial ) : Costo total empleador )
Total Costo Sindicak: 627.64423  Total costo INSSJP: 244 238.34 o
Empleador: §3.834.97  Empleadaor: 103.485,89 Suelda neto s 2k
Trabajador: 533.809.26 Trabajador: 140.752,45 Costo 53 19,79%
indi 7,24%
Tota! Seguridad Social: 171445584  Total costo ART: , 343.926.18 g"si‘“ Z":‘Ca' e
Empleador: 1.198.383 51  Empleador: 343.926,18 osto :
Trabajadar- 516.092 35 : Otros descuentos 4,41%
. . N Costo ART 3.97%
Total Qbra Sccial: 531.685.47 Total costo SCVO: 424,82 - — Costo INSSJP 2,82%
Empleador: 380.932,02 Empleador 42462 o B Cosio SCVO 0,00%
- 140.752.45 ‘
Trabajador:
Total otros descuentos: 382.377,01 Total Otros: 0.00 L
Trabajador: 28237701  Empleador: 0.00
Trabajador: 0,00
Nata: Seguridad social del empleader incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
- -
Incluido aumenio de futurcs| cofivenios, leyes y/o resoluciones. ) —\ Pagina 2 de 2
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DUPLICADO

RODIAL S A

Recibo de haberes

Direccién : JUAN XX1II 1255 Piso:3 Dpto:A

NEUQUEN

Nro.:
8300

Pisa: Depto.:

Actividades de servicios de extraccion de petrolec/gas excepto actividades de prespeccion

RuGir AL B4 30-65719871-0
| PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE F'Ago LUGAR DE 55;60
0972026 ) SEP-2026 09/10/2026 Juan XXHE 1255 3 "A" Ngn.
| _LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULLE. FECHA ULTIMO INGRESQ
123 MONSA_LVES . BRAIAN EZEQUIEL 20-30083101-4 07/07/2014

CONTRATACION:

CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA 2

ANTIGUEDAD: 123 2m 24d

Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODC FECHA TAREA SUELDOQ / JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 10/08/2026 OPERADOR 1,859,1 65.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,32
coD. CONGEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000 CONTRIB. SCLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402,800.00 8.058,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,32
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
21000 CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 575.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA ;.00 402.800,00
21000 DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 6.00 5.803,58
99989! REDONDEQ 0.00 0,32
COMPOSICION LABDRAL: Remunerativo: 0,00 NO Remunerativo: 987.573,00 Descuentos: 2B.196,00
SUELDO NETO: 959.377,00
Sueldo nete en pesos: NOVECIENTOS CINCUENTA Y RUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTAY SIETE
C . . -
Cetalle de la composicitn salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 36.252,00 Total costo INSSJP: 0,00 )
Emnlradar A N&& AN Emnlasdne nan Sueldo neto 96.36%
Trabajador: 28 156,00 Trabajador: 0,00 Costo sindical 3.84%
Total Seguridad Social: 000  Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 6,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0.00  Total costo SCVO: 0,00
Ermpieador: 0.00 Empleador: c,0¢ B G ke W] Sty
Trabajador: 0,00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00  Empieadar: 0,00 M
Trabajador: 0,00
MNota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo v Asignaciones Familiares
incluido aumento de futuros cf}yjn dhios, leyes y/o resoluciones. P Pagina 1 de 1
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DUPLICADO Recibo de haberes
RODIALS A
Direccion : JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpia:A Nro.: Pisa: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de sarvicios de extraccidn de petrdleo/gas excepte actividades de prospeccion
ROOIEL 5.4 30-85719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPGION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
) 09/2026 SEPTIEM-2026 07/10/2026 Juan XXHI[ 1255 3 "A" Ngn.
) V!_?GAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEAGQC C.U.LL. FECHA ULTIMO IN(VBVIGQES;O -
125 MONTECINOS . CRISTIAN ALEJANDRO | 20-25233067-5 21/09/2022
CATEGORIA:  TIT I CAT Vil ZONAZ ANTIGUEDAD: 73 6m 7d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminada/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMC DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2026 ! 09/09!2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.195.795,52
cop. CONCEPTO i UNIDAD BASE MONTO
B80000| CONTRIB. JUBILACION 10.77 6,471,867.34 857.020,11
20100] CONTRIBUCION INSSJF 1.59 5,471,867.34 102.902,69
80200| CONTRIB. FN.E. 0.94 6,471,867.34 60.835,55
80300 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 6,471,867.34 304.177.76
80350 | CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 6,478,871.02 129.577.42
30500| CONTRIB OBRA SOCIAL 5.00 T 8,478,871.02 338.732,26
| B0600| CONTRIB ART 423 8,074,894 42 343.395,03
i 80700 SEGURO DE vIDA COLECTIVO 424 62 424 62 i
: 84000 CONTRIB. SOIIDARIA ART. 22 CCT 644/12 ; 2.00 4.691,748.47 . 63.834,97
) SiJBTOTAL CONTRlBUClIONES EMFLEADOR 2.120.900,41
SUELDO BRUTO 8.074.895,11
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDQ BASICO Q.00 1.858.165,00
100 |BONQ PAZ SOCIAL 0.60 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 50.00 0.00 548.145,83
1010 |HORAS EXTRAS 100% 24.00 0.00 606.813,33
1020 {HORAS VIAJE 30.00 c.00 191.045,00
1050 | GUARDIAS 2.00 0.60 46.512,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 41,398,00
5500 |PRESENTISMO ; 0.00 237.597.61
5541 | ADIC.ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ' 402,025.00 402.025,00
18190| ADIC YAC ART 53 a) 0.0 149.499,00
19181{ADIC YAC ART 53 b} .00 149.499,00
19203 | ZONAART 63 0.00 1.580.290,25
20000 JUBILACION 11% 4,601 748.47 -516.092,33
20100|LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200 OBRA SOCIAL 3% 1 4,691,748 47 -140.752,45
21000| CUGTA SINDICAL ‘L 0.00 -301.790.22
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -226.342,66
A0D0O0| VIANDAS 24.00 0.00 | 926.856,00
Incluido aumento de futuros convenios, ieyes y/c resoluciones. Pagina 1de 2
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DUPLICADO H
Recibo de haberes 21
Direccion © JUAN XX 1255 Piso 3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccidn
30-85719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 0702026 Juan XXII 1255 3 "A" Nagn.
| LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.UiL. FECHA ULTIMO INGRESO
o 125 MONTECINOS , CRISTIAN ALEJANDRO 20-25233067-5 21/09/2022
CATEGORIA: TITHU CAT VIl ZONAZ ANTIGOEDAD: 7a6m 7d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPR!
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO/JORNAL
SANTANDER SA. 08/2026 | 09/09/2026 | OPERADOR 1,858,165.00
coo. CONCEPTQ UNIDAD BASE | MONTO
402503 VIANDAS +10HS 21.00 0.00 II 354.921,00
40300 | DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 139.028,40
58200 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 175,2%8.00 175.218,00
900CG0 | RETENCION iMP. A LAS GANANCIAS 0.00 -350.436,00
09099 | RELONDEO .00 0,69
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: ~ 6.478.871,02 No Remunerative: ™ 1.586.024,09 Descuentos: 1.676.166,11
- .. BUELDONETO: . 6.398.729,00
Sueldo neto en pesos.  SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
Detalie de la composicion sajarial osto total smpleador )
Totat Costo Sindicai: 521.067,85  Toual costo INSSP: 243.635,14 'd. . 62 76%
Empleador: 93.83497  Empleador - 102.902,69 Sueldo nato ‘
Trabajadar: 52813288  Trabajador: 140.752,45 Costo §3 16.75%
- indi 6.10%
Total Seguridad Social: 170770317 Total costo ART: 343.395.03 Costo sindicet
N . . Costo 05 5,18%
Empieador: 1.191.610.84 Empi=ador: 343.385,03 Otros descusnins 244%
Trabajador: 516.092.33 eed '
- Costo ART 337%
Tota! Obra Socialk 52048471 Total costo SCVO: 424.62 Costo INSSIP 2.39%
Empleador: 389,732,268 Empleador: 424,82 Costo 8CVO 0,00%
. 14G.752,45
Trabajador:
Total otros descuentos: 350.436,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 350.436.00 Empleador. 0,00 g
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleadoer incluye SIPA, Fondo Nacionai de Empleo y Asignaciones Familiares
incluido aumenta de futuros convenios, ieyes y/o resoluciones. SN Paginazde 2
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ORIGINAL Recibo de haberes R

RODIAL S A
Direccion : HIAN XXIIl 1255 Piso:3 DptoA Nre.: Piso. Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petrdleoigas excepto actividades de prospeccion
ROSDIAL B8, 30-85719871-0

PERIODO ABONADG DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 _ SEP-2026 . 09/10/2026 Juan XXIII 1255 3 "A" Nan,
B LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO c.uiL. FECHA ULTIMO INGRESO
125 MONTECINOS , CRISTIAN ALEJANDRO 20-25233067-5 21/09/2022
CATEGORIA:  TIT Il CAT Vil ZONA 2 ANTIGUEDAD: 7a6m7d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA S8OCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ’ PERIODO I;éCHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. | 0772026 | 10/0Bf2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,33
CoD. CONCEPTO i UNIDAD BASE MONTO
84000 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 COT 644/12 200 402,800.00 8.066,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,33
cop. CONCEPTQ UNIDAD BASE MONTO
21000| CUOTA SINDICAL . N 7 0.00 -16.112,00
21100\ MUTUAL 3% SRR - 0.00 -12.084,00
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA ' 0.00 402.800,00
$1000| DEVOLUCION IMP. A LAS GANANTGIAS .00 5.803,67
99999 | REDONDEC ' ' a - .00 0.33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 987.673,00 Descuentos: 28.196,00
SUELDO NETO: 959.377,00

Sueide neio en pesos: NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTAY SIETE

s ; - .
Detalle de la composicicén salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: 38.252.00 Total costo INSSJP: 0,00 o et o6 261%
Empleador: 8.056,00 Empleador: 0,00 Susl 0719? . on
 Trabajador: 28.196,00 Trabajador: 0,00 Costo sindical 3.64%
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: o.00
Empleador: .00 Empleador: } 0.C0
Trabajador: 0.60
Total Obra Social: G800 Total costo SCVO: .00
Empleador: 0.00 Empleador: 0,00
Trabxajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: .00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 .

Trabajador: 0.00
Nota: Seguridad social det empleador incluye SIPA, Fonde Nacional de Empleo v Asignaciones Familiares
Incluide aumento de futuros;:@osrfe‘y’g's?b resoluciones. P Pagina 1 de 1
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DUPLICADO Recibo de haberes | 3|
RODIAL. S A
Direccion © JUAN XXII 1258 Piso:3 Dpic.A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion o :pto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO. FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 07/10/2028 o
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL. FECHA ULTIMO INGRESO
160 MOSQUERA  Pabic Daniel 20-36606527-0 04/08/2025
| CATEGORIA:  TIT I GAT VI ZONA 2 INIGIO TIEMPG SERVICIO:  04/08/2025  ANTIGUEDAD:  1a tm 27d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prieba : 3 10BRA SOCIAL:  OSPEPRI
ETIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODD ' FEC y: % TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. , 0A/3028" | 0w0o/2028 | Y, AYUDANTE DESPARAFINACION 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.442.682,32
GoD. CONCEPTO UNIDAD BASE | MONTO
30000 CONTRIB. JUBILACION 10.77 5.208,587.25 ! 560.964,85
80100 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 5,208,587.25 l 82.816,54
80200| CONTRIB, EN.E. 0.54 5,208,587 .25 | 48.960,72
80300] CONTRIB SUBSIDIQ FAMILIAR 4.70 5,208,587.25 ‘ 244 803 60
80350 CONTFIRIB TAREA DIFERENCIAL 200 5,215,590.93 l 104311 82
80500 | CONTRIB OBRA SOCIAL b 500 5,.215,590.93 | 312.935,46
80600 | CONTRIB ART : 4.23 5,708,051.79 | 285.577,59
80700| SEGURC fF VIDA COLECTIVO 42462 | 424,52
24000 CONTRIB, SOLIDARIAART. 22 COT 844/12 | 2.00 ] 4.691,748.47 ‘ 93.834.97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.734.630,17
SUELDO BRUTO 6.708.052,15
COD. CONCEPIO ; - UNIDAD BASE MONTO
i {SUELDO BASICO | 0.00 1.629.010,00
100 |BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 40.00 0.00 £81.798,33
1010 |HORAS EXTRAS 100% 2500 .00 568.165,28
1020 | HORAS VIAJE 21.00 .00 133.728,00
1050 | GUARDIAS 2.00 0.00 46.512,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 5.914,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 199.920,82
19190| ADIC YAC ART 53 a) 2.00 149.49%,00
19191| ADIC YAC ART 53 b) 0.00 146.499,00
19203] ZONAART 63 0.00 1.364.658,50
20090| JUBILACION 11% 4.661,748.47 -516.002,33
201G0! LEY 19032 3% 4.B01.745.47 -140.752,45
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4,61,748.47 -140.752.45
40000! VIANDAS ! 24,00 .00 ©26.858,00
£0250{ VIANDAS +10HS ' 19.00 0.00 321.119.00
40300 | DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 139.028,40
58200 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 105,467 46 105.457 46
2 .
{ncluido aumenio de futurcs convenios, Ieye% yeeolucicnes. T Paginaide?2
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DUPLICADO Recibo de haberes )

RODIALS A
Direccién : JUAN XXt 1256 Piso:3 Dipto:a Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

§ Actividades de servicios de extraccion de petrdiesigas excepio actividades de prospeccién
ROMNAL §.A. 30-85719871-0

| PERIODO ABONADO | DESCRIPCION DEL PAGO ' FECHA DE PAGO | LUGAR DE PAGO N
| 092028 SEPTIEM2026 | o7joose ’
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL, FECHA ULTIMO INGRESO
160 MOSQUERA , Pablo Daniel 20-36606527-0 04/08/2025
CATEGORIA:  TIT Il CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO:  04/08/2025  ANTIGUEDAD: 13 1m 274
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SQCIAL:  OSPEPRI
(jmmo DEPGSITO PREVISIONAL PERiOb.CT ' FECHA l[ ' TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. | 0812026 | o9/09r2026 | AYUDANTE DESPARAFINAGION 1,629,010.00
cop. CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
90000 | RETENCION IMP, A LAS GANANCIAS I 0.00 -210.914,92
99999| REDONDEQ | 0.00 0,36
COMPQOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.215.500,93 No Remunerativo: 1.492.461,22 Descuentos:  1.008.512,15
SUELDO NETG: 5.699.540,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SEISCIENTGS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA

Detalle de la composicién salarial : L ( )
d pos R . - Costo total empleador
Total Costo Sindical: 93.834,97 Total costo INSS.JP: 223.568,99 "
Ermpleador: 93.834 97 Empleador ) 52 816,54 Suelda neto 67.51%
Trabajador: 0,00 Trabajador . 140.752 45 Costo §5 17.47%
. ’ ' Coslo GS 5,37%
Total Seguridad Social; 147513332 Total cosic ART: 285.577.59 C° 10 o o
Empleador- 959.0409%9  Empleador. o 285.577,50 CHID AR :
Trabajador. 516.092,33 ‘ o e Costo INSSJP 2,85%
53 687 Otros descuentos 2.50%
Total Obra Social: 9388191 Total cosio SCVO: 424,62 — Casto singical 1.11%
Empleador 31299545 o szasz | B E7F ] R 001%
. 140.752 45 -
Trabajador: '
Total otros descuentos: 210.914,92 Totat Otros: 0,00 J
Trabajador: 210.914,82 Empleador: 000 A
Trabajador: 0.00
Nota: Seguridad social del empieador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluide aumento de futuros convenios, ?eyes/yg resoluciones, e T Pagina 2 de 2
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DUPLICADO Pecibo de haberes LJ

Direccion : JUAN XXIIT 1255 Piso:3 DplosA Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
i PERICDO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO - FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
| 09/2026 SEP-2026 ] 08/10/2026 |
[ LEGAJO_ APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESQ
160 MQSQUERA, Pabio Daniel 20-36606527-0 04/08/2025 |
CATEGORIA: TIT Il CAT Vi ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO: 04/08/2025 ANTIGUEDAD: 1a 1m 27d
CONTRATACION:  Nysvo periodo da prueba OBRA SOCIAL:  QSPEPR!
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL |
SANTANDER S.A. 07/2026 10/08/2026 s AYUDANTE DESPARAFINACION 1,629,010.00 ]
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
CONGEPTO | UNIDAD BASE MONTO
840001 CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 644/12 'J 200 402,800.00 8.056.,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.055,00
SUELDO BRUTO 981.769,00
cop, CONCEPTO ’ UNIDAD BASE MONTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA : G.00 578.965,00
£304 GRATIF EXT CUENCA NELUQUINA 0.00 j 402.800.00
ICOMPOSICION LABORAL:  Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 981.769,00 Descuentos: 0,00
SUELDD NETO: 981.769,00
i Sueldo netd en pesos: MOVECIENTOS QUHENTA Y U iiL SETEC%EN? O3 SESE-A.- AT NUEVE -
Detalle de Ia composicién salarial ‘ 1 Costo total empleador
Total Costo Sindical: 8.056,00 Totatl costo INSSJP: 0,00 "
Empleador; 8.056,00 Empleador: 0,00 Suslda neta . 19%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Costo sindical 0,81%
Total Seguridad Social: 0,00  Total costo ART: 0.00
Empleadar: 0,00 Empleador: . 0,60
Trabajador: 0,00
Total Cbra Social: 0.00  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 0.00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0.co
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0.00
Trabajador: 0,00 Empleador: N 000 - /
Trabajador: ) .00
Nota: Seguridad sociat def ampleador inciuye SIPA, Fondo Nacional de Empieo y Asignaciones Camiliares
) ﬁ\ Pagina 1 de 1




DUPLICADO Fecibo de haberes B 18 |
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIIF 1255 Piso. 3 Dnto A Nro.: Piso: Dapto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion da patrsleeiyas sxcepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
| PERIQDO ABONADO | DESCR!;K;N DEL—PAGO T FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGOD
. 09/2026 R __ SEPTIEM-2028 ] - 07/10/2026 Juan XXIH 1255 3 A" Ngn. |
LEGAJO V__g__;AEi__EJ_O Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULILL. FECHA ULTIMO INGRESO
N _Jll_MCIKANO . LEO GABRIEL L 20-31820539-7 01/06/2013 N
CATEGORIA: TIT I# CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 13a 4m Qd
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPR|
GLTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA J SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. T ! 08/2026 i 09/09/2026 OPERADCOR [ 1,858,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADGOR 9.856.180,21
coD. CONCEPTO ! UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIB. JUBILACION i 10.77 6,266,603.69 674.913,22
80100 CONTRIBUCION INSSSP ’ 1.59 6,266,603.69 98.639,00
80200, CONTRIB FN.E. i 0.94 B,266,603.66 58.906,07
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR l 470 6,266.603.69 264 530,37 |
80350| CONTRIB TAREA DIFERENCIAL i 200 : B6,273,607.37 12547215
80500 | CONTRIB QBRA SOCIAL | &00 : 6,273,607.37 376.416,44
80600 CONTRIB ART [ 493 7,800,264.53 331.778,19
80700 SEGURC DE VIDA COLECTIVO i 424 62 424 62
84000} CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 COT 644/15 i 2060 4,591,748 47 93834 97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.055.915,03
SUELDO BRUTO - 7.800.265,18
coD. CONCEPTO 3 UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 0.00 1.859.165,00
100 [BONOG PAZ SQCIAL 0.00 266.856,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 43.50 3.00 824.886,87
1010 |HORAS EXTRAS 100% 25.00 0.00 632.097,22
1020 | HORAS VIAJE 28.50 0.00 181.488,00
1050 | GUARBIAS 2.00 0.60 46.512,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGIEDAD 0.00 76.882,00
5500 | PRESENTISMO .00 233.275,03
5541 1 ADIC ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 273,127.00 273.127,00
18180| ADIC YAC ART 53 a) ‘ i 0.00 149.499,00
19181 ADIC YAC ART 53 b) I C.a0 i 148.495 00
19203| ZONAART 63 ! 0.00 1.580.280 25
200086 | JUBILACION 11% ‘r 4,691,748.47 -516.092,33
20100{LEY 19032 3% j 4.661,748.47 -140.752,45
20200{ OBRA SOCIAL 3% } 4,691,748.47 -140.752 45
21000| CUOTA SINDICAL : 0.00 -293.57067
S0 ) i T U e | [FXVIV —£20. 164 1
40000{ VIANDAS { 24.00 0.00 926.855,00
g 4
Ingluido aumento de fuiy onVenios, !ejé.s ¥/ resoluciones. Pagina 1 de 2
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oPucico « ha
UPLICADO Recibo de habe

res 18
Direccion : JUAN XXHI 1255 Pigo:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios da extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-85719871-0
7 PERIODO ABONADD ] DESCRIPCION DEL PAG FECHA DE F’AGO- -LUGA-R DE F;AGO T
| 09/2026 _ SEPTIEM-2026 07102028 [ Juan XXNI 12553 A" Ngn.
| LEGAJD_ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
1M1 MOYANC | LEO GABRIEL_ 20-31820538-7 01/05/2013
' CATECORIA: HTHCAT VI ZONA 2 ANTIGUEDAD: 13z 4m Od ‘
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminade/permanen OBRA SOCIAL:  QSPEPR|
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A. 0812026 | 09/09/2026 OPERADOR 1,859.165.00
cop. CONCEPTO } UNIDAD BASE MONTO
40250| VIANDAS +10HS ' $8.00 0.00 304.218,00
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEySS 2015 ﬁ 0.00 138.028 40
%9200| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA i 156,554.76 1686.554,76
90000 | RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS } 0.0C -313.109,53
99999 | REDONDEQ f 0.00 0,65
COMPOSICION LABORAL - Remunerativo; 6.273.607,37 No Remunerativo: 1.526.657 81 Descuentos: 1.624.471,18
SUELDO NETO: 6.175.794 00
Buelda neto en pesos:  SEIS MILLONES CHENTO SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO
Detalle de la com posicion salarial _ Costo totat smploagor —
Totai Costo Sindical: 607.529 3¢ Toial costo INSSJIP: 240.391,45 .
Empleador: 93.834,97  Empieador 99.639,00 Sueldo neto 62.86%
Trabajador: 513.764,42 Trabajador: 140.752 45 Costo 58 16,94%
51 i 6%
Total Seguridad Social: 1.669.914,14  Total costo ART: 331.778,19 go to chﬁca\ 225;
Empleador: 115382181  Empieador: 331.778.19 osto S
Trabajador: 516.002,23 Costo ART 3.37%
517168 89 Totar o SCVO 12462 Olros descuentos 3,18%
1o ial: - N [¢] cosio H 4 a
Tota hr.a Socia 376,416 44 . 426 5o L Costo INSSJP 2,44%
Empleador: Empleador: g Costo SCVO 0,00%
) 140.752,45 '
Trabajadar:
Total otros descuentos: 313.108.53 Total Otros: 0,00 )
Trabajador: 313.108,53 Empleador: 000
Trabajador: 0.00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empteo y Asignaciones Familiares
. —
Inciuide aumento de futuros convenios, Lgyéé yfo resoluciones. i Pagina 2 de 2
' /'/'
e 1 (800600
CSeenZ NG 0] DNl i
g deltlemplelbdo Firma del smpleador




r -— o
ORIGINAL
Recibo de haberes 1 |
Direccién 1 JUAN XXili 1255 Pigo:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de peirdieo/gas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO . LUGAR DE PAGO T
09/2026 SEP-2026 08/10/2026 J Juan XXl 1265 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CulLL. FECHA ULTEMO INGRESO
111 MOYANO , LEOQ GABRIEL 20-31820539-7 01/06/2013
CATEGORIA:  TITIICATVIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 133 4m 0d T
CONTRATACION Atiempo completo indeterminado/permanen OBRASOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSETO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDOQ } JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 ’ 10/0842026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,32
con. CONGEPTO UNIDAD BASE MONTO
840001 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 COT 644/12 200 402,800.00 8.056.,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,32
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
21000{ CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,0C
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.989,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
91000 DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 5.803,68
89999{ REDONDEO 0.00 0,32
COMPOSICION LABORAL: Remunerative. 0,00 No Remunerativo: 987.573,00 Descuentos:  28.195,00
SUELDG NETO: 959.377,00
Bueldo neto en pesas:  NOVEGIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESGIENTOS SETENTA ¥ SIETE
Detalle de la composicion salarial 1 Costo total empleador )
Total Coste Sindical: 36.252,00 Total costo INSSJP: 0.00 i~
Empicador: 8.058,00  Empleador: 0,00 Sueldo "EI_C' 95.36%
Trabajador: 28.156.00 Trabajador: 0,00 Costo sindical 31.64%
Total Seguridad Social: 6,60 Total costo ART: 0.00
Empleador: g,0c Empieador: 0,00
Trabajador: 0,00
lotal Obra Social: vy Total costo SCVO: u.uo
Empieadaor: 0,00 Empleador; 0,00
Trabajador: 2.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0.00 Empieador; 0,00 W\ ),
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fonde Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Inciuide aumento de futuros venms)eyes y.fo resoluciones. Pagina 1 de 1
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BURLIGADO recibo de haberes L s
RODIAL S A
Direccidn @ JUAN XXIH 1255 Piso3 Dt & Nro.: Pisa: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extracion de pe irdizo/gas excepto aclividades de prospeccion
30-65719871-0 ‘
7PERiOD0 ABONADO DESCRIPCION DEL PAGC FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEPTIEM-2026 47/190/2026 Juan XXIIl 1255 3 "A" Ngn. ]
LEGAJQ APELLIDO Y NOMERE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
157 RAMIREZ , TOMAS JOSE 3. . 23-44137358-¢ 13/05/2024
CATEGORIA:  TIT }i CAT VI ZONA 2 INICIOQ TIEMPO SERVICIO: 13/05/2024  ANTIGUEDAD: 23 4m 184 |
CONTRATACION:  Nievo periodo de prueba OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA ' TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A. ' 08/2026 | 08/09/2026 AYUDANTE 1,629,010.00
- COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.913.920,07
con, CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIB. JUBILACION 10.77 5,626,501.79 605.974,24
801001 CONTRIBUCION INSSJP 1.5G 5,626 .501.79 89.461,38
80200| CONTRIB. EN.E nga 5,626,561.79 52.8858,12
80300| CONTRIB SUBSIDIC FAMILIAR 4.70 I 5,626,501.79 264.445,58
80350\ CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 | 5,633,505.47 112.670,11
80500] CONTRIB OBRA SOCIAL 6.00 9.633,505.47 338.010,33
80600| CONTRIB ART 4703 7.055,917.32 300.292,30
80700 SEGURQ DF VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
84[300; CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644712 2.00 4,601.748.47 93.834,97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.858.002,65
SUELDO BRUTO 7.055.917.42
cob, CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO 0.co 1.629.010,00
100 (BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 { HORAS EXTRAS 50% 4500 - ¢.00 767.023,13
1010 | HORAS EXTRAS 100% 27.00 0.00 613.618,50
1020 |HORAS VIAJE 21.00 0.00 133.728,00
1050 |GUARDIAS 2.00 0.00 46.512.00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 11.828,00
5800 | PRESENTISMO 0.00 208.118,34
5541 |ADIC. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 273,127.00 273.127.00
19190 ADIC YAC ART 53 a) 0.00 ; 145.499 00
19191| ADIC YAC ART 53 b) 0.00 | 149.499,00
19203{ZONAART 63 0.60 1.384 658,50
20000 JUBILACION 11% 4,691,748,47 -516.082,33
209100|LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752.45
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4,681,748.47 -140.752 45
21000 CUOTA SINDICAI non -2R7 075 &Q
| 21100 F MUTUAIL 3% 0.00 ‘ -200.981,70
40000 VIANDAS 24 00 0.00 926 856,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resolucicnes. Péagina 1 de 2
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DUPLICADD Recibo de haberes | s
RODIAL S A'

Direccién : JUAN XXIII 1255 Piso:3 Dpto-A Nro.:
NEUQUEN 8300

; Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
RODEAL 5.6, 30-85719871-0

Pisa: Depto.:

-, T - N - S—
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGQ : FECHA DE PAGO i LUGAR DE PAGO
08/2026 SEPTIEM-2026 ~ _ 07/10/2026 ’ Juan XXIIl 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.LILL. FECHA ULTIMO INGRESO
B 157 RAMIREZ , TOMAS JOSE G. . 23-44137358-9 13/05/2024
CATEGORIA: TIT Il CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPQ SERVICIO: 13/05/2024 ANTIGUEDAD: 2a 4m 18d
CONTRATACION:  Nuevo pericda de prusha OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIGNAL PERIODOQ FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2028 i 09/09/2026 AYUDANTE 1,629,010.¢0
con. CONCEPRTO UNIDAD BASE MONTO
40250{ VIANDAS +10HS ; 16.00 0.00 270.416,00
40300| DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 139.028,40
|
59200 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA ; 86,111.45 886.111,45
90000| RETENCHON IMP. A LAS GANANCIAS ; 0.00 -172.222,90
1
99999 | REDONDEQ | 0.00 0,10
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.633.505,47 No Remungrativo: ~ 1.422.411,95 Descuentos: 1.438.777,42
SUELDO NETO: 5.617.140,00
Suelda neto en pesos.  CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA
Detalie de la composicign salarial { Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 562.Y9226  Total costo INSSJP: _ 230.213.83 ' ) 83.02%
Empieador: 93.834 .97 Empleador: 89.461,35 Sueldo neto ,
Trabajador: 46G8.957 .28 Trabajador- . 140.752,45 Coslo §5 17,41%
5,31%
Total Seguridad Social: 1552.071,38  Total costg ART; - 300.292,30 203:0 Zlgd’cal 5 3_:”,/
Empleador: 1.0356.979,05  Empleador: 300.292,30 osto e
Trabajador: 516.092,33 . . Costo ART B27%
L Costo INSSJP 2.58%
Total Obra Social: 47876276 Total costo SCVO: 424,62 ‘ Otros dascuentos 1.93%
) 338.010.33 . 434 B2 3 _
Empleador: Empigador: : Costo SCVO 0,00%
T 140.752,45 '
Trabajador:
Total otros descuentos: 17222280  Total Otros: ' 0.00
Trabajador: 172.222,90 Empleador: 0,06 ™ : J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. T, Pagina 2de 2
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BUPLIGADO Retibo de haberes %,
RODIAL S A
Direccién : JUAN XXill 1255 Piso:2 Dpto: A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividadas de servicios de extraccidn de petréleo/gas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
| PERIODO ABQNADO DESCRFPCICEDEL PAGOﬁ FECHA DE PAGO LUGAR DE FAGO ]
| oo | . SEPpozs 39/10/20?—'{;@% XXl 1255 3 "A" Ngp.
| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO c.ulL, FECHA ULTIMO INGRESO—
i 157 _&A@ _TC_)_I\fAS JOSE G. 23-44137358-9 13/05/2024
CATEGORIA:  TIT Il GAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO:  13/08/2024 ANTIGUEDAD: 23 4m 18d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba - OBRA SOCIAL:  (OSPEPRi
i;.':'.: SCromTsrnovisionas R nitehte TCCHA 1‘ TN 1 SUELES ./ JORNAL |
SANTANDER S A. 07i2026 ; 10/08/2026 i AYUDANTE 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,15
cob. CONGEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000| CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 644712 2:00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,15
| cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
21000 CUOTA SINDICAL ) 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% R 0.00 -12.084,00
403021 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA I 0.00 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUGQUINA: 0.00 402.800,00
91000, DEVOLUCION IMP. A LAS CANANCIAS .00 4.581,85
99999 REDONDEO 0.0 0,15
COMPOSICION LABORAL: Remungrativo: 0,040 N Remunerativo: 986.351,00 Descuentos: 28.196,00
SUELDO MNETO: 958.155,00
Sueldo nefo énpesos:  NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL GIENTO GINGUENTA ¥ CINGO
Detalle de la compaosicién salariai . ( Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 36.252,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador: 8.056,00  Empisadar: 0,00 Susido neto 95.35%
Trabajador: 28.196,00  Trabajador: 0,00 Gosto sindical 3.65%
Total Seguridad Sociai: 0,00  Total costo ART: 0,00
Empleador: a.00 Empleador: 0,00
Trabajador: o.00
Total Obra Social: 0.00  Total costo SCVE; 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 000 Total Otros: 0.00 J
Trabajador: 0,60 Empleador: 6,00 .
Trabajador 0.00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famitiares

Incluido auments de futuros convenios, leyes y/o resolucianes.
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ORIGINAL Recibo de haberes )
: RODIAL S A
Direccion : JUAN XX1II 1255 Piso:3 DiptorA Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de exiraceion de petrolen/gas excepto actividades de prospeccian
30-65719871-0
PERIODO ABONAH"‘ o DESCRIPCION DELPAGO FECHA DE PAGO | LUGAR DE PAGO
ov2os [ T T empmewzer | omiomom 1 ‘#
LEGAJO ____APELLIDOY NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO |
15 __ RODRIGUEZ , GUSTAVO DAMIEL EL_ T oomazenz 28032002
CATEGORIA:  TIT Il GAT Vi ZONA 2 ANTIGUEDAD: 43 6m 3d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prusha OBRA SOCIAL:  OSPEPR;
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ‘PERIODO FECHA  TAREA SUELDO/JORNAL |
| SANTANDER S A, T 08/2026 | 08/08/2026 © AYUDANTE 162901000 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.841.830,40
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIB. JUBILACION 10.77 5,154,718.22 555.163,15
80100} CONTRIBLUICION INSSJP 1.59 5,154,718.22 81.950,02
802001 CONTRIB. FN.E. 0.94 5,154,718.22 . 48.454 35
8030C| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 5,154,718 22 24227176 |
80350; CONTRIB TAREA DIFERENGIAL 200 5,161,721.90 103.234 44
80500, CONTRIB OBRA SOCIAL : - B0 5,161,721.90 309.703,31
80600 | CONTRIB ART 223 6,506,763.92 277.063,11
80700 SEGURO DE VIDA COLECTIVO : 424 62 424 62
84000, CONTRIE. SOLIDARIA ART. 22 COT 544712 2.00 469174847 | 93.834,97
- SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR = 1.712.100.73
SUELDO BRUTO ' 5.129.720,67
7COD. CONCEPTO UNIDAD BASE i MONTO
1 |SUELDO BASICO l 0.00 1.629010.00?
100 | BONO PAZ SOCIAL i Q.00 266.686,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 53.00 0.00 903.382 79
1020 | HORAS VIAJE 31.50 0.60 200.592,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 23.656,00
5500 | PRESENTISMO 0.00 | 181.411,61
5541 {ADIC.ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 273,127.00 | 273.127.00
19190| ADIC YAC ART 53 2) ' o000 149.499,00
19181|ADIC YAC ART 53 b) ' 0.00 149.499,00
18203| ZONAART 63 0.00 1.384.658,50
20000 | JUBILACION 11% ; 4,691,748 47 -518.092,33
|
2010C|LEY 19032 3% 4,691,748 47 -140.752,45
20200[ OBRA SOGIAL 3% i 4.691,748.47 -140.752 45
21000| CUOTA SINDICAL 6.00 -245.551,30
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -184.163 48
40000 VIANDAS [ 22.06 0.00 ¢ 849.618.00
40250 VIANDAS +10HS [ 21.00 0.00 | 354.921,00
4G300] DIFER VIANDAJAY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 f 0.00 J 127.442.70
| T Y : i | ]
Incluido aumento de futuros g VENing, Iey:g&yfé‘?ésoiucioy{ Pagina 1 de 2
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ORIGINAL
Rec:bo ue haberes | 81
Direccion : JUAN XX 1255 Piso:3 DptenA Nro: Piso: Depto.:
§ NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrateo/gas excepto actividades de prospeccisn
ROIAL 8.4, 30- 65719871—0
FERJODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PA LUGAR DE PAGO N
09/2026 SEPT#EI’VI~2026 07/1 0,’2026
LEGAJO APELLJDO Y NOCMBRE DEL EMF’LEADO CauL, FECHA ULTIMO INGRESO
151 RODRIGUEZ GUSTAVO DANIEL 20-29312064-2 28/03/2022
CATEGORIA:  TITH CAT VI ZONA 2 ANTIGUEDAD: 43 8m 3d
CONTRATACION:  Nuevo perlodo de prueba OBRA SOCIAL:  OSPEPR|
. — . . P
ULTIMO DEPOSITO PREVESIDNAL PERIODC FECHA . TAREA SUELDO / JORNAL
[SANTANDER S A, - | 082026 | owrsi2026 | AYUDANTE 4 1.629,010.00 ]
cop. CONCEPTO UNIDAD | BASE | MONTO
!
91000|CUOTA ALIMENTARIA i 0.00 J -1.377.043 48
59200 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA ! 13,060.33 13.080,33
90000 RETENCION IMP.A LAS GANANGIAS 0.00 1 -26.120,66
99899| REDONDEG ] 0.00 ’ 0,20
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo; 5.161.721,80 No Remunerativo: =32.001,23 Descuentos:  1.253.432,67
" SUELDO NETQ: 3.876.288,00
Buelds neto en peses.  TRES MILEONES OGHOCIENTOS SETENTA v SE1S MIL DOSCIENTOS OGHENTA ¥ OGHO
Detaile de fa composicién salarial 4 Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 52%.549,75 Total costo INSSUP: 222.712,47 55 66%
Empieador: a3.434,97 Empleador: 31'950‘92 Sueldo neto 585,
Trabajador: 429704 M Trabajador:. . - 180752 45 TCosio 58 21,42%

. Costo sindical 7,65%
Total Seguridad Sociak: 148521608  Total costo ART: 277.063,11 Cz:\z zg ica Lot
Empleador: 84912370  Empleador: 277.063 11 ! .
Trabajador: 516.082,23 Coslo ART “05%

. Coslo INSSJF 3,26%

Total Obra Social: 450'1"55‘76 Total costo SCVQ: 424,62 Oftros descuentos 0.38%
308.703,31 dor: 424 62

Empleador: Empleador: ' Costo SCVQ 0,01%

- 140.752,45 - : X

Trabajador: )
Total otros descuentos: 2612088 Total Otros: . 0,00
Trabajador: 2612066 Empleador: 0.00 - ’
Trabajador: 9,00
Nota: Seguridad social del empieador inciuye SiIPA, Fundo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
—
incluido aumento de futuros CONvenios, leg}@ucim@ e Pagina2de 2
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ORIGINAL -
" Recibo de haberes L 3
Direccion : JUAN XXill 1256 Piso:3 Dpio:A Nro.: Piso: Depto.
NEUQUEN 8300
] Actividades de servicios de extraccion de pelrtealgas axcepto actividades ge prospeccion
RUHIIAL 30-65719871-0
PERiODO ABONADO DESCREPCION DEL PAGO FEC;-IA DE J'-‘;\GO LUGAR DE PAGO ]
oo } _ SEP-2026 09/10/2026 '
LEGAJO APELLIDD Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UILL FECHA ULTIMO INGRESO
g 151 RODRIGUEZ . GUSTAVO DANIEL 20203120642 28/03/2022
CATEGORIA:  TIT i CAT VI ZONA 2 ANTIGUEDAD: 43 5m 3d N
CONTRATACION:  Nuevo periode de prueba OBRA SOCIAL:  QOSPEFRI
ULTiMo DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO f JORNAL
SANTANDER S A, 07/2026 ! 10/08/2026 i AYUDANTE 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,89
COoD. ' CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000‘ CONTRIB SOLIDARIA ART 22 COT 644712 2.00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR §.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,89
con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
21000 | CUOTA SINDICAL Q.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% 0.00 -12.084,006
40302 ASIG VIANDA COMPLEMENTAR|A 0.00 578.969,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA O.QD 402.800,00
91000 | DEVCOLUCION IMP. A LAS SANANGIAS | 3.0 27481
99999 | REDONDEO ' [ 0.00 0,89
COMPOSICION LABORAL - Remunerativo: 0,00 No Remunerativo; 984.5719,00 Bescuentos:  28.196,00
SUELDO NETO: §956.323,00
Sueldo neto en pesos  NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
Detalle de la composicion satarial i Costa total empleador b
Total Costo Sindical: 36.252,00 Total costo INSSJP; .00 96.55%
Empleador: B.0GG,00 Empleador: 0,00 Sueldo nelé .35%
Trabajador: 28.196,00 Trabajador: c,00 Costo sindical 3,65%
Total Seguridad Social: 0.0¢  Total costo ART: 0.00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0.00  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00  Empisador: 400 &
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad sociai def empleador inciuye SiPA, Fonde Nacional de Empieo y Asignaciones Familiares
L T —
Inciuido aumento de futuros convenios‘leye‘g'}fo fiqmjés. s Péagina 1de 1
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ORIGINAL

Recibo de haberes
RODIAL S A

Direccidn : JUAN XXl 1255 Piso:3 Dpto:A
NEUQUEN

30-65719871-0

Nro.:
8300

Piso:

Actividades de servicios de axtraccion de petrdieo/gas excepto actividades de prospeccion

]

Depto.:

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

-F|rma del empleador )

| PERIODO ABONADO DESMEL—PF FEGHADEPAGO |  LUGARDEPAGD
o902 | sEPTEM20%6 0711012026 Juan XXl 12553 "A" Ngn. |
| lesAao - APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO culL FECT‘IATTIMEEREST
7 30 :IE ___ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS 20240195195 | moazoos ]
CATEGORIA:  TIT N CAT VIl ZONA 2 - ANTIEIEJK 231 1m—20E o
CONTRATACION: A tiempo compieto mdetermmado.fpermanen OBRA SOCIAL:  OSPEPR]
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL |
SANTANDER S A. —r 08/2026 | 09/09/2026 ~ OPERADOR ‘:’F 1859,165.00 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.046.375,42
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
B0000| CONTRIS. JUBILACION 10.77 5,486,341 21 698.578,95
80100} CONTRIBUCION INSSJP 1.59 5,486,341,21 103.132.83
80200| CONTRIB. FN.E 0 .64 6,486,321 21 60 971,61
80300 | CONTRIE SUBSIDIO FAMILIAR 4.70 6.486,341.21 304.358,04
80350 | CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 6,493,344.89 129.666.90
80500| CONTRIB OBRA SOGIAL 6.00 6,493.344.89 389.600,69
80B00| CONTRIB ART 423 7,927,928.28 337.178.37
80700 SEGURO DE VIDA COLECTIVO ' 424,62 42462
84000) CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 544/12 2.00 450174847 53.534,97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.118.446,98
SUELDO BRUTOD 7.927.828,44
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO 0.00 1.859.165,00
100 |BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886.00
1000 {HORAS EXTRAS 50% 68.50 0.00 1.268.959.79
1010 | HORAS EXTRAS 100% 25.00 0.00 §32.097,22
1020 |HORAS VIAJE 7.00 0.00 44.578,00
1050 | GUARDIAS 206 0.00 46.512 00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 136.022,00
5500 | PRESENTISMO .00 257 053,08
5541 | ADIC ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD 7278555 72.785.55
18190 | ADIC YAC ART 53 a) 0.00 149.499,00
19191/ ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149.489,00
19203 ZONA ART 63 0.00 1.580.290,25
20000 | JUBILACION 11% 4,691,748 47 -616.092.33
aanntt £v 00w e 4,8091,748.47 -140.752,45
20200| OBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.752,45
21000] CLOTA SINDICAL 0.00 -300.592.7C
21100 [ MUTUAL 294 .00 -225.444 52
40000 | VIANDAS 23.00 0.00 858.237,00
e Pagina1de 2
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ORIGIN H T
RIGINAL Recibo de haberes L s
Direcciér : JUAN XXill 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-85719871-0
PERICDO ABONAD DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGOD LUGAR DE PAéO
| 09/2026 ) SEPTIEM-2026 07/10/2026 Juan XXl 1255 3 "A" Ngn.
| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESQ
370 7 RODRIGUFEZ , JUAN CARLOS 20-24019519-5 11/08/2003
CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 233 1m 204
CONTRATACION: A tiempa completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
UGLTIMO CEPOSITO PREVISIONAL PERIODC FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 0812026 09/09/2026 OPERADOR 1,850,16500
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
402501 VIANDAS +10HS 18.00 0.00 304.278,00
40300 | DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 133.235,55
58200 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 108,882.84 108.892,84
90000| RETENCIQN fMP. A LAS GANANCIAS 0.0 -143.353,99
99999 | REDONDEG 0.00 0,16
COMPOSICION LABORAL : Remunerativo:  6.493.344,89 No Remunerativo: 1.434.583,55 Descuentos:  1.466.988,44
SUELDO NETO: 6.460.940,00
Sueldo neto e pesos:  SEIS MILLONES CUATROGIENTOS SESENTA MIL NMOVECIENTOS CUARENTA
Detalle de ia composicién salarial r Costo total empleador b
Tatal Costo Sindical: 612.872,19  Total costo INSSJP: 243.885,28 Susldo neto G4.31%
Empleador: 93.834,97 Empleador; 103.132,83 uldo ne .
Trabajador: 526.037,22 Trabajador: 140.752,45 Costo S5 17.02%
Caosto sindical B,17%
Total Seguridad Social: 1.710.367 B3 Total costo ART: 337.178.37 CZ;Z Z; ica o
Empleador: 1.194 275,50 Erpleador: 337.178,37 Costo ART 3‘36°/
Trabajador: 516.002,33 os o
Costo INSS.IP 2.43%
Total Obra Social: 53035314 Total costo SCVO: 424,62 Otros descuentos 143%
Empleadar. 389,600,869 Empleador 494 52 Costo SGVO 0.00%
. 140.752,45
Trabajador:
Total otros descuentos: 143.353,99 Total Otros: 0,60
Trabajador: 14335399  Empleador 0.00 A—0
: Trabajador: 0,06
Nota: Seguridad social def empieador incluye SIPA, Fondo Nagional de Empleo y Asignaciones Famitiares
Incluide aumento de futures convenios, leyes yio resoiuciones. Pagina 2 de 2




PurLGA00 Recibo de haberes )

RODIAL S A
Direccién = JUAN XXIIt 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccian de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

- _ -_— R -
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAG FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
* 09/2026 ] SEP-2026 _ 09/10/2026 Juan XXIH 1255 3 "aAr Ngn. *
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL, FECHA ULTIMO INGRESO
] 30 RODRFGUEZ . JUAN CARLOS 20-24019519-5 11/08/2003
CATEGORIA: TIT U CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 23a1m 20d- N
CONTRATACION: A tiempe completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  (SPEPRI
7ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERICDO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 10/08/2026 OPERADOR 1,859 165.00
J COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,52
CcOoD. : CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
_ -
84000 | CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 644712 2.00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,52
cOoD. L CONGERTQ UNIDAD BASE MONTO
21000| CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
40302] ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA : 0.00 578.969,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
91000 | DEVOLUCION iMP. A LAS GANANCIAS 0.08 3.665,48
99989 REDONDEQ 0.00 0,52
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 985.435,00 Descuentos:  28.196,00
SUELDC NETO: 8957.239,00
Sueldo neto en pesos:  NOVECIENTOS GINCUENTA Y SIETE MiL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
Detalle de la composicion sajarial [ Costo total emploador
Total Costo Sindical: 36.252,00  Total costo INSSJP: 0.00 \ 95.35%
Empleador: 8.056,00 Empleador: 0,00 Sualao hem ’
Trabajador: 28.196,00 Trabajador: 0,60 Costo sindica 3,66%
10T Begurtaac »ocal; 00 lotal costo AR uuu
Ermpigador: 0,00 Empleador. 0,00
Trabajador: 0.00
Total Obra Social: 000 Total costo SCGVO: 0,00
Ernpleador. 0.0¢  Empleador: 0,00 [ w ]
o 0.00
Trabajador:
Total otros descuentos: ' 0,00 Total Otros: 0,00 J
Trabajador: 0.00 Empleador: 0,00 \—
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empiaador incluye SIPA, Fonge Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
1
P Péagina 1 de 1
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BUPLICADO " Recibo de ha beres ]
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIit 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraceion de peirdicolgas axceplo actividades de prospeccion
30- 65719871-0
Pﬂ()fio ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO-“‘ —iﬁFE—CH:mo LUGAR DE PAGO -
| 092026 [ SEpTiEmeaoze 1 ovomoes Juan XXl 12553 "A" Ngn,
g_;LEGAJO | APELLIDO Y NOPA’IEREDEL EMPLEADO C.ULL. FE;JLTIMO IJ\FRE;C)—
| __ %8 | RUSSO ANGELJAVIER | 202803682 | 02092003
CATEGORIA: TIT U CAT V! ZONA 2 ANTIGUEDAD 23a 0m 29d
CONTRATACION: A tiempo completo |ndeterm|nadoipermanen OBRASOCIAL:  QSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISFONAL PERIODO - FECHA ml‘ SUELDO IJORNAL ]
SANTANDERSA T [ osi2026 | oawei2026 | OPERADOR T 185916500 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.656.650,51
} con. | GCONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
B000C| CONTRIB. JUBILACION 10.77 6,198,192.86 667.545,37
80100 | CONTRIBUCION INSSIP 1.59 6,198,192.86 98.551,27
80200| CONTRIB. FN E. 0.94 6,198,192 86 58.283,01
80300 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 4.70 6,198,192.86 291.315,06
BG350| CONTRIB TAREA DIFERENCIAL ' z00 6,205,196.54 124,103,893
80500 CONTRIB OBRA SOCIAL . . 6.00 6,205,196.54 372.311,79
80600| CONTRIB ART 423 7,625,897 99 324.402 48
80700| SEGURO DE vIDA COLECTIVO - ’ 424 .62 424 62
840001 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 COT 544717 [ 2an | 4,691,745 47 93.834 97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.030.752,50
SUELDO BRUTO 7.625.898,01
con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
10 | SUELDO PROPORCIONAL o400 0.00 1.487.332,00
100 IBONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% '51.00 0.00 9B7.108,75
1020 [ HORAS VIAJE 17.00 0.00 108 256,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGEEDAD 0.0 136.022,00
5800 [ PRESENTISMO G.00 177.936,29
5541 | ADIC ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD 273,127.00 273.127,00
1910G | VACACICNES 8.00 0.00 909.240,25
191801 ADIC YAC ART 53 a) 0.00 149.499,00
191913 ADIC YAC ART 53 by ‘ 0.00 149.499,00
19203 [ ZONAART 63 0.00 1.580.290,25
20000 JUBILACION 11% 4,691,748 .47 -516.092,33
20100 |LEY 18032 3% 4,691,748.47 -140.752 45
20200] OBRA SQCIAL 3% 4,691,748 .47 -140.752,45
21006 | CUOTA SINDICAL 6.00 -290.843,24
21100 MUTUAL 3% 0.00 f -218.132 43
40000 | VIANDAS ; 24 .00 0.00 926.856,00
40250 VIANDAS +10HS E 16.00 4.00 270.416,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. P ,,-—-»""-“\ Pagina 1 de 2
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DUPLICADO

Recibo de haberes L]
Dirgccién 1 JUAN XXIIi 1255 Piso-3 Dpto:A Nro.; Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccian de petroieo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADRO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO ]
09/2028 SEPTIEM-2026 i 07/10/2026 Juan XX 12553 A" Ngn.
LEGA_JO APELLIDC Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
36 RUSS0 , ANGEL JAVIER 20-28032068-2 02/09/2003
CATEGORIA:  TIT | CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 233 om 29d
CONTRATACION: A fiempo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPR|
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO f JORNAL
SANTANDER S.A, 082026 ! 08/09/2026 ’ OPERADOR 1,859,165.00
cop. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40300| DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEySS 2015 9.00 139.028,40
59200| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 84.401.05 §4.401,05
90G00; RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 -168.802,11
99999! REDONDEO 0.00 0,02
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.205.196,54 - No Remunerativo: 1.420.701,47 Descuentos:  1.475.375,01
SUELDO NETO: 6.150.523,00
Suetdo neto en pesos:  SEIS MILLONES GIENTO CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTITRES
Detalle de la composicion salarial f Costo total empleador ]
Totat Costo Sindical: 80281064  Total costo INSSJP: 239.303,72
: A PR Susido neto E2,64%
Empieador: S5.854,57 Crpleadur. 98.551,27
Trabaador: 50897567  Trabajador: 140.752,45 Costo £3 17.16%
. Gosto sindical 8,24%
Total Seguridad Social; 165731970 Total costo ART; 324.402 48 sztz g; 2 i
Ermpleador: 1.141.227.37  Empleador; 324.402,48 costo ART 3'35%
Trabajador: 516.092.32 sl '
Costo INSZJP 2,48%
Total Obra Social: 5123.06424  Total costo SCVO- 424,62 Otros desouentos 1.75%
X 37231178 . 424 62
Empleador: Empleadar: : Costo SCVO 0,00%
o 140.752,45
Trabajador:
Total otros descuentos: 168.802,11 Total Otros: 0,00 J
Trabajadior: 168.802 11 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad socia del empleador incluye SIPA, Fando Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
Incluide aumento de futuros converiios, feyes y/o resoluciones. r——-"*-\ Pagina 2 de 2
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DUPLICADO ¥ ?{
Recibo de haberes "
Direccion : JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrolao/gas excepto actividades de prospeccitn
30-65719871-
7PER10DO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO 1
L 09{2026 ) _ SEP¢2026 09/10/2026 Juan XXIIl 1255 3 "A"-qu:.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.LLILL, FECHA ULTIMO INGRESC
RUSSO , ANGEL JAVIER 20-28032068-2 ] 02/05/2003 o
CATEGORIA: TIT A CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 23a 0m 29d
CONTRATACION: A fiampo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  QSPEPR|
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA ’j SUELDO 7 JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 ' 10/08/2026 OPERADOR i 1,859,185.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,32
cob. CONCEPTO ' UNIDAD BASE MONTO
840001 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644r12 2.00 402,.800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTOQ 981.769,32
con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
21000 CUQTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 | MUTUAL 3% G.00 -12.084,00
40302 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.965,00
40304 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
91000 DEVOLUCHKIN IMP. A LAS GANANCIAS 0.0 5.803,68
99999 REDONDEQ 0.00 0,32
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 887.573,00 Descuentos:  28.196,00
SUELDO NETO: 959.377,00
Suelds neto en pesos”  NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
Detalle de la composicitn salarial { Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 36.252,00  Total costo INSSJP: 0.00 96.36%
Empleador: 8.056,00 Empieador: 0,00 Sueldo f]eté o
Trabajador: 28.198,00 Trabajador: 6,0¢ Costo sindical 3,64%
Total Seguridad Social: 000  Total costo ART: 0.00
Empleador: 0,00 Empleador: . 0,00
Trabajador: .00
Total Obra Social: 0.00  Total cosio SCVO: 0,00
Empleador: 0.00 Ermpleador; 0,00
Trabajador: 9,00
Total otros descuentos: 0.60 Total QOtros: 0,00 J
Trabajador: 0,00 Empleador: 000 W
Trabajador: Q.60
Nota: Seguridad sccial del empleador incluye SIPA, Fando Nacional de Empilec y Asignaciones Familiares
Incluide aumenta de fuluros convenios, leyes y/o resotuciones. T Pagina 1 de 1
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ORIGINAL Recibo de haberes )
RODIALS A
Direccién : JUAN XXIll 1255 Piso-3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto..
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrdlea/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
| ﬂ%@m DESCRIPCION DEL PAGO | re FECHA HA DE PAGT  LUeARDERaGO |
| 092028 j . _SEPTEM20 | 071072026 E_%: -
| LEeas0 | APELLIDG Y NOMBRE SRE DEL EMPLEADO -l* C.ULLL. FECHA ULTIMO INGRESO
W T T sanmartN IN PERALTA, LEONEL RICARDO 20-41124220- 4ib 1glorzo21 |
CATEGORIA:  TIT Il CAT VI ZONA 2 T ' ANTIGUEDAD: 52 2m 129 |
CONTRATACION: A tiempo compieto indeterminada/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
| UL MO DEPUSH O PREVISIUNAL PF_:RFODO F;ECHA ' IAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A o —k—roafzozs T oomenize I T OPERADOR ‘f 185916500
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.974.420,54
cob. CONCEPTO L UNIDAD | mase MONTO
80000 | CONTRIB. JUBILACION 10.77 6,337.684.40 682.568,61
80100| CONTRIBUCION INSSJE 1.59 » 6,337,684 .40 100.769,18
80200| CONTRIR. FAiE j 0.94 6,337,684.40 59.574,23
80300} CONTRIB SUBSIDIO EAMILIAR | 470 6.337,684.40 297.871.17
B0350| CONTRIB TAREA DIFERENCIAL . 2.00 6,344,688.08 126.893,76
80500| CONTRIS OBRA SOCIAL i 800 ! 6,344,688.08 380.681,28
BO600, CONTRIB ART ! 403 ! 7.895,975.25 335.826,75
80700| SEGURO DE VIDA COLECTIVG : f 424 62 424,62
84000 CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 GCT 641/12 : 200 i 4691.748.47 | 93.834,.97
] .  SUSTOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEADOR 2.078 444,57
SUELDO BRUTO 7.895,975,97
COb. CONCEPTOD . I UNIDAD BARE i MONTO
1 | SUELDO BASICO 0.00 1.859.165,00
100 |BONO PAZ SOCIAL _ . 0.00 266.386,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 37.50 0.00 711.109,37
1010 | HORAS EXTRAS 100% 36.00 0.00 910.220,00
1020 | HORAS VIAJE 17 60 0.00 108.256,00
1650 | GUARDIAS 3.00 0.00 68.748.00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 26.570.00
5500 | PRESENTISMO 0.00 237.298,45
5541 | ADIC. ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD 273.127.00 273.127.00
19190; ADIC YAC ART 53 a) 0.00 146.499,00
19191] ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149.499,00
19203} ZONA ART 63 | | 0.60 1.580.290,25
20000 JUBILACION 11% ! 4,591,748 47 -516.092,33
20106|tEY 19032 3% 4.601,748.47 -140.752,45
20200 OBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.752,45
21000| CUOTA SINDICAL 0.00 -298.199,37
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -222.649,53
[eaoo VIANDAS 25.00 0.00 r 965.475,00
Pagina i de 2
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RODIAL S A
Direccidn : JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpto.A Nro.; Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
j Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
ROUIAL 5.4 30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAG ELPAGO FECHADEPAGO | LuGARDEPAGG ]
09/2026 0 SEPTIEM-2026 | oriomoss - ““
_ LEGAJO ___APELLIDO Y NOMERE DEL EMPLEADQ o C.ulLL. FECHA ULTIMO INGRESK INGRESO
4 _ SAN MARTIN PERALTA, LEONEL RICARDO | 20411242204 1900722021
CATEGORIA:  TIT | CAT VIl ZONA 2 T T T ANTieOedAD Sazmizd
CONTRATACION' A tiempo complete indsterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPR|
uLTIMO DEPOSETO O PREVISIONAL PERIODO | "__-;Ecp;;‘i} -  TAREA SUELDO /JORNAL |
SANTANDER SA. T 082028 [ ooi0e20s [ T ToreRADOR 185916500 |
3 CONCEPTC UNIDAD P BASE B MCNTO
40250 VIANDAS +10HS 16.00 0.00 270.416,00
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 144.821 25
59200 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 170,574.92 170.574,92

|
!
S0000| RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS i 0.00

-341.149,84
99999 REDONDEO 0.00 0,72
—_ —
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.344.658,08 B ‘No Remunerativo: 1.551.287,89 Descuentos:  1.660.595,97
" SUELDO NETO: , 6.235.380,00
Sueldo neto en peses:  SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
1 sicidn salarial 7 [ 7
Detalle de la composicién alarié _ . Costo total empleador
Total Costo Sindican €15.682,87 Total costo BLERNER L 24157163
Empleador: 93.834,97  Cmpleador: 100.769,18 Suelda nato 82.51%
Trabajador: 521.848.50 Trabajador: 140.752 45 Coste 85 16,57%
Costo sindicat 8,17%
Total Seguridad Sociai: 1.683.000,10 Total costo ART: 335.826,75 CDStO 5\-; ica o
Empleador: 1.186.807.77  Empleador: 33582675 Gsta O "
Trabajador: 516.082.33 ’ Otros descuentos 3,42%
Costo ART 3,37%
Total Obra Social; 52143373 ytal costo SCVO: 424,62 Custo INSEP 2 3%
Empleador: IBOBB12E  peador: 424,82 Costo SEVO 0005
e 140.752,45 .
Trabajador: )
Total otros descuenios: 341.149,84 Total Qtros: 0,00
Trabajador: 341.149,84 Empleador: 000 . J
Trabapador: .00

Nota: Seguridad social de! empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec v Asignaciones Familiares

B} —
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ORIGINAL

RODIAL S A

Direccion @ JUAN XXHI 1255 Piso:3 Dpto:A

NEUQUEN

Actividades de servicios de extraceion de patroles/gas excepto actividades de
30-65719871-C

© Recibode haberes [~ 3|

Nro.:

8300
prospeccion

Piso:

Depto.:

— e -—_
7PERIOD0 ABONADO 7 DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEP-2026 09/10/2026 |
LEGAJO APELLJDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIVIO INGRESO
147 SAN MARTIN PERALTA, LEONEL RICARDO 20-41124229-4 19/07/2021 ]
CATEGORIA: TIT U CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 5a2m 12d -
CONTRATACION: A tsempo completo #ndeterminadolpermanen OBRA SOCIAL: OSPEF’RI
ULTFMO DEPASITO PREVISIONAL PER;ODD FECHA TAREA SUELDO IJORNAL
. —— iy . — ]
SANTANDER SA. | 071'2026 ] 10!08/2826_'— OPERADCR 1,859,165 859.165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,32
coD. CONCEPTOD UNIDAD BASE MONTO
84000 | CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 COT 644712 2.00 402,800.00 8.056.00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,32
coD, CONCEPTO UNIDAD BASE MONTD
21000 CUQTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% G.00 -12.084,00
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
81000 | DEVYOLUCION IMP. ALAS GARANCIAS 0.00 5.803.68 |
99993 | REDONDECG 0.00 0,32
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 987.573,00 Descuentos:  28.196,00
SUELDO NETQ: 958.377,00
Sueldo neto en pesos:  NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y SIETE
Detalle de fa composicién salarial -~ [ Costo totat empleador
Total Costo Sindical: 36.252,00  Total costo INSSJP: - 0,00 . 96.36%
Empleador: 8.056,00 Empleador 0,00 Susldo j--nsrc: : k
Trabajador: 28.198,00 Trahajador: 0,00 Coste sindical 3,64%
Total Sequridad Social: 0.0  Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empieador: 0,00
Trabsjador: 0.0¢
Total Obra Social: 0.00  Torai costo SCVO: 0,00
Empleador; 0.00 Empleador: 0,00 LECTN-p
. . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 J
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 o
Trabajador; 0,00

Nota: Seguridad sociaj del empleador incluye SIPA, Fondo MNacional de Empieo y A5|gnamone5 Familiares

" Firma del empfeador
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DUPLICADO i
Recibo de haberes B 26
Direccion : JUAN XXIIl 1255 Pisg:3 Dpto:A Nro.: Pico- Depto
NEUQUEN 8300
Actividades de servigios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30- 65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIF’CION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO N
092026 _SEP-2026 | osMoioes |
LEGAJO APELLIDO Y NCMBRE DEI. EMPLEADO GUL. ‘ FECHA LTIMO INGRESO
145 SANDOVAL , GONZALO LAUTARO 23-35596303-9 I 03/12/2019 ]
CATEGORIA: TIT IICATVIZONA 2 ANTIGUEDAD: 65 9m 28d |
CONTRATACION: A fiempo complsto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPR|
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERICDO FECHA { TAREA 7 SUELDO / JORNAL N
SANTANDER S.A. 07/2026 10/08/2026 AYUDANTE DESPARAFINACION 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR $89.825,52
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000{ CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 COT 644,12 200 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBLICIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,52
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
21000| CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
40304| GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
91000 | DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS oo 3.665.48
99999 | REDONDEQ 0.c0 0,52
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 MNo Remunerativo: 985.435,00 Descuentos: 28.196,00
SUELDO NETO: 957.239,00
Sueldo neto en pesos:  NOVEGIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
Detalle de la_ composicion saiarial ( Costo total empleador i
Total Costo Sindical: 36.252 00 Total costo INSSJP: 0.00 Corntre ma I
sbaiador RE I . 00 Cososnoen 369
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: 0,60
Empleador: 0,60 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Obra Social; 0.00  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 0.00 Empisador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ /
Trabajado 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SiPA, Fondo Nac;ona? de Empleo vy Asignaciones Familiares
! L)
Incluido aumento de fulurog Gonver}/s ie\fes ylgAesblucicnes e Pagina * de 1
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ORIGINAL Recibo de haberes G
RODIAL S A
Direccion : JUAN XX 1255 Piso-3 Dpto:A Nro.: Pisa: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccién de petrolec/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
- S - ] ]
PE@O ABONADOQ L DESCRIPC!ON DEL F’AGO FECHA DE PAGO r LUGAR DE PAGO
09206 1 __ SEPTIEM-2026 L 070102026 | Juan XXII 12553 "A" Ngm. |
LEGAJO r AF‘ELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
B 104 ____ TAUX, HECTOR FACUNDO M. 20245447214 | 19092012 |
CATEGORIA: TiT IE CAT vI ZONA 2 ANTIGUEDAD: 142 Om 12¢
CONTRATACION' Atiempe completo mdetermlnadofpermanen OBRA SOCIAL:  (OSPEFR|
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ; TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. J 08/2028 3 09/09/2028 ‘ AYUDANTE DESPARAFINACION 1.629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.006.980.37
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIB. JUBILACION 10.77 5.070,097.32 546.049,48
80100| CONTRIBUCION INSSJP 1.50 5,070,097.32 80.614,55
80200| CONTRIB. FN.E. 0.94 5,070,097 32 47.658,91
80300 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 5,070,097.32 238.294,57
80350 | CONTRIR TAREA DIFERENCIAL 200 5,077,101.00 101.5642,02
80500} CONTRIB OBRA SOCIAL 6.00 5.077,101.60 304.526,06
80600| CONTRIB ART 423 6,324,577.70 268.356,64
807001 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424 62 424 62
84!.')59‘ CONTRIR. SOLIDARIA ART. 22 COT 644742 ! Son E 4,691 748 47 93834 97
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1682.401,82 ¢
SUELDO BRUTO 6.324.578,55
cob. | CONCEPTO UNIDAD | BASE | MONTO
1 ISUELDO BASICO 0.00 1.629.010.00
160 |BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 54.00 0.20 920.427,75
1020 | HORAS VIAJE 7.00 0.00 44 576,00
5000 | BONIFICAC!ON POR ANTIGUEDAD 0.00 82.786,00
5500 | PRESENTISMO 0.0c 176.621,75
5541 | ADIC. ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD 273,427.00 27312700
19180{ ADIC YAC ART 53 a) 0.Qa0 145.489, 00
19191 ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149.499,00
192031 ZONA ART 63 0.00 1.384.658,50
20000| JUBILACION 119% 4,691,748.47 -516.082,33
201001 LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200 | OBRA SOGIAL 3% 4,691,748 .47 -140.752 45
21000 CUOTA SINDICAL 0.00 -242.165,47
21100 { MUTUAL 3% 0.00 -181.624,85
40000 VIANDAS 22.00 2.00 849.618.00
40250 | VIANDAS +10HS 16.00 0.06 270.416,00
40300 | DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEySS 2015 J | 0.00 127.442 70
! |
incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. e Pagina 1 de 2
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ORIGINAL i ;
Recibo de haberes 7
Direccion 1 JUAN XXIIi 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrélco/gas excepto actividades de prospeccion
REOHHEAL 5.4 30-85719871-0
B PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO | FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO B
B 09/2028 SEPTIEM-EOZB 07/10/2026 Juan XX1l1 12553 "Ar Ngn.
B T
B LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.LLLE. FECHA ULTIMO INGRESO
L 104 o TAUX , HECTOR FACUNDO M. i 20-24544721-4 19/09/2012
CATEGORIA: TIT Il CAT VI ZONA 2 ANTIGUEDAD: 14a Om 12d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminadofpermanert OBRA SOCIAL:  OSPEPR|
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERICDG FECHA { TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S A. 08/2026 | 09/09/2026 AYUDANTE DESPARAFINACION | 1,629,010.00
con. | CONCEPTO ] UNIDAD BASE i MONTO
T I T
99899 REDONDEG | 0.00 F 0,85
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.077.101,00 No Remunerativo; 1.247.477,55 Descuentos; 1.221.388,55
SUELDO NETO: 5.103.180,00
Suetda neto en pesas:  CINCO MILLONES CIENTO TRES MIL CIENTO NOVERTA
Detalle dg la composicion salarial . . [ Costo total emploador
Total Costo Sindical: 51762629 Total costo INSSJP; ~  ~ 221.387,00 53,75%
Empleador: 93.834.97  Empleadgr - - © BOGM45E Sueldo nielo S
Trabajador: 42379132 Trabajador. 140.752,45 Costo S8 18,109
Cosio sindic B.48%
Total Seguridad Sociai: 1.449.637.31 Total costo ART: 269.356,64 Cz:lz zg Ia‘ 5,580
Emplsador: 933.544,98 Empleador: 265.355 64 ot A 3'360&
Trabaiatar 53800022 Cosla AR -6
Trabajador o Gosto INSS5JP 2,76%
Total Obra Social; 44537851 Total costo SCVO: ' 424,62 Costo SCVO 0o1%
Empieador: 304.626.06 Empleadaor: 424,62
- 140,752,485 .
Trabajador:
Total otros descuentos: 000 Total Otros: 4,00
Trabajador: 0,00  Empleador: 006 L
Trabajadar: 0,00
Nota: Seguridad social dei empleador inciuye SIPA, Fando Nacional de Empleo y Asignaciones Famifiares
]
Incluide aumento de futuros convenios, leyes y/o resaluciones. e Pagina 2 de 2
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DUPLICADO TN y
Recibo de haberes B 7
Direccion : JUAN XXIH 1255 Piso3 Dpto:A Nro.: ' Piso; Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de axtraceion de petroleogas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
_jERiODO ABONADO . DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO- ]
- 09/2025 ] ] SEP-2026 ) 09/10/2026 Juan XXHI 1255 3 "A" Nan.
B LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADQ C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
104 TAUX , HECTOR FACUNDO M. 20-24544721-4 18/09/2012
CATEGORIA: TIT Il CAT VI ZONA 2 ANTIGUEDAD: 145 dm 12d
CONTRATACION: A tiempo completa indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPR!
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERiODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 0712026 l 10/08/2026 AYUDANTE DESPARAFINACION 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE [ MONTO
84000 | CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CGCT 644/12 2.00 402,800.00 l 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.058,00
SUELDO BRUTO 981.769,00
CoD. CONCEPTQ UNIDAD BASE MONTO
21000 CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21106 MUTUAL 3% 0.00 -12.084.,00
40302| ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA .00 578.9589,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA | 0.00 402.800,0C
COMPQSICION LABGRAL: Remunarativo: 0,00 No Remunerativo: 981.769,30 Descuentos: 28.165,00
SUELDO NETO: 953.573,00
Sueldo noto en pesos:  MOVECIENTOS CINGUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA ¥ TRES
Detalle de la composicion salzrial Costo total empleador )
Total Costo Sindical: 36.252.00 Total costo INSS.JP: 0,00 "
Empleador: 8.056,00 Empleador: 0.00 Sueldo neto 6.3
Trabajador: 28.196,90 Trabajador: 0.00 Coste sindical 3,66%
Total Seguridad Social: 0,00  Total costo ART: 0.00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: a.co
Total Obra Social: 0.G0  Total costo SCVQ: 0.00 :
Empleador. 0.00 Empleador: 0,00 | P |
. 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleadar: g,00 u »
Trabajader 0,00
Nota: Seguridad social del empleador indluye SIPA, Fondo Macional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leves v/o resoltciones., Pagina 1 de 1
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e tecibo de b -
ORIGINAL Recibo de haberes 57
RODIAL S A
Dirsccién : JUAN XXill 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccién de petrdleo/gas excapto actividades da prospeccidn
30-85719871-0
_PERFODO ABONAQO DESCRIPCION DEL PAGO_V o 7_—-FT:ECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO ]
| 09/2026 __SEPTIEM-2026 07/%0/2026%n XXHI 12553 "A" Nan.
- _LEGAJO o AP APELL]DO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CALILE. FECHA ULmvo INGRESO—
| 158 T __VILLABLANCA SANTIAGON | oo4o0672002 | 16/01/2025
CATEGORI|A: TlT I CAT VI ZONA 2 INICIO TIEM;(;SIECIO 16/01/2025 ANHJE)AD ;la 8m 15d o
CONTRATACION:  Nuevo pericda de prueba OBRA SOCIAL:  OSPEFRI
ULT!MO DEPOSITO PREVIS!ONAL PEREJE _—EF o TAREA ) SUELDb { JORNAL N
[SANTANDER 5 A. o | 082026 | corowzoze Ayudante ! 1629.010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.050.581,72
coD. CONCEPTG UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIB. JUBILACION 10.77 5,038,035.54 542,596 43
80100| CONTRIBUCION INSSJP 1.59 5,038,035 54 80.104,77
80200 | CONTRIB. FN.E .94 5,038,035.54 I 47.357 .53
803001 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 5,038,035.54 236.787 .87
80350] CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 5,045,03522 ¢ 100.900,78
80500| CONTRIB OBRA SOCIAL 5,00 5,045,038.22 302.702,35
80800 CONTRIB ART 423 6,383,042 26 271.829,69
80700; SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424 62 424 62
84000I CONTRIB. SOLIDARIAART. 22 CCT 644712 700 4.691,748.47 | 093.834 97
SUBTOTAL CONTRIBUCJONES' EMPLEADOR 1.676.538,81
SUELDOQ BRUTO 6.383.042,91
coD. CONCERTO ! UNIDAD BASE | MONTO
1 SUELDO BASICO : 0.00 ' 1.6829.016,00
10¢ |BONO PAZ SOCIAL | 0.00 266.888,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 53.00 0.00 903.3582,79
| 1020 | HORAS VIAJE i 17.00 0.00 108.258,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD .00 5.914,00
5300 |PRESENTISMQ 0.00 174 808,93
5541 |ADIC ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 273,127.00 273.127,00
19180 ADIC YAC ART 53 a) G.00 145.495 00
19191 | ADIC YAC ART 53 b} 0.00 149.499,00
19203 ZONAART 63 g.oo 1.384.658 50
20000; JUBILACION 11% 4,691,748 47 -516.082,33
20100|LEY 18032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.752 45
40000 VIANDAS 25 00 0.06 849.618,00
40250 VIANDAS +10HS 16.00 0.90 270.418,00
40300| DIFER VIANDAJAY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 127.442.70
58200 ABIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 90,526.34 90.526,34
80000{ RETENCION [MP. A LAS GANANCIAS 040 -181.052 68
i —
Incluido aumento de futures r:(#w niog, [Leyes yfo resoluciones. Pagina 1 de 2
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ORIGINAL
Reclba de haberes %7
Direccion - JUAN XXIII 1255 Piso:3 Dpto' A Nro.: Piso: Depto.
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65710871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGC FECHA DE PAGO LUéAR BE i’AGO o
09/2026 SEPTJEM—ZEZi _g o7 O.’2026 Juan XX 1255 3 A" 3 "A"Ngn.
LEGA.JC APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.uIL, FECHA ULTIMO INGRESO
158 VILLABLANCA SANTJAGO N 20-40067209-2 16/01/2025
CATEGORIA: TIT § CAT VI ZONA 2 INIGIO TIEMPO SERVICIO: 16/01/2025 ANTIGUEDAD: 1a Bm 154
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL:  OSPEFRI
'—; R - - - - T E— - — - 7
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA J_ TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. | 08/2026 | 00/09/2026 | T Ayudante 1626.010.00
cop. | 7 CONGEPTO | UNIDAD [ BASE | MONTO
B d I .~ | ]
99989 | REDONDEQD i 0.60 | 065
COMPOSICION LARORAL: Remunerativo: 5.045.039,22 No Remunerativo: 1.338.002,69 Descuentos: 978.649,91
SUELDO NETO: 5.404.393,00
Suslda fietc en pesos:  GINGC MILLONES CLATROGIENTOS GUATRO ML TRESCIENTOS NOVENTA ¥ TRES
Detalle de la composicion salarial o f Costo total empleador
Total Costo Sindical: 93.834,97 Total costo INSSJP: - o 220.857 22 R
Empleador: 93.834,97 Empieador: 80.104,77 Sueldo neta of
Trabajador: 0,00 Trabajador: 140.752 45 Costo §S 17.81%
5,60%,
Total Seguridad Social: 144273474 Total costo ART: 271.829.69 zz::;’ S:T oo
Empleador: 9%7.642‘41 Empleador: 271.829,89 C asio INSEP 2 74%
b aiador 518.092,33 ¢ i S
Trabajador. . N Olros descuentos 2,25%
Total Qbra Social: 44345450 Total costo SCVO: 424,62 Costo sindical 116%
Empleador; 80270235 prieadar 42462 Gosto 5CV0 0.01%
] 140.752,45
Trabajador:
Total otros descuentos: 181.052,68 Total Otros: 0,00 ]
Trabajador: 18105268  Empleador: 0.00 A
Trabajador: c.00
Nota: Seguaridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
_
. ) Pagina 2 de 2
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e Recibe de haberes T =
: « RODIALSA

Direccion : JUAN Xxlil 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petrélecgas axcepto actividades de prospeccian
30-85719871-C

PERIODO ABONADO DESCRIP-CION E;EL PAGO

LUGAR DE PAGO

09f2026 _ SEP-2028 ‘ _OEMO/ZOZ_G Juan XXl 1255 3 A" Ngn.
LEGAJO ‘_ﬂ(_mo Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. EMWRESO 1
158 ____ VILLABLANCA, SANTIAGO N | 20400672002  ieloizozs |
CATEGORIA: TIT U CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIOQ: 16!01!2025 ANTIGUEDAD: 1a 8m 15d ]
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL: QSPEPRI
E_Tmno DEPOSITO PREVISIONAL PERICDO 'Flac\\[:ki © TaRea SUELDO /JORNAL |
SANTANDER S A. T o | 10i0siz026 | T Ayudane 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000) CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 402.800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADQR 8.056,00
SUELDO BRUTO 981.769,00
coD, CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA S - ,7 0.00 578.869,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA o ' ' 0.00 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 981.769,00 Descuentos: 0,00
' SUELDO NETO: 981.769,00
Sueldo neto en pesos:  NOVECIENTOS QCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
Degtalle de la composicion salarial i Casto total empicador ]
Total Costo Sindical: 8.056,00 Total costo INSS.JP: 0.00
Empieador; 8.056,00 Empleador: - 0.00 Sueldo netc 98,19%
Trabajador: 000 Trabajador: 0,60 Coste sindicat 081%
Total Seguridad Social; 0,60  Total costo ART: .00
Ermnpleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00
Total Qbra Social: 0,00 Total costo SCVO: 0.00
Empleador: 0.00 Empleador: 0,00
Trabajador: 080
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 000  Empleador: 000 /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SiPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
1
Incluide aumente de futuros 7 E;veni § leyes y/o resolucicnes. e Pagina 1 de 1
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oRGA Recibo de haberes ]
RODIALS A
Direccién © JUAN XXill 1255 Piso'3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petroleoigas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
7PERE0D0 ABONADO DESCRIPCION DEL PAGOD ] FECHA DE FE LUGAR DEEGo‘ -
| 09{2026 _ _ SEPTIEM-2028 ‘ 07/10/2026 Juan XXIN 1255 3 "a" Ngn. 4‘
LEGAJD ____ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. ammg
3 j ZAPATA, JORGE LUIS ] 20-13657584-9 | 15/03/1996
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDADW o
CONTRATACION: Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  QSDE
ET!MO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FEcm TAREA SUELDO 7 JORNAL
SANTANDER S.A. [ osr026 | corsrzoze SUPERVISOR 3,099.560.00 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.233.390,85
coD. CONCEPTQO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIS. JUBILACION 10.77 7.707.742.60 830.123,88
80100 | CONTRIBUCION INSSJP 1.50 7,707,742 60 122 553,11
80200 | CONTRIB. FN.E. 0.94 7,707,742 60 7245273
8G300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 4.70 7,707,742 60 362.263,90
80350| CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 7,714,746.28 154.294 93
805001 CONTRIB OBRA SOCIAL 6.00 7,714,746.28 462.884,78
80600| CONTRIB ART 473 8,762,093.56 372.463.56
80700| SEGURO DE viDA COLECTIVO 424 62 424,62
-84010} CONTRIB. SOLIDARIA CCT 637/11 i 2.00 4,501,748 47 §2.834.07
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.471.296,53
SUELDO BRUTO 8.762.004,32
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
10 |SUELDO PROPORCIONAL 23.00 0.00 2.376.321.67
101 [BONO PAZ SOCIAL PJ 30.00 0.00 267.180,00
102 |SPJAr. 55 b) 30.00 0.00 149.499,00
1000 {HORAS EXTRAS 50% 28.00 0.00 82044877
1020 {HORAS VIAJE 47 00 0.00 299.296,00
5010 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 191.040,00
5510 | PRESENTISMO 0.00 141.037,00
5520 | COMPLEMENTO PRESENTISMO U..OO 125.275,00
19100 VACACIONES 7.00 0.00 1.426.125 62
19200 DESARRAIGQO TRANSITORIO 10% 0.00 579.620,31
19203 ZONA ART 63 G.00 637.582,34
19205 AJUSTE ACTA SPJ 23-10-25 0.00 701.340,57
20000 JUBILACION 11% 4,681,748.47 -516.092,33
20100 | LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752 45
20200 OBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.752 45
22000|CUOTA SINDICAL P.J. 0.00 -175.241.87
22100] MUTUAL P.J. 3% 0.00 -262.862 81
22102 | MUTUAL P.4. 1.5% 0.00 -131.431,40
_
Incluido aumento de futuros conv . leyes y/o resolucicnes. Pagina 1 de 2
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omGAL Recibo de haberes ‘ 1]

RODIAL S A .
Direccidn : JUAN XX 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petréleosgas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

| PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [ FecHADE PAGO LUGAR DEPAGO |
| o902 ::‘ SEPTIEM-2026 0711012026 Juan XXNI 1255 3 "A" Ngn. |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADQ C.UILL. FECHA ULTIMO ING;R—ES; ]

3  ZAPamA,JorGELs _ 20-13657584-9 150311996

CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 304 Sm 16d

CONTRATACION: A fiempo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: QSDE
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A, 08/2025 | 09/09/2026 SUPERVISOR | 3,099,550.00
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
403001 VIANDAS JERARQUICOS 24.00 0.00 926.856,00
40360| DIFER VIANDA/AY ALIM EXETE MTEyYSS 2015 0.00 120.491,28
49600, BENEFICIO 35% GCIAS PJ 0.00 -2.372.253,78
49601 | BENEFICIO 35% GCIAS P 0.00 2.372.25378
91000; DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 36.855,99
92999 REDONDEO 9.00 0,76
COMPQSICION LABORAL: Remunerativo: 7.714.746,28 No Remunerativo: 1.084.204,03 Descuentos:  1.367.133,34
SUELDQ NETO: 7.431.817,00
Sueldo neto en pesos:  SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA ¥ UN MIL DCHOCIENTOS DIECISIETE
Detalle de ta composicién salarial Costa total empleador
Total Costo Sindical: 663371,05 Total costo INSSJP: 263.305,56 o neto 85.84%
Empteador: 93.534.97 Empleador: 122.553,11 ;
Trabajador; 580.536.08 Trabajador- 140.752.45 Coste 55 17,17%
Costo sindicai 5.88%
Total Seguridad Social: 1.935.227,82  Total costo ART: 372.463,58 Costo 05 5 36%
Empleador: 144913549 Empieador: 372.463,56 . )
i - 516.052,33 Costo ART 3.30%
Trabajador: .
Costo INSSJP 2.34%
Total Obra Social: £03.657.23  Total costo SCVO: 424,62 B s Costo 5CVO 9.00%
Ernpicador: 462.884.78 Empleador: 424,62 G T
e 140,752 45
Trabajador-
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: G.00 Empleador: 2,00 M
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SiPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
incluido aumento de futuras convenigs) leves y/o resoluciones. P Pagina 2 de 2
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ORIGINAL

Recibo de haberes

RODIAL S A
Direccién - JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpta:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrdlec/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERiODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGD ]
09/2026 N SEP-2026 09/10/2026 Juan XXill 1255 3 "a" th.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADOQ C.ULL. FECHA ULTIMO JNGRESO-_
3 ZAPATA | JORGE LUIS 20-13657584-9 15/03/1996
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 30a 6m 16d B
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
[SANTANDER S A, ' 07/2026 | 10/08/2026 SUPERVISOR 3,089,550.00
SUELDO BRUTO 981.769,32
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
22000} CUOTA SINDICAL P J. 0.00 -8.056,00
22100 MUTUAL P.J. 3% 0.00 -12.084,00
22102 | MUTUAL P.J. 1.5% 0.00 -6.042,00
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800,00
$1000| DEVOLUCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.60 6.523.68
99999 | REDONDEO 0.00 0,32
COMPQSICION LABORAL - Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 88%8.293,00 Descuentos: 26.182,00
SUELDO METO: $62.111,00
Sueide nelo an pesos:  NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE
Detalle de la composicién salarial 4 Costo total empleador ]
Total Costo Sindical: 26.182,00  Total costo INSSJP: ¢,00 Suslio neto o7 35%
Empleador: 0,00 Ermpleador: G,00 e '
Trabajador: 26.182,00 Trabajador: 0,00 Casio sindical 2,65%
Total Seguridad Social: 000  Total costo ART: 0.00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0.0¢
Total Obra Social: 0,00 Total costo SCVO: 0,00
Empleador ggg Empieador: 0.00
Trabajador: !
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 000 - g
Trabajador: .00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares

|
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PUPLIGADO " Recibo de haberes =
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIli 1255 Piso.3 Dpus. . Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 23300
Actividades de servicios de extraccién de peiroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
gf@O_ABOEEJ o DESCRIPCION NDELPAGO __ﬁf FECHADEPAGO | LUGARDE PAGO |
— e seetemazoz —_F 1 o700z N
| LEGAW N APELLIDO LIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL, “FCHA ULTIMO INGRESO
| 124 ] L ‘ ZUN!GA JORGE_O;Mﬁg, o ! 20—21 75%_1;0 | 14/07/2014 |
CATEGORIA:  TIT || CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 12 2m 174
CONTRATACION: A tiempo completo mdetermmadolpermaneﬂ OBRA BOCIAL:  QSPEPRI
| ULTIMO DEPOSITO PREVIS!ONAL o PERIODO  FEGHA | TAREA " | SUELDO/ JORNAL
| SANTANDER 5 A, T w202 | ooowzaze . OPERADOR —f 185916500 |
COSTQ TOTAL EMPLEADOR 11.783.049,39
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE f MONTO
80000| CONTRIB. JUBILACION 1077 7.600,051? 818.525,53
80100| CONTRIBUCION {NSSJP i 1.50 7,600,051.30 120.840,82
80200 CONTRIB FN.E J 0.5 7.8600,051.30 71.440.48
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR i 4 70 7.800,051.30 357.202.41
80350 CONTRIB TAREA DIFERENCIAL : 200 7.807,054.98 152.141,10
80500 | CONTRIB OBRA SCCIAL ‘ }[ ’ 500 ! 7.607,054.08 456.423,30
BOBO0| CONTFIE ART : 25 i 9,318,308 54 395.906,85 |
B0700] SEGURO DE VIDA CGLECTIVO N 42462 424,82
BAN0N! CONTRIR SOLIDARIA APT 29 00T 7 F =0 4.691 74847 | ©3.534.97
o T SUBTOYAL CONTRIBUCIONES ENPLEALGR i 2.466.740,08
SUELDQ BRUTO 9.316.309,31
| con. CONGEFTO UNIDAD BASE E MONTO
10 |SUELDG PROPORCIOMAL 97.00 0.00 1.673.248.50
100 |BONO PAZ SOCHAL ! 0.00 266.886.00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 75.00 0.00 142221875
1010 |HORAS EXTRAS 100% g 24.00 0.00 606.813,33
1050 | GUARDIAS 200 0.00 46.512,00
5000 | BONIFICAGION POR ANTIGUEDAD 0.60 70.968,00
5500 | PRESENTISMO : G.00 245.198,79
5541 | ADIC.ASISTENGIA ¥ PUNTUALIDAD : 2¥3,127.00 273.127,00
18100 | VAGACIONES | 3.00 0.00 574.906,66
19190 ADIC YAC ART 53 a) ' 0.60 149.499,00
19191 |ADIC YAC ART 53 b) ' 0.00 149.499,00
19280 DESARRAIGO TRANSITORIO 10% 0.0¢ 547.887,70
19203 ZONAART 63 I 0.00 ! 1.580.290,25
20000| JUBILAGION 11% ! ; 4,691,748.47 | -516.092,33
20160[LEY 19032 3%, * [ 4,691,748.47 | -140.752 45
20200 OBRA SOCIAL 3% : ; 4,651,748.47 -140.752.45
21000 CUOTA SINDICAL 0.00 ; -346.917,58
21100 | MUTUAL 3% r § 6.00 -260.188 16
L ——
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DUPLICADO : )
Fecibo de haberes =™
Direccion : JUAN XXill 1255 Piso:3 Dpio:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrélec/gas excepio actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIQODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGQ FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0972026 _ SEPTIEM-2028 0771012026
LEGAJG APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UlLL. FECHA ULTIMO INGRESO
- 124 ZURIGA , JORGE OMAR 20-21750211-0 14/07/2014
CATEGORIA:  TIT Il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 123 2m 174
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  QOSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 08/2026 09/09/2025 OPERADOR 1,859,165.00
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MGNTO
40000{ VIANDAS ' 24.00 0.00 926 858,00
40250 VIANDAS +10HS 13.60 0.00 304.218,00
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.0G 138.028,40
58200 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 335,151.16 339.151,16
90000 RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.Gco -678.302,32
98999 REDONDEO i 0.00 0,77
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  7.607.054,98 NG Remunerativo: 1.709.254,33 Descuentos:  2.083.005,31
SUELDO NETO: 7.233.304,00
Suetdo nelo en pesos:  SIETE MILLUNES BOSCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS CUATHD
Detaile de la composicidn salariat Costo total empleador
Total Costo Sindical: 700.940,73 Total costo INSSJP: 26%.593,27 ]
Empleador: 93.834.97  Cmpleador: 120.840,82 Suelda nato 51.359%
Trabajador: 607 105,76 Trabajador: 140.752,45 Costo S5 16,26%
& o Costa si 5,959
fotal Seguridad Social: 191549185  Tolaf costo ART: 395,908,85 Tb“’:""“‘ca’ _ . 72 f
Empleador: 139530952  Empleador: 395.906.85 Qfros descuentes '
Trabajador 516.082.33 Costo OS 5.07%
e Costo ART 3,36%
Total Obra Social: 597575 Tolal costo SCVO: 424,52 Costo INSEIP 252%
Empleador: 456.423.30 Empleador: 424,82 Costo SCVO 0,00%
. 140.752,45 ’
Trabajador:
Total otros descuentos: 578.302.32  Fotal Otros: 0.00
Trabajador: 6768.302,32  Empleador. 2,00 & -
Trabajador. 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiares
Incluido aumente de futuroggcopivenios, leyes y/o resofuciones. - Pagina 2de 2
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(DUPLICADO H h '
Recibo de haberes B 2
Direccion : JUAN XXIIl 1255 Pise:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65710871-0
B PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGD FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 SEP-2026 09/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE BEL EMPLEADO C.LLEL. FECHA ULTIMO INGRESQ
124 ZUNIGA | JORGE OMAR 20-21750211-0 14/07/2014
CATEGORIA: TIT H CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 12a 2m 17d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OGPEPRI
|ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO/JORNAL |
SANTANDER S.A. 07/2026. | 10/08/2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,50
cOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000! CONTRIB. SOLIDARIAART. 22 CCT 64412 200 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,06
SUELDC BRUTO 981.769,50
CQD. CONCEPTG UNIDAD BASE MONTO
231000 | CUOTA SINDICAL 0.00 -16.112,00
21100 | MUTUAL 3% 0.00 -12.084,00
40302 | ASHG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.968,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA ) 0.00 402.800,00
91000} DEVOLUCION i A LAS GANANCIAS 0.80 7.025,50
99950 REDONDEQ 0.;co 0,50
COMPOSICIGN LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 988.795,00 Descuentos: 28.196,00
SUELDO NETO: 960.599,00
Sueldo neto en pesos; NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 36.252,00 Total costo INSSJP: 0,00 o8 a6%
Empleador: 8.056,00 Empleacior: 0,00 Sueldo nato 36
Trabajador: 2818600 Trabajador: 0,00 Costo sindical 3.684%
Total Seguridad Sociak: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 9,00
Total Obra Social: 000 Total costo SCVQ: 0,00
Empleador. 0.60 Emplzador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total ofros descuentos: 0,00 Total Otros: 0.00
Trabajador: 0,00 Empleador: a,00 - J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social def empleador incluye SIPA, Fonda Nacional de Empleo y Asignacionas Familiares
incluido aumento de futuros/gongenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 1
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