
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CANCINOS , HECTOR

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

15/06/2007

 1,095,277.00CHOFER

20-23908637-4

CONDUC. 1º CAT.

 811

 10

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

19a 3m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 400800 - ORG. SERV. DIRECTOS EMPRESARIOS

 9.424.907,10COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

RNSS 18 %  1.163.497,67 603

RNOS 6 %  388.252,78 604

A.R.T.  190.761,40 605

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  45.344,47 608

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  11.336,12 609

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  34.008,35 611

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  129.417,59 614

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 615

Cont. extraordinaria OS 40/89  29.000,00 624

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.992.043,00

 7.432.864,10SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo básico  1.095.277,00 1

 7 Adic. fijo vacaciones CCT40/89  300.877,60 54

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  460.016,22 55

Adicional Cuenca Petrolifera  164.291,55 64

Adicional Zona Transportistas  219.055,40 65

Adicional Especial 5.7.4.  525.732,96 66

 15 Hora Nocturna al 100 %  426.131,19 67

Adicional Transp. Combustible  262.866,48 69

 24.00 Hs. Extras 50 %  608.515,34 80

 34 Hs. Extras 100 %  1.149.417,86 81

 7 Vacaciones  1.200.412,03 92

Antiguedad CCT 40/89  656.307,20 93

 7.00 Ajuste vacaciones -598.021,21 187

Jubilación 11% -516.092,33 200

Obra Social -140.752,45 206

Ley 19.032 3% -140.752,45 208

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89 -194.126,39 250

Seguro de Sepelio Trans. -97.063,19 251

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/10/2026 11:54

CANCINOS, HECTOR
09/10/2026 16:52



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CANCINOS , HECTOR

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

15/06/2007

 1,095,277.00CHOFER

20-23908637-4

CONDUC. 1º CAT.

 811

 10

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

19a 3m 16d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 400800 - ORG. SERV. DIRECTOS EMPRESARIOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asig. Extraord. Camioneros  18.000,00 515

 15 Comida 4.1.12. CCT 40/89  422.339,15 552

 15 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  211.928,98 554

 11 Cena 4.1.12. CCT 40/89  309.715,38 564

Retención Imp. Ganancias -695.177,29 900

Redondeo  0,97 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.470.879,62  1.783.964,10

 5.648.900,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS

 961.984,48

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 291.189,58

 516.092,33

 140.752,45

 140.752,45
 90.688,94

 1.292.915,26

 417.252,78

 0,00

 190.761,40

 424,62

 381.878,52

 1.809.007,59

 558.005,23

 140.752,45

 190.761,40

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

59,94%Sueldo neto

19,19%Costo SS

7,38%Otros descuentos

5,92%Costo OS

4,05%Costo sindical

2,02%Costo ART

1,49%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  695.177,29

 695.177,29Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LEMUS , PABLO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2023

 1,095,277.00Chofer 1°

20-32245577-2

CONDUC. 1º CAT.

 2236

 208

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

BASE TRANSPORTE C.R.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 10m 0d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 103204 - OS CAM. Y PERS. DEL AUT. CARGAS

 8.182.924,60COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

RNSS 18 %  895.071,43 603

RNOS 6 %  298.777,36 604

A.R.T.  147.365,82 605

Aporte Ley 3270 Chubut  39.836,98 607

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  34.829,81 608

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  8.707,45 609

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  26.122,36 611

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  99.592,45 614

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 615

Cont. extraordinaria OS 40/89  29.000,00 624

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.579.728,28

 6.603.196,32SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo básico  1.095.277,00 1

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  460.016,22 55

Adicional Cuenca Petrolifera  164.291,55 64

Adicional Zona Transportistas  219.055,40 65

 37 Hora Nocturna al 100 %  848.497,35 67

Adicional Transp. Combustible  262.866,48 69

Adicional Transp. Carg. Peligrosas  262.866,48 74

 81.50 Hs. Extras 50 %  1.600.494,83 80

Antiguedad CCT 40/89  66.257,41 93

Jubilación 11% -516.092,33 200

Obra Social -140.752,45 206

Ley 19.032 3% -140.752,45 208

Mutual Camioneros Cuota Social -149.388,68 211

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89 -149.388,68 250

Seguro de Sepelio Trans. -74.694,34 251

Asig. Extraord. Camioneros  18.000,00 515

 20 Comida 4.1.12. CCT 40/89  563.118,86 552

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/10/2026 11:54

LEMUS, PABLO ALBERTO
08/10/2026 19:05



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LEMUS , PABLO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/12/2023

 1,095,277.00Chofer 1°

20-32245577-2

CONDUC. 1º CAT.

 2236

 208

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

BASE TRANSPORTE C.R.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 10m 0d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 103204 - OS CAM. Y PERS. DEL AUT. CARGAS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 20 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  282.571,97 554

 20 Cena 4.1.12. CCT 40/89  563.118,86 564

 6 Pernoctada 4.1.14  196.763,11 565

Retención Imp. Ganancias -421.476,39 900

Redondeo  0,80 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.979.622,72  1.592.545,32

 5.010.651,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO

 1.623.573,60

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 373.471,70

 516.092,33

 140.752,45

 140.752,45
 69.659,62

 994.663,88

 327.777,36

 0,00

 147.365,82

 424,62

 443.131,32

 1.510.756,21

 468.529,81

 140.752,45

 147.365,82

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

61,23%Sueldo neto

18,46%Costo SS

5,73%Costo OS

5,42%Costo sindical

5,15%Otros descuentos

1,80%Costo ART

1,72%Costo INSSJP

0,49%Costo otro

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 39.836,98
 39.836,98

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  421.476,39

 421.476,39Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LIBERATORE , ENZO DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2016

 1,095,277.00CHOFER

20-32397934-1

CONDUC. 1º CAT.

 584

 350

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 8m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 114505 - PAT. CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS

 11.447.748,33COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

RNSS 18 %  1.385.641,90 603

RNOS 6 %  462.300,86 604

A.R.T.  226.674,71 605

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  45.344,47 608

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  11.336,12 609

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  34.008,35 611

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  154.100,29 614

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 615

Cont. extraordinaria OS 40/89  29.000,00 624

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.348.831,32

 9.098.917,01SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo básico  1.095.277,00 1

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  460.016,22 55

Adicional Cuenca Petrolifera  164.291,55 64

Adicional Zona Transportistas  219.055,40 65

Adicional Especial 5.7.4.  525.732,96 66

 35 Hora Nocturna al 100 %  994.306,11 67

Adicional Transp. Combustible  262.866,48 69

 55.00 Hs. Extras 50 %  1.406.232,92 80

 23 Hs. Extras 100 %  784.081,39 81

Antiguedad CCT 40/89  744.309,14 93

Ajuste mes Anterior  1.048.845,08 97

Jubilación 11% -516.092,33 200

Obra Social -140.752,45 206

Ley 19.032 3% -140.752,45 208

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89 -231.150,43 250

Seguro de Sepelio Trans. -115.575,21 251

Desc. Anticipo de Haberes -1.048.845,08 402

Asig. Extraord. Camioneros  18.000,00 515

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/10/2026 11:54

LIBERATORE, ENZO DAVID
09/10/2026 08:49



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LIBERATORE , ENZO DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2016

 1,095,277.00CHOFER

20-32397934-1

CONDUC. 1º CAT.

 584

 350

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

20a 8m 14d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 114505 - PAT. CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 21 Comida 4.1.12. CCT 40/89  591.274,81 552

 21 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  296.700,57 554

 15 Cena 4.1.12. CCT 40/89  422.339,15 564

 2 Pernoctada 4.1.14  65.587,70 565

Retención Imp. Ganancias -1.088.186,06 900

Redondeo  0,53 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.705.014,25  2.232.508,93

 5.817.563,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES

 345.057,68

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 346.725,64

 516.092,33

 140.752,45

 140.752,45
 90.688,94

 1.539.742,19

 491.300,86

 0,00

 226.674,71

 424,62

 437.414,58

 2.055.834,52

 632.053,31

 140.752,45

 226.674,71

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

50,82%Sueldo neto

18,67%Otros descuentos

17,96%Costo SS

5,52%Costo OS

3,82%Costo sindical

1,98%Costo ART

1,23%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  2.137.031,14

 2.137.031,14Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RODRIGUEZ , NORBERTO ROLANDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2011

 1,095,277.00CHOFER

20-28054545-8

CONDUC. 1º CAT.

 1195

 34

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

15a 3m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 103204 - OS CAM. Y PERS. DEL AUT. CARGAS

 8.143.906,74COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

RNSS 18 %  1.013.579,90 603

RNOS 6 %  338.280,19 604

A.R.T.  166.524,69 605

Cont. Item 8.1.2. CCT 40/89  35.684,12 608

Cont. Item 8.1.4 CCT 40/89  8.921,03 609

Ap. Transp. 8.1.5 Profes...  26.763,09 611

APORTE ADICIONAL RNSS 2 % JUB ANTICIPADA  112.760,06 614

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 615

Cont. extraordinaria OS 40/89  29.000,00 624

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.731.937,70

 6.411.969,04SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo básico  1.095.277,00 1

 8 Adic. fijo vacaciones CCT40/89  343.860,12 54

Ad. Cobr., Carg. y Precintado  460.016,22 55

Adicional Cuenca Petrolifera  49.287,47 64

Adicional Zona Transportistas  219.055,40 65

Adicional Especial 5.7.4.  157.719,89 66

 14 Hora Nocturna al 100 %  327.282,44 67

Adicional Transp. Combustible  262.866,48 69

 24.00 Hs. Extras 50 %  483.910,47 80

 34 Hs. Extras 100 %  914.053,11 81

 8 Vacaciones  1.472.685,75 92

Antiguedad CCT 40/89  437.304,75 93

 8.00 Ajuste vacaciones -585.316,00 187

Jubilación 11% -516.092,33 200

Obra Social -140.752,45 206

Ley 19.032 3% -140.752,45 208

Aporte Item 8.1.1. CCT 40/89 -169.140,09 250

Seguro de Sepelio Trans. -84.570,05 251

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Otamendi y Compañía SRL
BARCIA, ROBERTO ANGEL
07/10/2026 11:54

RODRIGUEZ, NORBERTO ROLANDO
14/10/2026 17:47



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

RODRIGUEZ , NORBERTO ROLANDO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

03/06/2011

 1,095,277.00CHOFER

20-28054545-8

CONDUC. 1º CAT.

 1195

 34

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 06/10/2026

10/09/2026

PUERTO

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:SAN MARTIN Y J. NEWBERY S/N 00

CALETA OLIVIA 9011

OTAMENDI Y CIA S.R.L.

Venta de combustibles liq. por mayor y menor - Transportes de cargas

0

30-54508017-2

ORIGINAL Recibo de haberes

15a 3m 28d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 103204 - OS CAM. Y PERS. DEL AUT. CARGAS

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asig. Extraord. Camioneros  18.000,00 515

 11 Comida 4.1.12. CCT 40/89  309.715,38 552

 11 Viatico Esp. 4.1.13. CCT 40/89  155.414,58 554

 8 Cena 4.1.12. CCT 40/89  225.247,55 564

 2 Pernoctada 4.1.14  65.587,70 565

Retención Cuota Alimentaria -2.718.294,19 597

Retención Imp. Ganancias -452.220,48 900

Redondeo  0,73 999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.638.003,10  1.503.527,85

 2.190.147,00

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE

-1.944.328,25

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 253.710,14

 516.092,33

 140.752,45

 140.752,45
 71.368,24

 1.126.339,96

 367.280,19

 0,00

 166.524,69

 424,62

 325.078,38

 1.642.432,29

 508.032,64

 140.752,45

 166.524,69

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Otros descuentos Sueldo neto

38,93%Otros descuentos

26,89%Sueldo neto

20,17%Costo SS

6,24%Costo OS

3,99%Costo sindical

2,04%Costo ART

1,73%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  3.170.514,67

 3.170.514,67Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador


