
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

TIESO , DANIEL ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/02/2005

 2,317,185.89SUPERVISOR

20-29585071-0

SUPERVISOR

 219

 3

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 - CRI/PT 06/10/2026

11/09/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

21a 7m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

 13.697.111,77COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contr. Jubilacion  852.359,04 80000

 4.70 Asignaciones Familiares  371.967,27 80100

 0.94 F.N.E  74.393,45 80200

 1.59 INSSJP  125.835,74 80300

 0.02 Contribucion Diferencial  158.424,02 80400

 5.10 Obra Social  472.268,53 81000 %

 0.90 Anssal  83.341,51 81010 %

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 81100

 3.34 A.R.T  363.082,85 81200

Cuota Socio Cultural 2% Pat. Austral  93.834,97 82510

Contribucion Extraordinaria Mensual  225.000,00 82551

Policía del Trabajo  63.369,61 82660

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.884.301,61

 10.812.810,16SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Básico  2.317.185,89 3001

 20 Adic. Mayor Función  1.805.149,53 3405

Desc. día de Licencia Gremial -486.443,73 3470

Licencia Gremial  874.076,80 3480

Antiguedad Pers. Jerarquico  124.068,00 3550

Adicional de Zona  811.015,06 3570

Adicional de Torre PT/COM  396.059,00 3810

 4.00 Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT  9.728,87 4200

 22.00 Horas extras al 50%  859.177,43 4600

 13.00 Ad. Guardia Pasiva I  247.091,00 4611

 7.00 Ad. Guardia Pasiva II  206.759,00 4621

Presentismo  84.502,00 4751

Complemento Presentismo  295.632,00 4802

Bono Paz Social 5%  377.200,04 6000

Jubilación 11% -516.092,33 30000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

TIESO , DANIEL ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/02/2005

 2,317,185.89SUPERVISOR

20-29585071-0

SUPERVISOR

 219

 3

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 - CRI/PT 06/10/2026

11/09/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

21a 7m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Ley 19032 3% -140.752,45 30100

Obra Social 3% -140.752,45 30200

S.P.J. Patagonia Austral 4% -370.406,69 31400

Cuota Alimentaria -1.327.379,04 37004

Cuota Alimentaria -1.139.556,00 37010

 20 Viandas Ayuda Alimentaria  739.040,00 51000

 2 Vianda  27.583,50 51100

Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.  264.179,10 51500

Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral  380.000,00 52120

SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026  958.966,44 52124

Asig. Vianda Complementaria  521.840,00 64702

Beneficio Petroleros Jerarquicos  2.772.420,31 66000

Beneficio Petroleros Jerarquicos -2.772.420,31 66010

Retención Imp. Ganancias -528.358,20 90000

Redondeo  0,23 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.921.200,89  4.163.297,16

 6.649.513,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRECE

 2.891.609,27

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 370.406,69

 516.092,33

 140.752,45

 140.752,45
 382.204,58

 1.457.143,78

 555.610,04

 125.835,74

 363.082,85

 424,62

 752.611,27

 1.973.236,11

 696.362,49

 266.588,19

 363.082,85

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical
Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

48,55%Sueldo neto

18,01%Costo otro

14,41%Costo SS

5,49%Costo sindical

5,08%Costo OS

3,86%Otros descuentos

2,65%Costo ART

1,95%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 2.466.935,04
 0,00

 2.466.935,04

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  528.358,20

 528.358,20Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PONCE , CESAR EMANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

13/09/2018

 1,040,797.00CHOFER

20-38801787-3

XII TIII Turno S

 2106

 24

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 - CRI/PT 06/10/2026

11/09/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 0m 18d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

 8.204.999,04COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10.77 Contr. Jubilacion  439.709,72 80000

 4.70 Asignaciones Familiares  191.888,18 80100

 0.94 F.N.E  38.377,64 80200

 1.59 INSSJP  64.915,36 80300

 0.02 Contribucion Diferencial  81.794,62 80400

 5.10 Obra Social  258.120,64 81000 %

 0.90 Anssal  45.550,70 81010 %

Seguro de Vida Obligatorio  424,62 81100

 3.34 A.R.T  219.236,70 81200

Cuota Solidaria 2% Empresa Chubut  101.223,78 82010

Contribucion Extraordinaria Mensual  225.000,00 82551

Policía del Trabajo  32.717,85 82660

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.698.959,81

 6.506.039,23SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo Básico  1.040.797,00 1

Antiguedad  47.272,00 500

Zona I 85%  884.677,45 530

Bono Paz Social  247.601,00 600

Adicional de Torre  396.063,00 610

 2.00 Adic. horas nocturnas 50%  6.326,51 850

Guardias  230.520,00 920

 39.00 Horas extras al 50%  925.252,40 1101

Presentismo  226.710,56 2100

Complemento Presentismo  84.511,00 4802

Jubilación 11% -449.870,40 30000

Ley 19032 3% -122.691,93 30100

Obra Social 3% -140.752,45 30200

S.P. y G.P. Chubut 5% -253.059,45 31000

 20 Viandas Ayuda Alimentaria  739.040,00 50000

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firmado Digitalmente por
LEIRO, ANDREA SILVINA
APODERADO
07/10/2026 11:57:56

Firmado Digitalmente por
PONCE, CESAR EMANUEL
EN CONFORMIDAD
26/10/2026 11:04:37



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PONCE , CESAR EMANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

13/09/2018

 1,040,797.00CHOFER

20-38801787-3

XII TIII Turno S

 2106

 24

08/2026

09/2026 SEPTIEMBRE 2026 - CRI/PT 06/10/2026

11/09/2026

Chubut

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción

30-65781904-9

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 0m 18d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 10 Vianda  183.970,00 50100

Asig. Cuencas Golfo San Jorge y Austral  380.000,00 52120

SNR Ext. Acta MTEySS Julio 2026  591.458,09 52124

Asig. Vianda Complementaria  521.840,00 64702

Redondeo  0,22 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.089.730,92  966.374,23

 5.539.665,00
Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO

 2.416.308,31

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 
Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 253.059,45

 449.870,40

 140.752,45

 122.691,93
 358.941,63

 751.770,16

 303.671,34

 64.915,36

 219.236,70

 424,62

 612.001,08

 1.201.640,56

 444.423,79

 187.607,29

 219.236,70

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS

Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Sueldo neto

67,52%Sueldo neto

14,65%Costo SS

7,46%Costo sindical

5,42%Costo OS

2,67%Costo ART

2,29%Costo INSSJP

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 

Trabajador: 

 0,00

 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Firmado Digitalmente por
LEIRO, ANDREA SILVINA
APODERADO
07/10/2026 11:57:55

Firmado Digitalmente por
PONCE, CESAR EMANUEL
EN CONFORMIDAD
26/10/2026 11:00:48


