TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Gom Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70348402-4.

Art 1 Deto 1043/18 compensado cincrementos salariales
2018

FIRMA DEL EMPLEADO

Resibi e de

OO

FIRMA DEL EMPLEADOR

Art 1 Dcto 10438 compensado ¢fincrementos salariales
2018

FIRMA DEL EMPLEADO

a _ MES — Ao _ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTGOEDAD a _ MES ~ ARG _ APELLIDO Y NOMBRE N'LEGAID REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
[ 9 | oms | PEREA , LUIS ALEJANDRO 71 557.366,00 5.139.759,70 16 Aftos [ o | 2o | PEREA , LUIS ALEJANDRO 7t 557.365,00 5.130.759,70 16 Adios
FECHANGRESO | CATEGORIALABORAL cUK FERIODO BANGO F PAGO APORTES FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL cutL PERICDO BANGO F.PAGO APORTES
06/05/2010 [ CHOFER VI/A $1.380.895 20-24302527-4 ARCA 06/05/2010 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-243025274 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION i OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION I OBRA SOCIAL PERIONO DE PAGO.
| 115409 - PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026 | 115409 - PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.639.754,08 GONGEPTO ] UNIDAD I BASE I MONTO
GONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $130.814,83
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.297,97
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $164.912,79
9535 ART F931 EMPLEADOR $137.573,25
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE GCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $54.970,93
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $493.994,39
h SUELDO BRUTO $5.139.759.70
GONCEPTO “ UNIDAD ~ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $94.080,00
2035 HS VIAJE 23 §135.240,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $99.267,89
2290 ASISTENCIA $134.068,67
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-855.171,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-191.755,90
7306 REDUCGION CONTRIB (HS EXTRAS) $-69.487,52
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $.93.848,07
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.667.982,59
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 26 $478.322,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $236.854,66
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FLIA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2ri2 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR} 23089020 COMPOSICION SALARIAL ] $2.366.546,5 | NO REMUNERATIVO $Z771.213,14 DESCUENTOS $3.056.104.70
9999 REDONDEO $0,28 O oy
DESCUENTOS IMFORTE EN LETRAS: Son Posos Dos Millonies Ochenta Y Tres Mil Seiscientos Cincuenta Y Cinco
4010 APORTE JUBILATORIO $260.540,12 I
4020 LEY 19032 $71.056,40
o CEGAEEEL $71.066,40 e e e ) G TICE T2
4055 0B SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00
Total Costo Sindical $192.39€,26 tal Costo INSSJP $82.35437 Total costo Camaras o
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $137.427.33 . &.Amz.ha M, i B e sa00 | =
7230 RETENCION GANANCIAS $-6.529,58 Trabajador $137.42733  Teabajadot $T1.05640  gmplaador $0.00 . wmﬂ%&weﬁ
m owesans R et
4096 ASISTENCIA ALIMENTARIA $3.181.426,63 S g S e SRR
——— Total Costo Obra Social $247.360.49  Total Costo SVCO (PP $250482445 | Tora! Otros Rubros
Emplesdor $164.512,79 Empleador $12462
Trabajador $62.456,40
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Comn Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70848402-4

) H MES _ ANO h APELLIDO Y NOMBRE N LEGAID REM. ASIGNADA SUELDQ BRUTO ANTIGUEDAD a [ ws | a0 * APELLIDO Y NOMBRE N’ LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
| 9 | 202 | CARDENAS , JUAN MANUEL 58 557.365,00 4757.422,54 21 Adios [ o 1 a0 | CARDENAS , JUAN MANUEL 58 557.365,00 4.757.422,54 21 Afios
FECHANGRESO | CATEGORIALABORAL cun. PERIODO BANCO F.PAGO APORTES FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL cuIL PERIODO BANCO F PAGO APCRTES
20/11/2004 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-233058868-5 ARCA 20/11/2004 ] CHOFER VI/A $1.380.805 20-23905888-5 ARCA
MODALIDAD OE CONTRATACION ~ OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION — OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
1 123305 - AUTORES Y AFINES SEPTIEMBRE 2026 | 123305 - AUTORES Y AFINES SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.250.177,51 CONGEPTO ] UNIDAD | BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC £931 EMPLEADOR $131.939,33
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.395,09
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $166.134,42
9535 ART F931 EMPLEADOR $127.483,37
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
38540 CCT SINDICATO EMPLEADOR d _ $55.378,14
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $492.754,97
SUELDO BRUTO $4.757.422,54
CONCEPTO _ UNIDAD — BASE _ MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $123.480,00
2035 HS VIAJE 21 $123.480,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $100.835,89
2280 ASISTENCIA $136.221,15
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-875.751,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-183.523,90
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-70.585,12
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-94.654,80
7320 REDUCCION CONTRIB (70%}) $1.672.234,92
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 6 $110.382,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $238.890,70
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $193.602,20 COMPOSICION SALARIAL ] REMUNERATIVO $2.388.907,04 | NO REMUNERATIVO $2.368.515,50 I DESCUENTOS $555.959,54
FER RECORBEC S0y SUELDO NETO $4.201.463,00
DESCUENTOS r IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cualro Millones Doscientos Un Mil Clatrocientos Sesenta Y Tres
4010 APORTE JUBILATORIO $262.779,77 I
4020 LEY 19032 $71.667,21
Costo total empleador
4050 OBRA SOCIAL $71.667,21 Detalle de Ja composicién salafial ® ax
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 ﬂsc _I .45
Total Costo Sindicat $193.82349  Total Costo INSSIP $83.062,30 Total costo Camaras o $0,00
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $138.445,35 o gl =y siiagmop  EiGades Emprasariscs s T
7230 RETENCION GANANCIAS $-14.910,02 Trabajador $138.44535  Trabajador STLEET2T  Emplador $0.00 Segurdad Social
W INSSJP
) I hlli:.
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $14.910,02 Totl Casto Seg- Secit ST o Gomio ART SZABIT Tot Casto Oos Rubros 5000 | W oo St [ oo
Emplaador $131.939,33 Camaras
Trabajador 526277977 Empleador $12748337  Empleador $0,00 - %M_.,\O
Total Gosto Obea Social 524920163 Tota Costo SVCO siiga SO0 | m Total Otros Rubros
Empleador $166.134,42 Empleador 542482
Trabajador $83.067,21 [ _
63,61%
A
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Art 1 Delo 1043/18 compensado cincrementos salariales / Art 1 Dcto 1043118 compensado cfincrementos salariales /
2018 2018
Wekr N
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL §MPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibl 61 Reaiti pago de mi




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70048402-4

Ast 1 Octo 104318 compensado cincrementos salariales
2018

Comeans

FIRMA DEL EMPLEADOR

Art 1 Deto 1043/18 cempensado clincrementos salariales
2018

DEL EMPLEADO

Q ~ MES _ ARG ” APELLIBO Y NOMBRE N°*LEGAIO REM, ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD a ~ MES _ ARC A~ APELLIDO ¥ NOMBRE N*LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
| o | ous | MORALES , JUAN CARLOS 93 557.365,00 5.324.980,70 8 Afios [ o | aes | MORALES , JUAN GARLOS 93 557.365,00 5.324.980,70 8 Afios
FECHA INGRESO _ CATEGORIA LABORAL CUL PERICDO BANCO F.PAGO APORTES FECHA INGRESO — CATEGORIALABORAL cu PERIODO BANGO F.PAGO APORTES
30/08/2018 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-22632002-0 ARCA 30/08/2018 | CHOFER VUA $1.380.895 20-22632092-0 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATAGION | OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION _ OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
_ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 _ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.907.501,61 CONCGEPTO I UNIDAD ] BASE [ MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8515 SEG SOC F93t1 EMPLEADOR $161.443,24
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $13.943,22
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $198.186,46
9535 ART F931 EMPLEADOR $142.461,22
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424.62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR ~ _ $66.062,15
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $582.520,91
SUELBO BRUTO $5.324.980,70
CONCEPTO ~ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNG $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $47.040,00
2035 HS VIAJE 27 $158.760,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 45,50 $687.896,68
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $96.759,09
2290 ASISTENCIA $165.458,93
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-822.243,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-111.132,00
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-481.527,68
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) . $-67.731,36
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-116.821,25
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $2.046.175,39
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 286 $960.752,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 3 $55.191,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $292.310,77
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 COMPOSICION SALARIAL ] TIVG §2.923.107,70 | NG REMUNERATIVO $2.401.573,00 DESCUENTOS $673.483,70
2742 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR) $191.778,30 SUELDO NETO $4.651.497,00
9959 REDONDEO $0.93 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Seiscisntos Cincuenta Y Un Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete
DESCUENTOS i
4010 APORTE JUBILATORIO $321.541,85
4020 W=7 e $87.693.2 et d s comporicén sl e
4050 OBRA SCCIAL $87.693,23 _«Q\\ A.' j-.:.\.
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400.00 Total Costo Sindical $PUATE4 Totwl Gosto INSSIP $101.636,45 “ﬂ._h””nmw_””“whon $0,00
Empteador $66.062,15  Emploador $1394322 A Suekdo Neto ——6.60%
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $165.155,39 Trabajador $165,15539  Trabajador $E76923  Emploador $0.00 & Seaundag Soclat \
e || e mmame mime LR =
== Yrabejador sa21.541,85  Emeeader 514246122 Empleador $000 | w per
Total Costo Obra Soclat $207.279,59  Total Costo SVCO sipgor AR SO0 1 8 Tolal Ouos Rubres
== A
e
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

m,,, .
P

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia ~ Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

Q ~ MES w ARo _ APELLIDO Y NOMBRE N’ LEGAID REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGDEDAD Q _ MES _ ARD _ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAJKD REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
[ o ] 20 { ACOSTA , NELSON 67 557.365,00 4.864.794,94 18 Afios | s | a0 | ACOSTA. NELSON 67 557.365,00 4.864.794.94 18 Afios
FECHAMGRESO | CATEGORIALASORAL UL PERIODO BANCO F.PAGO APORTES. FEGHAINGRESO | CATEGORIALABORAL cutL PERIODO BANCQ F.PAGO APORTES
02/01/2008 _ CHOFER VU/A §1.380.895 20-22055548-9 ARCA 02/01/2008 _ CHOFER VA §1.380.895 20-22055548-9 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION _ OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION | OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
_ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2028 _ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.330.286,33 CONCEPTO I UNIDAD BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $120.066,01
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $10.369,63
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $153.235,65
9535 ART F931 EMPLEADOR $130.316,93
9536 $SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $51.078,55
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $465.491,38
SUELDO BRUTO $4.864.794,94
CONCEPTO - UNIDAD ~ BASE MONTO
REMUNERATIVG
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $105.840,00
2035 HS VIAJE 22 $129.360,00
2044 AD.CHOFER/YAG-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2110 INASISTENGIAS 1 $-45.737,70
2118 INASIST/SUSPEN S/ ZONA $-21.319,97
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $99.895,09
7301 REDUCCION CONTRIB (§) $-831.387,41
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-432.795,32
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-187.639,90
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-69.926,56
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.521.749,19
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS | 24 $886.848,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 25 $459.925,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $217.392,74
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FLJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $224.861,30 T LA I T TS i T — T
9999 REDONDEO 50,48 e a0
DESCUENTOS IMPQORTE EN LETRAS: Son Pesas Cuatro Millones Trescientos Diecisiete Mil Ochacientos Veintidos
4010 APORTE JUBILATORIO $239.132,02 —_—
4020 LEY 19032 - $65.217,82
4050 OBRA SOCIAL $65.217,82 e T =
4056 OR SOCHAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 _Ji 4 ﬁ;.i
Tetat Costo Sindical $178.T7492  Yotal Costo INSSIP $75.887.45 Total costo Camaras o d
4060 OBRA SOCIAL FAM. ADICIONAL 1 $32.608,91 e ol " G e e 0,00 .
4065 0B SOC FAMADIC S/NO REM $5.700,00 Trabajador $127.6%,37  Trabajador $6521782  Gplasdor soon | Segudoo Soct
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $127.696,37 Total Costo Sag. Sociat $3BABOT  1 oo ART . — soro | msaE
7230 RETENCION GANANCIAS $-28.685,88 ”Haahﬁ e Emplosor SR It som | g S
7255 ASIGIVIANDAC OMEFEM $267665,65 Tolah Costo Obra Social $268.162,38  Total Costa SVCO $424,62 Trabajador S0 L] wm.w\_cgs Rubros
Emplaador $15323565 Emploador 542462
Trabajadoc $114.826,73
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Art 1 Deto 1043/18 compensado ¢fincrementos salariales Art 1 Deto 1043/18 compensado c/incrementos salariales 1
2018 2018 ﬁ / W
Qs
FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PiEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

i
P

FIRMA DEL EMPLEADOR

a a MES _ ARO ~ APELLIDG Y NOMERE N LEGAJO REM, ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD [ _ MES _ ARO w APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAIO REA. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
| o | 202 | BAZAN , MIGUEL ANGEL 81 5§57.365.00 4.933.847,01 16 Afios | o | 20 | BAZAN , MIGUEL ANGEL 81 557.365.00 4.933.847,01 16 Afios
FECHA INGRESO ” CATEGORIALABORAL cuit PERIODO BANCO F.PAGD APORTES FECHA INGRESO _ CATEGORIA LABORAL CUR. PERIODO BANCO F.PAGO APORTES
01/06/2014 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-21871912-1 ARCA 01/0612014 | CHOFER Vi/A $1.380.895 20-21871912-1 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION _ OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION ~ OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
| 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 | 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.412.502,58 CONCEFTO I UNIDAD 1 BASE ] MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $124.540,39
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $10.756,07
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $158.096,46
9538 ART F931 EMPLEADOR $132.139,21
9536 SCVO F331 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR _ _ $52.698,82
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $478.655,57
SUELDO BRUTO $4.933.847,01
CONGEPTQ # LNIDAD _ 8ASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.589,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $94.080,00
2035 HS VIAJE 19 $111.720,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2145 DIAS (-} ENFERMED/ACCIDENTE 2 $-133.331,33
2150 DIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 2 $177.314,36
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $99.267,89
7301 REDUCCION CONTRIB {(S) $-8865.959,92
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB {ADIC} $-175.291,90
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-69.487,52
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.578.458,84
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 22 $404.734,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $225.494,09
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FLJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $223.037,40 COMPOSICION SALARIAL I REMUNERATIVO $2.254.940,92 | NO REMUNERATIVO §2.676.906,09 | DESCUENTOS $526.487,01
9999 REDONDEO $0,60 SUELDO NETO $4.407.360,00
DESCUENTOS IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Cuatrocientos Siete Mil Trescientos Sesenta
4010 APORTE JUBILATORIC $248.043,50 Efectivo
4020 LEY 19032 $67.648,23
4050 OBRASOGIAL $67.648,23 etate de o composiion st B
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 P J _I..i.
Total Costo Sindical $184.44587  Total Costo INSSJP $78.404,30 Total costo Camaras o
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $131.747,05 -l ol e e s $0,00 .
7230 RETENCION GANANCIAS $-33.357,02 Trabajador $130.747,05  Trabajador $67.64923  Emploador $0.00 Seguridad Social
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $33.357,02 TottConto S Soia S 1o comones = Obra Socal
— e $132134,21  Total Costo Otros Rubros. $0.00 [ Wﬂn M“xxu_
Trabajador $248.043.50 Empleadar $132.139.21  Empleador $0.00  ART
Total Costo Obrs Social $237.444,69  Total Costo SVCO $424,52 L S8 J wmkwoﬁ. Rubros.
Empleador $158.096.46 Empleador $424.62
Trabajador $79.048.23
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Art 1 Deto 1043118 compensado cfincrementos salariates Ast 1 Deto 1043/18 compensado cincrementos salariales
2018 2018

5
Wex

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

Q m MES — ARO * APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD Q — MES " ARO v APELLIBOY NOMBRE NLEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
[ o | 2o | PEREYRA , ARIEL FEDERICO 118 557.365,00 4.991326,41 2 Arios | e | 20s | PEREYRA , ARIEL FEDERICO 118 557.365,00 489132641 2 Afos
FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL culL PERIODO BANCO F.PAGO APGRTES FECHANGRESO | CATEGORIALABORAL Uil PERIODO BANCO F PAGO APORTES
09/0812024 | CHOFER VI/A $1.380.895 27-34276551-9 ARCA 09/08/2024 { CHOFER VIIA $1.380.895 27-34276551-3 ARCA
MODALIDAD BE CONTRATACION I GERA SOCHAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CORTRATACION I OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
| 115300 - OSPETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 _ 415300 - OSPETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.473.663,20 CONCEPTO i UNIBAD I BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $125.304,23
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $10.829,81
9525 OBRA SOC Fg31 EMPLEADOR $159.024,04
9536 ART F931 EMPLEADOR $133.656,08
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $53.008,01
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $482.336,78
SUELDO BRUTO $4.991.326,41
CONCEPTO _ UNIDAD ~ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $11.760,00
2035 HS VIAJE 22 $129.360,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCHAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $94.877,49
2290 ASISTENCIA $128.513,25
7301 REDUCCION CONTRIB (S) §-797.547,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-187.639,90
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-66.414,24
7300 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-89.959,27
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.589.280,51
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 24 $441.528,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $227.040,07
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FLIA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $226.716,80 COMPOSICION SALARIAL | O $2.270.400,74 1 NO REMUNERATIVO $2.720.925,67 i DESCUENTOS $1.908.07541
9999 REDONDEO $0,80 SUELDO NETO $3.083.251,00
DESCUENTOS IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Miliones Ochenta Y Tres Mil Doscientos Cincuenta Y Uno
4010 APORTE JUBILATORIO $249.744,08 e
4020 LEY 19032 $68.112,02
4050 OBRASOCIAL $68.112,02 Ontele de o componiston aelarial e
40855 0B SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 ﬁ*
Total Costo Sindical $185.528,05  Total Costa INSSJP $78.941,83 Total costo Camaras o
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $132.520,04 o i oW e Enttwes Empreeates y .
7230 RETENCION GANANCIAS $-39.149,09 Trabajader $132.520.04  Trabajador $68.11202  Empiaadar $0,00 - _m,MM;_._w& Social
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $39.149,09 ol Costo Seg. Social SITBABI 141 osto ART i * Otva Socia
4095 ASISTENCIA ALIMENTARIA $1.378.187,25 Emploador 31263423 o * st | A e
s Trabsjador $240.744,08 Empleadar $133656,08  Empleadar $0.00 = ﬁ 438"
Tatal Costo Obre Socisl 520853606  Total Costo SVCO sy O $1.37838725 | w TotalOtros Rubros E=-a1e%
Empleador $159.024.04 Emploador $42462
Trabajador 151202 ks _|
2 1%
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
S \ \ Rlx.\i ruQ
FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DES EMPLEADQ FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadayia - Chubut
CUIT: 30-709484024

i FIRMA DEL EMPLEADO

i\
W

Fyerey

FIRMA DEL EMPLEADGR

FIRMA DEX EMPLEADO

a _ MES _ ARO ~ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD ) ~ MES _ ARG _ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAJO REM. ASIGNADA SURLDO BRUTO ANTIGUEDAD
[ o | 2ms | VENTER SAREL , KORALUS JOHANES o9 591,884,00 5.030.163,76 6 Afios [ o | 20 | VENTER SAREL , KORALUS JOHANES 99 591.884,00 6.030.163,76 6 Afios
FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL culL PERICOO BANCO F PAGO APORTES FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL oo FERIQDG. BANGO FPAGO APORTES
15/10/2019 | ADMINIST VIVA $1.467.292 27-35383256-0 ARCA 15/10/2019 | ADMINIST VIUA §1.467.292 27-35383256-0 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION ] OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION T OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
| 003900 - TEC VUELO LIN AER SEPTIEMBRE 2026 _ 003900 - TEC VUELO LINAER SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.580.282,32 CONCEPTO UNIDAD T BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $151.729,80
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $13.104,31
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $187.634,12
9535 ART F931 EMPLEADOR $134.681,00
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | §62.544.71
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $550.118,56
SUELDO BRUTO $5.030.163,76
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $591.884,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $680.087,00
2014 DIFERENCIAL TURNQ $195.322,00
2020 ANTIGUEDAD $35.280,00
2035 HS VIAJE 23 $135.240,00
2040 GUARDIA PASIVA $230.520,00
2044 AD,CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2130 VACACIONES GOZADAS 1 $40.385,65
2210 HORAS EXTRAS 50% 4 $70.646,37
2218 HORAS NOCTURNAS 144 $226.068,37
2290 ASISTENCIA $155.503,88
7301 REDUCCION CONTRIB (S} $-1.007.512,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-476.060,90
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC} $-122.937,96
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-49.452,46
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-158.247,86
7308 REDUCCION CONTRIB {(PRES) $-108.852,72
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.923.064,70
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $274.723,53
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00 COMPOSICION SALARIAL ] REMUNERATIVO $2.747235,27 NO ATIVO $2.282.928.49 { DESCUENTOS $634.791,76
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 SUELDO NETO $4.395,372,00
2782 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $182.564,00 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesas Cualro Miliones Trescientos Noverita Y Cinco Mil Trescientos Setenta Y Dos
9999 REDONDEO 50,96 o
DESCUENTOS 5
4010 APORTE JUBILATORIO $302.195.88 N e
o LEY wowN gwég N<O® Total Costo Sindicat $218.90647  Totel Costo INSSIP 49552147 Total costo Camaras o $0,00 wyg _|‘-.uh.\.
4050 OBRA SOCIAL $82.417,06 i ot o T Eaanas Evmanmies I
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 Trabajadar $156.361.76  Trabajador $82.417.96  Empioador $0,00 Segurided Sacial
4210 CUOTA SINDICAL CRUBUT $156.361,76 Total Costo Seg. Sociat $45392568 Tt Conio ART G : m_vw.m.mwnw._
7230 RETENCION GANANGIAS $-20.558,93 s el S pleador gx.g.,““ el o | o S
Trabajador $302.195,08 881,00 Empleador s000 = ART
7235 ASIG VIANDA GOMPLEM §20.558,93 o som | LSva
Total Coste Obra Social $281459,18  Totsl Costo SVCO $424,82 B Total Otros Rubros.
= i )
5425
OBSERVACIONES OBSERVACIONES 7

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 38.70346402-4

TRANSPORTES CASAMAYL SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Comn Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

a | mes _ ARG _ ARELLIDO Y NOMBRE N LEGAID REM. ASIGNADA SUELDQ BRUTO ANTIGUEDAD a [ wmes ] ako _ APELLIDO Y NOMBRE N'LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
IENEZE GODOY , DAMIAN MAXIMILIANO 61 557.366,00 4.986.210,46 21 Afios [ s | w0 | GODOY , DAMIAN MAXIMILIANO 61 557.365,00 4.985.219,46 21 Aftos
FECHAINGRESD | CATEGORIALABORAL cuiL. PERIODO BANCO F PAGO APORTES FECHAINGRESO | CATEGGRIALABORAL oot PERIODO BANCO F.PAGO APORTES
11/06/2005 { CHOFER VUA $1.380.895 20-26919207-3 ARGA 11/06/2005 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-25919207-3 ARCA
MODALIDAD DE GONTRATACION I OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO MODALDAD DE CONTRATACION i OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO.
i OB 50C PROG MEDICOS SEPTIEMBRE 2026 ! OB SOC PROG MEDICOS SEPTIEMBRE 2025
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.480.649,41 CONCEPTO { UNIDAD I BASE T MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $130.218,15
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.246 43
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $164.264,58
9535 ART F931 EMPLEADCR $133.521,31
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | 554.754,86
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $494.429,95
SUELDO BRUTO $4.986.219,46
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE n MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $657.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $123.480,00
2035 HS VIAJE 16 $94.080,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $100.835,89
2290 ASISTENCIA $133.457,15
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-875.751,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-162.943,90
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-70.585,12
7309 REDUCCION CONTRIB {PRES) $-93.420,01
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.650.420,13
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 19 $349.543,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $235.774,30
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
22 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR) $217.518,30 COMPOSICION SALARIAL I REMUNERATIVO $2.367.743,04 ] NO REMUNERATIVO $2623.47642 | DESCUENTOS $4.549.103,46
9999 REDCNDEQ $0.82 SUELDO NETO $437.116,00
DESCUENTOS IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta Y Siete Mil Ciento Dieciseis
4010 APORTE JUBILATORIO $259.351,73 g
4020 LEY 19032 $70.732,29
4050 OBRA SOCIAL $70.732,28 PO P——— i
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE} $11.400,00
i 191,642,041 ), Te to Camaras o
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $136.867.15 L T S e ity st o I
4800 ANTICIPO DE HABERES $4.000.000,00 Trabajador $136.887,15  Trabajador $T0.73229  grpiaador $0.00 W sequicad socl
WMMM MM.MQ”M”>OMMD”MMP@ $-14.655.41 M..__“__MHo Staseh) M“MM““M Total Gosto ART S13357431  Total Costo Otras Rubros $400000000 | M mm._wwﬂ_ﬁ_
$14.655,41 Strr 25035173  Empleador $13352131  Emploador $0.00 " >mw«o
Tots! Gosto Obra Social $248.356,37  Total Costo SVCO sge IR $4.000.000.00 | % Total Otros Fubros
Empleador $184.264,58 Emplsadar saz2462
Trabajador $82.132,29
OBSERVAGIONES OBSERVACIONES v
451 0cto 1043118 compensace inremantos ssrales § o e e e e L {
R e T
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL. EMPLEADOR
Redibi el Reciol




TRAMEFORTES CASARMETL SAL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Radsvs - Chund
CLEN 30700402024

o | wes | s _ APFLL Y HOMIRE W LEGAIS AEM, KSSAAIA HUELD BRUTD
|8 | ean | GODOT , DAMUAN MAXILIANT a1 557.365,00 4 005030,00
FECHA BIGRESD | CATEGORIALASOIRAL UL PERLODO ARG

00 | CHOFER VIR 51340895 a2 58052873 ARCA,
MOUALIRD D GONTRATATHIN ] DERASOCIAL PRG0N [ PAHY
| ©f 500 PROG MEDKTS ANTICIPG SEPTIEMARE 1028
COSTO TOTAL EMPLEADOR
CONGEPT | UHIBAD | BASE |

SUELDO BRUTO

GHCEFTD | UL i pASE i
MG REMUNERATIVD
210 ANTICIPD HABERES | | |

OMPOBICION SALARIAL REMUKERATIVNG £3108 I N0 REMUNERATIVE $4.000.000,00 | BESGUENTOS 50,50
SUELDO NETD
MFORTE RAS: Son Fesos Custo Ml
Efciva
E!‘iﬂ.'
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TRAMSPOATES CASAMAYL SAL

Por la presente, dejo consiancia que recibi la suma de $4,000,000.00(cuatro millones) en concepto

de Anticipo de haberes, correspondiente al Periodo SEPTIEMBRE 2026




/TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Ghubut
CUIT: 30709482024

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

FIRMA LEL EMPLEADO

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Rocal

a ] mes [ a0 ] APELLIDG Y NOMBRE N LEGAID REM. ASIGNADA SUELDQ BRUTO ANTIGUEDAD o | wes | a0 ] APELLIDO Y NOMBRE N*LEGAIG REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
| s | 20 | GARCIA, RAULALBERTO 98 515.003.00 4.044.328.79 6 Arios [ 9 | 202 | GARCIA, RAUL ALBERTO 98 515.003,00 4.044.328,79 6 Afios
FECRANGRESO | CATEGORIALABORAL cui PERIODO BANCO FPAGO APORTES FECHAMGRESD | CATEGORIALABORAL <UL PERIODO BANCO F.PAGO APORTES
01/10/2019 | LAVADERO IV/B § 1.171.789 20-36719334-5 ARCA 01/10/2019 [ LAVADERO IV/B § 1.171.789 20-36719334-5 ARCA
MODALIDAD OE CONTRATAGION ] OBRA SCCIAL PERIORO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION I OBRA SOCIAL PERIORO DE PAGO
| 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 ! 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $4.442.961,28 CONCEPTO 1 UNIDAD | BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F831 EMPLEADOR $102.231,83
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $8.829,37
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $133.861,31
9535 ART F831 EMPLEADCR $108.664,82
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR _ _ $44.620,44
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $398.632,49
SUELDO BRUTO $4.044.328,79
CONCEPTO | UNIDAD | BASE MONTG
REMUNERATIVO
201¢ SALARIO BASICO $515.003,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $543.485,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $113.301,00
2020 ANTIGUEDAD $35.280,00
2035 HS VIAJE 26 $152.880,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONQ 20/09/05 {(PAZ SOCIAL} $247.601,00
2290 ASISTENCIA $104.774,82
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-734.917,40
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-380.439,50
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-107.016,00
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-73.342,37
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.295.715,27
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $185.102,18
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR}) $182.564,00
9999 REDONDEO $0,79
DESCUENTOS
4010 APORTE JUBILATORIO $203.612,40
#020 LEY 19032 $55.530,65 COMPOSICION SALARIAL I REMUNERATIVO $1.851.021,62 | NO REMUNERATIVO $2.193.306,97 1 DESCUENTOS $2.937.624.79
4050 OBRA SOCIAL $55.530,65 SUELDO NETO $1.106.704.00
205 OB SOCIANNRISUMZEXEIE) P11400.00 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millor Ciento Seis Mit Setecientos Cuatro
4210 CUOTA SINDICAL GHUBUT $111.551,09 Efectivo
4800 ANTICIPO DE HABERES $2.500.000,00
Costo totalempleador
Detelle de la composicién salarial
Total Costo Sindical $156.171,53  Totsl Gasto INSSJP $64.360.02 Nﬂ._r owmsmn..._-au _“_ $0.00 :.3.\1“
< Empresarieles
e D e ono | & B
MM@HW Seg Soctal M“M.M“M Total Costo ART $106.664.82  Tolat Coslo Otros Rubros $2.500.000,00 = %WW_E,
Trabajados s203512.40  ETHleador $105.66462  Emploador 3000 | ART / g
Total Casto Obra Soctal $200.791,95  Tota! Costo SVEO songe $250000000 | s maton Hl .
T Snesines T — Qi
oAl b
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
- \
X \

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRAMNSPORTES CASALAYY SHL
PUNTA FIEDRAS 40 3 [ Cor Rivedaria - Chubut
CUIl: 30 TR0

e | wea | am ] APELLINN ¥ MOREHE WLTGAIG | REMASIGRADA BLIEL D) BRI ANTRMELAL
| ¢ | 7 | GAMECIA, AL ALBEATD [ S15.003,00 2.500.000,00 & Az
FeChamGAEss | CATRRORIA LARDRR, oL PEUG0 ey FAGOAPORTES
GRS | LAMADIERD VB § 1171780 H-BETTHIS RRCA

MOOALDIAD [ CONTRATALIER | BRSO PEIGOG DI PAGO
[ 128607 08 PETROLERDS ANTICIPD SERTIEMBRE 2026
CO5TO TOTAL EMPLEADOR § 2.500,000,00
CONCERTD 1 UHIEAD I RASE [ MONTO
SUBTOTAL COMTRIBUCIONES EWMPLEADOR S0.00
EUELDO BRUTO $2500,000,00
CONCEPTG | UNIBAD | BASE [ enTs

MO REMUMERATTVO

2310 ANTICIPG HABERES | | | $2.500,000,00

COMPOSICION SALARIAL | REMUNERATIVO 58,5 | WO VO §2.204.000 50 I DESCUENTAS §4.20

SUELDO NETD 52.500.000,04
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TRiNSPORTES CASAMAYU SRL TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Gom Rivadavia - Chubut PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-709484024 CUIT: 30-70948402-4
Q _ MES * AfO ~ APELLIDO ¥ NOMBRE N” (EGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD Q _ MES _ ARO — APELLIDO Y NOMBRE N°LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
9 _ 2026 _ CANTEROS , HUGO MIGUEL 86 557.365,00 5.122.078,24 7 Asios — 9 _ 2026 _ CANTERCS , RUGO MIGUEL 96 557.365,00 5.122.078,24 7 Afos
FECHA INGRESO _ CATEGORIALABORAL UL PERICDO BANCO F.PAGO APORTES FECHA INGRESD _ CATEGORIA LABORAL CUK PERICDO BANCO £ PAGO APCRTES
08/01/2019 _ CHOFER VA $1.380.895 20-25266921-4 ARCA 08/01/2018 _ CHOFER VI/A $1.380.885 20-25266921-4 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION — OBRA SOCIAL PERICDO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION _ OBRA SQCIAL PERIODO DE PAGO
_ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 _ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.624.506,76 CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
CONGEPTO UNIDAD BASE MONTO 7230 RETENCION GANANCIAS §-54.519,43
9515 SEG SOG F931 EMPLEADOR $131.959,18 7235 ASIG VIANDA COMPLEM $54.519.43
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.396,80
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $166.155,97
9535 ART F831 EMPLEADOR $137.106,63
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424.62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $55.385,32
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $502.428,52
SUELDO BRUTO $5.122.078,24
CONCEPTO ~ UNIDAD | BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENGIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $41.160,00
2035 HS VIAJE 20 $117.600,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697.00
2210 HORAS EXTRAS 50% 550 $82.882,85
2212 HS EXTRAS 100% 0,50 $10.046 41
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $96.445,49
2290 ASISTENGIA $135.241,48
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-818.127,80
7302 REDUCCION CONTRIB (2 $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-179.407,90
7304 REDUCGION CONTRIB (HS 50%) $-58.018,00
7305 REDUCCION CONTRIB (HS 100%) $-7.032.49
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-67.511,84
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-94.669,04
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) | $1.672.486,37
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 24 $441.528,00 COMPOSICION SALARIAL 0 52.389.266,23 ] NO $2.732.812,01 DESCUENTOS $4.583.731,24
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $238.926,62 ST $538.347.00
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Treinta Y Ocho Mil Trescientos Guarenta Y Site
2780 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 Efectivo
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $226.716,80
Coxto total empleadar
9999 REDONDEO . $0,59 Detalle de la composicién aaiaral
DESCUENTOS .
! 57825 osto Cam y
4010 APORTE JUBILATORIO $262.819,29 o st M,HH“ Mﬁhﬂw ese “_u“m“e i e s e T
4020 LEY 19032 $71.677,99 Trabajador $166.165,97  Trabajador Rakzed I — $0.00 . .w.,.o%wh._ﬁa Sockal
“NMM MMN SOCIAL §71.677,99 M.E n“n SegSccll M.u”.“m“ Total Costa ART $137.106.63  Total Gosto Giros Rubros $400000000 | ® Mw.hnmom-ﬂm.ﬂ_
OCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 S A i o~ — w00 | o Cimas iR
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $138.463,31 ) Teabojadr 3400000000 | m S ovos Fubros //__
Total Costo Obes Social $249.23396  Total Costo SVCO $424,62 L _163%
4213 CUOTA MUTUAL CHUBUT $27.692,66 S stormer e iy
4800 ANTICIPO DE HABERES $4.000.000,00 Trabajador S L
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
i i
- >
- N\
/eras z..,ammvw
FIRMA DEL EMPLEADOR 7 DEL EMPLEADC FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANGPOATES CARAMAYL SR
PUNTA PIEDRAS 40 3 [ Com Rvassnos - Tt
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COSTO TOTAL EMPLEADOR 3 4.000.003,50
BONDERTS { LIDAD I BasE | MONTD
[ | ]
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $0.00
FUELDD BRUTD $4.000.000.60

N REMUNERATVO

2310 ANTICIPG HABERES | | | $2.000.000,00

CONPOSICHIN SALARIAL | REMURERATIVO 50,00 | IO REWUNEAATIVO $4.000.000,50 [ DESCUERTOS 30,60
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TRANSPORTES CASAMAYU SRL TRANSPORTES CASAMAYL SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30700484024 CUIT: 30-70048402-4
'|o|_ Mes | Aro | APELLIDO Y NOMBRE N'LEGAID REM. ASIGNADA SUELOO BRUTO ANTIGUEDAD Q _ mes T amo | APELLIDO Y NOMBRE ' LEGAJD REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
IR | 20z | OBANDO , IVAN HERIBERTO 60 557.365,00 4.827.090,20 21 Affos o | e | OBANDO , IVAN HERIBERTO 60 557.365,00 4.827.090,20 21 Ados
FECHANGRESO | CATEGORIALABORAL cutL, PERIODO BANCO FPAGO APORTES FECHAINGRESO | CATEGORIA LABORAL cut. PERIODO BANCO F.PAGO APORTES
02106/2005 { CHOFER VI/A $1.380.895 20-22483281-9 ARCA 02/06/2005 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-22483281-9 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATAGION ] OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATAGION ] OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO
| 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 | 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.346.004,03 CONCEPTO i UNIDAD | BASE I MONTO
GONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $141.533,70
9518 INSSJUP F931 EMPLEADOR $12.223,71
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $176.557 42
9535 ART F931 EMPLEADOR $129.321,91
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTQ DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $58.852,47
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $518.913,83
SUELDO BRUTO $4,827.090,20
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $123.480,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2145 DIAS (-) ENFERMED/ACCIDENTE 30 $-2.029.370,00
2150 DIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 30 $2.562.623,64
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-1.249.029,35
7302 REDUCCION CONTRIB [V} $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-97.087,90
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.793.836,55
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07726 $256.262,36
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FUA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $182.564,00
9999 REDONDEO $0,20
DESCUENTOS
4010 APORTE JUBILATORIO $281.888,60
20 LEY 19032 $76.878.71 COMPOSICION SALARIAL I REMUNERATIVD $2.562.623,64 I NO REMUNERATIVO $2.264.466,56 ] DESCUENTOS $594.177,20
4050 OBRA SOCIAL $76.878,71 SUELDO NETO $4.232.913,00
FEES OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 {MPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Treinta Y Dos Mi Trece
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $147.131,18 s
7230 RETENCION GANANCIAS $-1.961,07
Costo total empleador
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $1.961,07 Detalle de |2 composicion satarlal Gﬂmf Ba% o
Total Coslo Sindical $205983,65  Total Costo INSSJP $2£2.102,42 “Total coste Camaras o 30,00 —l
Emplsador $58.85247  Empleador 1222371  Enfidades Empresarisien 2 Suekio Neto
Trabajador $147.131,18 “Trabajador $76.878,71 Empleador 50,00 5 Wﬂm,ﬁa Social
Total Costo Sag. Sociat MBAZR o) osto ART $129321,51  Total Costo Ofros Rubros 5000 | By
Emplaadar $141.533,70 Cémaras
Trabajador s281.888.60 [Empleadar $12932181  Empleador 30.00 . wwao
Total Costo Obra Soctal $264.83613  Total Costo SVCO $424,62 at=idg e # Total Otres Rubros.
Empieador 5176.55742 Emplsador S424.62
Trabajador $88.278,71
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
wn_w Deto 1043/18 compensado cfincrementos salariales { w.m_w Deto 1043/18 compensado c/incrementos satariales §
o
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TRAMSPORTES CASAMAYY SRL

Comodoro Rivadavia, 28 de Octubre de 2026.-

ATE:
ESTUDIO LORENTE.
< TPRTPIN | FERPOPTOvO |

Por la presente nota, informo que el conductor OBANDO IVAN
CUIL 20-22483281-9, no ha firmados su recibo de sueldo del periodo 09/2026 .El sr. Obando se

encuentra con boleta medica extensa. por estar afectado a un tratamiento oncolégico.

Adjunto, recibos de sueldos, acreditaciones bancarias. Sin otro
particular, saludamos a Uds. Atentamente. -




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402~4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70848202-4

Fecha Reconocida: 01/08/2018

FIRMA DEL EMPLEADOR

Fecha Reconacida: 01/08/2018

S

FIRMA DEL EMPLEADO

W

oy

a M MES _ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N’ LEGAID REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEOAD a ” MES _ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N°LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
_ <] _ 2026 — PALAVECINO , NESTOR ALEJANDRO 1g 557.365,00 5.259.638,71 8 Arfos _ 9 * 2026 _ PALAVECINO , NESTOR ALEJANDRO 19 567.365,00 5.259.638,71 8 Aftos
FECHA INGRESO _ CATEGORIALABORAL cuiL PERIODO BANCO FPAGD APORTES FECHA INGRESO ~ CATEGORIA LABORAL CUR PERIODO BANCO F.PAGG APORTES
06/12/2024 ~ CHOFER VI/A $1.380.895 20-31097552-5 ARCA 06/12/2024 _ CHOFER VI/A $1.380.895 20-31097552-5 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION — OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD BE CONTRATACION w OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO
| 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 | 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.777.887,62 CONCEPTO I UNDAD BASE | MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $136.807,65
9518 INSSUP F931 EMPLEADOR $11.815,54
9525 OBRA SOC F831 EMPLEADOR $171.423,19
9535 ART F931 EMPLEADOR $140.736,85
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $57.141,06
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $518.348,91
SUELDO BRUTO $5.259.638,71
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE _ MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $47.040,00
2035 HS VIAJE 18 $105.840,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 10,50 $158.745,39
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $96.759,09
2222 FRANCO TRABAJADO 8 $161.265,16
2290 ASISTENCIA $140.210,66
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-822.243,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-74.088.00
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-111.121,77
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-67.731,36
7307 REDUCCION CONTRIB (FRANCO) $-112.885,61
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-98.147,39
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.733.937,23
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 28 $1.034.656,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 20 $367.940,00
20 SREFUSIFE D S287705 52 COMPOSICION SALARIAL I REMUNERATIVO $2,477.053,20 | NO REMUNERATIVO $2.782.585,51 ] DESCUENTOS $57535,71
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00 EED T
2750 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 IMPORTE EN LETRAS: Sen Pesos Cuatro Millones Seiscientos Ochenta Y Cuatro Mil Doscientos Ochenta Y Siete
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $230.443,60 .
9999 REDONDEOQ 30,59
DESCUENTOS el de 1 comporicin sasat e,
4010 APORTE JUBILATORIO $272.475,85 fre 4 ~l b
Total Costo Sindical 199,803,72  Total Ut P $86.127,14 Total costo Camaras o X
4020 LEY 19032 $74.311,60 o g S e Eabdaars s il | =
4050 OBRA SOCIAL $74.311,60 Trabajador $142.852,66  Trabajador SMINS0  Enpleador sop0 | Sequidad Socia h
4055 0B SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 Total Casto Sog. Sactal SO 1oy conto ART N ——— co | B oS L W
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $142,852,66 Mﬂﬂ.ﬁ Mwwwm - . o | g Cime
sy RETENCION GANANCIAS e Total Casto Obra Soclal $257.434,7%  Total Costo SVCO P 500 | niOues e
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $26.852.43 Hﬂwﬂ U e
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

a _ MES _ ) # APELLIDO Y NOMBRE * LEGAIO REM, ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD a _ MES _ ARO “ APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTG ANTIGOEDAD
| 9 | 200 | CASAMAYU , CARLOS JAVIER 106 591.884,00 4.836.,197,71 5 Afios 9 [ 20 | CASAMAYU, CARLOS JAVIER 106 591.884,00 4.836.197,71 5 Afos
FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL culL PERIODD BANCO F.PAGO APORTES FECHAINGRESO | CATEGORIA LABORAL cuiL PERIODO BANGO F PAGO APORTES
10/11/2020 | ADMINIST VIVA $1.467.292 20-27404038-7 ARCA 10/11/2020 | ADMINIST VIVA $1.467.292 20-27404036-7 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION | OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION I QBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
| 113609 - COMIS NAV SEPTIEMBRE 2026 | 113809 - COMIS NAV SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.358.818,38 GONCEPTO UNIDAD I BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $142.001,41
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $12.271,88
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $177.163,29
9535 ART F931 EMPLEADOR $120.615,04
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | _ $59.054 43
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $520.620,67
SUELDO BRUTO $4.838.197,71
CONCEPTO _ UNIDAD ﬂ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $591.884,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $680.087,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $195.322,00
2020 ANTIGUEDAD $29.400,00
2035 HS VIAJE 20 $117.600,00
2040 GUARDIA PASIVA $230.520,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2130 VACACIONES GOZADAS 1 $40.602,53
2210 HORAS EXTRAS 50% 1 $17.612,59
2218 HORAS NOCTURNAS 88 $137.769,61
2290 ASISTENCIA $146.625,74
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-1.003.396,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-476.060,90 ¢
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-110.741,77 /
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-12.328,81 /
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-96.438,73
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-101.938,02
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) §1.800.905,03
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $257.272,15
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00 COMPOSICION SALARIAL ] REMUNERATIVO $2.572.721,47 NO REMUNERATIVO $2.265.475,24 DESCUENTOS $596.398,71
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 T Bt
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $182.564,00 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Miflones Doscientos Cuarenta Y Un Mit Setecientos Noventa Y Nueve
9999 REDONDEQ $0,09 Efectivo
DESCUENTOS
4010 APORTE JUBILATORIO $282.999.36 W sl Gosto tota ...__”_.ug o
4020 LEY 19032 $77.181,64 _§r 4 _\..wx
4050 Om§ MOO—>_V WVN\;_W‘_ .QP Total Costa Sindicat $206.630,50  Total Gosto INSSJP $83.453,52 Mah”\“””om””“““”_'h $0,00
Empleador 55905443  Empleador $12271,88 = Sieklo Neto —,58%
4055 OB SOCIAL {NR SUMA EXPTE) $11.400,00 Trabajador $147.636507  Trabajador STLIBISA  Empjeador $0,00 - w‘uwnw,.ﬁ& Sociat
4210 CUQTA SINDICAL CHUBUT $147.636,07 Total Costa $eg. Soclal SUBONTT 10 Conto ART 1504 Tote Gasto Oees Rubre Gora Socia .hl&s.
7230 RETENCION GANANCIAS $-37.348,02 Emploor szondt ' oo b M| e ER
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $37.348,02 T i = S0 R
i Totad Costo Obra Social $266.74493  Total Costo SVCO sazesg R0 $0.00 | ol Obos Rubros
Empleador $177.183.29 Empleador $424.62
Trabajadar £38.561,64 5 )
s
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
" §
) =
IRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA nmﬂ,ﬂwrgox
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TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 B Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

Art 1 Deto 1043/18 compensado cfincrementos satariales
2018

FIRMA DEL EMPLEADO

p3ac de mi

{
Ry

FIRMA DEL EMPLEADOR

Art 1 Dcto 1043/18 compensado ¢/incrementos salanales
2018

FIRMA DEL EMPLEADO

——

a T wes T a0 | APELLIDG ¥ NOMBRE W LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD a [ wes T a0 | APELLIDO Y NOMBRE N LEGAID REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
{0 ] 20 | CEPEDA, ANALIA LUCIANA 84 591.884,00 4.782.191,28 12 Affos I o | 20 | CEPEDA, ANALIA LUCIANA 84 501,884,00 4.782.191,28 12 Affes
FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL UL PERICDO BANCO | rPacoaPoRTES FECHAMGRESD | CATEGORIALABORAL s PERIODO BANCO F.PAGO APGRTES
16/06/2014 | ADMINIST VIVA $1.467 292 27288724615 ARCA 16/06/2014 | ADMINIST VIIIA $1.467.292 27-28872461-5 ARCA
MODAUDAD DE CONTRATACION I OBRASOCIAL FERIODG DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION I OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
| 113809 - COMIS NAY SEPTIEMBRE 2026 | 113809 - COMIS NAV SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.242.097,00 CONCEPTO | UNIDAD | BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $110.563,26
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $10.712,71
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $157.551,08
9535 ART F931 EMPLEADOR $128.137,02
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $52.517,03
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $459,905,72
SUELDO BRUTO $4.782.191,28
CONCEPTQ — UNIDAD M BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $591.884,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $680.087,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $195.322,00
2020 ANTIGUEDAD $70.560,00
2035 HS VIAJE 25 $147.000,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2130 VACACIONES GOZADAS 2 $47.576,61
2280 ASISTENCIA $127.123,66
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-870.844,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-476.060,90
7303 REDUCCION CONTRIB {ADIC) $-136.203,63
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-88.986,56
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) | $1.572.005,89
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2716 VIANDA HS EXTRAS 15 $275.955,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $224.585,13
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR} $210.159,50
9999 REDONDEOC $0,38
DESCUENTOS GOMPOSICION SALARIAL ] REMUNERATIVO $2.245.851.27 | no $2.536.340,01 T DESCUENTOS $524.487,28
4010 APORTE JUBILATORIO $247.043 64 SUELDO NETO $4.257.704,00
L =i {ESER i IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Cincuenta Y Siete Mi Setecientos Cuatro
4050 OBRA SOCIAL $67.375,54 —_——
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00
Gosto total smpleador
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $131.292,56 Detalie de ta composiclén salarial @ 25%
ﬂu\s mﬁ ﬁ«ﬂ».\.
Total Costo Sindical $123.803,59  Total Costo INSSJP $7B.088,25 Total costo Camaras o $0,00 11
Empleador $62517,03  Empieador 1071279 Sridedes Empresarivios TS w —815%
Trabejador 513129256 Trabajador SS737554  Ermpiadar sog0 | Sequidad sockt | n
MHHMM_.«.W SegzSoctal M“HMH Total Costa ART $128.137,02  Total Costo Otros Rubros $000 | m mmmﬂwrw_iw__n_ 02%
Trahajador $247.043,64 Empleador $128.137,02  Empleador $0.00 ™ mm«o
Total Costo Obra Socisl $236.37662  Totaf Costo SVCO P S I )- TR
Epte SISLISN0E o rendar 542462
Trabajador 57877554 t
) \
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

\%
W

FIRMA DEL E MPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30709484024

[ _ MES _ ARO _ APELUIDO Y NOMBRE N° LEGAID REM. ASIGNADA SUELGO BRUTO ANTIGUEDAD a _ MES _ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAXD REM, ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
| 9 | ams | AMAYA , GUSTAVO ORLANDO 94 557.365,00 5.324.980,70 8 Afios I o | 2o | AMAYA , GUSTAVO ORLANDO [ 557.365,00 5.324.980,70 8 Afios
FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL cutL PERIODO BANCO F.PAGO APORTES FECHAINGRESO | CATEGORM LABORAL cun PERIODO BANCO F.PAGD APORTES
30108/2018 | CHOFER VKA $1.380.895 20-25011898-9 ARCA 300082018 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-25011898-9 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACKON ] OERA SOCIAL PERIDDO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION I OBRA SOCIAL PERIONG GE PACO
] 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 [ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2025
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.907.501,61 CONCEPTQ ” UNIDAD * BASE MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $161.443,24
9518 INSSJP F831 EMPLEADOR $13.943,22
9525 OBRA SOC F831 EMPLEADOR $198.186,46
9535 ART F931 EMPLEADOR $142.461,22
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR { | $66.062,15
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $582.520,91
SUELDO BRUTO $5.324.980,70
CONCEPTO ﬁ UNIDAD _ BASE x~ MONTG .
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA §$639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $47.040,00
2035 HS VIAJE 27 $158.760,00
2044 AD.CROFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 45,50 $687.896,68
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $96.759,09
2290 ASISTENCIA $165.458,93
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-822.243,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-111.132,00
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-481.527,68
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-67.731,36
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-115.821,25
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $2.046.175,39
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 26 | $960.752,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 3 $55.191,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $202.310,77
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FiJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 COMPOSICION SALARIAL | 0 $2523.107,70 NO REMUNERATIVO $2401.873,00 DESCUENTOS $673.483,70
2742 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR) $191.778,30 SUELDQ NETO $4.651.497,00
9999 REDONDEO $0,93 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete
DESCUENTOS A
4010 APORTE JUBILATORIO $321.541,85
Costo total empleador
4020 LEY 19032 $87.693,23 Detakle de 1a compoicidn satarial
4050 OBRA SOCIAL $87.693,23
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 o e o - e Eoviad Eoparaiaes s -
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $165.155,39 Trabajador $16515539  Trabsjador Ll —— $000 | Seguidad Socal
WMMM MM Mum” ”)0”%4_,\\_,”Mum_vm MM“ %.Mw Mﬂﬂoﬂ.ﬂb oo S MMHMNH Totat Costo ART $142461,22  Totat Costo Otros Rubros $0,00 . men”wwhﬁ_
— Trabajedor sassargs  Epleador $14245122  Empleador 000 | g e
Total Costo Obea Social $207.279,69  Total Costo SVCO [ R $000 | ol Oros Rubros
i i |G 2k
OBSERVACIONES OBSERVAGIONES

At 1 Dcte 1043/18 compensado cfincrementos salariales.
2018

FIRMA DEL EMPLS

Recibi

FIRMA DEL EMPLEADOR

Art 1 Deto 1043/18 compensado c/incrementos salariales
2018

e

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTAPIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

W

iy

FIRMA DEL EMPLEADOR

w4

a _ MES — AR — APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM, ASIGNADA SUELDO BRUTD ANTIGOEDAD Q ~ MES ‘ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAIQ REM, ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
[ e | 206 | FLORES , FABRICIO DAMIAN 100 675.739,00 455623145 6 Afos R FLORES , FABRICIO DAMIAN 100 675.739,00 4.559.231,45 6 Afios
FECHA INGRESO _ CATEGORIALABORAL CUiL PERIODO BANCO FPAGO APORTES FECHA INGRESO m CATEGORIALABORAL cu PERIDDO BANCO F.PAGO APORTES
06/11/2013 [ MECANICO IX/AS 1.675.147 26-31622045-3 ARCA 06/1172019 | MECANICO IXVA § 1675147 20-31622045-3 ARCA,
MOOALIDAD DE CONTRATAGION — OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION " OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGQ
ﬁ 123305 - AUTORES Y AFINES SEPTIEMBRE 2026 “ 123305 - AUTORES Y AFINES SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.036.985,26 CONCEPTO | UNIDAD T BASE MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $128.084,72
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.062,18
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $161.946,90
9535 ART F931 EMPLEADOR $122.253,09
9536 SCVQ F931 EMPLEADOR $424.62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $53.982,30
. SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $477.753,81
SUELDO BRUTO $4.559.231,45
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICC $675.739,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $776.415,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $222.994,00
2020 ANTIGUEDAD $35.280,00
2035 HS VIAJE 24 $141.120,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONQ 20/09/05 (PAZ SQCIAL) $247.601,00
2145 DIAS (- ENFERMED/ACCIDENTE 2 $-139.781,73
2150 DIAS {+) ENFERMED/ACCIDENTE 2 $168.632,55
2210 HORAS EXTRAS 50% 3 $52.418,15
7301 REDUCCION CONTRIB (S} $-944.41327
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-543.490,50
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-98.784,00
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-36.692,71
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.623.380,48
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $231.911,50
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR) $182.564,00
9999 REDONDEO $0,98
DESCUENTOS COMPOSICION SALARIAL | REMUNERATIVO $2.310.114,97 NO REMUNERATIVO $2.240.116,48 ] DESCUENTOS $557.596,45
4010 APORTE JUBILATORIO $255.102,65 SUELDO NETO $32.991.635,00
§020 EEga0s2 $69.57345 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Novecientos Noventa Y Un Mil Seiscientos Treinta Y Cinco
4050 OBRA SOCIAL $69.573,45 Efectivo
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00
1210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $134.955.75 e T ] R .m%_:az "
4213 CUQTA MUTUAL CHUBUT $26.991,15 41\ [
Totel Costo Sindical $215.929,20  Tol osto INSSJP $80.635,63 Total costo Camaras o ,00
7230 RETENGION GANANCIAS $-41.114,89 — o o Enttudes Empresries s 1 .
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $41.114,89 Tiabajador $161.945.90  Teabajador $69.57345  Empieador $0,00 . w‘omm._ana Soclat
S e $I3IETIT rotal Gosto ART $122253,09  Totat Costa Otros Rubros som || LM”
Empleador $128.084.72 Camaras
e sasmrozgg  Emvleador $12225309  Emplaador o2 | = aer”
Total Costo Obra Social $§242.92035  Totsl Costo SVCO P B $O00 | B Total Oros Rubs
G SIBLUEK0 e pteador $424.62
Trabajador $80.973,45 <.&
£262
«
Em”()ﬂ_Ome OBSERVACIONES
{

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubul
CUIT: 30-70948402-4

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

a * MES _ ARG ~ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAJO REM, ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD a _ MES a ARO m APELLIDO Y NOMBRE N LEGAO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD.
e | 202 | RODRIGUEZ , SANTIAGO %2 557.365,00 5.045.428,70 8 Affos [ e | 20% | RODRIGUEZ , SANTIAGD 92 §57.365.00 5.045.428,70 8 Afos
FECHA INGRESO ~ CATEGORIA LABORAL CUtL. PERIODO BANCO F.PAGO APORTES FECHA NGRESO _ CATEGORIALABORAL CUiL PERIODD BANCO F.PAGO APORTES
0411212017 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-30012605-8 ARCA 0471212017 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-30012605-8 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION _ OBRA SOCtAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION “ OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
] 123305 - AUTORES Y AFINES SEPTIEMBRE 2026 | 123305 - AUTORES Y AFINES SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.536.079,07 CONCEPTO I UNIDAD I BASE f MONTO
GONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $128.110,68
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.064,42
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $161.975,10
9535 ART F931 EMPLEADOR $135.083,85
9536 SCVO Fe31 EMPLEADQR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $53.991,70
SUBTOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEADOR $490.650,37
SUELDO BRUTO $5.045.428,70
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $47.040,00
2035 HS VIAJE 21 §123.480,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 1 $15.118,61
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $96.759,09
2290 ASISTENCIA $131.207,26
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-822.243,80
7302 REDUCCION CONTRIB (2) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-183.523,90
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-10.583,03
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-67.731,36
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $.91.908,08
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.623.709,47
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 24 $441.528,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $231.958,50
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FLJA) $521.840,00 COMPOSICION SALARIAL ] TIVO $2.319.584.96 NO REMUNERATIVO $2.725.843,74 DESCUENTOS $540.706,70
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 SUELDO NETO $4.504,720,00
2742 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR) $226.716.80 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Quinientos Cuatro Mil Setecientos Veinte
9999 REDONDEO $0.44 Efectivo
DESCUENTOS
4010 APORTE JUBILATORIO $255.154,35 Dot de composicion saurial S
4020 LEY 19032 $69.587,65 1 =
Total Gosto Sladical $188.870,95 otal Costo INSSJP 651,97 TYotal costo Camaras o
4050 OBRA SOCIAL $69.587.55 Emplesdor $53.991.70 M..ﬁ_nuos M._..eﬁ.ﬁ C I nERTIS o & Sueido New TR
4055 0B SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 Trabajadar $134.979.25  Trabajador $60.58755  Empieador 50,00 B Soqutkiad Soe
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $134.979,25 Total Costo Seg. Soctal SIBLED o cote ART c13508385  Tota Costo Otros Rubro: Qora Social ZRBIED
7230 RETENGION GANANGIAS $-17.613,58 Emploater oS iy : S s ST
Trabajsdor Sossasqgs  Emekader $13508385  Empleador 3000 | warr
7235 ASIG VIANDA COMPLEM SAZ613 58 Total Costo Obra Sociat $242.952,85  Tots) Casto SVCO P 500 | Foloves s
Emplsador $161.975,10 ‘Empleador 542462
Trabajadar $80.987,55 L
s
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Art 1 Dcto 1043/18 compensado t/incrementos salariales / Art 1 Deto 1043/18 compensada cfincrementos salariales
2018 2018

Lo

FIRMA DELEMPLEACOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT; 30-709484024

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-T0948402-4

2018

\

et

pore ey

FIRMA DEL EMPLEADOR

Art 1 Deto 1043/18 compensado cfincrementos saladales
2018

a — MES w ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD Q M MES — ARQ — APELLIDO Y NOMBRE N*LEGAID REM. ASIGNADA SUELDO BRUTG ANTIGOEDAD
[ o | oo | CARRIZO , DANTE ARNALDO 88 557.365,00 5.049.466,08 11 Aios " o T 202 | CARRIZO , DANTE ARNALDQ 88 557.365,00 5.049.466.08 11 Afios
FECHA INGRESO _ CATEGORIALABORAL CUR. PERIODO BANCO F.PAGQ APORTES FECHA INGRESO — CATEGORIA LABORAL Cul PERIODO BANCO F.PAGO APORTES
12/05/2015 | CHOFER VU/A $1.380,895 20333583519 ARCA 1200512015 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-33358361-9 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION | OBRA SOCIAL PERIGDO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACIGN | OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
1 3801- OS TEC VUELOS SEPTIEMBRE 2026 | 3801- S TEC VUELOS SEPTIEMBRE 2026
GOSTO TOTAL EMPLEADOR § 5.540.736,78 CONCEPTO I UNIDAD ] BASE I MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $128.313,37
9518 INSSJP FO31 EMPLEADOR $11.081,93
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $162.195,29
9535 ART F931 EMPLEADOR $135.190,39
9536 SCVO Fg31 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR i | $54.065,10
SUBTOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEAROR $491.270,70
SUELDO BRUTO $5.049.466,08
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $64.680,00
2035 HS VIAJE 21 $123.480,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $97.699,89
2290 ASISTENCIA $131.504,99
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-834.591,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-183.523,90
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-68.389,92
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-92.053,49
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.626.278,41
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 24 $441.528,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $232.325.49
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FLJA) $521,840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $226.716,80 COMPOSICION SALARIAL ] REMUNERATIVO $2.323.254,88 i NO REMUNERATIVO $2.726.211,20 DESCUENTOS $541.516,08
9999 REDONDEC $0,81 SUELDO NETO $4.507.950,00
DESCUENTOS IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Quinientos Siete Mil Novecientos Cincuenta
4010 APORTE JUBILATORIO $256.558,04 Efectivo
4020 LEY 19032 $69.697,65
4050 OBRA SOCIAL $69.697,65 et do ¢ componicion salariet —
4055 OB SOCIAL {NR SUMA EXPTE} $11.400,00 I N - en o T ﬂ# j,zx
ota Costo Sindica 227,84 TotstGostos 77958 Totalcosto Camares o
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $135.162,74 vt $5000610 Emptentor citapiee  Eidedes Empresarides Rs e
7230 RETENCION GANANCIAS $-17.470,45 Trabajador $135.162,74  Trabajados $69.69785  Emplesdor 5000 | Seguidad Socil
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $17.470,45 N_.”__.n.ﬁe Seg.Sosiat B o cosoner 413519039 7ot Cesto Oven b o | 2 m.w mmww_n_
Trabajador $255.556,04 Empleador $135.190,39  Empleador $0,00 "l MMMQ
Totai Costo Obra Sociat $243,29284  Total Costo SVCO $42 [LLabatedor / $0.00 W Total Qtros Rubros.
e i e , B
o
OBSERVACIONES OBSERVACIONES .
Art 1 Deto 104318 compensado ciincrementos salariales A

FIRMA DEL EMPLEADOR




‘TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-709484024

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-709484024

a ~ MES _ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N’ LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD Q _ MES m Ao ~ APELLIDO ¥ NOMBRE N LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
] 5 | 20 | SAAVEDRA , CARLOS SEBASTIAN 86 557.365,00 5.405.757,80 12 Afios [ o | 0% | SAAVEDRA , CARLOS SEBASTIAN 86 557.365,00 5.405.757.80 12 Afos
FECHAINGRESO | CATEGORIALABORAL cur PERIODO BANCO FPAGO APORTES. FECHAMGRESO | CATEGORIALABORAL CuiL PERIOOO BANCO .PAGO APQRTES
21108/2014 | CHOFER VUA $1.380.895 20-300084444 ARCA 21/08/2014 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-30008444-4 ARCA
MODALSDAD DE CONTRATACIGN | OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO. MODALIDAD DE CONTRATACION ] OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO
| 100601- OS AERONAV ENTES PRIV SEPTIEMBRE 2026 | 100601- OS AERONAV ENTES PRIV SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.907.350,15 CONCEPTO | UNIDAD ] BASE MONTO
CONCEPTG UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $128.675,96
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.113,24
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $162.589,21
9535 ART F931 EMPLEADOR $144.592 92
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | i $54.196,40
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $501.592,35
SUELDO BRUTO $5.405.757,80
CONCEPTO v UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 ._U__umﬁmZO_Z« ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $70.560,00
2038 HS VIAJE 21 $123.480,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 {PAZ SOCIAL} $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $98.013,49
2290 ASISTENCIA $131.876,61
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-838.707,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC} $-183.523,80
7306 REDUCCION CONTRIB {HS EXTRAS) $-68.609,44
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES}) $-92.313,63
7320 REDUCCION CONTRIB {(70%) $1.630.874,07
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 24 $441.528,00
2718 SUBSIDIO HIJO DISCAPACITADO $349.070,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $232.982,01
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FLJA} $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO 52.329.620,10 NO REMUNERATIVO $3.075.937,70 DESCUENTOS $2.054.334,0
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $226.716,80 SUELDO NETO $9.351.423,00
o REDONDED) $0.89 |MPORTE EN LETRAS: San Pesos Tres Millones Trescientos Cincuenta Y Un Mil Cuatrocientos Veintitres
DESCUENTOS "
4010 APORTE JUBILATORIO $256.280,21
4020 LEY 19032 $69.894,60 Detae s e componicion satarial SEeE T
4050 OBRA SOCIAL $69.894,60
Total Costo Sindical $189.687,41  Total Costo INSSJP $81.007,84  Totsl costa Camaras o
4056 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 —— — L e esine 5000 el
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $135.491,01 ‘Trabajador $135.491,01  Trabajador $69.83460  Empieador $0,00 £ Seqiniced Socet
7230 RETENCION GANANCIAS $-17.650,18 oriCesiolegtoctat 338495817 ryrat Coato ART $14459292  Total Costo Otros Rubros $151aTs3s | @ Gone Smaeat
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $17.650,18 e BB pleader e o Camaras
Trabajador $256.280,21 & W ART 0.01
4096 ASISTENCIA ALIMENTARIA $1.511.374,38 g~ o e s T susnamazs | a0 aﬂﬁ S——
MH“HM MMMMHM Empleador 42462 sron—! rn L
3.6 13,60%
Ao
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Art 1 Dcto 104318 compensado ¢fincrementos salariales / Art 1 Deto 1043/18 compensado cfincrementos salariales
2018 p : 2048
e M w
ﬁmn &M W N N/ N /gn.s!:wm )
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR T T FRMADELEMPLEADD FIRMA DELEMPLEADOR
Recht




TRANSPORTES CASAMAYU SRL TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3D Com Rivadavia - Chubut PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT; 30-70948402-4 CUIT: 30-70948402-4
Q _ MES — ARC _ APELLIDO ¥ NOMBRE N*LEGAJQ REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD Q — MES _ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM, ASIGNADA SUELDO BRUTD ANTIGOEDAD
| s | 206 | URQUIZA , JESUS DANIEL o7 557.365,00 5.167.112,76 7 Aftos | 9 | 206 | URQUIZA, JESUS DANIEL a7 557,365,00 5.167.112.76 7 Afios
FECHA INGRESG _ CATEGORIALABORAL culL PERICDO BANCO F.PAGOAPORTES FECHA INGRESO M CATEGORIA LABORAL. cu PERIODO BANCO F.PAGO APDRTES
22/03/2019 ] GHOFER VI/A $1.380.895 20-26953678-5 ARCA 22/03/2019 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-26983676-5 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION * OBRA SOGIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION * OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO
{ 115300 - OSPETROLERCS SEPTIEMBRE 2026 [ 115300 - OSPEYROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.686.763,68 CONGEFTO ] UNIDAD I BASE MONTO
CONGEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $138.284,57
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.943,10 i
9525 OBRA SOC Fg31 EMPLEADOR $173.027.66
9535 ART F931 EMPLEADOR $138.205,08
9536 SCVO F931 EMPLEADOR §424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | §57.675,89
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $519.650,92
SUELDO BRUTO $5.167.112,76
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $657.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $41.160,00
2035 HS VIAJE 17 $99.960,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/08/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697.00
2130 VACACIONES GOZADAS 6 $218.614,69
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $96.445,49
2290 ASISTENCIA $141.724,21
7301 REDUCCION CONTRIB (S} $-818.127,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-320.090,18
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-67.511,84
7308 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-09.206,95
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.762.656,07
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 20 $367.940,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $250.379.44
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00
Fl ASIG GUENCA G.SAN JORGE Y AUST SRR GOMPOSICION SALARIAL 1 0 $2.503.79439 i WO REMUNERATIVO $2.863.318,37 DESCUENTOS $561.23476
2742 SNR EXPTE MTEyYSS 07/26 (NR} $219.358,00 SUELDO NETO $4.585.876,00
R REDCRDED) $0,93 IMPORTE EN LETRAS: Son Pasos Cuaro Millones Quinientos Ochenta Y Cinco Mil Ochocientos Setenta Y Ocho
DESCUENTOS i
4010 APORTE JUBILATORIO $275.417,38
4020 LEY 19032 $75.113.83 Detatle de o sompontcin soars e
4050 OBRA SOCIAL $75.113,83 «_t# m_ e
Total Costo Sindical $201.86581  Tolal Costo INSSIP $87.05693  Total costo Camaras o X
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 I §5767589  Emploador gnemg SECEDCIRED i & Sueido Nela _
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $144.189,72 Trabajador $12418972  Trabajador ST51383  Empleador soo0 | Sequrided Social
7230 RETENCION GANANCIAS $-14.703,88 Totat Gosto Sog. Sosial ST 10 Coute ART Si3529608 Totl Cooto Ores Rubres soro | SOmI
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $14.703,88 MH“H MWHWH f— S @ woo | 8 maﬂ“n,
Total Costo Obra Seclal $25954149  Total Costo SVCO s R $0.00 | & Total Otos Rubros
Empteador $173.027.66 Empleador $424.62
Trabajador $86.513,83
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
A
& W
T
L. EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DELEMPLEADOR
| ; sagodam




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70848402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

Q _ MES M ARG “ APELLIOQC Y NOMBRE N LEGAXD REM. ASIGNADA SUELDD BRUTO ANTIGOEDAD Q _ MES * ARO ;* APELLIDO Y NOMBRE N'LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTC ANTIGUERAD
[ o ] aes | VARGAS , ROBERTO DANIEL 72 557.365,00 5.324.951,50 16 Afios [ o | 20 | VARGAS , ROBERTO DANIEL 72 557.365,00 5.324.851,50 16 Adtos
FECHAINGRESO # CATEGORIA LABORAL CUiL PERIODO BANCO F.PAGO APQRTES FECHA INGRESO * CATEGORIA LABORAL cuiL PERICDO BANCO F.PAGD APORTES
0610572010 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-25697544-1 ARCA 061052010 | CHOFER VVA $1.380.895 20-25697544-1 ARCA
MODALIDAD DE GONTRATACION _ OBRASOCIAL PERIODO DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION h OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
| 115400 - PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026 | 115409 PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.850.827,36 CONCEPTO ] UNIDAD | BASE ] MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $139.097,06
9518 INSSJP F831 EMPLEADOR $12.013.27
9525 OBRA SOC F831 EMPLEADOR $172.910,34
9535 ART F931 EMPLEADOR $142.460,46
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $67.970,11
SUBTOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEADOR $525.875,86
SUELDO BRUTO $5.324.951,50
CGONCEPTO | UNIDAD { BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $94.080,00
2035 HS VIAJE 22 $129.360,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $136.697,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 9,50 $147.350,78
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $89.267,89
2290 ASISTENCIA $142.556,62
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-865.171,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-187.639,90
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-103.145,55
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-69.487,52
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-99.789,84
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.762.953.91
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 2 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 27 $496.719,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $251.850,56
27sd ASIGLIENDACOMELEPIEDS) $521.840,00 COMPOSICION SALARIAL i © $2.518.505.59 I NO REMUNERATIVO $2.806.44591 | DESCWENTOS $1.805.822,50
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 e e
222 SNRIEXRIEIMIEYSSIIZ /26 (NR) $232.235.90 IMPORTE EN LETRAS: Son Pasos Tres Millones Quinientos Diecinueve Mil Ciento Veinlinueve
9999 REDONDEO 5045 —
DESCUENTOS
4010 APORTE JUBILATORIO $277.035,61 Decae do s cmposiion el i—
4020 LEY 19032 $75.555,17
Totat Costo Sindical §202395,39 $37.568,44 Total costo Camaras o
4050 OBRA SOCIAL $75.555,17 ——— oy s oy Evdas Empresaries ol .
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 Trabalador $14402520  Trabaador STSS57  Emppeator soo0 | | Semaasoct
HMM MMWM“M”O_OE. CHUBUT $144.925.28 ”.“MH.W StoScet “MMMWMM Total Costo ART $14246046  Total Costo Otros Rubros $122135127 | ® mwg..w.._.”mumw_kﬁ.
7235 " ASIG <_>_z”>om%wn_w o Lo Trabajadeor sarroaser  EMPeadr i il M
2u o Total Gosto Obra Sociat $260.86551  Total Costo SVEO [P e 122135127 | Total Ovos Ruoros
4097 ASISTENCIA ALIMENTARIA 0,25 $1.221.351,27 S o et
Trabajador $86.956,17
OBSERVACIONES - v/ OBSERVACIONES
At 1 Dcto 1043/18 compensado ¢fincrementos salariales Art 1 Deto 1043/18 compensado cfincrementos salariales L=
218 2018 N
- W
et
FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

Art 1 Dcto 1043/18 compensado ¢/incrementos salariales
2018

FIRMA DEL EMPLEADO

S\
W

FIRMA DEL EMPLEADOR

Art 1 Dete 1043/18 compensade cfincrementos salariates
2018

a w MES _ ARG _ APELLIDO Y NOMBRE N*LEGAJD REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD ) P MES _ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD
m 9 _ 2026 _ BURGOS , CRISTIAN ALEJANDRO 49 557.365,00 5.123.477,10 25 Anas ” 9 _ 2026 _ BURGOS , CRISTIAN ALEJANDRO 48 557.365,00 5.123.477,10 25 Afios
FECHA INGRESO _ CATEGORIA LABORAL cuiL PERICDO BANCO F.RAGO APORTES FEGHA INGRESQ * CATEGORIA LABORAL cui PERIODO BANCO F.PAGQ APORTES
26/07/2001 _ CHOFER VI/A $1.380.895 20-23032259-8 ARCA 26/0712001 _ CHOFER VI/A $1.380.895 20-23032259-8 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION _ OBRA SOCIAL PERIODQ DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION & OSRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
— 115409 - PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026 _ 115409 - PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.628.696,19 CONCEPTO. | UNIDAD BASE | MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F31 EMPLEADOR $133.045,49
9518 INSSJP F931 EMPLEADGR $11.490,62
9525 OBRA SOC F931 EMPLEADOR $167.336,11
9535 ART F931 EMPLEADOR $137.143,55
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424 62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $55.778,70
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $505.219,08
SUELDO BRUTO $5.123.477,10
GONCEPTO _ UNIDAD ” BASE * MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $147.000,00
2035 HS VIAJE 20 $117.600,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $102.090,29
2290 ASISTENCIA $136.354,82
7301 REDUGCION CONTRIB (S) $-892.215,80
7302 REBUGCION CONTRIB (2) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-179.407,90
7306 REDUGCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-71.463.20
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-95.448,37
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.686.254,57
NO REMUNERATIVG
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 23 $423.131,00
2740 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 $240.893,51
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA} $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) $224.877,10 COMPOSICION SALARIAL O $2408.93511 1 NO REMUNERATIVO $2.714.541,98 [ BESCUENTOS $630.089,10
9999 REDONDEO 50,38 et SR
DESCUENTOS IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa Y Tres Mil Trescientos Ochenta Y Geho
4010 APORTE JUBILATORIO $264.982,86 Efectivo
4020 LEY 19032 $72.268,05
4050 OBRASOCIAL $72.268,05 Ostate de o compesicion salsre e
124 Jq 10,05%
4055 0B SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 a_xq [
4060 OBRASOCIAL FAM. ADICIONAL 1 $36.134,03 o oot s e Evttass e e I .
4065 OB SOC FAM ADIC S/NO REM $5.700,00 Trabajador $167.336.11  Trabajadar ST225805  Empieador 3000 | Sequnda Socal
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $139.446,76 ME_ Costo Sag. Socil B oo $13724055  ToalConto s Rutren som | oS
4213 CUOTAMUTUAL CHUBUT $27.889,35 hn_.ﬂ..w e Emploador SR e 000 | o mmm.“u
f250 I AIoNICaHANCIAS CEIEINE Total Costo Obra Social $292838,19  Total Costo SVCO gy O SO0 | R TotalOfos Rubros
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $35.944,78 Eropieador sy =
Trabajadoe $125.502,08
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

e

FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Gom Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

000 de mi

Lo

camausn

FIRMA DEL EMPLEADOR

a ~ MES _ ARO _ APELLIDO Y NOMBRE N LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGUEDAD a _ MES _ ARG ~ APELLIDO Y NOMBRE N*LEGAIO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
{ s | 200 | TORA , RICARDO JAVIER 17 557.365,00 5.018.418,39 2 Afios [ o | o0e | TORA, RICARDO JAVIER 17 557.365,00 5.018.418,39 2 Afios
FECHA INGRESO _ CATEGORIA LABORAL Cuk PERIODO BANCO F.PAGO APORTES FECHA INGRESO _ CATEGORIALABORAL CUL PERICDO BANCO ¥ PAGO APORTES
09/0972024 | CHOFER VI/A $1.380.895 20-21871808-7 ARCA 09/09/2024 { CHOFER VYA $1.380.895 20-21871808-7 ARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION _ OBRA SOCIAL PERIODQ DE PAGO MODALIDAD DE CONTRATACION — OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
_ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 ~ 128607 OB PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.502,342,76 CONCEPTO [ UNIDAD ] BASE | MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $125.738,47
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $10.859,54
9525 OBRA SOC £931 EMPLEADOR $159.398,01
9535 ART F831 EMPLEADOR $134.371,06
9536 SCVO F931 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR | | $53.132,67
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $483.924,37
SUELDO BRUTO $5.018.418,39
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO | $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $11.760,00
2035 H$ VIAJE 23 $135.240,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONC 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247.601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $94.877,49
2290 ASISTENCIA $128.866,05
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-797 547,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB {ADIC) $-191.755,90
7306 REDUCCION CONTRIB {HS EXTRAS) $-66.414,24
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-90.206,24
7320 REDUCGION CONTRIB (70%) $1.593.643,48
NG REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 25 $459.925,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $227.663,35
2751 ASIG VIANDA COMPLEM {FIJA) $521.840,00
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00
2742 SNR EXPTE MTEYSS 07/26 (NR) §$228.556,50 COMPOSICION SALARIAL ] REMUNERATIVO $2.276.633,54 | NO REMUNERATIVO $2.741.794,85 DESCUENTOS $531.259,39
BESCRENTOS SUELDO NETO $4.487.159,00
{00 ARORTECUBILATORICY $230220.68 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Mitiones Cuatrocientos Ochenta Y Siete Mil Giento Cincuenta Y Nueve
4020 LEY 19032 $68.299,01 -
4050 OBRA SOCIAL $68.299,01
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 Detal e composicien asarta ey
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT $132.831,68 A wenserss o " o yﬂ* _\._i
to Sindical h fotal Costo INSSJIP 158,55 [otal costo Camaras o 0,00
7230 RETENCION GANANCIAS §$-19.876,68 . e e E j - e
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $19.876,68 Trabajedar $132831,68  Trabajador $682%991  Empiondor $0,00 . Wmﬁw& Sotial
Total Costo Seg. Soclal SHTGAETS Tk conto ART SreT oo || HEEE, “MH\
Empreador $126.738,47 ol &
Trabejedor szsazega  Creteader $134.371,08 $000 | g ART
Total Costo Gbea Sociel $230,097,02  Totat Costo SVCO 542452 s000 | m wma<_co:o. (e
e e ez |
§3.22%
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

\
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FIRMA DEL EMPLEADOR




TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

TRANSPORTES CASAMAYU SRL
PUNTA PIEDRAS 40 3 D Com Rivadavia - Chubut
CUIT: 30-70948402-4

Q w MES “ ARO w APELLIIO Y NOMBRE N° LEGAIO REM ASIGNADA. SURDO BRUTO ANTIGOEDAD a _ MES * ARO _ APELLIDO ¥ NOMBRE N* LEGAJO REM. ASKSNADA SUELDO BRUTO ANTIGOEDAD
| 9 | o026 | AVILA, JAVIER 75 557.365,00 5.078.301,81 15 Aftos | o | 20% | AVILA, JAVIER 75 557.365,00 5.078.301,81 15 Afios
FECHA INGRESQ ~ CATEGORIA LABORAL cur. PERIODO BANCC FPAGO APORTES FECHA INGRESO M ‘CATEGORIA LABORAL culL PERIODO BANCO £.PAGD APCRTES
01/03/2011 ] CHOFER VI/A $1.380.895 20-29858269-5 ARCA 01/03/2011 | CHOFER VI/A $1.380.885 20 5 ARCA
MODALIDAE) BE CONTRATACION — OBRA SOCIAL. PERIODO DE PAGD MODALIDAD DE CONTRATACION _, OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
| 115409 - PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026 | 115409 - PETR Y GAS PRIVADO SEPTIEMBRE 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.576.579,18 CONCEPTO | UNIDAD T BASE i MONTO
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
9515 SEG SOC F931 EMPLEADOR $130.777,29
9518 INSSJP F931 EMPLEADOR $11.294,73
9525 OBRA SOC F831 EMPLEADOR $164.872,01
9535 ART F931 EMPLEADOR $135.951,38
9536 SCVO Fg31 EMPLEADOR $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
9540 CCT SINDICATO EMPLEADOR _ _ $54.957,34
SUBTYOTAL CONTRIRUCIONES EMPLEADOR $498.277,37
SUELDO BRUTO $5.078.301,81
CONCEPTO _ UNIDAD _ BASE _ MONTC
REMUNERATIVO
2010 SALARIO BASICO $557.365,00
2012 DIFERENCIAL ZONA $639.599,00
2014 DIFERENCIAL TURNO $183.931,00
2020 ANTIGUEDAD $88.200,00
2035 HS VIAJE 20 $117.600,00
2044 AD.CHOFER/YAC-PRODUCC $138.697,00
2045 BONO 20/09/05 (PAZ SOCIAL) $247,601,00
2048 ADICIONAL DISPONIBILIDAD $138.697,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 1,50 $23.192,41
2218 HORAS NOCTURNAS 72 $98.954,29
2290 ASISTENCIA $134.030,20
7301 REDUCCION CONTRIB (S) $-851.055,80
7302 REDUCCION CONTRIB (Z) $-447.719,30
7303 REDUCCION CONTRIB (ADIC) $-179.407,90
7304 REDUCCION CONTRIB (HS 50%) $-16.234,69
7306 REDUCCION CONTRIB (HS EXTRAS) $-69.268,00
7309 REDUCCION CONTRIB (PRES) $-93.821,14
7320 REDUCCION CONTRIB (70%) $1.657.506,83
NO REMUNERATIVO
2714 VIANDAS 8 HS 25 $923.800,00
2715 VIANDA HS EXTRAS 23 $423.131,00
2740 SNR EXPTE MTEySS 07/26 $236.786,69
2751 ASIG VIANDA COMPLEM (FIJA) $521.840,00 COMPOSICION SALARIAL ] TIVG $2.367.866,90 NO 0 $2.710.434,91 DESCUENTOS $1.717.421,81
2760 ASIG CUENCA G.SAN JORGE Y AUST $380.000,00 CIEE $3.360.80,00
2782 SNR EXPTE MTEySS 07/26 (NR) $224.877,10 IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Trescientos Sesenta Mit Ochocientos Ochenta
9999 REDONDEO $0,12 Efectivo
DESCUENTQS
4010 APORTE JUBILATORIO $260.465,36 Dotate deta compostcién salariat _—
4020 LEY 19032 $71.036,01
. T ~
w0 osasoom mosor | | [rmemewee s e s e
4055 OB SOCIAL (NR SUMA EXPTE) $11.400,00 Trabajador $137.39335  Trabajador ST10601  Emiaador $0.00
M w M memq” SINDICAL CHUBUT $137.393,35 Ma_“__.n.ﬂ,. Seg. Social MH.MMM Total Costa ART $13695135  Total Conto Otros Rubiros $1166.001,08
CION GANANCIAS $-15.436,58 e 6046605  EPlador $135.951,38  Empisador $0.00
7235 ASIG VIANDA COMPLEM $15.436,58 Teabajador $1.166.091.08
Total Costo Obra Socisf $247.308,02  Total Costo SVCO $424,82
4095 ASISTENCIA ALIMENTARIA $1.166.091.08 e SN enpater size62
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Art 1 Dete 1043/18 compensado cfincrementos satariales. / Art 1 Dcto 1043/18 compensado t/incrementos salariales
2018 - 2018
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