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ORIGINAL Recibo de haberes 10
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
24 FERNANDEZ , MAURICIO ALEJANDRO 20-36669378-6 28/12/2019
CATEGORIA: MEDIO OFICIAL F ANTIGUEDAD: 63 9m 3d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,220,599.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.582.377,05
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 332.444,99
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 145.078,13
80200 | CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 29.015,63
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 49.079,62
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 185.626,35
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600 | CONTRIBUCION A.R.T. 2.25 127.461,57
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 61.875,45
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 69.931,45
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.000.937,81
SUELDO BRUTO 5.581.439,24
cobD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 | SUELDO BASICO 30.00 1.220.599,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 6.00 38.205,30
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 | HORAS EXTRAS 50% 55.00 836.314,26
3900 |PRESENTISMO 6% 159.660,00
3911 |ADIC. PRESENTISMO TRIMESTRAL 273.112,50
30000 | JUBILACION -340.314,97
30100 |LEY 19032 -92.813,17
30200 | OBRA SOCIAL -104.897,17
33000 | MUTUAL 3% -150.062,59
33010 | APORTE SINDICAL 2% -61.875,45
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -69.931,45
39900 | ANTICIPO HABERES -1.500.000,00
39950 | EMBARGO -390.375,52
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 19.00 756.765,06
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 19.00 376.606,98
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ORIGINAL Recibo de haberes 10

. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccién : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
x } VISTAALEGRE SUR 8309
0

Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
30-71804224-7

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
24 FERNANDEZ , MAURICIO ALEJANDRO 20-36669378-6 28/12/2019
CATEGORIA: MEDIO OFICIAL F ANTIGUEDAD: 6a 9m 3d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,220,599.00
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
53070| SNR ACUERDO 2026 AJUSTE AGOSTO 175.564,78
53072| SNR ACUERDO 2026 SEPTIEMBRE 196.577,25
53993 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989 | ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.093.772,42 No Remunerativo: 2.487.666,82 Descuentos: 2.710.270,32
SUELDO NETO: 2.871.168,92

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY UN MIL CIENTO SESENTA'Y OCHO CON 92/100

Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 413.676,39 Total costo INSSJP: 141.892,79 .
Empleador: 131.806,90 Empleador: 49.079,62 Sueldo neto 43,62%
Trabajador: 281.869,49 Trabajador: 92.813,17 Costo otro 28,72%
. . 12,87%
Total Seguridad Social: 846.853,72  Total costo ART: 127.461,57 Costo S_S . o/
Empleador: 506.538,75  Empleador: 127.461,57 Costo sindical 6.28%
Trabajador: 340.314,97 Costo OS 4.41%
Costo INSSJP 2,16%
Total Obra Social: fggggggg Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 1.04%
Empleador: 104 897‘17 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: U
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 1.890.375,52
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 1.890.375,52
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 4
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direcciéon : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
13 MANQUE , LUCIANO ANDRES 20-32746643-8 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 4m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.700.848,51
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 266.869,11
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 116.460,98
80200| CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 23.292,20
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 39.398,50
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 149.093,82
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600| CONTRIBUCION A.R.T. 225 111.821,94
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 49.697,94
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 57.753,94
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 814.813,05
SUELDO BRUTO 4.886.035,46
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 | SUELDO BASICO 30.00 1.158.106,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 9.00 57.307,95
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 | HORAS EXTRAS 50% 19.00 282.038,42
3520 | GUARDIA PASIVA 1.00 23.255,39
3900 | PRESENTISMO 6% 125.195,35
3911 |ADIC. PRESENTISMO TRIMESTRAL 273.112,50
30000 | JUBILACION -273.338,67
30100 |LEY 19032 -74.546,91
30200 | OBRA SOCIAL -86.630,91
33000 | MUTUAL 3% -129.200,48
33010 | APORTE SINDICAL 2% -49.697,94
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -57.753,94
39950 | EMBARGO -298.345,62
39970 | PRESTAMO EMPRESA -500.000,00
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 22.00 876.254,28
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ORIGINAL Recibo de haberes 4
Direcciéon : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
. Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
13 MANQUE , LUCIANO ANDRES 20-32746643-8 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 4m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
cobD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 11.00 218.035,62
53070| SNR ACUERDO 2026 AJUSTE AGOSTO 152.569,82
53072 | SNR ACUERDO 2026 SEPTIEMBRE 172.126,02
53993| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989| ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.484.896,97 No Remunerativo: 2.401.138,49 Descuentos: 1.469.514,47
SUELDO NETO: 3.416.520,99
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS VEINTE CON 99/100
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 344.104,24 Total costo INSSJP: 113.945,41 .
Empleador: 107.451,88  Empleador: 39.398,50 Sueldo neto 59.93%
Trabajador: 236.652,36 Trabajador: 74.546,91 Costo otro 14,00%
Total Seguridad Social: 679.960,96  Total costo ART: 111.821,94 Costo S'S . 11'93?’
Empleador: 40662229  Empleador: 111.821,94 Costo sindical 6.04%
Trabajador: 273.338,67 Costo OS 4,13%
Costo INSSJP 2,00%
Total Obra Social: figggg;g Total cost.o SCVO: 424,62 Costo ART 1.96%
Empleador: a66apg  CMPleador 424,62 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: R
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 798.345,62
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 798.345,62
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Firma del empleado

Soto Maximiliano

apoderado
rr’?]h@ssisrl.com.ar

(UTC-0) 1/10/2026 15:52:37

ORIGINAL Recibo de haberes 7
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
17 MILLAIN , JORGE DANIEL 20-16816055-1 01/06/2018
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 83 3m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.213.093,49
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 303.898,06
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 132.620,32
80200 | CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 26.524,06
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 44.865,17
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 169.722,76
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600| CONTRIBUCION A.R.T. 225 120.971,48
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 56.574,25
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 64.630,25
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 920.230,97
SUELDO BRUTO 5.292.862,52
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 | SUELDO BASICO 30.00 1.158.106,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 8.00 50.940,40
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 | HORAS EXTRAS 50% 43.00 636.015,78
3900 | PRESENTISMO 6% 144.656,61
3911 |ADIC. PRESENTISMO TRIMESTRAL 273.112,50
30000 | JUBILACION -311.158,39
30100 |LEY 19032 -84.861,38
30200 | OBRA SOCIAL -96.945,38
33000 | MUTUAL 3% -141.405,29
33010 | APORTE SINDICAL 2% -56.574,25
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -64.630,25
39900 | ANTICIPO HABERES -600.000,00
39970 | PRESTAMO EMPRESA -1.100.000,00
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 19.00 756.765,06
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 18.00 356.785,56
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ORIGINAL Recibo de haberes 7
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
17 MILLAIN , JORGE DANIEL 20-16816055-1 01/06/2018

CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 83 3m 30d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00

cobD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

53070 SNR ACUERDO 2026 AJUSTE AGOSTO 182.619,48
53072 | SNR ACUERDO 2026 SEPTIEMBRE 185.827,02
53993 | ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989 | ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.828.712,65 No Remunerativo: 2.464.149,87 Descuentos: 2.455.574,94

SUELDO NETO: 2.837.287,58

DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE CON 58/100

Sueldo neto en pesos:

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 383.814,29 Total costo INSSJP: 129.726,55 .
Empleador: 121.204,50  Empleador: 44.865,17 Sueldo neto 45.67%
Trabajador: 262.609,79 Trabajador: 84.861,38 Costo otro 27,36%
. . 12,46%
Total Seguridad Social: 774.200,83  Total costo ART: 120.971,48 Costo S_S . o/
Empleador: 463.042,44  Empleador: 120.971,48 Costo sindical 6,18%
Trabajador: 311.158,39 Costo OS 4,29%
Costo INSSJP 2,09%
Total Obra Social: fgg?gg;‘é Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 1.95%
Empleador: % 945‘38 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: T
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 1.700.000,00
Trabajador: 0,00  Empleador: 0,00
Trabajador: 1.700.000,00

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado
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ORIGINAL Recibo de haberes 6
. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccion : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
VISTAALEGRE SUR 8309
xf Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
. 30-71804224-7
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.lLL. FECHA ULTIMO INGRESO
15 VAZQUEZ , ROBERTO BERNARDINO 20-35835233-3 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 4m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.318.903,22
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 301.496,20
80100 | CONTRIBUCION ASIG. FLIARES. 4.70 131.572,16
80200| CONTRIBUCION F.N.E. 0.94 26.314,43
80300 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 44.510,58
80400 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6.00 168.384,68
80500 | SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO 424,62
80600| CONTRIBUCION A.R.T. 225 123.436,14
80800 | CONTRIBUCION DIFERENCIAL 2.00 56.128,23
83000 | CONTRIBUCION SOLIDARIA ART. 22 2.00 64.184,23
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 916.451,27
SUELDO BRUTO 5.402.451,95
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
3000 | SUELDO BASICO 30.00 1.158.106,00
3020 |ADICIONAL DISPONIBILIDAD 149.498,99
3030 |ADICIONAL YACIMIENTO 149.498,99
3050 | ANTIGUEDAD 9.00 57.307,95
3110 |BONO PAZ SOCIAL 266.883,38
3500 | HORAS EXTRAS 50% 41.00 608.609,23
3900 | PRESENTISMO 6% 143.394,27
3911 |ADIC. PRESENTISMO TRIMESTRAL 273.112,50
30000 | JUBILACION -308.705,24
30100 |LEY 19032 -84.192,34
30200 | OBRA SOCIAL -96.276,34
33000 | MUTUAL 3% -144.692,98
33010 | APORTE SINDICAL 2% -56.128,23
33020 | APORTE SOLIDARIO 2% -64.184,23
39910 | CUOTA ALIMENTARIA -1.394.481,78
53000 | VIANDAS 8 HS CCT 644/12 23.00 916.084,02
53006 | VIANDAS 2 HS CCT 644/12 17.00 336.964,14
53070 | SNR ACUERDO 2026 AJUSTE AGOSTO 170.590,21
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ORIGINAL Recibo de haberes 6

. . SOTO SERVICIOS INDUSTRIALES S. R. L.
Direccién : RUTA PROVINCIAL 7 KM Nro.: 21 Piso: Depto.:
x } VISTAALEGRE SUR 8309
0

Servicios de preparacion de comidas para empresas y eventos
30-71804224-7

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 PETROLEROS SEPTIEMBRE 2026 30/09/2026 NEUQUEN
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
15 VAZQUEZ , ROBERTO BERNARDINO 20-35835233-3 03/05/2017
CATEGORIA: AYUDANTE D-B ZONA 3 ANTIGUEDAD: 93 4m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:  OS DE PETROLEROS PRIVADOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
CREDICOOP 08/2026 11/09/2026 PETRO MANTENIMIENTO 1,158,106.00
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
53072 | SNR ACUERDO 2026 SEPTIEMBRE 190.249,52
53993| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA FIJA 30.00 579.352,75
54989 | ASIGNACION VACA MUERTA 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.806.411,31 No Remunerativo: 2.596.040,64 Descuentos: 2.148.661,14
SUELDO NETO: 3.253.790,81

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA CON 81/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador

Total Costo Sindical: 385.317,90 Total costo INSSJP: 128.702,92 .
Empleador: 120.312,46  Empleador: 44.510,58 Sueldo neto 51,49%
Trabajador: 265.005,44 Trabajador: 84.192,34 Costo otro 22,07%
Total Seguridad Social: 768.088,03  Total costo ART: 123.436,14 Costo SS 12’160A’
Empleador: 459.382,79  Empleador: 123.436,14 Costo sindical 6.10%
Trabajador: 308.705,24 Costo OS 4,19%

264.661.02 Costo INSSJP 2,04%
Total Obra Social: 168.384‘68 Total costo SCVO: 424,62 Costo ART 1.95%
Empleador: : ’ Empleador: 424,62 Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 96.276,34
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 1.394.481,78
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ ),

Trabajador: 1.394.481,78

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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