RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo | Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Fernando Martin Brondo UGCR 498-9 | 1/12/2003 20-25722498-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
IV- COMUNICACIONES
SEPTIEMBRE 2026 CCT 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 10.281.604,51
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 554.285,75
F931 1,58% PAMI 30% rem $81.847,80
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 103.604,81
F931 0,93% FNE 30% rem $ 48.176,24
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 46.622,17
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 241.917,24
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $264.192,27
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 454.240,72
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO Total rem y no rem $ 64.780,93
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 98.985,49
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2027) -$ 753.517,81
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 2.183.988,10
TOTAL SUELDO BRUTO $ 8.097.616,42
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.952.702,09
2 Antigliedad 22 $ 130.009,22
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 64 $ 378.208,64
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
58 |Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Coordinador Servicio 30 $ 1.683.212,46
10 [Presentismo 1 $ 280.147,61
44 [Licencia por vacaciones 2025 7 $ 1.385.796,86
45 |Descuento dia Licencia 2025 1 -$ 1.154.830,72
16 |Viandas 23 $ 423.133,30
40 |Viandas Nocturnas 24 $ 441.530,40
89 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 $ 736.146,89
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 |Redondeo 1 $ 0,67
11 |Jubilacién 11% $516.092,33
12 |Ley 19032 3% $ 140.752,45
13 |Obra Social 3% $ 140.752,45
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 279.266,03
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 567.764,14
Totales $ 5.180.240,66 $ 2.917.375,76 $ 1.644.627,41
Seis millones cuatrocientos cincuenta y dos mil novecientos ochenta y nueve con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 6.452.989,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 6.452.989,00
Son Pesos: Seis millones cuatrocientos cincuenta y dos mil novecientos ochenta y nueve con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondii al periodo indicado
Banco: Nacion Argentina y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

[ FIRMA DEL EMPLEADOR | [

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $378.251,52
Empleador $98.985,49
Trabajador $279.266,03
Total Seguridad Social $ 1.464.076,37
Empleador $947.984,04
Trabajador $516.092,33

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$1.019.331,03
$310.814,44
$708.516,59

Total costo INSSJP: $222.600,26 = Sueldo Neto
Empleador $81.847,80 = Costo Sindical
Trabajador $140.752,45 uSCVO

Total costo ART: $ 454.240,72

Empleador $454.240,72

Total Costo SCVO: $ 334,68

Empleador $334,68

Total Costo Policia del Trabajo:  $ 64.780,93

Empleador $64.780,93

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Difierencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART

= Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Claudio Barrientos UGCR 225-2 1/8/1997 20-92491225-2
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
IV - COMUNICACIONES
SEPTIEMBRE 2026 CCT 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.984.406,66
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 492.058,97
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 72.659,17
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $91.973,64
F931 0,93% FNE 30% rem $ 42.767,74
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 41.388,14
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 214.758,45
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 234.532,78
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 394.724,68
F931 Svo suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo |CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO | Total rem y no rem $ 56.263,43
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 85.016,10
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2027) -$ 668.924,27
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.951.477,77
TOTAL SUELDO BRUTO $ 7.032.928,89
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.952.702,13
2 Antigtedad 29 $171.375,79
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
6 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
7 Adicional Guardia 0 $ 0,00
5 Horas de Viaje 61 $ 360.480,11
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
6 habituales de Adicional por multifuncién 25 $459.927,50
7 Con’_1pensauon Indlvu‘tlu.al Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 1 $ 521.022,06
habituales de Supervision
8 Horas Extras al 50 % 12 $ 347.877,11
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 260.302,75
16 Viandas 26 $ 478.324,60
89 Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 Redondeo 1 $ 0,75
99 Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 $ 639.357,10
11 |Jubilacién 11% $ 505.855,01
12 Ley 19032 3% $ 137.960,46
13 Obra Social 3% $ 137.960,46
15 Cuota de Afiliacion 5% $ 250.188,10
43 Diferencia por prepaga 0,0 $ 439.741,87
Totales $ 4.598.681,94 $ 2.434.246,95| $ 1.471.705,90
Cinco millones quinientos sesenta y un mil doscientos veintitres con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 5.561.223,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 5.561.223,00
Son Pesos: Cinco millones quinientos sesenta y un mil doscientos veintitres con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado
Banco: Nacion Argentina y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicidn salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social

Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

$335.204,19
$85.016,10
$250.188,10

$1.347.413,81
$841.558,79
$505.855,01

$853.623,24
$275.920,92
$577.702,33

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador

Total costo ART:

$210.619,63
$72.659,17
$137.960,46

$394.724,68

Empleador $394.724,68
Total Costo SCVO: $334,68
Empleador $334,68
Total Costo Policia del trabajo:  $ 56.263,43
Empleador $56.263,43

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Difierencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
m Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
JOSE RAUL MOLINA UGCR 361-7 22/6/2009 20-30304361-7
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III -EQUIPOS
C.Rivadavia
SEPTIEMBRE 2026 605/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.381.837,59
F931 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 447.637,45
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 66.099,74
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 83.670,55
F931 0,93% FNE 30% rem $ 38.906,81
F931 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $ 37.651,75
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 195.370,74
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 213.359,91
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 369.196,84
F931 SVO suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA ptal rem y no rem $ 52.610,07
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% | $ 75.740,52
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2027) -$ 608.535,92
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.805.579,03
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.576.258,55
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 |Antigiiedad 17 $ 100.461,67
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
33 |Adicional Altura 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
7 Horas de Viaje 64 $ 378.208,64
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 459.927,50
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 326.501,56
8 Horas Extras al 50 % 15 $ 396.501,72
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1 $ 236.803,45
16 |Viandas 26 $ 478.324,60
89 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 [|Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 [Redondeo 1 $ 0,23
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 597.841,67
11 |Jubilacién 11% $ 460.188,03
12 [Ley 19032 3% $ 125.505,83
13 [Obra Social 3% $ 125.505,83
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 229.430,38
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 419.715,49
Totales $ 4.183.527,56 $ 2.392.731,00 $ 1.360.345,55
Cinco millones doscientos quince mil novecientos trece con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 5.215.913,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 5.215.913,00
Son Pesos: Cinco millones doscientos quince mil novecientos trece con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador

Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Difierencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$305.170,89
$75.740,52
$229.430,38

$1.225.773,57
$765.585,54
$460.188,03

$796.232,97
$251.011,65
$545.221,32

Total costo INSSJP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

$ 191.605,56
$66.099,74
$125.505,83

$369.196,84
$369.196,84

$ 334,68
$334,68

Total Costo Policia del traba $ 52.610,07

Empleador

$52.610,07

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
= Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
SILVIO FERNANDO RODRIGUEZ UGCR 308-8 27/12/2022 20-36620308-8
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
Categoria IB C.Rivadavia
SEPTIEMBRE 2026 605/10 90 AYUDANTE TECNICO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.665.176,38
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 329.846,70
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 48.706,34
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $61.653,59
F931 0,93% FNE 30% rem $ 28.668,92
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 27.744,12
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 143.961,13
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 157.216,65
F931 5,59% ART Total rem + no rem| $ 294.708,59
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR/ Total rem y no rem $ 41.949,85
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 61.653,59
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2027) -$ 448.406,56
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.421.444,15
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.243.732,23
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94
2 Antiguedad 3 $17.728,53
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
33 |Adicional Altura 1 $ 138.696,92
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 80 $ 472.760,80
35 Cornpgnsacmn Ind!v_ldual Nuevo CFZT - 5rt 55 bis - Tareas Normales 25 $ 459.927,50
y habituales de Adicional por multifuncién
10 |Presentismo 1 $ 174.491,29
16 |Viandas 21 $ 386.339,10
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 371.090,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 |Redondeo 1 $ 0,80
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 1 $ 476.702,86
11 |Jubilaciéon 0 $ 339.094,74
12 [Ley 19032 0 $ 92.480,38
13 |Obra Social 0 $ 92.480,38
15 |Cuota de Afiliacion 0 $ 174.387,97
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 508.271,75
Totales $ 3.082.679,47 $ 2.161.052,76| $ 1.206.715,23
Cuatro millones treinta y siete mil dieciesiete con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 4.037.017,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 4.037.017,00
Son Pesos: Cuatro millones treinta y siete mil dieciesiete con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

|Costo total empleador

Total Costo Sindical $461.041,56
Empleador $ 286.653,59
Trabajador $174.387,97

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$903.225,08
$564.130,34
$339.094,74

$785.712,90
$184.960,77
$600.752,13

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador

$141.186,72
$48.706,34
$92.480,38

Total costo ART: $294.708,59

Empleador $294.708,59
Total Costo SCVO: $334,68
Empleador $334,68
Total Costo Policia del trabajo: $41.949,85
Empleador $41.949,85

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Difierencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto

Costo Sindical

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART

m Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937-6 9/2/2022 20-33574937-6
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 605/10 JB TECNICO EN C.Rivadavia
/ TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.849.254,75
F931 10,70% PREVISIONAL fope o Total rem $ 409.655,49
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 60.491,18
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 76.571,12
F931 0,93% FNE 30% rem $ 35.605,57
F931 0,90% ANSSAL Fope o Total rem $ 34.457,00
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 178.793,56
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 195.256,36
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 346.238,40
F931 SvVo suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRAB/tal rem y no rem $ 49.324,42
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 71.973,77
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 lsuma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2027) -$ 556.901,75
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.683.701,56
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.165.553,19
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 |Antigtiedad 4 $ 23.638,04
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
7 Horas de Viaje 72 $ 425.484,72
35 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y 55
habituales de Adicional por multifuncién $ 459.927,50
37 |Compensacién Tareas Normales y habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 326.501,56
8 Horas Extras al 50 % 9,33 $ 229.867,35
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 216.710,72
16 |Viandas 25 $ 459.927,50
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 [Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 $ 560.504,80
19 |Redondeo $ 0,41
27 |Jubilacién 11% $421.141,16
28 [Ley 19032 3% $ 114.856,68
29 [Obra Social 3% $ 114.856,68
30 [Diferencia por Prepaga $ 331.102,77
15 [Cuota de Afiliacion 5% $211.681,80
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU
78 10830019542003306150024 30% $ 1.491.574,11
Totales $ 3.828.555,98 $ 2.336.997,21| $ 2.685.213,19
Tres millones cuatrocientos ochenta mil trescientos cuarenta con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 3.480.340,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 3.480.340,00
Son Pesos: Tres millones cuatrocientos ochenta mil trescientos cuarenta con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondi al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y do de la conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$ 283.655,57
$71.973,77
$211.681,80

$1.121.766,90
$700.625,74
$421.141,16

$675.672,81
$229.713,36
$445.959,45

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

Total Costo Policia del trab:
Empleador

$175.347,86
$60.491,18
$114.856,68

$ 346.238,40
$346.238,40

$334,68
$ 334,68
$49.324,42
$49.324,42

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
= Policia del Trabajo

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Difierencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famiiiares




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
PABLO BELLIDO UGCR 191-7 12/4/2022 20-26416191-7
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
C.Rivadavia
SEPTIEMBRE 2026 605/10 IB AYUDANTE TECNICO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.101.131,69
F931 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 357.660,54
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 52.813,42
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 66.852,44
F931 0,93% FNE 30% rem $ 31.086,38
F931 0,90% ANSSAL Fope o Total rem $ 30.083,60
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 156.100,44
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $170.473,71
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 314.086,16
F931 SVOo suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRAbtal rem y no rem $ 44.723,03
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 61.538,71
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 486.217,77
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.510.753,10
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.590.378,58
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94
2 |Antigiedad 4 $ 23.638,04
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
7 Horas de Viaje 60 $ 354.570,60
8 Horas Extras al 50 % 12,59 $ 265.686,26
9 Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
35 Corr_\pensacmn Ier_lwduaI Nuevo _CCT_—l Art 55 bis - Tareas Normales y 25 $ 459.927,50
habituales de Adicional por multifuncién
10 |Presentismo 1 $ 189.205,01
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 24 $ 441.530,40
89 [Diferencia Valor Vianda 20 $ 371.090,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 $ 521.840,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 $ 508.216,22
19 |Redondeo 1 $0,13
11 |Jubilaciéon 11% $ 367.688,40
12 |Ley 19032 3% $ 100.278,65
13 |Obra Social 3% $ 100.278,65
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 187.385,09
Cuota Alimentaria Expdte 2960/2025 depositado en CBU
79 0830019534007931450011 20% $924.820,97
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 210.642,81
Totales $ 3.342.621,83 $ 2.247.756,75| $ 1.891.094,58
Tres millones seiscientos noventa y nueve mil doscientos ochenta y cuatro con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 3.699.284,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha [Periodo Valor Descuentos
I
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 | TOTAL NETO $ 3.699.284,00
Son Pesos: Tres millones seiscientos noventa y nueve mil doscientos ochenta y cuatro con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acion correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdésito: 11-09-2026

[ FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion sa

larial

|Costo total empleador

Total Costo Sindical

$248.923,80

Total costo INSSIP:

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$61.538,71
$187.385,09

$979.388,20
$611.699,79
$367.688,40

$511.478,77
$200.557,31
$310.921,46

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:

Empleador

Total Costo Policia del trabajo:

Empleador

$ 153.092,08
$52.813,42
$100.278,65

$314.086,16
$314.086,16

$ 334,68
$334,68
$44.723,03
$44.723,03

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

m Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
m Policia del Trabajo

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Difierencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
RAMON CARMELO CALIVA UGCR 339-3 2/6/2008 20-27917339-3
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT IV - COMUNICACIONES
SEPTIEMBRE 2026 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
605/10 ESPECIALIZADO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.741.136,14
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 477.199,07
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 70.464,91
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 89.196,09
F931 0,93% FNE 30% rem $41.476,18
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $40.138,24
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 208.272,86
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 227.450,02
F931 5,59% ART lotal rem + no rem $ 383.922,63
F931 [SYe) suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRAB[Total rem y no rem $ 54.717,51
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 83.274,02
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 648.723,14
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.901.446,21
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.839.689,93
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.952.702,13
2 Antigtiedad 18 $ 106.371,18
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 61 $ 360.480,11
36 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Mayor Funcién 1
Tareas Normales y habituales de Supervision $ 521.022,06
35 Compensacion Individual Nuevo CCT —’Art 55 bis - Tareas Normales y 25
habituales de Adicional por multifuncién $ 459.927,50
8 Horas Extras al 50 % 1,50 $ 44.562,72
10 |Presentismo 1 $ 238.203,61
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2025 del 29/06 al 05/07 7 $ 1.233.468,79
45 [Descuento dia Licencia 2025 7 -$ 981.928,22
16 |Viandas 24 $ 441.530,40
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral $ 405.080,00
40 [Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
89 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
96 |Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas Golfo § 1 $ 0,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 521.840,00
99 [Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 1 $ 621.789,93
19 [Redondeo 1 $0,73
11 |Jubilacién 11% $ 490.578,48
12 |Ley 19032 3% $ 133.794,13
13 |Obra Social 3% $ 133.794,13
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 243.244,22
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 709.504,97
Totales $ 4.459.804,37 $ 2.379.885,56| $1.710.915,93
Cinco millones ciento veintiocho mil setecientos setenta y cuatro con 00/100. TOTAL SALARIO $ 5.128.774,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
I
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 |

TOTAL NETO

$ 5.128.774,00

Son Pesos:

Cinco millones ciento veintiocho mil setecientos setenta y cuatro con 00/100.

Art. 12 Ley 17250

Mes AGOSTO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-09-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi r

acion corr

P iente al periodo

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social

Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

$326.518,24
$83.274,02
$243.244,22

$1.306.722,68
$816.144,20
$490.578,48

$1.110.887,36
$267.588,26
$843.299,10

Total costo INSSJP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

$204.259,04
$70.464,91
$133.794,13

$383.922,63
$383.922,63

$334,68
$334,68

Total Costo Policia del traba $ 54.717,51

Empleador

$54.717,51

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Difierencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
= Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
FRANCISCO RIOS UGCR 890-9 6/6/2023 23-29545890-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III - EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 CCT 605/10 JB TECNICO EN C.Rivadavia
TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.310.253,53
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 372.993,95
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 55.077,61
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 69.718,50
F931 0,93% FNE 30% rem $ 32.419,10
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 31.373,32
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 162.792,69
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 177.782,16
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 322.907,53
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJQ| Total rem y no rem $ 45.985,48
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 65.683,37
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 507.062,62
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.562.068,40
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.748.185,13
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 Antiguedad 3 $17.728,53
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 64 $ 378.208,64
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
35 habituales de Adicional por multifuncién 25 $459.927,50
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
37 habituales de Lideres de cuadrilla ! $ 326.501,56
10 |Presentismo 1 $ 185.896,34
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2026 del 14 al 20/09 7 $ 968.062,13
94 |Descuento dia Licencia 2026 -7 -$ 766.306,03
16 |Viandas 23 $ 423.133,30
89 [Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 521.840,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 $ 522.562,26
19 |Redondeo 1 $ 0,29
11 |Jubilacién 11% $ 383.451,73
12 |Ley 19032 3% $104.577,74
13 |Obra Social 3% $ 104.577,74
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 194.550,24
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 659.788,68
Totales $ 3.485.924,79 $ 2.262.260,35 $ 1.446.946,14
Cuatro millones trescientos un mil doscientos treinta y nueve con 00/100. TOTAL SALARIO $ 4.301.239,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
|
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 | TOTAL NETO $ 4.301.239,00
Son Pesos: Cuatro millones trescientos un mil doscientos treinta y nueve con 00/100.
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

| FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion sa

larial

|Costo total empleador

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social

Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$260.233,61
$ 65.683,37
$194.550,24

$1.021.375,96
$637.924,24
$383.451,73

$973.521,91
$209.155,49
$764.366,43

Total costo INSSJP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:

Empleador

Total Costo Policia del trabajo:

Empleador

$ 159.655,36

= Sueldo Neto -
$55.077,61 Costo Sindical -
$104.577,74 PAMI

= SCVO -

$322.907,53
$322.907,53

$ 334,68
$334,68
$45.985,48
$ 45.985,48

Seg. Social Empl.
Obra Social

ART

Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccién Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
RAFAEL DUARTE UGCR 159-1 18/1/2022 20-94619159-1
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
IIT - EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 CCT 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.723.893,71
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 332.637,65
F931 1,58% PAMI 30% rem $49.118,46
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $62.175,26
F931 0,93% FNE 30% rem $ 28.911,50
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 27.978,87
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 145.179,24
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 158.546,92
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 297.443,71
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR{ Total rem y no rem $ 42.341,28
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $61.564,93
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026 -$ 452.200,68
TOTAL CONTRIBUCIONES $1.431.232,49
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.292.661,22
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94
2 Antiguedad 4 $ 23.638,04
3 Paz Social 1,00 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1,00 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1,00 $ 138.696,92
33 |Adicional Altura 1,00 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 78 $ 460.941,78
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
35 y habituales de Adicional por multifuncién 25 $459.927,50
8 Horas Extras al 50 % 1,50 $ 30.516,71
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 175.967,72
16 |Viandas 22 $ 404.736,20
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 371.090,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
% Gratificacién Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas 0,00
Golfo San Jorge y Austral" 1 $0,
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 481.150,93
19 |Redondeo 0 $ 0,99
11 |Jubilacién 11% $ 341.963,94
12 |Ley 19032 3% $ 93.262,89
13 |Obra Social 3% $ 93.262,89
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 175.692,16
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 317.984,34
Totales $ 3.108.763,10 $ 2.183.898,12| $ 1.022.166,22
Cuatro millones doscientos setenta mil cuatrocientos noventa y cinco con 00/100. TOTAL SALARIO $ 4.270.495,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item [Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
82 |Adelanto Agosto 2 de 2 | $ 0,00
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 | TOTAL NETO $ 4.270.495,00
Son Pesos: Tres millones novecientos noventa y ocho mil ochicientos ochenta y seis con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondi al periodo
Banco: Nacion Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$ 237.257,08
$61.564,93
$175.692,16

$910.867,59
$568.903,65
$341.963,94

$597.773,02
$186.525,79
$411.247,23

Total costo INSSIP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

Total Costo Policia del trabajo:

Empleador

$142.381,35
$49.118,46
$93.262,89

$297.443,71
$297.443,71

$ 334,68
$334,68
$42.341,28
$42.341,28

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical

= Obra Social
ART

= Seg. Social Empl.

m Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
DANIEL ANDRES INFANTE UGCR 116-5 9/3/2015 20-30936116-5
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III EQUIPOS
C.Rivadavia
SEPTIEMBRE 2026 605/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.572.265,54
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 392.150,29
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 57.906,30
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 73.299,12
F931 0,93% FNE 30% rem $ 34.084,09
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 32.984,60
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 171.153,45
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 186.912,76
F931 5,59% ART ITotal rem + no rem $ 333.916,16
F931 Svo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABATotal rem y no rem $ 47.560,95
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 71.843,15
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 533.104,50
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.627.145,56
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.945.119,99
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 Antiguedad 12 $ 70.914,12
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
33 |Adicional Altura 1 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 80 $ 472.760,80
8 Horas Extras al 50 % 3,00 $ 72.798,66
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
37 |habituales de Lideres de cuadrilla 0 $ 326.501,56
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
35 |habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 459.927,50
10 |Presentismo 1,0 $ 207.450,34
16 |Viandas 23 $ 423.133,30
89 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 540.465,38
17 [|Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 |Redondeo 1 $ 0,80
11 |Jubilacién 11% $ 403.145,16
12 |Ley 19032 3% $ 109.948,68
13 |Obra Social 3% $ 109.948,68
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 203.501,80
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 345.703,66
Totales $ 3.664.956,01 $ 2.280.163,98| $ 1.172.247,98
Cuatro millones setecientos setenta y dos mil ochocientos setenta y dos con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 4.772.872,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item |Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
82 |Adelanto Septiembre 2026 CUOTA 1 DE 2 29/9/2026 09-26 | $ 2.000.000,00
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 2.000.000,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 | TOTAL NETO $ 2.772.872,00
Son Pesos: Dos millones setecientos setenta y dos mil ochocientos setenta y dos con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondi al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion sa

larial

|Costo total empleador

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social

Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

$275.344,95
$71.843,15
$203.501,80

$1.073.832,11
$670.686,95
$403.145,16

$ 675.549,70
$219.897,36
$455.652,34

Total costo INSSIP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

$167.854,99
$57.906,30
$109.948,68

$333.916,16
$333.916,16

$334,68
$334,68

Total Costo Policia del trabajo $ 47.560,95

Empleador

$47.560,95

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

m Seg. Social Empl.

= Obra Social
ART




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
MATIAS SALCEDO UGCR 994-3 2/10/2023 20-39883593-0
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 605/10 IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.947.552,73
F931 10,70% PREVISIONAL fope o Total rem $ 352.641,00
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 52.072,22
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 65.914,21
F931 0,93% FNE 30% rem $ 30.650,11
F931 0,90% ANSSAL Fope o Total rem $ 29.661,39
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 153.909,67
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 168.081,22
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 306.666,93
F931 SVO suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRABAJO ptal rem y no rem $ 43.661,24
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $61.303,81
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 479.394,01
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.489.896,48
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.457.656,25
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94
2 |Antigiiedad 2 $11.819,02
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
33 Adicional Altura 1 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 76 $ 449.122,76
35 Re.cc?noamlento Ju_I|024. - Art 55 bis - Tareas Normales y habituales de 25 $ 459.927,50
Adicional por multifuncién
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 186.549,64
16 |Viandas 21 $ 386.339,10
89 Diferencia Valor Vianda 19 $ 352.535,50
99 Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 1 $ 496.150,49
97 Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 Redondeo 1 $0,91
11 Jubilacién 11% $ 362.528,13
12 [Ley 19032 3% $98.871,31
13 Obra Social 3% $ 98.871,31
15 Cuota de Afiliacion 5% $ 185.039,51
Totales $ 3.295.710,26 $ 2.161.946,00 $ 745.310,26

Cuatro millones setecientos doce mil trescientos cuarenta y seis con 00/100.-

TOTAL SALARIO

$ 4.712.346,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto

Fecha

Periodo

Valor

Descuentos

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026

TOTAL NETO

$ 4.712.346,00

Son Pesos:

Cuatro millones setecientos doce mil trescientos cuarenta y seis con 00/100.-

Art. 12 Ley 17250

Mes AGOSTO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-09-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi r

‘acion corr

P

indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

e al periodo

[ FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

$246.343,32
$61.303,81
$185.039,51

$965.643,11
$603.114,98
$362.528,13

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$296.613,92
$197.742,62
$98.871,31

Total costo INSSJP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:

Empleador

Total Costo SCVO:

Empleador

$150.943,53
$52.072,22
$98.871,31

$306.666,93
$306.666,93

$ 334,68
$334,68

Total Costo Policia del trabajo $ 43.661,24

Empleador

$43.661,24

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

m Seg. Social Empl.

= Obra Social
ART




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
JUAN GUAITIMA UGCR 122-0 8/10/2014 20-18123122-0
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT IV-GRUPO COMUNICACIONES
C.Rivadavia
SEPTIEMBRE 2026 605/10 I8 TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.123.239,44
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 429.910,35
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 63.482,09
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 80.357,07
F931 0,93% FNE 30% rem $ 37.366,04
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 36.160,68
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 187.633,77
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 204.910,54
F931 5,59% ART otal rem + no rem $ 357.878,32
F931 [SYe) suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR/fotal rem y no rem $ 50.990,24
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 75.434,77
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 584.437,00
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.749.458,55
TOTAL SUELDO BRUTO $ 6.373.780,89
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 Antigtedad 11 $ 65.004,61
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Altura 1 $ 138.696,92
33 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
7 Horas de Viaje 69 $ 407.756,19
35 Compgnsacion Indi_v?dual Nuevo CFZT - {-\’rt 55 bis - Tareas Normales 25 $ 459.927,50
y habituales de Adicional por multifuncién
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
36 y habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 326.501,56
8 Horas Extras al 50 % 9,42 $ 246.115,15
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 227.425,68
16 Viandas 25 $ 459.927,50
89 Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
99 Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 579.434,57
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 Redondeo 1 $0,61
11 Jubilacion 11% $ 441.963,91
12 |Ley 19032 3% $ 120.535,61
13 Obra Social 3% $ 120.535,61
15 Cuota de Afiliacion 5% $221.146,69
38 Diferencia por prepaga 2 $ 126.758,07
Totales $ 4.017.853,71 $ 2.355.927,18 $ 1.030.939,89
Cinco millones trescientos cuarenta y dos mil ochocientos cuarenta y uno con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 5.342.841,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 5.342.841,00
Son Pesos: Cinco millones trescientos cuarenta y dos mil ochocientos cuarenta y uno con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondiente al periodo
Banco: Nacidn Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

[ FIRMA DEL EMPLEADOR |

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicidn salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

$296.581,46
$75.434,77
$221.146,69

Empleador
Trabajador
$1.177.231,14

Total Seguridad Social Total costo ART:

Total costo INSSJP:

$184.017,70
$63.482,09
$120.535,61

$357.878,32

Empleador $735.267,23 Empleador $357.878,32
Trabajador $441.963,91

Total Costo SCVO: $334,68
Total Obra Social: $488.364,91 Empleador $334,68
Empleador $241.071,22 Total Costo Policia del traba $ 50.990,24
Trabajador $247.293,69 Empleador $50.990,24

= Sueldo Neto m Seg. Social Empl.
Costo Sindical = Obra Social
PAMI ART

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
JESUS LEONEL FERNANDEZ UGCR 597-4 8/11/2017 20-33574597-4
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT IITI -EQUIPOS
JB C.Rivadavia
SEPTIEMBRE 2026 605/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.328.811,23
F931 10,70% PREVISIONAL [Tope o Total rem $ 375.776,27
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 55.488,46
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 70.238,56
F931 0,93% FNE 30% rem $ 32.660,93
F931 0,90% ANSSAL [Tope o Total rem $ 31.607,35
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 164.007,03
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 179.108,32
F931 5,59% ART lotal rem + no rem $ 323.365,54
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR/otal rem y no rem $ 46.051,03
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 68.794,40
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 510.845,02
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.572.432,56
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.756.378,67
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 |Antigiiedad 8 $ 47.276,08
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
33 |Adicional Altura 1 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 76 $ 449.122,76
35 Comp_ensacnon I_n.d|V|duaI Nuev9 CCT: ART. 55 BIS- Tareas normales 25 $ 459.927,50
y habituales Adicional por multifuncién
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales
37 y habituales de Lideres de cuadrilla L $ 326.501,56
8 Horas Extras al 50 % 3,00 $ 72.207,70
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 [Presentismo 0,5 $ 102.289,16
16 |Viandas 23 $ 423.133,30
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 371.090,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 521.840,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 523.307,11
19 |Redondeo 1 $ 0,47
11 |Jubilacién 11% $ 386.312,06
12 |Ley 19032 3% $ 105.357,83
13 |Obra Social 3% $ 105.357,83
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 195.850,39
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
78 0830006542003017010022 L $6.000,00
43 |Diferencia por prepaga 1,00 $ 69.169,56
Totales $ 3.511.927,79 $ 2.244.450,88 $ 868.047,67
Cuatro millones ochocientos ochenta y ocho mil trescientos treinta y uno con 00/100. TOTAL SALARIO $ 4.888.331,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item |Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 4.888.331,00
Son Pesos: Cuatro millones ochocientos ochenta y ocho mil trescientos treinta y uno con 00/100.
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondiente al periodo
Banco: Nacion Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

[ FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion

salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social

Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

$264.644,79
$68.794,40
$195.850,39

$1.028.994,84
$642.682,79
$386.312,06

$ 385.243,06
$210.715,67
$174.527,39

Total costo INSSJP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

Total Costo Policia del trabaj $ 46.051,03

Empleador

$ 160.846,29 = Sueldo Neto .
Costo Sindical L]

$55.488,46 PAMI

$105.357,83 = SCVO .

$323.365,54
$323.365,54

$334,68
$ 334,68

$46.051,03

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Seg. Social Empl.
Obra Social

ART

Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
CARLOS RIOS UGCR 797-9 5/3/2024 20-31504797-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ITII-GRUPO EQUIPOS

SEPTIEMBRE 2026 CCT605/10 JB TECNICO EN TELECOMUNCACIONES C.Rivadavia

Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 8.602.773,43
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 459.754,00
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 67.888,91
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 85.935,33
F931 0,93% FNE 30% rem $ 39.959,93
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 38.670,90
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 200.658,99
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 219.135,08
F931 5,59% ART ITotal rem + no rem $ 379.553,61
F931 svVo suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR{Total rem y no rem $ 54.092,25
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 70.258,21
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026 -$ 625.007,63

TOTAL CONTRIBUCIONES

$ 1.841.241,87

TOTAL SUELDO BRUTO

$ 6.761.531,56

1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 |Antigiedad 2 $11.819,02
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
7 Horas de Viaje 55 $ 325.023,05
35 Recon_o;imiento Julio?4 - Art 55 bis - Tareas Normales y habituales 25 $ 459.927,50
de Adicional por multifuncién
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
36 Norn:)ales y habituales de Lideres de cuadrilla ! $ 326.501,56
8 Horas Extras al 50 % 22,17 $ 544.028,55
9 Horas Extras al 100 % 7,33 $ 239.827,35
55 Presentismo 1 $ 243.213,19
16 |Viandas 29 $ 533.515,90
89 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 614.684,67
19 |Redondeo 1 $ 0,16
11 |Jubilacién 11% $ 472.644,30
12 |Ley 19032 3% $ 128.902,99
13 |Obra Social 3% $ 128.902,99
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 235.092,32
49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 1 $ 269.936,97
Totales $ 4.296.766,33 $ 2.464.765,23| $ 1.235.479,56
Cinco millones quinientos veintiseis mil cincuenta y dos con 00/100. TOTAL SALARIO $ 5.526.052,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
$ 0,00
|
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 5.526.052,00

Son Pesos:

Cinco millones quinientos veintiseis mil cincuenta y dos con 00/100.

Art. 12 Ley 17250

Mes AGOSTO 2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 11-09-2026

"

acion corresp

indicado y duplicado de Ia misma conforme a la ley vigente.

al periodo

FIRMA DEL EMPLEADOR

[ FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

|Costo total empleador

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social

Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

$305.350,52
$70.258,21
$235.092,32

$1.258.952,53
$ 786.308,24
$472.644,30

$ 656.645,94
$257.805,98
$398.839,96

Total costo INSSIP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

Total Costo Policia del trabajo:

Empleador

$196.791,90

= Sueldo Neto

$67.888,91 Costo Sindical
$128.902,99 PAMI
= SCVO

$379.553,61
$379.553,61

$334,68
$334,68
$54.092,25
$54.092,25

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
m Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Juan Carlos Painemal UGCR 265-5 11/9/2006 20-25962265-5
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 605/10 iB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.423.422,50
F931 10,70% PREVISIONAL [ope o Total rem $ 276.270,11
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 40.795,03
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 51.639,27
F931 0,93% FNE 30% rem $ 24.012,26
Fo31 0,90% ANSSAL [ope o Total rem $ 23.237,67
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 120.577,70
Fo31 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 131.680,15
F931 5,59% ART tal rem + no rem $ 266.364,10
F931 SVO suma fija | $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRptal rem y no rem $ 37.893,40
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 51.639,27
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 uma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 375.572,43
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.249.443,64
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.173.978,86
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.390.911,62
2 |Antigiiedad 20 $118.190,20
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
35 Comp.ensacién Ind?v.idual Nuevo C_CT - _A’rt 55 bis - Tareas Normales $ 459.927,50
y habituales de Adicional por multifuncién 25
7 Horas de Viaje 74 $ 437.303,74
8 [Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 87.939,83
16 |Viandas 21 $ 386.339,10
89 |Diferencia Valor Vianda 20 $ 371.090,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 470.361,65
19 |Redondeo 1 $0,74
11 [Jubilacién 0 $ 332.119,41
12 |Ley 19032 0 $ 90.578,02
13 |Obra Social 0 $ 90.578,02
15 [Cuota de Afiliacion 0 $171.217,37
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 720.622,05
Totales $ 3.019.267,38|  $ 2.154.711,49| $ 1.405.114,87

Tres millones setecientos sesenta y ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con 00/100.

TOTAL SALARIO

$ 3.768.864,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item |Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
|
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 | TOTAL NETO $ 3.768.864,00

Son Pesos:

Tres millones setecientos sesenta y ocho mil ochocientos sesenta y cuatro con 00/100.

Art. 12 Ley 17250

Mes

AGOSTO 2026

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdésito: 11-09-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

acion corresp

e al

| FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo
Empleador
Trabajador

Total Segur
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

Sindical $ 222.856,64
$51.639,27

$171.217,37
idad Social $ 804.618,76
$472.499,35

$332.119,41

$966.117,89
$154.917,82
$811.200,07

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

$131.373,05
$40.795,03
$90.578,02

$ 266.364,10
$ 266.364,10

$334,68
$334,68

Total Costo Policia del trab: $ 37.893,40

Empleador

$37.893,40

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

m Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
m Policia del Trabajo

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIO

NES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo | Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Jessica Alejandra Barrionuevo UGCR 745-0 | 1/10/2008 27-34089745-0
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III - EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 CCT 605/10 KA ASISTENTE ADMINISTRACION C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.222.166,85
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 303.175,48
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 44.767,97
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 56.668,31
F931 0,93% FNE 30% rem $ 26.350,77
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 25.500,74
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 132.320,51
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 144.504,20
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 327.625,74
F931 SsvVo suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA| Total rem y no rem $ 46.660,71
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 56.668,31
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605| suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$412.148,65
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.389.577,43
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.832.589,42
1 Sueldo Zonal 1 $1.608.156,74
2 Antigtiedad 17 $ 100.461,67
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 |Adicional Yacimiento 0 $ 0,00
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 20 $118.190,20
35 |Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Nor, 25 $ 459.927,50
8 Horas Extras al 50 % 0,00 $ 0,00
13 |Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
51 [Mayor Funcion proporcional 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 160.382,02
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
18 |SAC 0 $ 0,00
16 |Viandas 21 $ 386.339,10
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
0 Viaticos 20 $ 118.190,20
89 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 393.590,38
64 |Bono por productividad 25 $ 459.927,50
96 |Gratificacién Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuenc| 0 $ 0,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
18 |SAC 0 $ 0,00
98 |Bono Especial Extraordinario - Art 104 bis LCT- acta acuerdo 1 $ 183.971,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 $ 530.235,39
19 |Redondeo $ 0,15
11 [Jubilacién 11% $ 311.675,73
12 [Ley 19032 3% $ 85.002,47
13 |Obra Social 3% $ 85.002,47
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 32.384,96
15 [Cuota de Afiliacion 2% $ 161.924,79
82 |Adelanto de Sueldo 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 0,00
Totales $ 2.833.415,70 $ 2.999.173,71 $ 675.990,41
Tres millones seiscientos cuarenta y dos mil doscientos setenta y cuatro con 00/10.- TOTAL SALARIO $ 5.156.599,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item |Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
0 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 5.156.599,00

Son Pesos:

Tres millones seiscientos cuarenta y dos mil doscientos setenta y cuatro con 00/10.-

Art. 12 Ley 17250

Mes AGOSTO 2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r

Banco: Nacion Argentina

acién corresp

indicado y duplicado de Ia misma conforme a la ley vigente.

Fecha de Depésito: 11-09-2026

al periodo

FIRMA DEL EMPLEADOR | [

FIRMA DEL EMPLEADO

|Detalle de la composicién salarial

|Costo total empleador

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$ 250.978,06
$56.668,31
$194.309,74

$ 830.190,80
$518.515,07
$311.675,73

$ 255.007,41
$170.004,94
$ 85.002,47

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador $85

Total costo ART:

$129.770,44
$44.767,97
.002,47

$327.625,74

Empleador $327.625,74
Total Costo SCVO: $334,68
Empleador $334,68
Total Costo Policia del trabajo:  $ 46.660,71
Empleador $46.660,71

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= Seg. Social Empl.
= Obra Social
ART




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
DIEGO OLMOS UGCR 395-7 1/6/2022 20-29585395-7
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III-GRUPO EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 CCT605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.268.896,21
Fo31 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 373.504,82
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 55.153,05
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 69.813,99
F931 0,93% FNE 30% rem $ 32.463,50
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 31.416,29
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 163.015,66
Fo31 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 178.025,66
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 320.909,60
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TRAH Total rem y no rem $ 45.699,55
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $61.115,40
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 507.757,11
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.556.452,20
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.712.444,02
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94
2 |Antigtiedad 4 $ 23.638,04
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
7 Horas de Viaje 55 $ 325.023,05
8 Horas Extras al 50 % 10,83 $ 228.617,69
9 Horas Extras al 100 % 7,33 $ 206.311,81
35 Compensacién Iqt:[ividual Nuevo.CCT.—, Art 55 bis - Tareas Normales y 25 $ 459.927,50
habituales de Adicional por multifuncién
10 |Presentismo 1 $ 197.586,75
16 |Viandas 24 $ 441.530,40
89 |Diferencia Valor Vianda 18 $ 333.981,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
19 |Redondeo 1 $ 0,30
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 0 $ 519.313,07
11 |Jubilacién 11% $ 383.976,92
12 [Ley 19032 3% $ 104.720,98
13 |Obra Social 3% $ 104.720,98
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 194.788,96
49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 0,5 $ 138.897,18
Totales $ 3.490.699,25 $ 2.221.744,77 $ 927.105,02
Cuatro millones setecientos ochenta y cinco mil trescientos treinta y nueve con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 4.785.339,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 4.785.339,00
Son Pesos: Cuatro millones setecientos ochenta y cinco mil trescientos treinta y nueve con 00/100.-
Art. 12 Ley 17250
Mes AGOSTO 2026 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién corresp e al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-09-2026

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social

Empleador
Trabajador

Total Obra Social:

Empleador
Trabajador

$255.904,36
$61.115,40
$194.788,96

$1.022.774,88
$ 638.797,96
$383.976,92

$453.060,11
$209.441,96
$243.618,16

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

Total Costo Policia del trabajo:

Empleador

$159.874,03
$55.153,05
$104.720,98

$320.909,60
$320.909,60

$ 334,68
$334,68
$45.699,55
$ 45.699,55

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
= Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
CARLOS ZAPATA UGCR 863-9 5/1/2023 23-31958863-9
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
SEPTIEMBRE 2026 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
605/10 ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 6.822.254,90
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 336.752,36
F931 1,58% PAMI 30% rem $ 49.726,05
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 62.944,37
F931 0,93% FNE 30% rem $ 29.269,13
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 28.324,96
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 146.975,09
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 160.508,13
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 302.080,47
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR| Total rem y no rem $ 43.004,86
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 61.726,65
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026 -$ 457.794,37
TOTAL CONTRIBUCIONES $ 1.446.646,76
TOTAL SUELDO BRUTO $ 5.375.608,14
1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94
2 Antiguedad 3 $17.728,53
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 80 $ 472.760,80
8 Horas Extras al 50 % 3 $ 60.885,68
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
33 |Adicional Altura 1,00 $ 138.696,92
35 Compgnsauon Indl'v!dual Nuevo CFZT - 'A'rt 55 bis - Tareas Normales 25 $ 450.927,50
y habituales de Adicional por multifuncién
10 [Presentismo 1 $ 178.144,43
16 |Viandas 23 $ 423.133,30
89 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
17 [|Vianda Complementaria Acta 25/02 1 $ 521.840,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
99 |Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 1 $ 488.691,61
19 [Redondeo 1 $ 0,43
11 |Jubilacién 11% $ 346.194,01
12 [Ley 19032 3% $ 94.416,55
13 [Obra Social 3% $ 94.416,55
15 [Cuota de Afiliacion 5% $177.614,91
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 447.291,11
Totales $ 3.147.218,30 $ 2.228.389,84 $1.159.933,14
Cuatro millones doscientos quince mil seiscientos setenta y cinco con 00/100. TOTAL SALARIO $ 4.215.675,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripcion Valor Descuentos
82 |Adelanto Mayo 2026 2/2 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026

TOTAL NETO

$ 4.215.675,00

Son Pesos:

Cuatro millones doscientos quince mil seiscientos setenta y cinco con 00/100.

Art. 12 Ley 17250

Mes AGOSTO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 11-09-2026

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicidn salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Seguridad Social
Empleador
Trabajador

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$239.341,57
$61.726,65
$177.614,91

$922.134,96
$575.940,95
$346.194,01

$730.540,76
$188.833,10
$541.707,66

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

Total Costo Policia del trabajo:

Empleador

$144.142,60
$49.726,05
$94.416,55

$302.080,47
$302.080,47

$334,68
$ 334,68

$ 43.004,86

$43.004,86

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

= SCVO

= Seg. Social Empl.
= Obra Social

ART
= Policia del Trabajo




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
JONATHAN MOLINA UGCR 165-4 7/8/2024 20-35384165-4
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
III - EQUIPOS

SEPTIEMBRE 2026 CCT605/10 IB AYUDANTE C.Rivadavia

Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
COSTO LABORAL TOTAL $ 7.414.974,32
F931 10,70% PREVISIONAL Tope o Total rem $ 336.515,45
F931 1,58% PAMI 30% rem $49.691,07
F931 2,00% Contribucion Tarea Diferencial 30% rem $ 62.900,09
F931 0,93% FNE 30% rem $ 29.248,54
F931 0,90% ANSSAL Tope o Total rem $ 28.305,04
F931 4,67% ASIGNAC.FAMILIARES 30% rem $ 146.871,70
F931 5,10% OBRAL SOCIAL total rem $ 160.395,22
F931 5,59% ART Total rem + no rem $ 333.618,98
F931 SVO suma fija $ 334,68
Secretaria de trabajo CONTRIBUCION ESPECIAL POLICIA DE TR{ Total rem y no rem $47.518,42
Sindicato Contribucion Solidaria CCT605/10 2% $ 54.772,19
Sindicato Contribucion Extraordinaria CCT605/10 suma fija s/acta $ 225.000,00
70% Bonificacion CSS (Vigencia hasta 05-2026) -$ 457.472,32

TOTAL CONTRIBUCIONES

$1.475.171,38

TOTAL SUELDO BRUTO

$ 5.939.802,94

1 Sueldo Zonal 1 $ 1.294.079,94
2 |Antigiiedad 2 $11.819,02
3 Paz Social 1 $ 247.600,65
4 Adicional Yacimiento 1 $ 138.696,92
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 138.696,92
6 Adicional Guardia 1 $ 230.519,99
33 |Adicional Altura 1 $ 138.696,92
7 Horas de Viaje 61 $ 360.480,11
8 Horas Extras al 50 % 15,00 $ 332.504,73
13 |Horas Extras al 100 % 2,50 $ 73.889,94
10 [Presentismo 1 $178.019,11
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 26 $ 478.324,60
40 [Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
35 |Diferencia Valor Vianda 21 $ 389.644,50
89 Comp_ensacic’)n Indi.vidual Nuevo C;T - .Alrt 55 bis - Tareas Normales 1 $ 459.927,50
y habituales de Adicional por multifuncién
96 |Gratificacion Unica y Extraordinaria eficiencia operativa Cuencas Golf¢ 1 $ 0,00
97 |Asignacion Cuencas Golfo San Jorge y Austral 1 $ 405.080,00
17 |Vianda Complementaria Acta 25/02 0 $ 521.840,00
18 |SAC 0 $ 0,00
99 [Incremento Salarial Julio26 -No Rem 6% base MAYO 26 1 $ 539.982,09
19 |Redondeo $ 0,00
11 |Jubilacién 11% $ 345.950,47
12 |Ley 19032 3% $ 94.350,13
13 |Obra Social 3% $ 94.350,13
15 |Cuota de Afiliacion 2% $ 177.504,21
Totales $ 3.145.004,25 $ 2.794.798,69 $ 712.154,94
Cinco millones trescientos cincuenta mil novecientos cincuenta y tres con 00/100.- TOTAL SALARIO $ 5.227.648,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Periodo Valor Descuentos
82 Adelanto de Sueldo $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 06 de Octubre de 2026 TOTAL NETO $ 5.227.648,00

Son Pesos:

Cinco millones trescientos cincuenta mil novecientos cincuenta y tres con 00/100.-

Art. 12 Ley 17250

Mes AGOSTO 2026

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdésito: 11-09-2026

duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL EMPLEADO

Detalle de la composicidn salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical

$232.276,40

Empleador $54.772,19

Trabajador $177.504,21
Total Seguridad Social $921.486,25
Empleador $575.535,78
Trabajador $345.950,47

Total Obra Social:
Empleador
Trabajador

$283.050,38
$188.700,26
$94.350,13

Total costo INSSJP:
Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:
Empleador

Total Costo Policia del trabajo:

Empleador

$144.041,19
$49.691,07
$94.350,13

$333.618,98
$333.618,98

$334,68
$334,68
$47.518,42
$47.518,42

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Cont Tarea Diferencial, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Sueldo Neto
Costo Sindical
PAMI

m Seg. Social Empl.
= Obra Social
ART




