ORIGINAL Recibo de haberes 23
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
113 AMARO , DIEGO ARIEL 20-40867376-4 17/05/2023
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 5° ANTIGUEDAD: 33 4m 14d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE LOS INMIGRANTES ESPANOLES Y SL
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 5° 1,212,865.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.184.497,29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 2,361,170.09 254.298,02
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 2,361,170.09 37.542,60
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 2,361,170.09 22.195,00
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 2,361,170.09 110.974,99
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 2,408,173.77 21.673,56
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 2,408,173.77 122.816,86
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 2,478,173.77 130.552,22
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 708.523,52
SUELDO BRUTO 2.475.973,77
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.212.865,01
200 |ANTIGUEDAD 3 ANOS 1,212,865.01 36.385,95
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 4.200,00
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 50,138.04 50.138,04
1011 | HORAS EXTRAS 100% 11.00 HS 12,5634.51 137.879,61
1031 | HORAS EXTRAS NOCT.100% 7.00 HS. 14,205.36 99.437,52
1040 |HS DISPONIBILIDAD 18 6,267.25 112.810,59
1050 |ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs 160 835.43 133.668,01
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 50 6,267.25 313.362,74
1301 |PRESENTISMO 0.10 % 1,212,865.01 121.286,50
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,133.63 68.939,80
1326 | REFRIGERIO 1 64,000.00 64.000,00
20001|JUBILACION 1 % 2,368,173.77 -260.499,11
20011 |LEY 19032 3% 2,368,173.77 -71.045,21
20101|OBRA SOCIAL 3% 2,368,173.77 -71.045,21
20150| SINDICATO 2.50 % 2,368,173.77 -59.204,34
20200 | SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

9@01 Amaro
06/10#202

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.
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ORIGINAL Recibo de haberes 23

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
113 AMARO , DIEGO ARIEL 20-40867376-4 17/05/2023
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 5° ANTIGUEDAD: 33 4m 14d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DE LOS INMIGRANTES ESPANOLES Y SL
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 5° 1,212,865.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.368.173,77 No Remunerativo: 107.800,00 Descuentos: 469.839,52
SUELDO NETO: 2.006.134,25

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES SEIS MIL CIENTO TREINTA'YY CUATRO CON 25/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 59.204,34 Total costo INSSJP: 108.587,81 '
Empleador: 0,00  Empleador: 37.542,60 Sueldo neto 63,00%
Trabajador: 59.204,34 Trabajador: 71.045,21 Costo SS 20,35%
6,77%
Total Seguridad Social: 647.967,12  Total costo ART: 130.552,22 Costo OS o
Empleador: 387.468,01  Empleador: 130.552,22 Costo ART 10%
Trabajador: 260.499,11 Costo INSSJP 3.41%
Costo sindical 1,86%
Total Obra Social: ﬂiiggig Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0.51%
Empleador: 7 045'21 Empleador: 424,62 . Costo SCVO 0.01%
Trabajador: e
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 16.091,30
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65 \ J
Trabajador: 8.045,65

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pagina 2 de 2

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
@&e?o/ W
06/10%2912 ..... p1a003 Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 9
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
37 BAVARISCO , NAHUEL 20-34508896-3 21/03/2014
CATEGORIA: FUERA CONVENIO ANTIGUEDAD: 12a 6m 10d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS PARA PERSONAL DE LA IND VITIVINICOL
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 FDC 2,093,111.45
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.220.870,29
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 4,863,142.20 523.760,41
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 4,863,142.20 77.323,96
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 4,863,142.20 45.713,54
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 4,863,142.20 228.567,68
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 4,910,145.88 44.191,31
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 4,910,145.88 250.417,44
80007 | CONTRIBUCION ART 519 4,980,145.88 260.404,57
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.430.803,53
SUELDO BRUTO 4.790.066,76
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 2.093.111,45
200 |ANTIGUEDAD 12 ANOS 2,093,111.45 251.173,37
1011 | HORAS EXTRAS 100% 5.00 HS 23,442.85 117.214,24
1303 | PRESENTISMO 2,093,111.45 209.311,15
1310 | PUNTUALIDAD 22 5,860.71 128.935,67
1319 |ADIC. X GESTION 1 2,000,000.00 2.000.000,00
1326 | REFRIGERIO 1 70,400.00 70.400,00
20001 | JUBILACION 11 % 4,691,748.47 -516.092,33
20011 |LEY 19032 3% 4,691,748.47 -140.752,45
20101 | OBRA SOCIAL 3% 4,691,748.47 -140.752,45
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
42300 | COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
43600 | RET. IMP.GANANCIAS 0.00 -190.079,12

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  4.870.145,88 No Remunerativo:  -80.079,12 Descuentos: 797.597,23
SUELDO NETO: 3.992.469,53
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y NUEVE CON 53/100
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Natuel Bavarisco
06/10¢2026w-3:43

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.
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La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes o
ENDITEC S.A.

Direccién : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos

30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
37 BAVARISCO , NAHUEL 20-34508896-3 21/03/2014

CATEGORIA: FUERA CONVENIO ANTIGUEDAD:  12a 6m 10d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS PARA PERSONAL DE LA IND VITIVINICOL

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

08/2026 10/09/2026 FDC 2,093,111.45
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: 0,00  Total costo INSSJP: 218.076,41 .

Empleador: 0,00  Empleador: 77.323,96 Sueldo neto 64,18%

Trabajador: 0,00 Trabajador: 140.752,45 Costo SS 21,12%

Total Seguridad Social: 1.314.133,96  Total costo ART: 260.404,57 Costo OS 7’00?’

Empleador: 798.041,63  Empleador: 260.404,57 Costo ART 4,19%

Trabajador: 516.092,33 Costo INSSJP 3,51%
Costo SCVO 0,01%

Total Obra Social: 43536120 Total costo SCVO: 42402 | e Es

Empleador: 294.608,75 Empleador: 424,62 O oo Sv0 [ G5 B Seeldo neto

. . 140.752,45

Trabajador:

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00

Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Natuel Bavarisco
O 6/10%2&26@&3} 4 3 Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso:
CAMPANA 2804

Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
24 BAVARISCO , PABLO DANIEL 20-29561609-2 11/11/2012
CATEGORIA: DIRECTOR ANTIGUEDAD: 13a 10m 20d
CONTRATACION:  LRT (Dir. SA, Munic, org, cent y desc. ) OBRA SOCIAL:
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
‘ 08/2026 ‘ 10/09/2026 Director de S.A. 2,821,632.34
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.970.434,68
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 2,821,632.34 148.377,72
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 148.802,34
SUELDO BRUTO 2.821.632,34
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 2.821.632,34
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.821.632,34 No Remunerativo: 0,00 Descuentos: 0,00
SUELDO NETO: 2.821.632,34

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTAY DOS CON 34/100

Costo total empleador

Sueldo neto 94,99%
Costo ART 5,00%
Costo SCVO 0,01%

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00  Trabajador: 0,00
Total Seguridad Social: 0,00  Total costo ART: 148.377,72
Empleador: 0,00 Empleador: 148.377,72
Trabajador: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 0,00 Empleador: 424,62
Trabajador: 0.00
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00

Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

PABLO BAVARISCO

2 1/10%2&25{1p1&5}04 Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y seglin Ley 25506 de
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Pagina 1 de 1

Firma Digital. La enpresa reconoce |la




ORIGINAL Recibo de haberes 16
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
74 CAPOVILLA , JUAN GABRIEL 20-40493175-0 09/10/2017
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 6° ANTIGUEDAD: 8a 11m 22d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL S.A
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TECNICO 6° 1,327,956.23
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.175.141,12
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 3,127,981.61 336.883,62
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 3,127,981.61 49.734,91
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 3,127,981.61 29.403,03
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 3,127,981.61 147.015,14
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 3,174,985.29 28.574,87
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 3,174,985.29 161.924,25
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 3,244,985.29 170.349,74
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 932.355,83
SUELDO BRUTO 3.242.785,29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.327.956,23
200 |ANTIGUEDAD 8 ANOS 1,327,956.23 106.236,50
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 6.000,00
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 57,607.71 57.607,71
351 |DIAS NO TRABAJADOS 1 DIAS 48,006.42 -48.006,42
421 |LICENCIA POR ENFERMEDAD 1 DIAS 48,006.42 48.006,42
1011 | HORAS EXTRAS 100% 11.00 HS 14,401.93 158.421,20
1031 | HORAS EXTRAS NOCT.100% 7.00 HS. 16,321.70 114.251,93
1040 |HS DISPONIBILIDAD 18 7,200.96 129.617,35
1050 |ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs 160 959.89 153.582,15
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 110 7,200.96 792.106,00
1301 |PRESENTISMO 0.10 % 1,327,956.23 132.795,62
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,600.48 79.210,60
1326 | REFRIGERIO 1 64,000.00 64.000,00
20001 | JUBILACION 11 % 3,134,985.29 -344.848,38
20011 |LEY 19032 3% 3,134,985.29 -94.049,56
20101 | OBRA SOCIAL 3% 3,134,985.29 -94.049,56

Incluido aumento de futuros convenios Ieﬁs y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

JUAN CAPQVILLA
07/10¢2026:04:05 Firma deT smpleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 16

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
74 CAPOVILLA , JUAN GABRIEL 20-40493175-0 09/10/2017
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 6° ANTIGUEDAD:  8a 11m 22d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL S.A
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TECNICO 6° 1,327,956.23
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20150| SINDICATO 2.50 % 3,134,985.29 -78.374,63
20200| SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
20401 | CUOTA ALIMENTARIA 0.00 -648.997,06
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.134.985,29 No Remunerativo: 107.800,00 Descuentos: 1.268.364,34
SUELDO NETO: 1.974.420,45

Sueldo neto en pesos: UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON 45/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 78.374,63 Total costo INSSJP: 143.784,47 '
Empleador: 0,00  Empleador: 49.734,91 Sueldo neto 47,29%
Trabajador: 78.374,63 Trabajador: 94.049,56 Costo SS 20,55%
0
Total Seguridad Social: 858.150,17  Total costo ART: 170.349,74 Otros descuentos 15’54f’
Empleador: 513.301,79  Empleador: 170.349,74 Costo O3 6.82%
Trabajador: 344.848,38 Costo ART 4,08%
284.548.68 Costo INSSJP 3,44%
Total Obra Social: 190-499'12 Total costo SCVO: ii:gi Costo sindical 1,88%
Emplgador: 94.049:56 Empleador: 3 Costo otro 0.39%
Trabajador: Costo SCVO 0,01%
Total otros descuentos: 648.997,06 Total Otros: 16.091,30
Trabajador: 648.997,06 Empleador: 8.045,65
Trabajador: 8.045,65

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios Ieﬁs y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

JUAN CAPOVILLA
07/10/2026:04:05 e

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 25
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
116 DANIELLI , LAZARO ABEL 23-47275008-9 24/07/2025
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 5° ANTIGUEDAD: 1a 3m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 5° 1,212,865.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.024.571,96
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 3,204,946.43 345.172,73
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 3,204,946.43 50.958,65
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 3,204,946.43 30.126,50
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 3,204,946.43 150.632,48
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 3,251,950.11 29.267,55
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 3,251,950.11 165.849,46
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 3,321,950.11 174.344,21
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 954.821,85
SUELDO BRUTO 3.069.750,11
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.212.865,01
200 |ANTIGUEDAD 1 ANOS 1,212,865.01 12.128,65
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 4.200,00
260 |TITULO 23,749.51 23.749,51
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 50,117.73 50.117,73
1001 | HORAS EXTRAS 50% 14.00 HS 9,397.07 131.559,03
1011 | HORAS EXTRAS 100% 39.00 HS 12,629.43 488.647,84
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 84 6,264.72 526.236,13
1077 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 50% 52 9,397.07 488.647,84
1301 |PRESENTISMO 0.10 % 1,212,865.01 121.286,50
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,132.36 68.911,87
1326 | REFRIGERIO 1 70,400.00 70.400,00
20001|JUBILACION 1 % 3,211,950.11 -353.314,51
20011|LEY 19032 3% 3,211,950.11 -96.358,50
20101|OBRA SOCIAL 3% 3,211,950.11 -96.358,50
20150| SINDICATO 2.50 % 3,211,950.11 -80.298,75
20200| SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

06/10/20:26+

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 25

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
116 DANIELLI , LAZARO ABEL 23-47275008-9 24/07/2025
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 5° ANTIGUEDAD: 1a 3m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 5° 1,212,865.01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
42600| ANTICIPO SUELDO 0.00 -250.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.211.950,11 No Remunerativo: -142.200,00 Descuentos: 634.375,91
SUELDO NETO: 2.435.374,20

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO CON 20/100

Detalle de la composicién salarial )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 80.298,75  Total costo INSSJP: 147.317,15 .
Empleador: 0,00  Empleador: 50.958,65 Sueldo neto 60,51%
Trabajador: 80.298,75 Trabajador: 96.358,50 Costo SS 21,85%
. . 7,24%
Total Seguridad Social: 879.246,22  Total costo ART: 174.344,21 Costo 08 4 330/0
Empleador: 525.931,71 Empleador: 174.344,21 Costo ART 133%
Trabajador: 353.314,51 Costo INSSJP 3,66%
Costo sindical 2,00%
Total Obra Social: 21'315‘:35(5)1 Total costo SCVO: 424,62 Costo ofro 0.40%
Empleador: % 358’50 Empleador: 424,62 eldo et Costo SCVO 0.01%
Trabajador: D
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 16.091,30
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65 \ J
Trabajador: 8.045,65

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 1
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
1 DE TOTORICAGUENA , INAKI VICENTE 20-14597535-3 05/07/2006
CATEGORIA: FUERA CONV ANTIGUEDAD: 20a 2m 26d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 | 10/09/2026 Capataz general 1,991,967.10
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.963.148,73
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 3,779,000.86 406.998,39
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 3,779,000.86 60.086,11
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 3,779,000.86 35.522,61
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 3,779,000.86 177.613,04
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 3,826,004.54 34.434,04
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 3,826,004.54 195.126,23
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 3,896,004.54 204.137,64
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.114.342,68
SUELDO BRUTO 3.848.806,05
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.991.967,10
210 |ANTIGUEDAD RECONOCIDA 22 ANOS 1,991,967.10 438.232,76
300 |DESC. LIC. POR VACACIONES 0.00 -1.944.159,89
491 |VACACIONES 24 DIAS 97,207.99 2.332.991,87
495 |VACACIONES VARIABLES 0.00 624.515,00
1303 | PRESENTISMO 1,991,967.10 199.196,71
1310 | PUNTUALIDAD 22 6,075.50 133.660,99
1326 | REFRIGERIO 1 9,600.00 9.600,00
20001|JUBILACION 1 % 3,786,004.54 -416.460,50
20011 |LEY 19032 3% 3,786,004.54 -113.580,14
20101|OBRA SOCIAL 3% 3,786,004.54 -113.580,14
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
43600| RET. IMP.GANANCIAS 0.00 -45.998,49
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.786.004,54 No Remunerativo: 62.801,51 Descuentos: 643.620,78
SUELDO NETO: 3.205.185,27
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CIENTO OCHENTA'Y CINCO CON 27/100
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.
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ORIGINAL Recibo de haberes 1
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
1 DE TOTORICAGUENA , INAKI VICENTE 20-14597535-3 05/07/2006
CATEGORIA: FUERA CONV ANTIGUEDAD:  20a 2m 26d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 Capataz general 1,991,967.10
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00  Total costo INSSJP: 173.666,25 .
Empleador: 0,00  Empleador: 60.086,11 Sueldo neto 64,58%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 113.580,14 Costo SS 20,89%
Total Seguridad Social: 1.036.594,54  Total costo ART: 204.137,64 Costo OS 6’91?’
Empleador: 620.134,04  Empleador: 204.137,64 Costo ART 4%
Trabajador: 416.460,50 Costo INSSJP 3,50%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 343.14041  Total costo SCVO: 42402 | e Es
Empleador: 229.560,27 Empleador: 424,62 O oo Sv0 [ G5 B Seeldo neto
. . 113.580,14
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integri

dad del presente docunento.

ORIGINAL Recibo de haberes 2
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
4 FIGLIOLI, HUGO ALBERTO 20-24080204-0 05/07/2006
CATEGORIA: FUERA D CONV 1 ANTIGUEDAD: 20a 2m 26d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 FDCA1 1,582,153.61
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.369.405,30
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 4,127,122.17 444.491,06
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 4,127,122.17 65.621,24
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 4,127,122.17 38.794,95
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 4,127,122.17 193.974,74
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 4,174,125.85 37.567,13
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 4,174,125.85 212.880,42
80007 | CONTRIBUCION ART 519 4,244,125.85 222.205,13
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.215.959,29
SUELDO BRUTO 4.153.446,01
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.582.153,61
210 |ANTIGUEDAD RECONOCIDA 22 ANOS 1,682,153.61 348.073,79
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 194 9,651.14 1.872.320,58
1303 | PRESENTISMO 1,582,153.61 158.215,36
1310 | PUNTUALIDAD 22 4,825.57 106.162,51
1326 | REFRIGERIO 1 67,200.00 67.200,00
20001 | JUBILACION 11 % 4,134,125.85 -454.753,84
20011 |LEY 19032 3% 4,134,125.85 -124.023,78
20101 | OBRA SOCIAL 3% 4,134,125.85 -124.023,78
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005 | OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
42300 | COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
43600 | RET. IMP.GANANCIAS 0.00 -89.479,84
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.134.125,85 No Remunerativo: 19.320,16 Descuentos: 702.801,40
SUELDO NETO: 3.450.644,61
Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO CON 61/100
Pagina 1 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 2
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
4 FIGLIOLI , HUGO ALBERTO 20-24080204-0 05/07/2006

CATEGORIA: FUERA D CONV 1 ANTIGUEDAD:  20a 2m 26d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

08/2026 10/09/2026 FDCA1 1,582,153.61
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: 0,00  Total costo INSSJP: 189.645,02 .

Empleador: 0,00  Empleador: 65.621,24 Sueldo neto 64,26%

Trabajador: 0,00 Trabajador: 124.023,78 Costo SS 21,08%

Total Seguridad Social: 1.132.014,59  Total costo ART: 222.205,13 Costo OS 6’97?’

Empleador: 677.260,75  Empleador: 222.205,13 Costo ART 4.14%

Trabajador: 454.753,84 Costo INSSJP 3,53%

Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 37447133 Total costo SCVO: 424,62 T BT
Empleador: 250.447,55 Empleador: 424,62 B Gmioscvo [l Gooss M suidomeo
. . 124.023,78

Trabajador:

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00

Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convemos leves y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.
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La enpresa reconoce |a
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ORIGINAL Recibo de haberes 3
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
5 FIGLIOLI, JUAN ALBERTO 20-32555449-6 05/07/2006
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 5° ANTIGUEDAD: 20a 2m 26d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000604
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 Personal Tecnico 52 1,212,865.01
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.360.894,33
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 2,497,710.87 269.003,46
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 2,497,710.87 39.713,60
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 2,497,710.87 23.478,48
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 2,497,710.87 117.392,41
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 2,544,714.55 22.902,43
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 2,544,714.55 129.780,44
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 2,614,714.55 137.638,69
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 748.379,78
SUELDO BRUTO 2.612.514,55
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.212.865,01
200 |ANTIGUEDAD 20 ANOS 1,212,865.01 242.573,00
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 4.200,00
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 58,385.52 58.385,52
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 97 7,298.19 707.924,43
1301 | PRESENTISMO 0.10 % 1,212,865.01 121.286,50
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,649.10 80.280,09
1326 | REFRIGERIO 1 64,000.00 64.000,00
20001|JUBILACION 11 % 2,504,714.55 -275.518,60
20011 |LEY 19032 3% 2,504,714.55 -75.141,44
20101 | OBRA SOCIAL 3% 2,504,714.55 -75.141,44
20150| SINDICATO 2.50 % 2,504,714.55 -62.617,86
20200 | SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300 | COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

La enpresa reconoce |a




Incluido aumento\d?ros convenios, Ifi

06/10¢2026::13:20

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma

ORIGINAL Recibo de haberes 3
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
5 FIGLIOLI, JUAN ALBERTO 20-32555449-6 05/07/2006
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 5° ANTIGUEDAD:  20a 2m 26d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000604
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 Personal Tecnico 52 1,212,865.01
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.504.714,55 No Remunerativo: 107.800,00 Descuentos: 496.464,99
SUELDO NETO: 2.116.049,56
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CUARENTA Y NUEVE CON 56/100
Detalle de la composicion salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 62.617,86 Total costo INSSJP: 114.855,04 i
Empleador: 0,00  Empleador: 39.713,60 Sueldo neto 62,96%
Trabajador: 62.617,86 Trabajador: 75.141,44 Costo SS 20,39%
Total Seguridad Social: 685.392,95  Total costo ART: 137.638,69 Costo OS 6’78?’
Empleador: 409.874,35  Empleador: 137.638,69 Costo ART 4,10%
Trabajador: 275.518,60 Costo INSSJP 3,42%
Costo sindical 1,86%
Total Obra Social: fé;gg‘z‘g; Total costo SCVO: 424,62 S TS ] Gosto ofro 0,48%
Empleador: 75'141 ’44 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,01%
Trabajador: Y
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 16.091,30
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65
Trabajador: 8.045,65
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
es y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes 18
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
104 FIGUEREDO , LEANDRO EXEQUIEL 23-43248381-9 11/02/2022
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 6° ANTIGUEDAD: 43 7m 20d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TECNICO 6° 1,327,956.23
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.970.721,07
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 1,615,155.52 173.952,25
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 1,615,155.52 25.680,97
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 1,615,155.52 15.182,46
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 1,615,155.52 75.912,31
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 1,662,159.20 14.959,43
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 1,662,159.20 84.770,12
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 1,732,159.20 91.834,06
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 490.761,87
SUELDO BRUTO 1.479.959,20
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.327.956,23
200 |ANTIGUEDAD 4 ANOS 1,327,956.23 53.118,25
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 6.000,00
351 |DIAS NO TRABAJADOS 24 DIAS 46,235.82 -1.109.659,58
421 |LICENCIA POR ENFERMEDAD 24 DIAS 46,235.82 1.109.659,58
1301 | PRESENTISMO 0.10 % 1,327,956.23 132.795,62
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,467.69 76.289,10
1326 | REFRIGERIO 1 12,800.00 12.800,00
20001|JUBILACION 11 % 1,622,159.20 -178.437,51
20011 |LEY 19032 3% 1,622,159.20 -48.664,78
20101 | OBRA SOCIAL 3% 1,622,159.20 -48.664,78
20150| SINDICATO 2.50 % 1,622,159.20 -40.553,98
20200 | SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
20600 | COSEGURO OSUOMRA 0.00 -20.026,02
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Jeandro ﬁ?aeaedo
16/10¢2026.20:44

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 18
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
104 FIGUEREDO , LEANDRO EXEQUIEL 23-43248381-9 11/02/2022
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 6° ANTIGUEDAD: 43 7m 20d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TECNICO 6° 1,327,956.23
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
42300 | COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
42600 | ANTICIPO SUELDO 0.00 -250.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  1.622.159,20 No Remunerativo:  -142.200,00 Descuentos: 344.392,72
SUELDO NETO: 1.135.566,48
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON CIENTO TREINTAY CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y SEIS CON 48/100
Detalle de la composicién salarial f )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 40.553,98  Total costo INSSJP: 74.345,75 .
Empleador: 0,00  Empleador: 25.680,97 Sueldo neto 57,62%
Trabajador: 40.553,98 Trabajador: 48.664,78 Costo SS 22,50%
Total Seguridad Social: 443.484,53  Total costo ART: 91.834,06 Costo OS Z’ZZZA’
Empleador: 265.047,02  Empleador: 91.834,06 Costo ART 66%
Trabajador: 178.437,51 Costo INSSJP 3,77%
Costo sindical 2,06%
Total Obra Social: 1333%22 Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 1,83%
Empleador: 48'664’7 8 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0,02%
Trabajador: U
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 36.117,32
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65 \ J
Trabajador: 28.071,67
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Jeandro ﬁ‘?aeuedo
16/10¢2026.20:44

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a



ORIGINAL Recibo de haberes 15
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
55 GERARD , ROBERTO CARLOS 20-20097883-9 03/06/2016
CATEGORIA: FUERA CONV ANTIGUEDAD: 10a 3m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 FUERA DE CONV 1,991,967.10
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.185.522,89
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 3,950,317.35 425.449,18
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 3,950,317.35 62.810,05
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 3,950,317.35 37.132,98
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 3,950,317.35 185.664,92
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 3,997,321.03 35.975,89
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 3,997,321.03 203.863,37
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 4,067,321.03 213.028,96
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.164.349,97
SUELDO BRUTO 4.021.172,92
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.991.967,10
200 |ANTIGUEDAD 10 ANOS 1,991,967.10 199.196,71
1001 | HORAS EXTRAS 50% 6.00 HS 16,433.73 98.602,37
1011 | HORAS EXTRAS 100% 1.50 HS 21,911.64 32.867,46
1031 | HORAS EXTRAS NOCT.100% 6.00 HS. 24,832.46 148.994,76
1064 | ADICIONAL 100 10,955.82 1.095.581,91
1303 | PRESENTISMO 1,991,967.10 199.196,71
1310 | PUNTUALIDAD 22 5,477.91 120.514,01
1326 | REFRIGERIO 1 70,400.00 70.400,00
20001|JUBILACION 11 % 3,957,321.03 -435.305,31
20011 |LEY 19032 3% 3,957,321.03 -118.719,63
20101 | OBRA SOCIAL 3% 3,957,321.03 -118.719,63
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
43600 | RET. IMP.GANANCIAS 0.00 -44.948,11
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  3.957.321,03 No Remunerativo: 63.851,89 Descuentos: 672.744,57
SUELDO NETO: 3.348.428,35
Sueldo neto en pesos:  TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON 35/100
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Roberto Qerard
07/10¢2026:3:2:27

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 1°

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
55 GERARD , ROBERTO CARLOS 20-20097883-9 03/06/2016

CATEGORIA: FUERA CONV ANTIGUEDAD:  10a 3m 28d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OSDE

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

08/2026 10/09/2026 FUERA DE CONV 1,991,967.10
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: 0,00  Total costo INSSJP: 181.529,68 .

Empleador: 0,00  Empleador: 62.810,05 Sueldo neto 64,57%

Trabajador: 0,00 Trabajador: 118.719,63 Costo SS 20,90%

Total Seguridad Social: 1.083.552,39  Total costo ART: 213.028,96 Costo OS 6’91?’

Empleador: 648.247,08  Empleador: 213.028,96 Costo ART 4.11%

Trabajador: 435.305,31 Costo INSSJP 3,50%
Costo SCVO 0,01%

Total Obra Social: 3%8.55889  Total costo SCVO: 42402 | e Es

Empleador: 239.839,26 Empleador: 424,62 O oo Sv0 [ G5 B Seeldo neto

. . 118.719,63

Trabajador:

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00

Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

Roberto Qerard
0 7/10%2&25@& 27 Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 22
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
112 GONZALEZ , CESAR LUCIANO 20-40717001-7 11/05/2023
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 4° ANTIGUEDAD: 33 4m 20d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 4° 1,166,250.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.114.256,87
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 1,532,746.50 165.076,80
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 1,532,746.50 24.370,67
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 1,532,746.50 14.407,82
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 1,532,746.50 72.039,09
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 1,579,750.18 14.217,75
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 1,579,750.18 80.567,26
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 1,649,750.18 87.557,03
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 466.706,69
SUELDO BRUTO 1.647.550,18
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.166.250,29
200 |ANTIGUEDAD 3 ANOS 1,166,250.29 34.987,51
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 3.000,00
1001 | HORAS EXTRAS 50% 8.00 HS 9,031.78 72.254,27
1301 | PRESENTISMO 0.10 % 1,166,250.29 116.625,03
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,010.59 66.233,08
1326 | REFRIGERIO 1 67,200.00 67.200,00
20001|JUBILACION 1 % 1,539,750.18 -169.372,52
20011 |LEY 19032 3% 1,539,750.18 -46.192,51
20101 | OBRA SOCIAL 3% 1,539,750.18 -46.192,51
20150 | SINDICATO 2.50 % 1,539,750.18 -38.493,75
20200| SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
20600 | COSEGURO OSUOMRA 0.00 -20.026,02
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

César longalez

06/10#20:2

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

51510

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 22
ENDITEC S.A.

Direccién : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos

30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
112 GONZALEZ , CESAR LUCIANO 20-40717001-7 11/05/2023

CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 4° ANTIGUEDAD: 33 4m 20d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

08/2026 10/09/2026 TEC 4° 1,166,250.29
COMPOSICION LABORAL: _ Remunerativo:  1.539.750,18 No Remunerativo: 107.800,00 Descuentos: 328.322,96
SUELDO NETO: 1.319.227,22

Sueldo neto en pesos: UN MILLON TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE CON 22/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 38.493,75 Total costo INSSJP: 70.563,18 i
Empleador: 0,00  Empleador: 24.370,67 Sueldo neto 62,40%
Trabajador: 38.493,75 Trabajador: 46.192,51 Costo SS 19,91%
6,67%
Total Seguridad Social: 420.896,23  Total costo ART: 87.557,03 Costo O 4 140/0
Empleador: 251.523,71 Empleador: 87.557,03 Costo ART 14%
Trabajador: 169.372,52 Costo INSSJP 3,34%
Costo sindical 1,82%
Total Obra Social: 132%;2? Total costo SCVO: 424,62 oaT Boserser Oowess 1 Costo otro 1,71%
Empleador: 46.192’51 Empleador: 424,62 cldo Costo SCVO 0.02%
Trabajador: e
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 36.117,32
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65
Trabajador: 28.071,67

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

O 6/10%2&25@&3&) 1 O Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 20
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y andlisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
109 GONZALEZ , MARIO NESTOR 20-12981615-6 18/10/2022
CATEGORIA: FUERA D CONV 1 ANTIGUEDAD: 33 11m 13d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 | 10/09/2026 FUERA DE CONVENIO 1,582,153.61
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.083.632,06
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 2,551,048.87 274.747,96
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 2,668,052.55 140.406,93
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 415.579,51
SUELDO BRUTO 2.668.052,55
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.582.153,61
210 |ANTIGUEDAD RECONOCIDA 20 ANOS 1,582,153.61 316.430,72
1001 | HORAS EXTRAS 50% 4.00 HS 14,239.38 56.957,53
1064 | ADICIONAL 44 9,492.92 417.688,55
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 4,746.46 104.422,14
1326 | REFRIGERIO 1 67,200.00 67.200,00
20001|JUBILACION 11 % 2,558,052.55 -281.385,78
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
COMPOSICION LABORAL:  Remunerativo:  2.558.052,55 No Remunerativo: 110.000,00 Descuentos: 281.385,78
SUELDO NETO: 2.386.666,77
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS CON 77/100
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

Mario Gonzalez

07/10/2026::18:44

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a



ORIGINAL Recibo de haberes 20

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
109 GONZALEZ , MARIO NESTOR 20-12981615-6 18/10/2022
CATEGORIA: FUERA D CONV 1 ANTIGUEDAD: 33 11m 13d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL:
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 FUERA DE CONVENIO 1,582,153.61
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00  Total costo INSSJP: 0,00 .
Empleador: 0,00  Empleador: 0,00 Sueldo neto 77,40%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,00 Costo S8 18,04%
Total Seguridad Social: 556.133,74  Total costo ART: 140.406,93 Costo ART 4’5504’
Empleador: 27474796  Empleador: 140.406,93 Costo SCVO 0.01%
Trabajador: 281.385,78
Total Obra Social: 0,00 Total costo SCVO: 424,62 e B T
Empleador: 0,00 Empleador: 424,62 B sweorer
; . 0,00
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

0 7/10%2&25@&& 44 Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 26
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
121 LABRIOLA , SANTIAGO BENJAMIN 20-47476762-1 24/07/2025
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 3° ANTIGUEDAD: 1a 3m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 3° 1,028,111.36
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.454.880,10
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 1,486,785.69 160.126,82
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 1,486,785.69 23.639,89
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 1,486,785.69 13.975,79
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 1,486,785.69 69.878,93
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 1,533,789.37 13.804,10
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 1,5633,789.37 78.223,26
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 1,603,789.37 85.171,67
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 453.290,73
SUELDO BRUTO 1.001.589,37
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.028.111,36
200 |ANTIGUEDAD 1 ANOS 1,028,111.36 10.281,11
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 2.500,00
260 |TITULO 23,749.51 23.749,51
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 42,585.68 42.585,68
1001 | HORAS EXTRAS 50% 6.00 HS 7,984.81 47.908,89
1011 | HORAS EXTRAS 100% 2.00 HS 10,646.42 21.292,84
1031 | HORAS EXTRAS NOCT.100% 6.00 HS. 12,065.59 72.393,53
1301 | PRESENTISMO 0.10 % 1,028,111.36 102.811,14
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 2,661.60 58.555,31
1326 | REFRIGERIO 1 70,400.00 70.400,00
20001 | JUBILACION 11 % 1,493,789.37 -164.316,83
20011 |LEY 19032 3% 1,493,789.37 -44.813,68
20101|OBRA SOCIAL 3% 1,493,789.37 -44.813,68
20150| SINDICATO 2.50 % 1,493,789.37 -37.344,73
20200 | SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
20600 | COSEGURO OSUOMRA 0.00 -20.026,02
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 26

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
121 LABRIOLA , SANTIAGO BENJAMIN 20-47476762-1 24/07/2025
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 3° ANTIGUEDAD: 1a 3m 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 | 10/09/2026 TEC 3° 1,028,111.36
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
42600| ANTICIPO SUELDO 0.00 -600.000,00
COMPOSICION LABORAL: _ Remunerativo: _ 1.493.789,37 No Remunerativo:  -492.200,00 Descuentos: 319.360,59
SUELDO NETO: 682.228,78

Sueldo neto en pesos: SEISCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO CON 78/100

Detalle de la composicién salarial )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 37.344,73  Total costo INSSJP: 68.453,57 .
Empleador: 0,00  Empleador: 23.639,89 Sueldo neto 46,89%
Trabajador: 37.344,73 Trabajador: 44.813,68 Costo SS 28,06%
. . 9,41%
Total Seguridad Social: 408.298,37  Total costo ART: 85.171,67 Costo 09 5 850/0
Empleador: 243.981,54 Empleador: 85.171,67 Costo ART ,85%
Trabajador: 164.316,83 Costo INSSJP 4,71%
Costo sindical 2,57%
Total Obra Social: 132-3‘21; ,gg Total costo SCVO: 424,62 Costo ofro 2.48%
Empleador: 4481 3’68 Empleador: 424,62 vldo Costo SCVO 0.03%
Trabajador: T
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 36.117,32
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65 \ J
Trabajador: 28.071,67

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 7
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
29 MARTINEZ , ANGEL RAUL 20-27459719-5 28/10/2013
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 4° ANTIGUEDAD: 12a 11m 3d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DEL PERSONAL ASOCIADO AASOCIACIC
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 Técnico de 4° 1,166,250.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.620.223,11
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 2,079,202.30 223.930,09
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 2,079,202.30 33.059,32
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 2,079,202.30 19.544,50
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 2,079,202.30 97.722,51
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 2,126,205.98 19.135,85
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 2,126,205.98 108.436,50
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 2,196,205.98 115.918,09
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 626.217,13
SUELDO BRUTO 1.994.005,98
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.166.250,29
200 |ANTIGUEDAD 12 ANOS 1,166,250.29 139.950,03
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 3.000,00
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 52,368.01 52.368,01
300 |DESC. LIC. POR VACACIONES 0.00 -130.920,03
491 |VACACIONES 3 DIAS 52,368.01 157.104,04
495 |VACACIONES VARIABLES 0.00 43.644,74
1001 | HORAS EXTRAS 50% 40.00 HS 9,819.00 392.760,10
1050 |ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs 3 872.58 2.617,75
1301 |PRESENTISMO 0.10 % 1,166,250.29 116.625,03
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,273.00 72.006,02
1326 | REFRIGERIO 1 57,600.00 57.600,00
20001|JUBILACION 1 % 2,086,205.98 -229.482,66
20011 |LEY 19032 3% 2,086,205.98 -62.586,18
20101|OBRA SOCIAL 3% 2,086,205.98 -62.586,18
20150| SINDICATO 2.50 % 2,086,205.98 -52.155,15
20200 | SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65

Incluido aumento de juturos convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes !

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
29 MARTINEZ , ANGEL RAUL 20-27459719-5 28/10/2013
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 4° ANTIGUEDAD:  12a 11m 3d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: OS DEL PERSONAL ASOCIADO AASOCIACIC
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 Técnico de 4° 1,166,250.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
42600| ANTICIPO SUELDO 0.00 -200.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.086.205,98 No Remunerativo: -92.200,00 Descuentos: 414.855,82
SUELDO NETO: 1.579.150,16

Sueldo neto en pesos: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA CON 16/100

Detalle de la composicién salarial )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 52.155,15  Total costo INSSJP: 95.645,50 .
Empleador: 0,00  Empleador: 33.059,32 Sueldo neto 60.27%
Trabajador: 52.155,15 Trabajador: 62.586,18 Costo SS 21,78%
. . 7,269
Total Seguridad Social: 570.679,76  Total costo ART: 115.918,09 Costo 08 4 4206
Empleador: 341.197,10 Empleador: 115.918,09 Costo ART 42%
Trabajador: 229.482,66 Costo INSSJP 3,65%
Costo sindical 1,99%
Total Obra Social: 133;5222 Total costo SCVO: 424,62 Costo ofro 0.61%
Empleador: 62 586’18 Empleador: 424,62 eldo et Costo SCVO 0.02%
Trabajador: R
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 16.091,30
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65 \ J
Trabajador: 8.045,65

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de juturos convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 12
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
50 PELLEGRINI, SERGIO OSVALDO 23-17409157-9 05/01/2016
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 4° ANTIGUEDAD:  10a 8m 26d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TECNICO 4° 1,166,250.29
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.668.051,17
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 3,045,088.25 327.956,00
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 3,045,088.25 48.416,90
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 3,045,088.25 28.623,83
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 3,045,088.25 143.119,15
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 3,092,091.93 27.828,83
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 3,092,091.93 157.696,69
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 3,162,091.93 166.047,57
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 908.159,24
SUELDO BRUTO 2.759.891,93
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.166.250,29
200 |ANTIGUEDAD 10 ANOS 1,166,250.29 116.625,03
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 3.000,00
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 51,435.01 51.435,01
1001 | HORAS EXTRAS 50% 2.00 HS 9,644.06 19.288,13
1011 | HORAS EXTRAS 100% 16.00 HS 12,858.75 205.740,05
1031 | HORAS EXTRAS NOCT.100% 1.00 HS. 14,672.83 14.572,83
1040 |HS DISPONIBILIDAD 54 6,429.38 347.186,34
1050 |ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs 21 857.04 17.997,75
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 131 6,429.38 842.248,33
1301 | PRESENTISMO 0.10 % 1,166,250.29 116.625,03
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 3,214.69 70.723,14
1326 | REFRIGERIO 1 67,200.00 67.200,00
20001 | JUBILACION 1 % 3,052,091.93 -335.730,11
20011 |LEY 19032 3% 3,052,091.93 -91.562,76
20101|OBRA SOCIAL 3% 3,052,091.93 -91.562,76
20150 | SINDICATO 2.50 % 3,052,091.93 -76.302,30
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 12

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
50 PELLEGRINI, SERGIO OSVALDO 23-17409157-9 05/01/2016
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 4° ANTIGUEDAD:  10a 8m 26d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TECNICO 4° 1,166,250.29
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
20200| SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
20600 | COSEGURO OSUOMRA 0.00 -20.026,02
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
42700 DESCUENTO PRESTAMO 400,000.00 -400.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.052.091,93 No Remunerativo: -292.200,00 Descuentos: 623.229,60
SUELDO NETO: 2.136.662,33

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES CIENTO TREINTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY DOS CON 33/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 76.302,30 Total costo INSSJP: 139.979,66 !
Empleador: 0,00  Empleador: 48.416,90 Sueldo neto 58,25%
Trabajador: 76.302,30 Trabajador: 91.562,76 Costo SS 22,78%
0
Total Seguridad Social: 835.429,09 Total costo ART: 166.047,57 Costo 08 7’55f’
Empleador: 499.698,98  Empleador: 166.047,57 Costo ART 4.53%
Trabajador: 335.730,11 Costo INSSJP 3,82%
277.088.28 Costo sindical 2,08%
Total Obra Social: 185,55 5 Total costo SCVO: 25:22 Costo ofro 0.98%
Empleador: o1 562’76 Empleador: X Costo SCVO 0.01%
Trabajador: e
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 36.117,32
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65
Trabajador: 28.071,67

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 19
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
107 RAMIREZ , CRISTIAN LEANDRO 20-38085460-1 17/10/2022
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 3° ANTIGUEDAD: 33 11m 14d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 105408
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 3° 1,028,111.36
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.558.785,01
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 2,031,645.91 218.808,26
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 2,031,645.91 32.303,17
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 2,031,645.91 19.097,47
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 2,031,645.91 95.487,36
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 2,078,649.59 18.707,85
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 2,078,649.59 106.011,13
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 2,148,649.59 113.449,91
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 612.335,42
SUELDO BRUTO 1.946.449,59
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.028.111,36
200 |ANTIGUEDAD 3 ANOS 1,028,111.36 30.843,34
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 2.500,00
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 42,458.19 42.458,19
1001 | HORAS EXTRAS 50% 16.00 HS 7,960.91 127.374,56
1011 | HORAS EXTRAS 100% 14.00 HS 10,614.55 148.603,66
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 60 5,307.27 318.436,41
1077 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 50% 12 7,960.91 95.530,92
1301 | PRESENTISMO 0.10 % 1,028,111.36 102.811,14
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 2,653.64 58.380,01
1326 | REFRIGERIO 1 70,400.00 70.400,00
20001 | JUBILACION 11 % 2,038,649.59 -224.251,45
20011 |LEY 19032 3% 2,038,649.59 -61.159,49
20101 | OBRA SOCIAL 3% 2,038,649.59 -61.159,49
20150| SINDICATO 2.50 % 2,038,649.59 -50.966,24
20200 | SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2

CRISTIAN RAMIREZ

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 19

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
107 RAMIREZ , CRISTIAN LEANDRO 20-38085460-1 17/10/2022
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO 3° ANTIGUEDAD: 33 11m 14d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 105408
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 TEC 3° 1,028,111.36
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300 | COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
42600| ANTICIPO SUELDO 0.00 -200.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.038.649,59 No Remunerativo: -92.200,00 Descuentos: 405.582,32
SUELDO NETO: 1.540.867,27

Sueldo neto en pesos: UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTAY SIETE CON 27/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 50.966,24 Total costo INSSJP: 93.462,66 '
Empleador: 0,00  Empleador: 32.303,17 Sueldo neto 60.22%
Trabajador: 50.966,24 Trabajador: 61.159,49 Costo SS 21,79%
7,26%
Total Seguridad Social: 557.644,54  Total costo ART: 113.449,91 Costo OS s
Empleador: 333.393,09  Empleador: 113.449,91 Costo ART 43%
Trabajador: 224.251,45 Costo INSSJP 3,65%
Costo sindical 1,99%
Total Obra Social: lgiszggg Total costo SCVO: 424,62 Costo otro 0.63%
Empleador: 61 159'49 Empleador: 424,62 Costo SCVO 0.02%
Trabajador: B
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 16.091,30
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65 \ J
Trabajador: 8.045,65

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

CRISTIAN RAMIREZ
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 10
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
43 ROLDAN , CARINA MARIA 27-24301234-7 28/12/2015
CATEGORIA:  AUXILIAR DE 1° ANTIGUEDAD:  10a 9m 3d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 AUX 1° 833,640.33
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.498.724,57
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 1,094,994.12 117.930,87
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 1,094,994.12 17.410,41
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 1,094,994.12 10.292,94
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 1,094,994.12 51.464,72
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 1,141,997.80 10.277,98
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 1,141,997.80 58.241,89
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 1,211,997.80 64.837,69
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
80102 | SEGURO DE VIDA ART 52 8,045.65 8.045,65
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 338.926,77
SUELDO BRUTO 1.159.797,80
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 833.640,33
200 |ANTIGUEDAD 10 ANOS 833,640.33 83.364,03
250 |ADIC.EMPRESA POR CATEGORIA 0.00 1.200,00
280 |DIA TRABAJADOR METALURGICO 1 36,728.17 36.728,17
1301 | PRESENTISMO 0.10 % 833,640.33 83.364,03
1305 | TRANSPORTE 600.00 13.200,00
1310 | PUNTUALIDAD 22 2,295.51 50.501,24
20001|JUBILACION 1 % 1,101,997.80 -121.219,76
20011 |LEY 19032 3% 1,101,997.80 -33.059,93
20101|OBRA SOCIAL 3% 1,101,997.80 -33.059,93
20150| SINDICATO 2.50 % 1,101,997.80 -27.549,95
20200 | SEGURO DE VIDA Art 52 0.00 -8.045,65
20600 | COSEGURO OSUOMRA 0.00 -20.026,02
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
41006 | SINDICATO S/ ACUERDO NO REM 0.03 40,000.00 -1.000,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
42600| ANTICIPO SUELDO 0.00 -50.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.
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autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes 10

ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
43 ROLDAN , CARINA MARIA 27-24301234-7 28/12/2015
CATEGORIA:  AUXILIAR DE 1° ANTIGUEDAD:  10a 9m 3d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 112103
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 AUX 1° 833,640.33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.101.997,80 No Remunerativo: 57.800,00 Descuentos: 242.961,24
SUELDO NETO: 916.836,56

Sueldo neto en pesos: NOVECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS CON 56/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 27.549,95 Total costo INSSJP: 50.470,34 i
Empleador: 0,00  Empleador: 17.410,41 Sueldo neto 61.17%
Trabajador: 27.549,95 Trabajador: 33.059,93 Costo SS 20,08%
6,789
Total Seguridad Social: 300.908,29  Total costo ART: 64.837,69 Costo OS OA)
Empleador: 179.688,53  Empleador: 64.837,69 Costo ART 4.33%
Trabajador: 121.219,76 Costo INSSJP 3,37%
Costo otro 2,41%
Total Obra Social: 12;21223 Total costo SCVO: 424,62 orfr Bomensse Desocs 1 Costo sindical 1,84%
Empleador: 3305005  CPleador 424,62 = Costo SCVO 0,03%
Trabajador: R
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 36.117,32
Trabajador: 0,00 Empleador: 8.045,65
Trabajador: 28.071,67

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2

. /

O 6/10%2&25@&3&) O 6 Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 5
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956 Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
17 SANCHEZ NETTO , ALBERTO ALEXIS 20-28342499-6 03/01/2011
CATEGORIA: FUERA D CONV 1 ANTIGUEDAD: 15a 8m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 Fuera convenio 1,582,153.61
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.725.593,83
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 4,396,923.21 473.548,63
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 4,396,923.21 69.911,08
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 4,396,923.21 41.331,08
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 4,396,923.21 206.655,39
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 4,443,926.89 39.995,34
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 4,443,926.89 226.640,27
80007 | CONTRIBUCION ART 5.19 4,513,926.89 236.207,81
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.294.714,22
SUELDO BRUTO 4.430.879,61
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.582.153,61
210 |ANTIGUEDAD RECONOCIDA 21 ANOS 1,582,153.61 332.252,26
1001 | HORAS EXTRAS 50% 2.00 HS 14,358.04 28.716,09
1011 | HORAS EXTRAS 100% 16.00 HS 19,144.06 306.304,94
1031 | HORAS EXTRAS NOCT.100% 1.00 HS. 21,695.96 21.695,96
1040 |HS DISPONIBILIDAD 54 9,572.03 516.889,58
1050 |ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs 22 1,275.95 28.070,93
1076 |ADIC. X PRODUCTIVIDAD 131 9,572.03 1.253.935,84
1303 | PRESENTISMO 1,582,153.61 158.215,36
1310 | PUNTUALIDAD 22 4,786.01 105.292,32
1326 | REFRIGERIO 1 70,400.00 70.400,00
20001|JUBILACION 1 % 4,403,926.89 -484.431,96
20011 |LEY 19032 3% 4,403,926.89 -132.117,81
20101|OBRA SOCIAL 3% 4,403,926.89 -132.117,81
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005| OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
42300{ COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
43600| RET. IMP.GANANCIAS 0.00 -81.847,28
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-Mnisterio de Producci én y Trabajo y segin Ley 25506 de Firnma Digital.

autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.

Firma del empleador

La enpresa reconoce |a




ORIGINAL Recibo de haberes °
ENDITEC S.A.

Direccién : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos

30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026 CAMPANA
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO

17 SANCHEZ NETTO , ALBERTO ALEXIS 20-28342499-6 03/01/2011
CATEGORIA: FUERA D CONV 1 ANTIGUEDAD:  15a 8m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 116105
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

08/2026 10/09/2026 Fuera convenio 1,582,153.61
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.403.926,89 No Remunerativo: 26.952,72 Descuentos: 748.667,58
SUELDO NETO: 3.682.212,03

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS DOCE CON 03/100

Detalle de la composicién salarial
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 202.028,89 .
Empleador: 0,00  Empleador: 69.911,08 Sueldo neto 64,31%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 132.117,81 Costo SS 21,06%
6,969
Total Seguridad Social: 1.205.967,06  Total costo ART: 236.207,81 Costo OS OA)
Empleador: 72153510  Empleador: 236.207,81 Costo ART 413%
Trabajador: 484.431,96 Costo INSSJP 3,53%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 398.753,42 Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 266.635,61 Empleador: 424,62
; . 132.117,81
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




ORIGINAL Recibo de haberes 13
ENDITEC S.A.
Direccion : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804
Ensayos y analisis técnicos
30-70955849-4
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
52 VILLANUEVA , MARICEL 27-34330078-1 11/01/2016
CATEGORIA: FUERA DE CONVENIO ANTIGUEDAD: 10a 8m 20d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000406
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
08/2026 10/09/2026 FUERA DE CONVENIO 1,582,153.61
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.912.891,75
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIBUCION JUBILACION 10.77 2,930,440.23 315.608,41
80001 | CONTRIBUCION INSSJP 1.59 2,930,440.23 46.594,00
80002 | CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0.94 2,930,440.23 27.546,14
80003 | CONTRIBUCION ASIGNACION FAMILIAR 4.70 2,930,440.23 137.730,69
80004 | CONTRIBUCION ANSSAL 0.90 2,977,443.91 26.797,00
80006 | CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5.10 2,977,443.91 151.849,64
80007 | CONTRIBUCION ART 519 3,047,443.91 160.097,34
80008 | SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 866.647,84
SUELDO BRUTO 3.046.243,91
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
100 |SUELDO BASICO 0.00 1.582.153,61
200 |ANTIGUEDAD 10 ANOS 1,682,153.61 158.215,36
1001 | HORAS EXTRAS 50% 76.00 HS 13,052.77 992.010,31
1021 | HORAS EXTRAS NOCT. 50% 13.00 HS. 14,792.70 192.305,11
1050 |ADIC. HORAS NOCT. NORMALEs 11 1,159.96 12.759,52
20001 | JUBILACION 11 % 2,937,443.91 -323.118,83
20011 |LEY 19032 3% 2,937,443.91 -88.123,32
20101 | OBRA SOCIAL 3% 2,937,443.91 -88.123,32
40076 | GRATIF. EXTRANR AC.26-27 1 40,000.00 40.000,00
41005 | OBRA SOCIAL S/ ACUERDO NO REM 40,000.00 -1.200,00
42300 | COMPENSACION NR ABRIL-JULIO 26 0.00 70.000,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.937.443,91 No Remunerativo: 108.800,00 Descuentos: 499.365,47
SUELDO NETO: 2.546.878,44
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 44/100

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

MARICEL VILLANUEVA
06/10¢2026k5:24 Firma del empleador

Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.
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ORIGINAL Recibo de haberes 13
ENDITEC S.A.

Direccién : BALBIN Nro.: 956  Piso: Depto.:
CAMPANA 2804

Ensayos y analisis técnicos

30-70955849-4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
09/2026 Haberes Septiembre 2026 06/10/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
52 VILLANUEVA , MARICEL 27-34330078-1 11/01/2016

CATEGORIA: FUERA DE CONVENIO ANTIGUEDAD:  10a 8m 20d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: 000406

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

08/2026 10/09/2026 FUERA DE CONVENIO 1,582,153.61
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical: 0,00  Total costo INSSJP: 134.717,32 .

Empleador: 0,00  Empleador: 46.594,00 Sueldo neto 65,09%

Trabajador: 0,00 Trabajador: 88.123,32 Costo SS 20,55%

Total Seguridad Social: 804.004,07  Total costo ART: 160.097,34 Costo OS 6’82?’

Empleador: 480.88524  Empleador: 160.097,34 Costo ART 4,09%

Trabajador: 323.118,83 Costo INSSJP 3.44%
Costo SCVO 0,01%

Total Obra Social: 266.769.96  Total costo SCVO: 42402 | e Es

Empleador: 178.646,64 Empleador: 424,62 O oo Sv0 [ G5 B Seeldo neto

. . 88.123,32

Trabajador:

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00

Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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Emitido conforme a Resoluci 6n N°346/2019 del ex-M nisterio de Produccién y Trabajo y segin Ley 25506 de Firma Digital. La enpresa reconoce |la
autenticidad, autoria e integridad del presente docunento.




