INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

O | MES §oaRD L ) T
9 2026 ANTUNEZ YESICA SABRINA 186 7.420,00(*) 935.970,11 27-29667093:
FECHAINGRESO _| FEGHA RECONOGIDA | ANTIGUEDA ALIFICACIGN PROFESION AGO APORTE TBANCO
12/05/2025 OFICIAL ESPEC.MONTADOR 08/2026 GALICIA
___ CATEGORIALABORAL CCION NTRATACION
OFIGIAL ESPECIALIZADO INGENIERIA Y PRODUCCION
___OBRASOCIAL Y FECH/ PERIODODEPAGO

CAMPANA, 21/09/2026

1 QUINCENA SEPTIEMBRE 2026 k
$1.368.880,9

5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 932.467,96 $100.426,8
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 932.467,92 $14.826,2
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 932.467,87 $43.825,9
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 932.468,08 $8.765,2
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 935.969,80 $47.734,4
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 935.969,99 $8.423,7
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 9% $ 935.969,77 $84.237,2
5430 FONDO DESEMPLEO $74.877,5
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL Aol $46.798 4
COSTO DERIVADO DE CCT L ‘ .

5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. 2% $ 74.877,50 $1.497,5
5450 CONTRIBUCION |L.E.R.I.C. 1% $ 74.878,00

5460 CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O. $ 74.878,00

REMUNERATIVO o . ‘ G . L :
1010 BASICO HS NORMALES 90 |, $7.420,00 $ 667.800,0
1019 HORAS NORMALES PAN AMERICAN 2,50 $ 13.775,92 $ 34.439,8
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $ 100.170,0
1040 ASISTENCIA $ 133.560,0
= NO REMUNERATIVO ' ‘ L ' o i : -
9999 REDONDEO $0,3
3 DESCUENTOS v} - ‘ - o ‘ :
4010 JUBILACION 1% $ 935.969,81 $ 102.956,6
4020 LEY 19032 3% $ 935.969,66 $ 28.079,0
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 935.969,66 $ 28.079,0
4210 CUOTA SINDICAL 2,50% $ 935.970,00 $ 23.399,2

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Seis

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $26.394,36  Total costo INSSJP $42.90533  Total costo Camaras o $0,00 | @ Sueldo Neto 55.05%
Empleador $2.095.11 Empleador $14.82624  Entidades Empresariales ; i > *
Trabajador $23.399,25  Trabajador $28.079,00 Empleador $0,00 = Seguridad Social 27,59%
= Obra Social 6,15%
Total Costo Seg. Social $ 377.650,74 Total costo ART $84.237,28 Total costo Otros rubros $0,00 # INSSJP 3,13%
Empleador $ 274.694,06 Empleador $84.237,28 Empleador $0,00 -
Trabajador $102.956,68 Trabajador so00 | ™ Costo Sindical 1,93%
# ART 6,15%
Total Costo Obra Social $84.237,28  Total costo SVCO $0,00 W SVCO
Empleador $ 56.158,19 Empleador $0,00 - C4
Trabajador $ 28.079,09 maras
# Otros rubros
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

/
~ )]
¥

FIRMA DEL EMPLEADO PLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
iy A el bt

Fm RS Mmanta




INDAPCO ARGENTINA SA

C.U.l.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana
o | mes | a0 |

9 2026
FECHA INGRESO |

12/05/2025

CulL
27-29667093
___BANCO

GALICIA

CONTRIBUCION JUBILACION

CAMPANA, om1omozé

5010 $130.488,3
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $19.264,3
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 56.944,7
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $11.388,9
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 61.969,7
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $10.935,8
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 109.358,3
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 4246
5430 FONDO DESEMPLEO $87.928,4
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $60.754,6
CQSTO DERIVADO DE CCT

St C . $551.3931

$ 1.215.094,0

1010 BASICO HS NORMALES 85 $ 7.561,00 $ 642.685,0
1019 HORAS NORMALES PAN AMERICAN 7 $ 14.029,15 $98.204,0
1020 HORAS 50% PAN AMERICAN 5 $21.043,72 $105.218,6
1021 HORAS 100% PAN AMERICAN 4,50 $ 28.058,30 $126.262,3
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $96.402,7
1040 ASISTENCIA $128.537,0
1129 AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE $17.783,4

NO REMUNERATIVO s
9999 REDONDEO $09
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 133.660,2
4020 LEY 19032 $ 36.452,8
4050 OBRA SOCIAL $ 36.452,8
4120 ANTICIPO $ 150.000,0
4210 CUOTA SINDICAL $30.377,3
4220 Seguro Uocra $19.989,9

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ochocientos Ocho Mil Ciento Sesenta y Uno

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $50.367,23  Total costo INSSJP $55.717,10  Total costo Camaras o $0,00
Empleador $0,00 Empleador $19.264,30  Entidades Empresariales

Trabajador $50.367,23 Trabajador $ 36.452,80 Empleador $0,00
Total Costo Seg. Social $ 481.165,51 Total costo ART $111.293,39 Total costo Otros rubros $ 150.000,00
Empleador $ 347.505,26 Empleador $111.293,39 Enpleador $0.00
Trabajador $ 133.660.25 Trabajador $ 150.000,00
Total Costo Obra Social $109.358,39  Total costo SVCO $424,62

Empleador $ 72.905,59 Empleador $ 424,62

Trabajador § 36.452,80

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

## Sueldo Neto 45,76%
m Seguridad Social 27,24%
## Obra Social 6,19%

@i INSSJP 3,15%

# Costo Sindical 2,85%

# ART 6,30%
#1 8VCO 0,02%
# Camaras

# Otros rubros 8,49%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

— MEMPLEADO
e

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracior correspondiente al periodo indicado de la

mmimmna mamfacana o b la vimamba

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.l.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

MES
9 2026

S

AYALA PAUL JUAN CARLOS

INGENIERIA Y PRODUCCION

i C UL L .
_ 6. 348 .00() 788.14 33 20-38102600.

'BANCO
GALICIA

CAMPANA, 21/09/2026

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
COSTO DERIVADO DE CCT
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O.

o
REMUN RATIVO
BASICO HS NORMALES
ESPECIALIDAD OFICIAL
ASISTENCIA
HORAS ENFERMEDAD
- NO REMUNERATIVO

REDONDEO
'DESCUENTOS

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

CUOTA SINDICAL

10,77%
1,59%
4,70%
0,94%
5,10%
0,90%

9%

68,50

27

1%
3%
3%

2,50%

AS
$ 784.602,32 $84.501,6
$ 784.602,51 $12.475,1
$ 784.602,34 $ 36.876,3
$ 784.602,12 $7.375,2
$788.104,11 $40.193,3
$ 788.104,44 $7.092,9
$ 788.104,22 $70.929,3
$94.572,5
$ 39.405,2
$ 94.572,50 $1.891,4
$ 94.573,00 $ 9457
$ 94.573,00

$945,7

$ 6.348,00 $ 434.838,0

$43.483,8

$ 86.967,6

$ 8.252,40 $222.814,8

‘ $0,1

$ 788.104,18 $ 86.691,4
$ 788.104,33 $ 23.643,1
$ 788.104,33 $ 23.643,1
$ 788.104,40 $19.702,6

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Treinta y Cuatro Mil Cu

atrocientos Veinticuatro

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 23.485,52 Total costo INSSJP $36.118,31
Empleador $3.782,91 Empleador $12475,18
Trabajador $19.702,61 Trabajador $23.643,13
Total Costo Seg. Social $ 349.422,41 Total costo ART $70.929,38
Empleador $ 262.730,95 Empleador $70.929,38
Trabajador $ 86.691,46

Total Costo Obra Social $ 70.929,38 Total costo SVCO $0,00
Empleador $47.286,25 Empleador $0,00
Trabajador $23.643,13

Total costo Camaras o $ 0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $0,00
Empleador $0,00
Trabajador $0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

= Sueldo Neto 53,53%

# Seguridad Social 29,48%
# Obra Social 5,98%

# INSSJP 3,05%

= Costo Sindical 1,98%

# ART 5,98%

# SVCO

m Camaras

# Ofros rubros

OBSERVACIONES

y /I/
/ /—

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
S i

1A Fac v dmmmta

FIRMA DEL EMPLEADCR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana
o | mMes | oaRo |
9 2026
FECHA INGRESO
17/09/2025
OFICIAL
" OBRA SOCIAL BRA SOC

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART
SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

COSTO DERIVADO DE CCT

'— 468 00( ) 73 096 69 20-38102600
: ICIAL MONTADOR — 08/2026

GALICIA

5757 1‘5,8

151 077 2

$ 11.680,0
$ 34.525,9
$6.905,1
$ 37.642,9
$6.642,8
$ 66.428,6
$1.935,0
$ 424.6
$86.774,6
$ 36.904,8

REMUNERATIVO
1010 BASICO HS NORMALES
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL
1040 ASISTENCIA
1129 AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO
DESCUENTOS
4010 JUBILACION
4020 LEY 19032
4050 OBRA SOCIAL
4120 ANTICIPO
4210 CUOTA SINDICAL
4220 Seguro Uocra

86

$ 6.468,00

$ 556.248,0
$ 55.624,8
$111.249,6
$14.973,9

$03

$81.190,6
$22.142,8
$22.142,8
$ 100.000,0
$18.452,4
$19.989,9

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil

Ciento Setenta y Ocho

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 38.442,31 Total costo INSSJP $33.822,94
Empleador $0,00 Empleador $11.680,056
Trabajador $38.442,31 Trabajador $22.142,89
Total Costo Seg. Social $ 325.417,07 Total costo ART $ 68.363,67
Empleador $244.226 47 Empleador $ 68.363,67
Trabajador $81.190,60

Total Costo Obra Social $66.428,68  Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $44.285,79 Empleador $ 424,62
Trabajador $22.142,89

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $100.000,00
Empleador $0,00
Trabajador $100.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

## Sueldo Neto 42,83%

## Seguridad Social 29,39%
# Obra Social 6,00%

@ INSSJP 3,06%

= Costo Sindical 3,47%

# ART 6,18%

w5 8VCO 0,04%

# Camaras

= Otros rubros 9,03%

OBSERVACIONES

W

FIRMA DEL EMPLEADO

Remb(Aporta neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al perlodo indicado de la

minman nanfarmmn o la Lo inanta

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA

C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana
Q \MES:"_ A‘ﬂﬁ ‘ : :
9 2026 _ BALDUINA CESAR LUIS 5.866 00(*)
FECHA INGRESO | FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD | F \PORTES 0
06/04/2026 BSEREER MEDIO OFICIAL MONTADOR — 06/2026 GALICIA
_CATEGORIA LA T G

MEDIO OFICIAL

 OBRASOGAL __

INGENIERIA Y PRODUCCION
CAMPANA, 21/09/2026

1° QUINCENA SEPTIEMBRE 2026 ;

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450
5460

CONTRIBUCION JUBILACION

CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL v
COSTO DERIVADO DE CCT
CONTRIBUCION F.I.C.S.
CONTRIBUCION LE.R.I.C.
CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O.

1010
1025
1040

9999

4010
4020
4050
4210

REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES
HORA NORMALES PAN AMERICAN
ASISTENCIA
NO REMUNERATIVO

DESCUENTOS

REDONDEO

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL

10,77%
1,59%
4,70%
0,94%
5,10%
0,90%

9%

11%
3%
3%

2,50%

$ 686.587,18
$ 686.587,42
$ 686.587,23
$ 686.587,23
$690.089,01
$690.088,88
$ 690.089,00

$ 55.207,00
$ 55.207,00
$ 55.207,00

$ 5.866,00
$ 9.468,07

$690.088,99
$ 690.089,00
$ 690.089,00
$ 690.089,20

$ 73.945,4
$10.916,7
$ 32.269,6

$6.453,9
$35.194,5

$6.210,8
$62.108,0
$ 55.207,1
$ 34.504,4

$1.104,1
$552,0
$ 552,0

3 19.018 g

$ 551.404,0
$ 28.404 2
$110.280.8

$03

$ 75.909,7
$20.702,6
$20.702,6
$17.252,2

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Cincuenta y Cinco Mil Quinientos Veintidos

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

Total Costo Seg. Social

Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social

Empleador
Trabajador

Nota: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Detalle de la composicion salarial

$ 19.460,51 Total costo INSSJP $31.619,41
$2.208,28 Empleador $10.916,74
$17.252,23 Trabajador $ 20.702,67
$278.290,32 Total costo ART $62.108,01
$ 202.380,53 Empleador $62.108,01

$ 75.909,79
$62.108,01  Total costo SVCO $0,00
$41.405,34 Empleador $ 0,00

$ 20.702,67

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $0,00
Empleador $0,00
Trabajador $0,00

Costo total empleador

# Sueldo Neto 55,06%

s Seguridad Social 27,58%
@ Obra Social 6,15%

# INSSJP 3,13%

= Costo Sindical 1,93%

@ ART 6,15%

#e 8VCO

@ Camaras

@ Oftros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

aninman Anabasman o e fac cdmanta

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.I.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

a | mes [ ano [ | SUELDOBRUTO |  cUIL
9 | 2026 BALDUINA CESAR LUIS 903.951,21 20-31151832-

FECHA INGRESO | FEGHA i . CION PROFESIONAL _PERIODO | BANCO

06/04/2026 MEDIO OF!CIAL MONTADOR 08/2026 GALICIA

. 30RIA LABOR __ MODALIDAD DE CONTRATACION |
MEDIO OFICIAL INGENIERIA Y PRODU
_OBRA SOCIAL UGARY FECHABEPAGG. | "-lF‘EWGDODEPAGO
2° QUINCENA Y MES SEPTIEMBRE 2026
. s 1.315.435,2
.. COhcEHlO i BA : MC’NTO .

5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $900.448,46 $ 96.978,3
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $900.448,42 $14.317 1
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $900.448,51 $42.321,0
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $900.448,93 $8.464,2
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $903.950,19 $ 46.101,4
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 903.949,99 $8.135,5
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 9% $ 903.950,33 $81.355,5
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 4246
5430 FONDO DESEMPLEO $ 66.253,6
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $45.197 5

COSTO DERIVADO DE CCT

RE MUNERATNO

 BASICO HS NORMALES

HORAS 100% PAN AMERICAN

HORA NORMALES PAN AMERICAN

HORAS 50% PAN AMERICAN

ASISTENCIA

AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE
NO REMUNERATIVO

DESCUENTOS

REDONDEO

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
ANTICIPO
CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra

COMPOSICION SALARIAL

78.50

4
18,50
B

1%

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Siete Mil Seiscientos Noventa y Uno

$ 5.977,00
$ 19.282,66
$9.641,33
$14.461,99

$ 903.950,27

Sartase

$469.194,5
$77.130,6
$178.364,6
$72.309,9
$93.838,9
$13.111,6

$0,9

$99.434,5
$27.118,5
$27.118,5
$ 200.000,0
$ 22.598,7
$ 19.989,9

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 42.588,66 Total costo INSSJP $41.435,64
Empleador $0,00 Empleador $14.317,13
Trabajador $ 42.588,66 Trabajador $27.118,51
Total Costo Seg. Social $ 358.649,24 Total costo ART $ 83.290,53
Empleador $259.214,71 Empleador $83.290,53
Trabajador $99.434,53

Total Costo Obra Social $81.35552  Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $ 54.237,01 Empleador $ 424,62
Trabajador $27.118,51

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $ 0,00
Total costo Otros rubros $200.000,00
Empleador $ 0,00
Trabajador $ 200.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

@ Sueldo Neto 38,61%

@ Seguridad Social 27,26%

# Obra Social 6,18%
# INSSJP 3,15%

# Costo Sindical 3,24%
# ART 6,33%

# 8VCO 0,03%

# Camaras

# Otros rubros 15,20%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondlente al perlodo indicado de la

cdmanta

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA

C.U.LT.

30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

ANO

o |'mEsf om0t ! \ ELDOBRUTO |  CUIL.
9 2026 | BENITEZ CARLOS NORBERTO 800.483,14 20-22182152:
FECHA INGRESO | FECH NTIGUEDA ! | BANCO
29/06/2018 R CHORCIAL MONTADOR = S P e 08/2026 GALICIA
_ CATEGORIA LABORS DALI NTRATACION
OFICIAL
OBRASOCIAL Y FE » .
TIEMBRE 2026
$1.170.636,4
5010 CONTRIBUCION JU .980,96 $ 85.834,8
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $796.981,13 $12.672,0
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 796.981,06 $ 37.458,1
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 796.980,85 $7.491,6
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 800.482,74 $ 40.824,6
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 800.483,33 $7.204,3
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 9% $ 800.482,77 $72.043,4
5430 FONDO DESEMPLEO $ 64.038,6
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 40.024,1
COSTO DERIVADO DE CCT ! . o
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. 2% $ 64.038,50 $1.280,7
5450 CONTRIBUCION L.E.R.I.C. 1% $ 64.039,00 $640,3
5460 CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O. 1% $ 64.039,00 $ 640,3
'  $370.153,3
.  $800.483,1
i REMUNERATIVO
1010 BASICO HS NORMALES 97 $ 6.348,00 $615.756,0
1030 ESPECIALIDAD OFICIAL $61.575,6
1040 ASISTENCIA $ 123.151,2
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,3
DESCUENTOS . . . S
4010 JUBILACION 1% $ 800.482,81 $ 88.053,1
4020 LEY 19032 3% $ 800.482,66 $24.014,4
4050 OBRA SOCIAL 3% | $ 800.482,66 $24.014,4
4120 ANTICIPO $ 100.000,0
4210 CUOTA SINDICAL 2,50% $ 800.482,80 $20.012,0
N\

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Cuarenta y Cuatro Mil Trescientos Ochenta y Nueve

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical §22.573,62  Total costo INSSJP $36.686,48 ~Total costo Camaras o $0.00 | m Sueldo Neto 46.52%
Empleador $2561,55  Empleador s1267200  Entidades Empresariales : T 2
Trabajador $20.01207  Trabajador $24.01448  Empleador sooo | ® Seguridad Social 27,58%
o % Obra Social 6,15%

Total Costo Seg. Social $ 322.900,45 Total costo ART $72.043,45 Total costo Otros rubros $ 100.000,00 # INSSJP 3.13%
Empleador $234.847,34 Empleador $72.043.45 Empleador $0,00 A
Trabajador $88.053,11 Trabajador $100.00000 | * Costo Sindical 1,93%

# ART 6,15%
Total Costo Obra Social $72.043,45  Total costo SVCO $0,00 = SVCO
Empleador $48.028,97 Empleador $0,00 ca
Trabajador $24.014,48 ® Camaras

@ Otros rubros 8,54%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

oo O

FIRMA DEL EMPLEADO

FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

o | Mes | afo | - REM.. \ UELDOBRUTO | CULL.
9 2026 6. 468 00(') 1.098.973,66 20-22182152
FECHAINGRESO | FECHA RECONOCIDA | AN' _ PERiODO | - BANCO
29/06/2018 08/2026 GALICIA
' . ..GAWGUR%WOM e __MODALIDAD DE CONTRATACION - .
OFICIAL
 OBRASDEIE T E __LUGAR Y FECHA DE PAGO o PERK}% DE PAGO ‘
CAMPANA, 06/10/2026 2° QUINCENA " Y MES SEPTIEMBRE 2026
. $1.574.817,1
i e e ’ﬁ?&nfaf -
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 117.982,2
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $17.417,9
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $51.487,1
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $10.297 4
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $56.047,6
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $9.890,7
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $98.907,5
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 4246
5430 FONDO DESEMPLEO $ 56.504,4
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $54.948.6
COSTO DERIVADO DE CCT

REMUNERATNO

BASICO HS NORMALES

HORAS NORMALES PAN AMERICAN

HORAS 50% PAN AMERICAN

HORAS 102% PAN AMERICAN

ESPECIALIDAD OFICIAL

ASISTENCIA

AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE
NO REMUNERATIVO

DESCUENTOS

REDONDEO

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra

84
13

4,50

$475.843.5

$ 6.468,00
$ 12.795,20
$19.192,79
$ 25.590,39

$543.312,0
$ 166.337,6
$95.963,9
$ 115.156,7
$54.331,2
$ 108.662,4
$ 15.209,1

$0,5

$ 120.887,0
$ 32.969,1
$ 32.969,2
$27.474,3
$19.989,9

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos Ochenta y Cuatro

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $ 47.464,23 Total costo INSSJP
Empleador $ 0,00 Empleador
Trabajador $47.464,23 Trabajador

Total Costo Seg. Social $ 412.106,97 Total costo ART
Empleador $291.219,93 Empleador
Trabajador $ 120.887,04

Total Costo Obra Social $98.907,58  Total costo SVCO
Empleador $ 65.938,38 Empleador
Trabajador $ 32.969,20

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$50.387,18
$ 17.417,99

$ 32.969.19
$100.842,58
$ 100.842,58

$ 424,62
$ 424,62

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $ 0,00
Total costo Otros rubros $ 0,00
Empleador $ 0,00
Trabajador $0,00

@ Sueldo Neto 54,91%

s Seguridad Social 26,17%
## Obra Social 6,28%

## INSSJP 3,20%

# Costo Sindical 3,01%

# ART 6,40%

# 8VCO 0,03%

m Camaras

= Otros rubros

Costo total empleador

OBSERVACIONES

foo D

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al penodo md:cadn dela

mninmna ammbasmn ~

FIRMA DEL EMPLEADOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | MES | ANO 0 . SUELDOBRUTO | CUIL.
9 2026 DANIEL MONICA ALEJANDRA — 2307 553 58 27-20981265

FECHA INGRESO | FEC INOCIDA | ANTIGUEDA AL ~ BANCO
05/10/2022 —— — GALICIA

CAMPANA 06/ 10/2026

5010 CONTRIBUCION JUBILACION ; - i e : T $233.3486

5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $34.449,7
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $101.832,7
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEDQ $20.366,5
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $110.856,5
5150 ~CONTRIBUCION ANSSAL $19.562,9
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $207.679,7
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $424.6
COSTO DERIVADO DE CCT LRl ‘ ' -
5410 CONTRIBUCION INACAP $5.278,9
5420 CONTRIBUCION OSECAC $ 28.000,0

- §763.7354

2010 SUELDO $1.234.836,0
2020 ANTIGUEDAD $ 37.045,0
2050 PRESENTISMO $ 105.947,6
2056 GRATIFICACION ) $ 795.828,5
NO REMUNERATIVO ~ - . L ‘ -
2730 PAGO ANTIC.A CTA.ACUERDO ABRIL 25 $ 133.895,8
9999 REDONDEO : $03
DESCUENTOS o L : , ; '
4010 JUBILACION $239.102,3
4020 LEY 19032 2 $ 65.209,7
4050 OBRA SOCIAL $ 65.209,7
4120 ANTICIPO $ 300.000,0
4211 CUOTA SINDICAL Y FAECYS $54.341,4
4530 SINDICATO S/ASIG.EXTR.NO REMUN $3.3474
—\\

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Quinientos Ochenta Mil Trescientos Cuarenta y Tres

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical § 87.620,40  Total costo INSSJP $99.659,51  Total costo Camaras o $0,00

0,
Empleador $33.278,97 Empleador $34.44979  Entidades Empresariales ™ SueldoNeto'51.47%
Trabajador $54.34143  Trabajador $65.20972  Empleador so000 | ™ Seguridad Social 19,36%
mi Obra Social 6,37%
Total Costo Seg. Social $ 594.650,17 Total costo ART $209.614,79 Total costo Otros rubros $ 303.347,40 w1 INSSJP 3,24%
Empleador $ 355.547,86 Empleador $209.614,79 Empleador $0,00 i -
Trabajador $239.102,31 Trabajador $303.347,40 | * Costo Sindical 2,85%
# ART 6,82%
Total Costo Obra Social $195.629,16  Total costo SVCO § 424,62 # SVCO 0,01%
Empleador $130419,44  Empleador $ 424,62 4
Trabajador $66.200,72 # Camaras

@i Otros rubros 9,88%

Nota: Seqguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

A

- o
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

OBSERVACIONES

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al perlodo indicado de la

ilnesven e B i fos Loy st




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | MES | ANO D0 Y N F _ SUELDOBRUTO CULL
9 2026 FERREYRA VALERIA NOEMI 40 1. 234 836 00( ) 2 024. 100 10 27 31890881-
FECHA INGRESO | FEGHA RECONOGIDA | 7 F. Py S | BaNcO
17/09/2014 'f' GALICIA
ADMINISTRATIVO E
___OBRASOCIAL Y FECHA DE PAGO
CAMPANA 06/10/2026
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 201 .560,5
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $29.756,8
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $87.960,5
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $17.592.1
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 95.803,6
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 16.906,5
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART '$ 182.168,9
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 4246
COSTO DERIVADO DE CCT

5410 CONTRIBUCION INACAP $5.278,9
5420 CONTRIBUCION OSECAC $ 28.000,0
:  $667.387,7
,  $2.024.1001

i _MONTO_ .
2010 SUELDO $ 1.234.836,0
2020 ANTIGUEDAD $148.180,3
2050 PRESENTISMO $115.205,2
2056 GRATIFICACION $380.282,0

NO REMUNERATIVO
2730 PAGO ANTIC.A CTA.ACUERDO ABRIL 25 ) $ 145.595,5
9999 REDONDEO $0,9
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 206.635,4
4020 LEY 19032 $ 56.355,1
4050 OBRA SOCIAL $ 56.355,1
4211 CUOTA SINDICAL Y FAECYS $ 46.962,5
4530 SINDICATO S/ASIG.EXTR.NO REMUN $3.639,8

COMPOSIGION SALARIAL:

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Seiscientos Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Cincuenta y Dos

Total Costo Sindical $80.241,56  Total costo INSSJP $86.111,96  Total costo Camaras o $0,00
Empleador §33.27897  Empleador $20.756,85  Entidades Empresariales

Trabajador $ 46.962,59 Trabajador $56.355,11 Empleador $ 0,00
Total Costo Seg. Social $513.748,54  Total costo ART $184.103,92 Total costo Otros rubros $ 3.639,89
Empleador $307.113,14 Empleador $ 184.103,92 Empleador $0,00
Trabajador $ 206.635,40 Trabajador $3.639,89
Total Costo Obra Social $169.065,32  Total costo SVCO $424,62

Empleador $112.710,21 Empleador $ 424 62

Trabajador $ 56.355,11

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Detalle de la composicién salarial

@ Sueldo Neto 61,45%

® Seguridad Social 19,09%

# Obra Social 6,28%
= INSSJP 3,20%

# Costo Sindical 2,98%
“ ART 6,84%

# 8VCO 0,02%

= Camaras

#% Otros rubros 0,14%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

7/

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

O N AR T JN

g

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.I.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q MES ok AﬂO’
9 2026
FECHA INGRESO |
02/06/2025
OFICIAL ESPECIALIZADO
____OBRASOCIAL

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

COSTO DERIVADO DE CCT
CONTRIBUCION F.I1.C.S.
CONTRIBUCION LLE.R.1.C.
CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O.

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450
5460

k. c@;ﬁt 0
"REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES
HORAS NORMALES PAN AMERICAN
ESPECIA iDAD OF. ESPECIALIZADO
ASISTENCIA -+
HORAS ENFERMEDAD ‘
NO REMUNERATIVO
REDONDEO
: : DESCUENTOS
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL

4210 CUOTA SINDICAL

INGENIERIA Y PRODUCCION

CAMPANA, 21/09/2026

27 | s

1%
3%
3%

2,50%

_ 7.420,00(")
_ OFICIAL ESPEC.MONTADOR R 08/2026 _

982 926 51

20- 29931 386

GALICIA

1° QUINCENA SEPTIEMBRE 2026

$ 1.437.587,3

$ 979.423,
$ 979.423,89
$979.423,82
$ 979.423,40
$ 982.925,68
$ 982.925,55
$982.925,77

$ 78.634,00
$ 78.634.00
$ 78.634.00

$ 7.420,00
$ 13.775,92

$ 10.017,00

$ 982.925,72
$ 982.925,66
$ 982.925,66
$ 982.925,60

~$105.483.0

$15.572,8
$ 46.032,9

$9.206,5
$50.129,2

$8.846,3
$ 88.463,3
$78.634,0
$49.146,2

$1.572,6
$786,3
$786,3

$ 497.140,0
$41.327,7
$74.571,0
$99.428,0

$ 270.459,0

$07
$108.121,8

$24.573,1

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Noventa y Un Mil Doscientos Cincuenta y Seis

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 27.718,50 Total costo INSSJP $ 45.060,61
Empleador $3.145,36 Empleador $15.572,84
Trabajador $24.573,14 Trabajador $29487,77
Total Costo Seg. Social $ 396.625,64  Total costo ART $ 88.463,32
Empleador $ 288.503,81 Empleador $ 88.463,32
Trabajador $108.121,83

Total Costo Obra Social $ 88.463,31 Total costo SVCO $0,00
Empleador $58.975,54 Empleador $0.00
Trabajador $29.487,77

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $ 0,00
Total costo Otros rubros $ 0,00
Empleador $0,00
Trabajador $0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

# Sueldo Neto 55,05%

@ Seguridad Social 27,59%
s Obra Social 6,15%

# INSSJP 3,13%

# Costo Sindical 1,93%

# ART 6,15%

= 8VCO

# Camaras

@ Otros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DjMPLEADO
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracuén correspondlante al perlodo indicado de la

PTG Nt S

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA

C.ULT.:
SAndalia Bravo 168 - Campana

30-71246382-8

Q| Mes | ARO |  N°LEGA IGNADA LDO BR s
9 2026 MARIZALDI RAMIRO JORGE 7.561,00(*) 1.190.419,67 20-29931386-

02/06/2025 OFICIAL ESPEC.MONTADOR GALICIA
___ CATEGORIA LABORAL . BN ] JALIDAD DE CONTRATACIO .
OFICIAL ESPECIALIZA
___OBRASOCIAL . UG/ EcHADERAGO | . ERIODO DEPAGO
2° QUINCENA Y MES SEPTIEMBRE 2026
C ’ 952,6
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $127.831,0
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $18.871,9
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 55.785,1
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $11.157,0
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $60.711,3
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $10.713,7
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $107.137,7
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $424,6
5430 FONDO DESEMPLEO $ 86.444,3
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 59.520,9
COSTO DERIVADO DE CCT

BT — . $540.532,9
 $1.190.4196

ic REMUNERATIVO o ' :
1010 BASICO HS NORMALES 71,50 $7.561,00 $540.611,5
1019 HORAS NORMALES PAN AMERICAN 16 $ 14.029,15 $ 224.466,4
1020 HORAS 50% PAN AMERICAN 5 $21.043,72 $105.218,6
1021 HORAS 100% PAN AMERICAN 4 $ 28.058,30 $112.233,2
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $81.091,7
1040 ASISTENCIA $108.122,3
1129 AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE _ i - . $18.675,5

NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,3
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 130.946,1
4020 LEY 19032 $35.712,5
4050 OBRA SOCIAL $35.712,5
4210 CUOTA SINDICAL $ 29.760,4
4220 Seguro Uocra $19.989,9
ﬂ\

COMPOSICION

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Novecientos Treinta y Ocho Mil Doscientos Noventa y Ocho

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $49.750,38  Total costo INSSJP $54.584,57  Total costo Camaras o 40,00
Empleador $000  Empleador $18871,99  Entidades Empresariales

Trabajador $ 49.750,38 Trabajador $ 35.712,58 Empleador $0,00
Total Costo Seg. Social $471.684,59 Total costo ART $109.072,74 Total costo Otros rubros $0,00
Empleador $ 340.738,46 Empleador $109.072,74 Empleador $0,00
Trabajador $130.946,13 Trabajador $0,00
Total Costo Obra Social $107.137,75  Total costo SVCO $ 424,62

Empleador $71.425,17 Empleador $424,62

Trabajador $35.712,58

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

@ Sueldo Neto 54,22%

@ Seguridad Social 27,25%
@ Obra Social 6,19%

@ INSSJP 3,15%

# Costo Sindical 2,87%

@ ART 6,30%

@ SVCO 0,02%

= Camaras

# Otros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

minmn anmfarmn a la looinanta

FIRMA DEL EMPLEADCOR




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | MES SNADA . SulL
9 2026 187 5.866,00(*) 672.243,96 20-25298491.

FECHA INGRESO | FEC AGO APOR ERI | BaNCO

08/09/2025 08/2026 GALICIA

T GAT ALIDAD DE CONTRATACION
1° QUINCENA SEPTIEMBRE 2026
. $982.996,8
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 668.741,78 $72.023,4
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 668.741,50 $10.632,9
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 668.741,70 $31.430,8
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 668.741,48 $ 6.286,1
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10% $ 672.243,52 $34.284,4
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 672.243,33 $ 6.050,1
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 9% $ 672.243,55 $60.501,9
5430 FONDO DESEMPLEO $53.779.4
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL : _ $33.612,1
COSTO DERIVADO DE CCT o o e S

5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. 2% |* $ 53.779,49 $1.075,5
5450 CONTRIBUCION LLE.R.L.C. 1% $ 53.778,99 : $ 537,7
5460 CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O. 1% $ 53.778,99 $ 537,7

$ 310.752,

& 1 ____CONGE
REMUNERATVO L e ' o
1010 BASICO HS NORMALES 95,50 $ 5.866,00 $ 560.203,
1040 ASISTENCIA : $ 112.040,
~ NO REMUNERATIVO sl S iy i g i

9999 REDONDEO ; R L $0,

:  DESCUENTOS : R - i
4010 JUBILACION 1% $ 672.243,63 $ 73.946,1
4020 LEY 19032 3% $ 672.243,66 $20.167,:
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 672.243,66 $20.167,
4090 CUOTA ALIMENTARIA $81.173,
4210 CUOTA SINDICAL 2,50% $ 672.243,60 $ 16.808,
'\
COMPOSICION SALARL

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Tres

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $18.957,26  Total costo INSSJP $30.800,30  Total costo Camaras o 0,00 @ Sueldo Neto 46,809
Empleador §2.151,17  Empleador s1063200  Entidades Empresariales Sumgo e 46_' o
Trabajador $16.80609  Trabajador $20167.31  Empleador $000 | ™ Seguridad Social 27,58%
s Obra Social 6,15%
Total Costo Seg. Social $271.078,99 Total costo ART $ 60.501,92 Total costo Otros rubros $81.173,45 w INSSJP 3,13%
Empleador $197.132,19  Empleador $60.50192  Empleador $0,00 1S40 .
Trabajador $73.946,80 Trabajador $81.173.45 # Costo Sindical 1,93%
# ART 6,15%
Total Costo Obra Social §60.501,92  Total costo SVCO $0,00 = SVCO
Empleador $40.334,61 Empleador $0,00
Trabsjador $20.167,31 = Camaras
m Otros rubros 8,26%
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

Taill]

EMPLEADO / FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

wnimmnn manfaemn m e s dmania




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.l.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

a | mes | a0

9 2026

FECHA INGRESO | FECHA RE
08/09/2025_ |

‘ ~ CATEGORIA LABORAL |

MEDIO OF|CIAL

_ OBRASOCIAL _

NA DANIEL ALBERTO

MEDIO OFICIAL

C.ULL.

713, 902‘140‘ ‘

i 20-25298491-

|NGENIER|A N PRODUCCION

- PERIOBO __ BANCO
08/2026 GALICIA
ODALIDAD DE CONTRATACION.

FehApepABe . o

CAMPANA 06/ 1 0/2026

CONTRIBUCION JUBILACION

5010 $76.510,1
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $11.295,3
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 33.388,8
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $6.677,7
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 36.409,0
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $6.4251
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART . $ 64.251,1
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 4246
5430 FONDO DESEMPLEO $ 56.090,3
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 35.695,1
COSTO DERIVADO DE CCT
, T , $329.102,4

REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES
HORA NORMALES PAN AMERICAN
ASISTENCIA
AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE
NO REMUNERATIVO
REDONDEO

DESCUENTOS
JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
CUOTA ALIMENTARIA
CUOTA SINDICAL
Seguro Uocra

$5.977,00
$9.641,33

$713.902,1

$519.999,0
$77.130,6
$ 103.999,8
$12.772,6

$0,0

$78.529,2
$21.417,0
$21.417,0
$ 83.205,3
$17.847,5
$19.989,¢

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Setenta y Un Mil Cuatrocientos Noventa y Seis

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 37.837,45 Total costo INSSJP $32.712,42
Empleador $0,00 Empleador $11.295,36
Trabajador $ 37.837,45 Trabajador $21.417,06
Total Costo Seg. Social $ 286.891,36 Total costo ART $ 66.186,19
Empleador $ 208.362,13 Empleador $66.186,19
Trabajador $ 78.529,23

Total Costo Obra Social $ 64.251,19 Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $42.834,13 Empleador $424,62
Trabajador $21.417,08

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $ 83.205,30
Empleador $0,00
Trabajador $83.205,30

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

@ Sueldo Neto 45,19%

=8 Seguridad Social 27,51%
# Obra Social 6,16%

# INSSJP 3,14%

@ Costo Sindical 3,63%

@ ART 6,35%

@i 8VCO 0,04%

# Camaras

s Otros rubros 7,98%

OBSERVACIONES

/A

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondlente aI penodo indicado de la

tmmma Annfasann A cimamba

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.l.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

o [ mes b Aol UELDOBRUTO |  CUIL
9 2026 7.420,00(*) 843.932,80 20-23558939-
FECHA INGRESO | FECHA RECON U ~ CALIFICAGION PROFESION PERIODO |  BANCO
19/02/2026 OFICIAL ESPEC.MONTADOR 08/2026 GALICIA
~ CATEGORIA LABORAL ' LIDAD DE CONTRATACION
OFICIAL ESPECIALIZADO INGENIERIA Y PRODUCCION
| OERA ~ PERIODODEPAGO
CAMPANA, 21/09/2026 > QUINCENA SEPTIEMBRE 2026
e $1.269.319,4
5010 CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% 840.430,45 $90.514,3
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 840.430,18 $13.362,8
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 840.430,42 $ 39.500,2
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 840.430,85 $7.900,0
5050 CONTRIBUCION UBRA SOCIAL 5,10% $ 843.932,15 $ 43.040,5
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90% $ 843.932,22 $7.595,3
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 9% $ 843.932,22 $ 75.953,9
5430 FONDO DESEMPLEO $101.271,8
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL oh _ $42.196,6
COSTO DERIVADO DE CCT . o : o

5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. 2% $101.272,00 $2.0254
5450 CONTRIBUCION L.E.R.I.C. 1% $101.272,00 $1.012,7
5460 CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O. 1% $ 101.272,00 $1.012,7
- o . $ 425.386,6
& . $843.932,8

o X * 5 &g\ ) Son

REMUNERATIVO ~ ] . :
1010 BASICO HS NORMALES 84,25 $ 7.420,00 $ 625.135,0
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $93.770,2
1040 ASISTENCIA $ 125.027C
‘NO REMUNERATIVO . TR : »
9999 REDONDEO ‘ $0,
0 DESCUENTOS . S _ ; ‘-' : e

4010 JUBILACION 1% $ 843.932,27 $92.832,
4020 LEY 19032 3% $ 843.932,33 $ 25.317,¢
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 843.932,33 $ 25.317,¢
4120 ANTICIPO : $ 100.000,
4210 CUOTA SINDICAL 2,50% $ 843.932,40 $21.098,:

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Setenta y Nueve Mil Trescientos Sesenta y Seis

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $25.149,19  Total costo INSSJP $38.680,81  Total costo Camaras o $0,00 o

Empleador §4.050,88  Empleador s13a6284  Entidades Empresariales ™ Sueldo Nelo 45,85%

Trabajador $21.09831  Trabajador $25317.97  Empleador s000 | ™ Seguridad Social 29,48%
= Obra Social 5,98%

Total Costo Seg. Social $ 374.215,67 Total costo ART $ 75.953,90 Total costo Otros rubros $ 100.000,00 % INSSJP 3,05%

Empleador $281.383,12 Empleador $75.953,90 Empleador $0,00 ) Dk

Trabajador $92.832,55 Trabajador s100.00000 | ** Costo Sindical 1,98%
= ART 5,98%

s Total Costo Obra Social $75.953,90  Total costo SVCO $0,00 @ SVCO
Empleador $ 50.635,93 Empleador $0,00
Trabajador $25.317,97 ® Camaras

@ Oftros rubros 7,88%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

T




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

a [wes | a0 [ TaL.
9 2026 ORTIGOZA CLAUDIO 975.526,40 20-23558939-
~ FECHA INGRESO | FECH, o 7 BANGO
19/02/2026 08/2026 GALICIA
OFICIAL ESPECIALIZADO INGENIERIA Y PRODUCCION
CAMPANA, 06/10/2026 20 QUINCENA Y MES SEPTIEMBRE 2026

$ 1'453094*3

CONTRIBUCION JUBILACION

$ 104.686,9
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 15.455,1
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 45.685,1
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $9.137,0
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $49.751,8
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $8.779.7
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $87.797,3
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 424.6
5430 FONDO DESEMPLEO $115.138,9
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $ 48.776,2

COSTO DERIVADO DE CCT ' o , 0 : !

AL

) ‘ REMUNERATIVO - e . . .
107 BASICO HS NORMALES 94 $ 7.561,00 $710.734,0
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $106.610,1
1040 ASISTENCIA $ 142.146,8
1129 AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE ‘ $ 16.034,7
NO REMUNERATIVO . ' : L
9999 REDONDEO $0,7
. DESCUENTOS L . . .
4010 JUBILACION $ 107.307,8
4020 LEY 19032 = $ 29.265,7
4050 OBRA SOCIAL $ 29.265,7
4120 ANTICIPO $ 100.000,C
4210 CUOTA SINDICAL $ 24.388,1
4220 Seguro Uocra $19.989,¢

COMPOSICION'

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Sesenta y Cinco Mil Trescientos Nueve

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $44.378,04  Total costo INSSJP $44.720,95  Total costo Camaras o $0,00 o
Empleador $0,00 Empleador $1545518  Entidades Empresariales - Suslde et ABADY
Trabajador $44,378,04  Trabajador $20.26577  Empleador so00 | ™ Seguridad Social 29,44%
@ Obra Social 6,00%
Total Costo Seg. Social $430.732,11 Total costo ART $89.732,30 Total costo Otros rubros $ 100.000,00 @ INSSJP 3,06%
Empleador $ 323.424,29 Empleador $89.732,30 Empleador $N,00 =i 5
Trabajador $ 107.307,82 Trabajador $ 100.600,00 =4 Costo Sindical 3,03%
# ART 6,13%
Total Costo Obra Social $87.797,31  Total costo SVCO $ 424,62 s SVCO 0,03%
Empleador $ £8.531,54 Empleador $424,62 1
Trabajador $29.265,77 = Camaras

= Otros rubros 6,83%

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Yz :

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

OBSERVACIONES

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicago de la
1

nimman ~anfasmnn a ba Lo inanta




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.I.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana
a | MES | AN o

9 L—onz

FECHA INGRESO
10/07/2024

FECHAR

OFICIAL ESF’ECiALIZADO

ORTIZ MIGUEL ANGEL

___OBRASOCIAL

CONTRIBUCION JUBILACION

5010
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 1,59%
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70%
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94%
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 5,10%
5150 CONTRIBUCION ANSSAL 0,90%
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 9%
5430 FONDO DESEMPLEO
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL ,

COSTO DERIVADO DE CCT .
5440 CONTRIBUCION F.I.C.S. 2%
5450 CONTRIBUCION LE.R.I.C. 1%
5460 CONTRIBUCION F.O.D.E.C.O. 1%

g
REMUNERATIVO e
1010 BASICO HS NORMALES 94
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO
1040 ASISTENCIA
1041 GRATIFICACION POR PRODUCCION
1210 HORAS EXTRAS 50% JORNAL 0,50
1241 HORAS NORMALES PAN AMERICAN 3
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO
DESCUENTOS
4010 JUBILACION 1%
4020 LEY 19032 3%
4050 OBRA SOCIAL 3%
4210 CUOTA SINDICAL 2,50%
N

COMPOSICION SALARIAL:

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Ciento Seis Mil QOchocientos Diez

- culL
1. 374 919,26 20-20258567-
PERIODO |~ BANCO
08/2026 GALICIA
_ MODALIDAD DE CONTRATACION

371 417 61
.371.417,44
.371.417,02
.374.919,21
3
3

74. 919 22

$109.845,00 |

$ 109.845,00
$ 109.845,00

$7.420,00

$11.130,00
$ 17.904,85

$1.374.919,27
$1.374.919,33
$1.374.919,33
$1.374.919,20

$ 2.010. 9971

$ 147.701.6

$21.805,5
$ 64.456,6
$12.891,3
$70.120,8
$12.374,2
$123.742,7
$109.845,1
$ 68.745,9

$2.196,9
$1.098 .4
$1.098,4

$1.374.919;

$697.480,(
$ 104.622 (
$ 139.496,(
$ 374.041
$ 5.565,(

$ 53.714,!

$ 0,

$ 151.241,
$ 41.247,
$ 41.247,
$ 34.372,

Total Costo Sindical $ 38.766,78
Empleador $ 4.393,80
Trabajador $ 34.372,98
Total Costo Seg. Social $ 554.881,82
Empleador $403.640,70
Trabajador $151.241,12
Total Costo Obra Social $123.742,73
Empileador $82.495,15
Trabajador $41.247,58

Detalle de la composicién salarial

Total costo INSSJP $ 63.053,12
Empleador $21.805,54
Trabajador $41.247,58

Total costo ART $123.742,73
Empleador $123.742,73

Total costo SVCO $ 0,00
Empleador $0,00

Total costo Camaras o
Entidades Empresariales

Empleador
Total costo Otros rubros

Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Fem{]iares \
\

$0,00
$0,00
$ 0,00

$0,00
$ 0,00

@ Sueldo Neto 55,04%
# Seguridad Social 27,59%
s Obra Social 6,15%

m INSSJP 3,14%

# Costo Sindical 1,93%

# ART 6,15%
# SVCO

@ Camaras
= Otros rubros

Costo total empleador

V)

et

OBSERVACIONES

p,

AN '=A] \H 3&&(

7
FIRMA DEL EMPLEADO

aninman anmfarann n Clmanba

Recibi }:&ne neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente aI penodo indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

Q | MEs | ANO APELLIDO Y NOMBRE  N'LEGAJO | REM.ASIGNADA | SUELDOBRUTO CULL
9 2026 ORTIZ MIGUEL ANGEL 167 7.561,00(*) 1.820.484,35 20-20258567-
FECHA INGRESO | FECHA RECONOGIDA | ANTIGUEDAD | " CALIFICACIONPROFESIONAL F.PAGOAPORTES |  PERIODO |  BANCO

10/07/2024 OFlCIAL ESPEC MONTADOR 08/2026 GALICIA

CATEGORIA LABORAL . secoloN . 0 ~ MODALIDAD DE CONTRATACION _

OFICIAL ESPECIALIZADO INGENIERIA Y PRODUCCION
OBRA SOCIAL PAC .

5010 CONTRlBUCION JUBILACION $195.689,o

5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 28.890,0
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 85.398,1
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLED $17.079,6
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $92.844,7
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $16.384,3
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $163.843,5
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 4246
5430 FONDO DESEMPLEO $134.974,3
5550 CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL $91.024,2
COSTO DERIVADO DE CCT

sua mTAL cm’m:aum@ms EMPLE&E)OR $828.487,7
‘ o ' su&mamum . . = L $1.820484

N o CONCEPTQ . L - *UMBAQ_, . BAsE _MONTO

REMUNERAT!VO
1010 BASICO HS NORMALES 78,50 $ 7.561,00 $ 593.538,5
1035 ESPECIALIDAD OF. ESPECIALIZADO $89.030,7
1040 ASISTENCIA $118.707,7
1041 GRATIFICACION POR PRODUCCION $ 350.797,5
1129 AJUSTE 1° QUINCENA SEPTIEMBRE $26.123,4
1210 HORAS EXTRAS 50% JORNAL 0,50 $ 11.341,50 $5.670,7
1220 HORAS EXTRAS 100 % JORNAL 0,50 $ 15.122,00 $7.561,0
1241 HORAS NORMALES PAN AMERICAN 18 $ 18.233,47 $ 328.202,4
1242 HORAS 50% PAN AMERICAN 5 $ 27.350,20 $136.751,0
1243 HORAS 100% PAN AMERICAN 4,50 | $ 36.466,93 $ 164.101,1
NO REMUNERATIVO
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 200.253,2
4020 LEY 19032 $ 54.614,5
4050 OBRA SOCIAL $ 54.614,5
4120 ANTICIPO $ 200.000,0
4210 CUOTA SINDICAL $45.512,1
4220 Seguro Uocra $19.989,9

COMPOSICION SALARIAL:

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millon Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos

.‘ N" RW‘W s O&O =

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 65.502,01 Total costo INSSJP $ 83.504,55
Empleador $0,00 Empleador $28.890,02
Trabajador $65.502,01 Trabajador $54.614,53
Total Costo Seg. Social $ 724.418,69 Total costo ART $165.778,59
Empleador $ 524.165,41 Empleador $ 165.778,59
Trabajador $ 200.253,28

Total Costo Obra Social $163.843,59  Total costo SVCO $ 424,62
Empieador $ 109.229,06 Empleador $424,62
Trabajador $ 54.614,53

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $ 0,00
Total costo Otros rubros $ 200.000,00
Empleador $0,00
Trabajador $200.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y As1gnaclor}e{ Famll}_aJ‘es
\

Costo total empleador

= Sueldo Neto 47,01%

@ Seguridad Social 27,35%
@ Obra Social 6,19%

# INSSJP 3,15%

# Costo Sindical 2,47%

= ART 6,26%

@ SVCO 0,02%

m Camaras

m Otros rubros 7,55%

K'\(

OBSERVACIONES

\\i

animmna ~nnfasana m ba dacs imanta

RMA DEL EMPLEADO
Recibi el impo eto d a liquidacion en pago de mi

remuneracion cotrespondiente al periodo indicado de la

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

o | mes | amo | T REM ASIGNADA | SUELDOBRUTO |  CULL.
9 | 2026 | 2.900.000,00(") 2.900.000,00 20-26619467-
FECHA INGRESO | FECF SERIODO 'BANCO
15/05/2013 GERENTE 08/2026

3 GALICIA

GERENCIA GENERAL

2 GUINCENA Y MES SEPTIEMBRE 2026 _
' 3.163.359,6

CAMPANA, 06/10/2026

5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 261.000,0

5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0

5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $ 4246
COSTO DERIVADO DE CCT

2010 SUELDO , _ 5 $ 2.900.000,0
NO REMUNERATIVO rn ‘ T ‘
 DESCUENTOS ' .
’-\2
COMPOSICION SA

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Novecientos Mil

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

i Total costo Camaras o
Eﬁ;le:;;to Sindical S?’(l)),(‘!)g TEor::): ;c:;tro INSSJP Ss (:J.gg Evtidades Empresariales $0,00 @ Sueldo Neto 91,68%
Trabajador $000  Trabajador $000  Empleador so00 | ™ Seguridad Social
# Obra Social
Total Costo Seg. Social $0,00  Total costo ART $ 262.935,00 Total costo Otros rubros $ 0,00 # INSSJP
Empleador $0,00 Empleador $ 262.935,00 Empleador $0,00 B
Trabajador $0,00 Trabajador $0,00 # Costo Sindical
#w ART 8,31%
Total Costo Obra Social $0,00 Total costo SVCO $ 424,62 w5 SVCO 0,01%
Empleador $0,00 Empleador § 424,62
Trabajador $0,00 w Camaras

= Otros rubros

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO L FIRMA DEL EMPLEADOR
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al pel indicado de la

R TR L




INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.L.T.: 30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

a | mes | ako L GAJO | REM ASIGNADA | SUELDOBRUTO |  CUIL
o | 2026 [ 44| 2.50000000() ] 20-06558066-

" FECHA INGRESO . ANCO
02/12/2014 | GALICIA

AN R
GERENTE GENERAL

GERENCI GENERAL

_, \ e

2° QUINCENA Y MES SEPTIEMBRE 2026 ‘
‘ 727

CAMPANA, 06/10/2026

. ::'_: Mt CE SEAEE
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $225.000,0
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.935,0
5400 SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO $4246

COSTO DERIVADO DE CCT

| $227.350,6
500.000,0

'REMUNERATIVO - e - g
2010 SUELDO $ 2.500.000,0
NO REMUNERATIVO - -
DESCUENTOS
—~

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Quinientos Mil

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $0,00  Total costo INSSJP $0,00  Total costo Camaras o $'0,00 o
Empleador $0,00 Empleador s000  Entidades Empresariales s Sueldo Neto 91,66%
Trabajador $0,00 Trabajador $0,00 Empleador $0,00 @ Seguridad Social

w Obra Social
Total Costo Seg. Social $0,00 Total costo ART $226.935,00 Total costo Otros rubros $ 0,00 2 INSSJP
Empleador $ 0,00 Empleador $ 226.935,00 Empleador $0,00 5o
Trabajador $0,00 Trabajador $0,00 = Costo Sindical

@ ART 8,32%
Total Costo Obra Social $ 0,00 Total costo SVCO $ 424,62 @ SVCO 0,02%
Empleador $0,00 Empleador $424,62
Trabajador $0,00 m Camaras

e Otros rubros

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplea y Asignaciones Familiares ﬂ

OBSERVACIONES

FIRMA/DEL EMPLEADO ( FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

mnimmn ~mnfammnn ~ ba lac cimanba




INDAPCO ARGENTINA SA

CULT.:

30-71246382-8

SAndalia Bravo 168 - Campana

Q MES

A0 1

9 2026

FECHA INGRESO

_FECHA RECONOCID?

G

05/01/2026

OFICIAL

5010
5020
5030
5040
5050
5150
5250
5430
5550

5440
5450
5460

CONTRIBUCION JUBILACION

CONTRIBUCION LEY 19032

CONTRIB ASIGN FAMILIARES

CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO

CONTRIBUCION OBRA SOCIAL

CONTRIBUCION ANSSAL

CONTRIBUCION PORCENTUAL ART

FONDO DESEMPLEO

CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL
 COSTODERIVADODE CCT

CONTRIBUCION F.I.C.S.

CONTRIBUCION L.E.R.I.C.

CONTRIBUCION F.0.D.E.C.O.

REMUNERATIVO |
BASICO HS NORMALES
ESPECIALIDAD OFICIAL
ASISTENCIA

: NO REMUNERATIVO
REDCNDEO

4 DESCUENTOS

JUBILACION
LEY 19032
OBRA SOCIAL
ANTICIPO
CUOTA SINDICAL

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Seis

PEREZ WALTER ANSELMO

il

"OFICIAL MONTADOR

o

INGENIERIA Y PRODUCCION

CAMPANA, 21/09/2026

10,77%
1,59%
4,70%
0,94%
5,10%
0,90%

9%

1%
3%
3%

2,50%

BRUTO |  CUIL
6.348,00(%) 713.833.37 20-24099544-
PAGO APORTE PERIODQ | BANCO
08/2026 GALICIA
D DE CONTRATACION __
1= QUINGENA SEPTIEMBRE 2026
1.043.850,3
$710.330,73 $76.502.6
$710.330,81 $11.294.2
$710.330,85 $33.385.5
$710.330.85 $6.677.1
$ 713.832,54 $ 36.405,4
$713.832,22 $6.424 4
$713.832.55 $ 64.244,9
$57.106,6
: = $ 35.691,6
'§57.106,50 $1.142,1
$ 57.107,00 $571,0
$ 57.107,00 $571,0
$330.0168
_ §713.832
$ 6.348,00 $ 549.102,0
$ 54.910,2
$ 109.820 4
$0,7
$713.832,63 $78.521F
$ 713.832.66 $21.414.¢
$ 713.832,66 $21.414.¢
$ 100.000.(
$713.832,80 $17.845.¢

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $20.130,09 Total costo INSSJP $32.709,24
Empleador $ 2.284,27 Empleador $ 11.294,26
Trabajador $17.845,82 Trabajador $21.414,98
Total Costo Seg. Social $ 287.885,11 Total costo ART $ 64.244,93
Empleador $209.363,52 Empleador $64.244 93
Trabajador $78.521,59
Total Costo Obra Social $64.244,93  Total costo SVCO $ 0,00
Empleador $ 42.829,95 Empleador $0,00
« Trabajador $21.414,98

Total costo Camaras o $ 0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $ 100.000,00
Empleador $ 0,00
Trabajador $100.000,00

Nota: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

@ Sueldo Neto 45,48%

# Seguridad Social 27,58%
## Obra Social 6,15%

w INSSJP 3,13%

# Costo Sindical 1,93%

# ART 6,15%

w SVCO

s Camaras

@ Otros rubros 9,58%

OBSERVACIONES

oz 4:1"([1

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la
.

amimnn annbacman ~ ba la cimanta

FIRMA DEL EMPLEADOR



INDAPCO ARGENTINA SA
C.U.LT.: 30-71246382-8
SAndalia Bravo 168 - Campana

Q MES | ANO |
9 2026 PEREZ WALTER AN

CONTRIBUCION JUBILACION
CONTRIBUCION LEY 19032
CONTRIB ASIGN FAMILIARES
CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO
CONTRIBUCION OBRA SOCIAL
CONTRIBUCION ANSSAL
CONTRIBUCION PORCENTUAL ART
CONTRIBUCION SUMA FIJA ART
SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORIO
FONDO DESEMPLEO
CONTRIB.TAREA DIFERENCIAL

COSTO DERIVADO DE CCT

e

REMUNERATIVO
BASICO HS NORMALES
ESPECIALIDAD OFICIAL
ASISTENCIA
AJUSTE 1°QUINCENA SEPTIEMBRE

NO REMUNERATIVO

1010
1030
1040
1129
9999 REDGNDEO :
DESCUENTOS
4010
4020
4050
4210
4220

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL
CUOTA SINDICAL
Segure Uocra

SELMO

2° QUINCENA ’ MES SEPTIEMBRE 2006
* b; 2.343,7

$ 79 416 6
$11.724/4
$ 34.657,2

$6.931,4
$37.785,3

$ 6.668,0
$ 66.680,0

$1.935,0

$4246
$ 58.186,1
$ 37.044,4

86,50

$ 559.482,0
$ 55.948,2
$111.896,4
$ 13.562,8

$6.468,00

$09

$ 81.497,8
$22.226,6
$22.226,6
$ 18.522,2
$19.989,9

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Setenta y Seis Mil Cuatrocientos Veintisiete

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $38.512,14 Total costo INSSJP $ 33.951,14
Empleador $0,00 Empleador $11.724,46
Trabajador $38.512,14 Trabajador $22.226,68
Total Costo Seg. Social $297.733,74 Total costo ART $ 68.615,05
Empleador $ 216.235,90 Empleador $68.615,05
Trabajador $81.497 .84

Total Costo Obra Social $ 66.680,05 Total costo SVCO $ 424,62
Empleador $44.453,37 Empleador $424,62
Trabajador $22.226,68

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $0,00
Empleador $0,00
Trabajador $ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

@ Sueldo Neto 53,25%

# Seguridad Social 27,51%
# Obra Social 6,16%

s INSSJP 3,14%

@ Costo Sindical 3,56%

@ ART 6,34%

# 8VCO 0,04%

@ Camaras

@ Otros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo indicado de la

mminmaa annfarmana o la loodnanta

FIRMA DEL EMPLEADOR




