HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 BAZAN, GUILLERMO HUGO ABEL 681 20-27281200-5 4.392.101,00
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
10/07/2019 7 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.822.722,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.822.722,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.822.721,92
9999  Redondeo 0,08
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.822.722,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos veintidos mil setecientos veintidos .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720499388000035701390

$ 1.822.722,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.822.722,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
GUILLERMO BAZAN

15:09-2026.19:59:09 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.UILL. SUELDO
Mensual SET 2026 BAZAN, GUILLERMO HUGO ABEL 681 20-27281200-5 4.392.101,00
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
10/07/2019 7 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.100.377,71
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.385.097,33 541.559,52
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.385.097,45 68.846,03
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.385.097,22 47.359,05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.385.097,41 236.795,26
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.392.101,00 263.526,06
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.392.101,00 52.266,00
5450 SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.212.681,54
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.392.101,59
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 |  146.403,36 | 4.392.101,00
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,59
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.822.721,92
4001 Aporte Jubilacién (SIJP) 11,00 % 4.392.101,00 -483.131,11
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 4.392.101,00 -131.763,03
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.392.101,00 -131.763,03
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 9% | 17.954.331,39 -681.683,50
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.392.101,00  No Remunerativo: $059  Descuentos: $ 3.251.062,59

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén ciento cuarenta y un mil treinta y nueve .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

25/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720499388000035701390

$ 1.141.039,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 200.609,06
Empleador 0,00 Empleador 68.846,03
Trabajador 0,00 Trabajador 131.763,03
Total Seguridad Social 1.308.844,94 Total costo ART: 54.171,00
Empleador 825.713,83 Empleador 54.171,00
Trabajador 483.131,11
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 395.289,09 Empleador 424,62
Empleador 263.526,06 .
Trabajador 131.763,03 Neto Recibo 1.141.039,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

TotslSegurided Social 42,22

Total Obra Socisl: 12,75%

Total costo INSSJP: 6,47%

Total costo ART: 1,75%

Total Costo SCVO: 0,01%
/ Meto Recibo 35,80%

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
GUILLERMO BAZAN
28:09-2026.12:16:51 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC Honeywell

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 BENITEZ, DIEGO SEBASTIAN 318 20-23701790-1 5.227.469,93
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
26/11/2007 18 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Field Service Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.169.401,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

$0,00

SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 2.169.401,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo 2.169.400,02

9999 Redondeo

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $2.169.401,00  Descuentos:

0,98
$0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Dos millones ciento sesenta y nueve mil cuatrocientos uno .-

$2.169.401,00

Lugar y fecha de pago: CABA 15/09/2026
Depositado en: Santander Rio - CBU: 0720769588000037387822
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical 0,00  Total costo INSSJP: 0,00 Tota Costo Sindical 0
Empleador 0,00 Empleador 0,00 otal zegun a. .ocla [
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00 Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00 Total costo ART: 0,00%
Empleador 0,00 Empleador 0,00 Total Costo 5CW0:0,00%
Trabajador 0,00 MNeto Recibo 100,00 %
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00 B
Trabajador 0,00 Neto Recibo 2.169.401,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Aceptado por el empleado
DIEGO BENITEZ

cerreeses S 03-10-2026.00:08:05 UTC
Firma del Empleador Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 BENITEZ, DIEGO SEBASTIAN 318 20-23701790-1 5.227.469,93
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
26/11/2007 18 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Field Service Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $4.104.908,06
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 5.220.466,23 644.727,58
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 5.220.466,24 81.961,32
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 5.220.466,67 56.381,04
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 5.220.466,30 281.905,18
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 5.227.469,93 313.648,20
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 5.227.469,93 62.206,89
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.443.159,83
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 5.227.470,09
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 174.248,99 | 5.227.469,93
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,16
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -2.169.400,02
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 9% | 20.148.745,26 -396.321,84
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $5.227.469,93  No Remunerativo: $0,16  Descuentos: $ 3.363.319,09
SUELDO NETO $ $ 1.864.151,00
Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y uno .-

CABA 25/09/2026
Santander Rio - CBU: 0720769588000037387822

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

2
Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 222.713,77 TotslSegunidsd Socis|36.52%
Empleador 0,00 Empleador 81.961,32 Total Obra Socisl: 11,07%
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45 Total costo INS5JP: 5,43%
Total costo ART: 1,56%
Total Seguridad Social 1.499.106,13 Total costo ART: 64.111,89 Totsl Costo SCVO: 0,01%
Empleador 983.013,80 Empleador 64.111,89 ‘[ Neto Recibo 45,41%
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 454.400,65 Empleador 424,62
Empleador 313.648,20 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 1.864.151,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
DIEGO BENITEZ

03-10-2026.00:04:29 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 Boccardo, Nicolas Alejandro 725 20-39556225-9 4.744.336,42
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
08/05/2023 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD

Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.968.900,00

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.968.900,00

CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO

NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.968.899,61
9999  Redondeo 0,39
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.968.900,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén novecientos sesenta y ocho mil novecientos .-

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

CABA

15/09/2026

Galicia - CBU: 0070037530004048584541

$ 1.968.900,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.968.900,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
Nicolas Boccardo

15:09-2026.19:03:00 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 Boccardo, Nicolas Alejandro 725 20-39556225-9 4.744.336,42
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
08/05/2023 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.923.521,51
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.737.332,71 585.060,59
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.737.332,48 74.376,12
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.737.332,41 51.163,19
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.737.332,78 255.815,97
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.744.336,42 284.660,19
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.744.336,42 56.457,60
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.309.863,28
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.744.336,87
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 |  158.144,54 | 4.744.336,42
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,45
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.968.899,61
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 % | 16.099.754,11 -161.779,03
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.744.336,42  No Remunerativo: $0,45  Descuentos: $ 2.928.275,87
SUELDO NETO $ $1.816.061,00
Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos dieciseis mil sesenta y uno .-

CABA 25/09/2026
Galicia - CBU: 0070037530004048584541

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

1“

Total Segurided Social35,89%
Total Obra Socisl: 10,84%
Total costo INSSJP: 5,48%
Total costo ART: 1,49%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 46,29%

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 215.128,57
Empleador 0,00 Empleador 74.376,12
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45
Total Seguridad Social 1.408.132,08 Total costo ART: 58.362,60
Empleador 892.039,75 Empleador 58.362,60
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 425.412,64 Empleador 424,62
Empleador 284.660,19 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 1.816.061,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
Nicolas Boccardo
07-10-2026.19:40:31 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 BUSTOS ALCACIBAR, ALFREDO JULIAN 605 20-94639157-4 6.472.146,41
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
03/10/2016 9 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Neuguen
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 13.115.329,62
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 8.696.836,76 1.074.059,34
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 8.696.836,94 136.540,34
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 8.696.837,04 93.925,84
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 8.696.836,67 469.629,18
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 9.452.824,97 567.169,50
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % | 11.715.761,88 139.417,57
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
5400 CONT.CUOTA SOCIO CULTURAL 2,00 % 5.094.548,47 101.890,97
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 2.584.962,36
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $11.715.762,60
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Bésico 30,00 215.738,21 6.472.146,41
2102  Antigliedad 9,00 6.399,71 57.597,39
2110  Bono Paz Social 30,00 8.952,85 268.585,60
2117 Presentismo 30,00 4.197,28 125.918,54
2127 Horas Viaje 4,00 6.399,71 25.598,84
2139  Guardia Pasiva - Dia Feriado 8,00 31.999,90 255.999,20
2143  Adic. Art.55 Inc.b )Yacim/Prod 30,00 5.014,41 150.432,59
2144  SPJ Art.61 Adicional Especial 30,00 5.014,41 150.432,59
2149  Dif. Ad. Zona art 63 426.131,67
2164  Guardia P. Feriado A Cta F. Aum. 1,00 767.997,60 767.997,60
2259  Mant.Piramide Salarial 3.000,00
NO REMUNERATIVO
3125 Desayuno/Merienda 50,00 11.213,10 560.655,00
3126  Vianday Ayuda Alimentaria 25,00 39.830,43 995.760,75
3260  SNR Acta julio 2026 346.184,54
3282 Asignacioén Vaca Muerta 1,00 402.800,00 402.800,00
7035  Asign.Vianda Complementaria Je 266.521,16
7041  Asig Vianda Compl. Importe Fijo 440.000,00
9999  Redondeo 0,72
DESCUENTOS
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
4421  Aporte Sindicato Petroleros J. 2% -174.076,81
4422  Cuota Mutual PJPPYGP 3% -261.115,21
4430 Apor. Sind. Petro. NR -46.108,01
4431 Cta.Mutual NR -69.162,01
6985 RETENCION GANANCIAS 27,00 % | 22.814.573,88 -533.042,33

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

$ 8.703.840,43

No Remunerativo: $3.011.922,17  Descuentos: $ 1.881.101,60

SUELDO NETO $

$9.834.661,00

Recibi la suma de Pesos: Nueve millones ochocientos treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y uno .-

Lugar y fecha de pago:  Neuquén

Depositado en:

25/09/2026
Santander Rio - CBU: 0720769588000038305322

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 277.292,79 1319; iebg . r: Bnd ?:Jscfrl) ;(:5 e
e b Empleacor 130.540.34 ~ Y Tots{ = ;5 nﬁ;;JP 2.11%
Trabajad 0,00 Trabajad 140.752,45 otal costo -2,
revasacer rebaacer — Total costo ART: 1,08%
Total Seguridad Social 2.153.706,69 Total costo ART: 141.322,57 Total Costo SCVO: 0,00%
Empleador 1.637.614,36 Empleador 141.322,57 MNeto Recibo 74,99%
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 707.921,95 Empleador 424,62
Empleador 567.169,50 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 9.834.661,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
ALFREDO BUSTOS

28:09-2026.15:54:47 UTC
Firma del Empleado




HONEY

WELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 CARLANA MAURIELLO, MARIANA ANDREINA 749 27-95912401-4 3.803.649,25
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
28/05/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.578.515,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.578.515,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.578.514,44
9999  Redondeo 0,56
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.578.515,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén quinientos setenta y ocho mil quinientos quince .-

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

CABA
Supervielle - CBU: 0270061820037467210017

15/09/2026

$ 1.578.515,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.578.515,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empl

leador

Aceptado por el empleado

MARIANA CARLANA

15:09:2026.16:19:08 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 CARLANA MAURIELLO, MARIANA ANDREINA 749 27-95912401-4 3.803.649,25
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
28/05/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.257.885,04
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 3.818.235,38 471.552,07
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 3.818.235,67 59.946,30
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 3.818.235,19 41.236,94
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 3.818.235,37 206.184,71
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 3.824.772,18 229.486,33
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 3.824.772,18 45.514,79
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.056.250,76
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 3.824.772,68
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico 30,00 126.788,30 3.803.649,25
2205 Desc. Dias No Trabajados 2,00 -126.788,31 -253.576,62
2105 Licencia ILT Empleador 2,00 137.349,77 274.699,55
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo 0,50
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.578.514,44
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 3.824.772,18 -420.724,94
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 3.824.772,18 -114.743,17
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 3.824.772,18 -114.743,17
6985 RETENCION GANANCIAS 12,00 % 3.928.310,53 -44.623,96
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $3.824.772,18  No Remunerativo: $0,50 Descuentos: $2.273.349,68

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén quinientos cincuenta y un mil cuatrocientos veintitres .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

25/09/2026

Supervielle - CBU: 0270061820037467210017

$ 1.551.423,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 174.689,47 ;mg: iig”gdsd fﬁ‘;‘*;i;;m
Empleador 0,00 Empleador 59.946,30 otal Obm Sogsl: 10,57
Trabajador 0,00 Trabajador 114.743,17 Total costa INSSJP: 5,36%
Total costo ART: 1,46%

Total Seguridad Social 1.139.698,66 Total costo ART: 47.419,79 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 718.973,72 Empleador 47.419,79 | Neto Recibo 47,52%
Trabajador 420.724,94 J

Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 344.229,50 Empleador 424,62
Empleador 229.486,33 .
Trabajador 114.743,17 Neto Recibo 1.551.423,00

Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
MARIANA CARLANA
25:09:2026.22:32:10 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 CASTRO, ALEJANDRO FABIAN 470 20-17436264-6 3.484.708,00
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
05/03/2012 14 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr | HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.446.154,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.446.154,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.446.153,82
9999  Redondeo 0,18
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $ 1.446.154,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén cuatrocientos cuarenta y seis mil ciento cincuenta y cuatro .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720768888000035298722

$ 1.446.154,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.446.154,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
ALEJANDRO CASTRO

16:09-2026.11:19:14 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 CASTRO, ALEJANDRO FABIAN 470 20-17436264-6 3.484.708,00
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
05/03/2012 14 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr | HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.002.775,17
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 3.477.704,29 429.496,48
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 3.477.704,46 54.599,96
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 3.477.704,63 37.559,21
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 3.477.704,26 187.796,03
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 3.484.708,00 209.082,48
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 3.484.708,00 41.468,03
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 962.331,81
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 3.484.708,06
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 116.156,93 | 3.484.708,00
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,06
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.446.153,82
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 3.484.708,00 -383.317,88
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %  3.484.708,00 -104.541,24
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 3.484.708,00 -104.541,24
6985 RETENCION GANANCIAS 9,00 % 1.840.905,06 1.889,12
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $3.484.708,00  No Remunerativo: $0,06  Descuentos: $ 2.036.665,06
SUELDO NETO $ $ 1.448.043,00
Recibi la suma de Pesos: Un millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil cuarenta y tres .-

CABA 25/09/2026
Santander Rio - CBU: 0720768888000035298722

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Segurided Social34,57%
Total Obra Social 10,44%
Total costo INSSJP: 5,30%
Total costo ART: 1,44%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 48,22%

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 159.141,20

Empleador 0,00 Empleador 54.599,96

Trabajador 0,00 Trabajador 104.541,24

Total Seguridad Social 1.038.169,60 Total costo ART: 43.373,03 |

Empleador 654.851,72 Empleador 43.373,03

Trabajador 383.317,88 ]
Total Costo SCVO: 424,62

Total Obra Social: 313.623,72 Empleador 424,62

Empleador 209.082,48 .

Trabajador 104.541,24 Neto Recibo 1.448.043,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
ALEJANDRO CASTRO
28:09-2026.12:49:08 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 CROCIONI, SERGIO ALBERTO 381 20-13873838-9 4.153.556,74
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
01/03/2010 16 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.723.727,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $1.723.727,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.723.726,05
9999  Redondeo 0,95
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.723.727,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén setecientos veintitres mil setecientos veintisiete .-

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

CABA

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720768888000035288868

$ 1.723.727,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.723.727,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado

SERGIO CROCIONI

15:09:2026.20:36:01 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.UILL. SUELDO
Mensual SET 2026 CROCIONI, SERGIO ALBERTO 381 20-13873838-9 4.153.556,74
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
01/03/2010 16 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.288.853,81
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.146.553,04 512.099,30
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.146.552,87 65.100,88
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.146.552,78 44.782,77
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 540 % 4.146.553,15 223.913,87
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.153.556,74 249.213,40
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.153.556,74 49.427,33
5450 SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.146.867,17
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.153.557,26
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 30,00 |  138.451,89 | 4.153.556,74
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,52
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.723.726,05
4001 Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.153.556,74 -456.891,24
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % | 4.153.556,74 -124.606,70
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.153.556,74 -124.606,70
6985 RETENCION GANANCIAS 19,00 % | 12.911.217,24 -287.844,57
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.153.556,74  No Remunerativo: $0,52 Descuentos: $2.717.675,26

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén cuatrocientos treinta y cinco mil ochocientos ochenta y dos .-
Lugar y fecha de pago: CABA 25/09/2026

Depositado en: Santander Rio - CBU: 0720768888000035288868

$ 1.435.882,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 189.707,58
Empleador 0,00 Empleador 65.100,88
Trabajador 0,00 Trabajador 124.606,70
Total Seguridad Social 1.237.687,18 Total costo ART: 51.332,33
Empleador 780.795,94 Empleador 51.332,33
Trabajador 456.891,24
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 373.820,10 Empleador 424,62
Empleador 249.213,40
Trabajador 124.606,70 Neto Recibo 1.435.882,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

i»

Total Seguridsd Social 37,63%
Total Obra Socisl: 11,37%
Total costo INSSJP: 5,77
Total costo ART: 1,56%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 43,66%

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
SERGIO CROCIONI
07:10-2026.20:39:58 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 DIAZ, JULIO CESAR 309 23-24852869-9 6.267.551,92
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
24/09/2007 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.601.035,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 2.601.035,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 2.601.034,05
9999  Redondeo 0,95
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $2.601.035,00 Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Dos millones seiscientos un mil treinta y cinco .-
CABA 15/09/2026
Nacion - CBU: 0110599530000065012933

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

$2.601.035,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 2.601.035,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Aceptado por el empleado
JULIO DIAZ

cerreeses S 16-:09-2026.11:46:56 UTC
Firma del Empleador Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 DIAZ, JULIO CESAR 309 23-24852869-9 6.267.551,92
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
24/09/2007 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.744.583,68
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 6.260.548,26 773.177,71
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 6.260.548,41 98.290,61
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 6.260.548,15 67.613,92
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 6.260.548,15 338.069,60
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 6.267.551,92 376.053,12
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 6.267.551,92 74.583,87
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.730.118,45
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 6.267.552,77
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 |  208.918,39 | 6.267.551,92
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 085
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -2.601.034,05
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 27,00 9% | 26.505.307,96 -652.053,49
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $6.267.551,92  No Remunerativo: $0,85  Descuentos: $ 4.050.684,77
SUELDO NETO $ $ 2.216.868,00
Recibi la suma de Pesos: Dos millones doscientos dieciseis mil ochocientos sesenta y ocho .-

Lugar y fecha de pago: CABA 25/09/2026

Depositado en: Nacion - CBU: 0110599530000065012933

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

79
Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 239.043,06 ;atst S'-\ebgu;da\? Fﬂ?&lg; .
Empleador 0,00 Empleador 98.290,61 otal Obra Socal: 10,
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45 Total costo INSSJP: 5,04%
Total costo ART: 1,61%
Total Seguridad Social 1.694.953,56 Total costo ART: 76.488,87 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 1.178.861,23 Empleador 76.488,87 !‘ Meto Recibo 45,72%
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 516.805,57 Empleador 424,62
Empleador 376.053,12 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 2.216.868,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Aceptado por el empleado
JULIO DIAZ

28:09-2026.11:37:36 UTC
Firma del Empleado

Firma del Empleador




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 GALOTTA, MATIAS 754 20-36726416-1 3.606.730,41
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
08/07/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD

Advanced Project Engr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.496.794,00

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.496.794,00

CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO

NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.496.793,12
9999  Redondeo 0,88
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.496.794,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén cuatrocientos noventa y seis mil setecientos noventa y cuatro .-
Lugar y fecha de pago: 15/09/2026

Galicia - CBU: 0070098630004005454221

Capital Federal
Depositado en:

$ 1.496.794,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.496.794,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Aceptado por el empleado

MATIAS GALOTTA

E 16:09:2026.11:43:10 UTC

Flrma del Empleador Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 GALOTTA, MATIAS 754 20-36726416-1 3.606.730,41
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
08/07/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.074.708,95
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 3.599.726,72 444.566,25
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 3.599.726,75 56.515,71
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 3.599.726,85 38.877,05
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 3.599.726,67 194.385,24
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 3.606.730,41 216.403,82
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 3.606.730,41 42.920,09
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $995.997,78
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 3.606.731,16
CONCEPTO UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico 30,00 ‘ 120.224,34 ‘ 3.606.730,41
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | 075
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.496.793,12
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 3.606.730,41 -396.740,35
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 3.606.730,41 -108.201,91
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 3.606.730,41 -108.201,91
6985 RETENCION GANANCIAS 9,00 % 2.775.796,03 -31.226,87
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 3.606.730,41 No Remunerativo: $0,75  Descuentos: $2.141.164,16

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos sesenta y siete .-

Lugar y fecha de pago:  Capital Federal

Depositado en:

25/09/2026

Galicia - CBU: 0070098630004005454221

$ 1.465.567,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 1.074.568,89
Empleador 677.828,54
Trabajador 396.740,35
Total Obra Social: 324.605,73
Empleador 216.403,82
Trabajador 108.201,91

Total costo INSSJP:

Empleador
Trabajador

Total costo ART:
Empleador

Total Costo SCVO:

Empleador

Neto Recibo

164.717,62

1.465.567,00

Costo total empleador

56.515,71
108.201,91

44.825,09
44.825,09 i‘

424,62
424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Excluir del Neto

0,00

Total Segurided Social34,95%
Total Obra Socisl: 10,56%
Total costo INSSJP: 5,36%
Total costo ART: 1,46%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 47,67%

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
MATIAS GALOTTA
28:09-2026.11:21:35 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 Herrera Villegas, Adolfo Alfredo 711 27-19142422-6 4.313.720,31
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
03/10/2022 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.790.194,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.790.194,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.790.193,93
9999  Redondeo 0,07
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.790.194,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén setecientos noventa mil ciento noventa y cuatro .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

HSBC - CBU: 1500118600011860600264

$ 1.790.194,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.790.194,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
Adolfo Herrera

15:09-2026.16:29:09 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.UILL. SUELDO
Mensual SET 2026 Herrera Villegas, Adolfo Alfredo 711 27-19142422-6 4.313.720,31
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
03/10/2022 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.608.365,75
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.306.716,60 531.879,50
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.306.716,56 67.615,45
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.306.716,67 46.512,54
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.306.716,67 232.562,70
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.313.720,31 258.823,22
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4,313.720,31 51.333,27
5450 SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.191.056,30
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $4.313.720,94
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 30,00 | 143.790,67 | 4.313.720,31
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,63
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.790.193,93
4001 Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.313.720,31 -474.509,23
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % | 4.313.720,31 -129.411,61
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.313.720,31 -129.411,61
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 % | 14.384.545,39 -106.217,56
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.313.720,31  No Remunerativo: $0,63  Descuentos: $2.629.743,94

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén seiscientos ochenta y tres mil novecientos setenta y siete .-
CABA 25/09/2026

HSBC - CBU: 1500118600011860600264

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

$ 1.683.977,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 197.027,06
Empleador 0,00 Empleador 67.615,45
Trabajador 0,00 Trabajador 129.411,61
Total Seguridad Social 1.285.463,97 Total costo ART: 53.238,27
Empleador 810.954,74 Empleador 53.238,27
Trabajador 474.509,23
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 388.234,83 Empleador 424,62
Empleador 258.823,22
Trabajador 120.411,61 Neto Recibo 1.683.977,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Seguridsd Social 35,62%
Total Obra Socisl: 10,76%
Total costo INSSJP: §,46%
Total costo ART: 1,48%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 46,67%

»

Aceptado por el empleado
Adolfo Herrera
™. 07:10-2026.21:09:13 UTC

Firma del Empleador Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 JANEZIC, ALAN IVAN 604 20-35316789-9 4.567.682,47
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
03/10/2016 9 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
26/01/2015 11 Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.895.589,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.895.589,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.895.588,23
9999  Redondeo 0,77
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.895.589,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos noventa y cinco mil quinientos ochenta y nueve .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720768888000035299336

$ 1.895.589,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00 B
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.895.589,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
ALAN JANEZIC

17-:09-2026.15:56:48 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capi
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

ital Federal

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 JANEZIC, ALAN IVAN 604 20-35316789-9 4.567.682,47
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
03/10/2016 9 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
26/01/2015 11 Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.556.361,47
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.560.678,79 563.243,83
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.560.678,98 71.602,66
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.560.678,70 49.255,33
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.560.678,70 246.276,65
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.567.682,47 274.060,95
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.567.682,47 54.355,42
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.261.124,46
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.567.682,83
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico 30,00 152.256,08 4.567.682,47
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,36
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.895.588,23
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.567.682,47 -502.445,07
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.567.682,47 -137.030,47
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.567.682,47 -137.030,47
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 9% | 16.875.968,25 -376.857,59
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.567.682,47  No Remunerativo: $0,36  Descuentos: $ 3.048.951,83
SUELDO NETO $ $1.518.731,00
Recibi la suma de Pesos: Un millén quinientos dieciocho mil setecientos treinta y uno .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

25/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720768888000035299336

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 208.633,13
Empleador 0,00 Empleador 71.602,66
Trabajador 0,00 Trabajador 137.030,47
Total Seguridad Social 1.361.220,88 Total costo ART: 56.260,42
Empleador 858.775,81 Empleador 56.260,42
Trabajador 502.445,07
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 411.091,42 Empleador 424,62
Empleador 274.060,95 .
Trabajador 137.030,47 Neto Recibo 1.518.731,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

/ i

Total Segurided Social38,28%
Total Obra Social: 11,56%
Total costo INSSJP: 5,87%
Total costo ART: 1,568%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 42,70%

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
ALAN JANEZIC
07-:10-2026.19:29:32 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

) Capital Federal

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 KOBRITZ RAMIREZ, GABRIEL DAVID 751 20-19141964-3 4.104.305,36
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
28/05/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD

Field Service Engr Il Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni

COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.703.287,00

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.703.287,00

CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO

NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.703.286,72
9999  Redondeo 0,28
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.703.287,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén setecientos tres mil doscientos ochenta y siete .-

Lugar y fecha de pago:

Depositado en: Galicia - CBU:

Capital Federal

15/09/2026
0070175030004057903399

$ 1.703.287,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.703.287,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
GABRIEL KOBRITZ

15:09-2026.16:37:08 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 KOBRITZ RAMIREZ, GABRIEL DAVID 751 20-19141964-3 4.104.305,36
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
28/05/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.298.065,63
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.097.301,70 506.016,76
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.097.301,91 64.327,64
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.097.301,85 44.250,86
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.097.301,67 221.254,29
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.104.305,36 246.258,32
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.104.305,36 48.841,23
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.133.278,72
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $4.104.306,16
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 136.810,17 | 4.104.305,36
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,80
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.703.286,72
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.104.305,36 -451.473,59
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.104.305,36 -123.129,16
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.104.305,36 -123.129,16
6985 RETENCION GANANCIAS 19,00 % | 10.130.006,74 -236.232,53
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.104.305,36  No Remunerativo: $0,80 Descuentos: $2.637.251,16
SUELDO NETO $ $ 1.467.055,00
Recibi la suma de Pesos: Un millén cuatrocientos sesenta y siete mil cincuenta y cinco .-

Lugar y fecha de pago:  Capital Federal 25/09/2026

Depositado en: Galicia - CBU: 0070175030004057903399

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 187.456,80 _Tratﬂ iiﬂur:ﬂ |5=1':1t9213 ;‘;33%
Empleador 0,00 Empleador 64.327,64 otal O _rs ocial: 1.
Trabajador 0,00 Trabajador 12312916 Total costo INSSJP: 5,68%
Total costo ART: 1,54%

Total Seguridad Social 1.222.995,50 Total costo ART: 50.746,23 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 771.521,91 Empleador 50.746,23 / Mato Recibo 44 48%
Trabajador 451.473,59

Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 369.387,48 Empleador 424,62
Empleador 246.258,32 .
Trabajador 123.129,16 Neto Recibo 1.467.055,00

Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
GABRIEL KOBRITZ

28:09-2026.09:55:46 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC Honeywell

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.U.LL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 Luna, Raul Alberto 712 20-33543479-0 3.270.829,11
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
11/10/2022 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Project Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.357.395,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
\ \ \
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.357.395,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo 1.357.394,08
9999  Redondeo 0,92
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.357.395,00  Descuentos: $0,00
SUELDO NETO $ $ 1.357.395,00
Recibi la suma de Pesos: Un millén trescientos cincuenta y siete mil trescientos noventa y cinco .-
Lugar y fecha de pago: CABA 15/09/2026
Depositado en: Santander Rio - CBU: 0720575088000000381068
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
— Total Costo Sindical 0,00%
Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00 : -
Empleador (’),OO Empleador (’),00 Total Segurid afj S_om 21000%
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00 Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJIP:0,00%
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00 Total costo ART: 0,00%
Empleador 0,00 Empleador 0,00 Total Costo SCWO:0,00%
Trabajador 0,00 MNeto Recibo 100,00 %
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00 .
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.357.395,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Aceptado por el empleado
Raul Luna
07:10-2026.21:51:10 UTC

i=“i-rma del Empleador Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.UILL. SUELDO
Mensual SET 2026 Luna, Raul Alberto 712 20-33543479-0 3.270.829,11
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
11/10/2022 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Project Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.792.313,56
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 3.263.825,43 403.082,44
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 3.263.825,48 51.242,06
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 3.263.825,00 35.249,31
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 3.263.825,37 176.246,57
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 3.270.829,11 196.249,75
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 3.270.829,11 38.922,87
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $903.322,62
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 3.270.829,90
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico \ 3000 |  109.027,63 | 3.270.829,11
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,79
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.357.394,08
4001 Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 3.270.829,11 -359.791,20
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % | 3.270.829,11 -98.124,87
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 3.270.829,11 -98.124,87
6985 RETENCION GANANCIAS 9,00 % 1.754.524,12 -24.444 .88
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $3.270.829,11 No Remunerativo: $0,79  Descuentos: $ 1.937.879,90

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén trescientos treinta y dos mil novecientos cincuenta .-

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

CABA

25/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720575088000000381068

$ 1.332.950,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

TotalSeguridsd Social34,89%
Total Obra Social: 10,54%
Total costo INSSJP: §,35%
Total costo ART: 1,46%

Total Costo SCVO: 0,02%
Neto Recibo 47,74%

v

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 149.366,93
Empleador 0,00 Empleador 51.242,06
Trabajador 0,00 Trabajador 98.124,87
Total Seguridad Social 974.369,52 Total costo ART: 40.827,87
Empleador 614.578,32 Empleador 40.827,87
Trabajador 359.791,20
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 294.374,62 Empleador 424,62
Empleador 196.249,75
Trabajador 98.124,87 Neto Recibo 1.332.950,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
Raul Luna
07:10-2026.21:50:20 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 MALDONADO PEROZO, HARVY ALEXANDER 741 27-19125667-6 3.815.539,45
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
18/12/2023 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.583.449,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.583.449,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.583.448,87
9999  Redondeo 0,13
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $ 1.583.449,00  Descuentos: $ 0,00
SUELDO NETO $ $ 1.583.449,00

Recibi la suma de Pesos: Un millén quinientos ochenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y nueve .-
Lugar y fecha de pago: CABA 15/09/2026

Depositado en: Galicia - CBU: 0070679330004003154215

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.583.449,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Aceptado por el empleado

HARVY MALDONADO

E 15:09:2026.16:47:32 UTC

Flrma del Empleador Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.U.LL. SUELDO
Mensual SET 2026 MALDONADO PEROZO, HARVY ALEXANDER 741 27-19125667-6 3.815.539,45
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
18/12/2023 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.279.730,91
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 3.808.535,79 470.354,17
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 3.808.535,67 59.794,01
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 3.808.536,11 41.132,19
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 3.808.535,74 205.660,93
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 3.815.539,45 228.932,37
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 3.815.539,45 45.404,92
5450 SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.053.608,21
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 3.815.539,59
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 127.18464 | 3.815.539,45
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,14
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.583.448,87
4001 Aporte Jubilacién (SIJP) 11,00 % 3.815.539,45 -419.709,34
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 3.815.539,45 -114.466,18
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 3.815.539,45 -114.466,18
6985 RETENCION GANANCIAS 5,00 % 225.631,49 -5.968,02
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $3.815.539,45  No Remunerativo: $0,14  Descuentos: $ 2.238.058,59

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén quinientos setenta y siete mil cuatrocientos ochenta y uno .-
CABA 25/09/2026

Galicia - CBU: 0070679330004003154215

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

$ 1.577.481,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 174.260,19 ;atst S'-\ebgu;da\? Is-ﬂ%sﬁ;%%
Empleador 0,00 Empleador 59.794,01 otal O _rs ocial: 0. 7
Trabajador 0,00 Trabajador 114.466,18 Total costo INSSJP: 5,31%
Total costo ART: 1,44%

Total Seguridad Social 1.136.856,63 Total costo ART: 47.309,92 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 717.147,29 Empleador 47.309,92 Meto Recibo 48,10%
Trabajador 419.709,34 J

Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 343.398,55 Empleador 424,62
Empleador 228.932,37 .
Trabajador 114.466,18 Neto Recibo 1.577.481,00

Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Aceptado por el empleado

HARVY MALDONADO

Firma del Empleador Firma del Empleado

08:10:2026.18:46:21 UTC




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 MILANO, JHONEIS SMITH 737 20-95747314-9 4.116.337,41
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
17/10/2023 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.708.281,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.708.281,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.708.280,03
9999  Redondeo 0,97
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.708.281,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén setecientos ocho mil doscientos ochenta y uno .-

Lugar y fecha de pago:  Capital Federal

Depositado en:

15/09/2026

HSBC - CBU: 1500054100030013782796

$ 1.708.281,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.708.281,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%

Total Seguridad Social 0,00%

Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
JHONEIS MILANO

18:09-2026.16:19:54 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 MILANO, JHONEIS SMITH 737 20-95747314-9 4.116.337,41
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
17/10/2023 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.874.544,93
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.445.595,71 549.031,07
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.445.595,54 69.795,85
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.445.595,37 48.012,43
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.445.595,74 240.062,17
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.452.599,41 267.155,96
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.452.599,41 52.985,93
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.229.373,03
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.452.600,21
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico ‘ 30,00 ‘ 137.211,24 ‘ 4.116.337,41
2791  Horas Guardia 336.262,00 1,00 336.262,00
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,80
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.708.280,03
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.452.599,41 -489.785,94
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 4.452.599,41 -133.577,98
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.452.599,41 -133.577,98
6985 RETENCION GANANCIAS 19,00 % | 10.883.646,38 -99.148,28
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 4.452.599,41 No Remunerativo: $0,80 Descuentos: $ 2.564.370,21
SUELDO NETO $ $ 1.888.230,00
Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos ochenta y ocho mil doscientos treinta .-

25/09/2026
HSBC - CBU: 1500054100030013782796

Lugar y fecha de pago:  Capital Federal

Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

2
Total Costo Sindical 0,00  Total costo INSSJP: 203.373,83 Tote Segurded Soce o
Empleador 0,00 Empleador 69.795,85 otal Obra Social: 0.3 9
Trabajador 0,00 Trabajador 133.577,98 Total costo INSSJP: 5,25%
Total costo ART: 1,42%

Total Seguridad Social 1.326.891,61 Total costo ART: 54.890,93 Total Costo SCVWO: 0,01%
Empleador 837.105,67 Empleador 54.890,93 Meto Recibo 48,73%
Trabajador 489.785,94 I

Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 400.733,94 Empleador 424,62
Empleador 267.155,96 .
Trabajador 133.577,98 Neto Recibo 1.888.230,00

Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Aceptado por el empleado
JHONEIS MILANO
28:09-2026.13:47:56 UTC
Firma del Empleado

Firma del Empleador




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 MORENO, GUSTAVO RAFAEL 246 20-20357895-5 7.036.008,36
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
03/10/2006 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.919.944,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 2.919.944,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 2.919.943,47
9999  Redondeo 0,53
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $2.919.944,00 Descuentos: $ 0,00
SUELDO NETO $ $2.919.944,00

Recibi la suma de Pesos: Dos millones novecientos diecinueve mil novecientos cuarenta y cuatro .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en: Santander Rio

15/09/2026
- CBU: 0720769588000037295240

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 2.919.944,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
GUSTAVO MORENO

15:09-2026.16:03:28 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 MORENO, GUSTAVO RAFAEL 246 20-20357895-5 7.036.008,36
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
03/10/2006 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.140.307,80
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 7.029.004,70 868.082,08
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 7.029.004,46 110.355,37
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 7.029.004,63 75.913,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 7.029.004,63 379.566,25
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 7.036.008,36 422.160,50
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 7.036.008,36 83.728,50
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.942.135,57
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $7.036.008,86
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 23453361 7.036.008,36
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,50
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -2.919.943,47
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 31,00 9% | 36.426.130,73 -917.893,16
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $7.036.008,36  No Remunerativo: $0,50 Descuentos: $ 4.635.433,86
SUELDO NETO $ $ 2.400.575,00
Recibi la suma de Pesos: Dos millones cuatrocientos mil quinientos setenta y cinco .-

CABA 25/09/2026
Santander Rio - CBU: 0720769588000037295240

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 251.107,82 ;atst S'-\ebgu;da\? Fﬂ?sllgge b
Empleador 0,00 Empleador 110.355,37 otal Obra Socal: 10,
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45 Totsl costa INSSJP: 5'83%
Total costo ART: 1,67%

Total Seguridad Social 1.839.653,91 Total costo ART: 85.633,50 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 1.323.561,58 Empleador 85.633,50 / MNeto Recibo 45,70%
Trabajador 516.092,33

Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 562.912,95 Empleador 424,62
Empleador 422.160,50 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 2.400.575,00

Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
GUSTAVO MORENO
26:09-2026.12:34:48 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 MUTZ, SANTIAGO MARTIN 77 20-18122890-4 10.287.725,59
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
01/11/1993 32 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Program Lead HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.269.407,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.269.407,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 4.269.406,12
9999  Redondeo 0,88
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $4.269.407,00 Descuentos: $ 0,00
SUELDO NETO $ $ 4.269.407,00

Recibi la suma de Pesos: Cuatro millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos siete .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720769588000037418818

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 4.269.407,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado

SANTIAGO MUTZ

27:09:2026.23:21:25 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 MUTZ, SANTIAGO MARTIN 77 20-18122890-4 10.287.725,59
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
01/11/1993 32 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Program Lead HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 6.590.674,59
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % | 10.280.721,94 1.269.669,16
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % | 10.280.721,66 161.407,33
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % | 10.280.722,22 111.031,80
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % | 10.280.721,85 555.158,98
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % | 10.287.725,59 617.263,54
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % | 10.287.725,59 122.423,93
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 2.839.284,36
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $10.287.726,25
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 342.924,18 | 10.287.725,59
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,66
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -4.269.406,12
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 35,00 9% | 77.838.796,59 -2.266.929,90
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $10.287.725,59  No Remunerativo: $066  Descuentos: $ 7.333.933,25
SUELDO NETO $ $ 2.953.793,00
Recibi la suma de Pesos: Dos millones novecientos cincuenta y tres mil setecientos noventa y tres .-

CABA 25/09/2026
Santander Rio - CBU: 0720769588000037418818

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 302.159,78
Empleador 0,00 Empleador 161.407,33
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45
Total Seguridad Social 2.451.952,27 Total costo ART: 124.328,93
Empleador 1.935.859,94 Empleador 124.328,93
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 758.015,99 Empleador 424,62
Empleador 617.263,54 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 2.953.793,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

>

Total Segurided Social37,20%
Total Obra Socisl: 11,50%
Total costo INSSJP: 4,58%
Total costo ART: 1,89%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 44,82%

Aceptado por el empleado
SANTIAGO MUTZ
27:09:2026.23:27:52 UTC
Firma del Empleado

Firma del Empleador




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 PINO OCHOA, CARLOS EDUARDO 736 20-95953938-4 4.750.717 46
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
09/10/2023 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.971.548,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.971.548,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.971.547,75
9999  Redondeo 0,25
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.971.548,00 Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén novecientos setenta y un mil quinientos cuarenta y ocho .-

Lugar y fecha de pago:

Depositado en: Santander Rio

Capital Federal

15/09/2026
- CBU: 0720043488000017282572

$ 1.971.548,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.971.548,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado

CARLOS PINO

17:09:2026.16:35:23 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.U.LL. SUELDO
Mensual SET 2026 PINO OCHOA, CARLOS EDUARDO 736 20-95953938-4 4.750.717,46
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
09/10/2023 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.826.116,05
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.743.713,77 585.848,65
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.743.714,01 74.476,31
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.743.713,89 51.232,11
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.743.713,70 256.160,54
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.750.717,46 285.043,05
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.750.717,46 56.533,54
5450 SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.311.623,82
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.750.718,03
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 |  158.357,24 | 4.750.717 46
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,57
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.971.547,75
4001 Aporte Jubilacién (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 % | 14.897.851,40 -264.678,05
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.750.717,46  No Remunerativo: $0,57  Descuentos: $ 3.033.823,03

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén setecientos dieciseis mil ochocientos noventa y cinco .-
Capital Federal 25/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720043488000017282572

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

$ 1.716.895,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 215.228,76 ?tﬂ iiﬂur;s«? |5=1'°1‘91' 3;33%
Empleador 0,00 Empleador 74.476,31 otal O _rs ocial: 1
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45 Total costo INSSJP: 5,63%
Total costo ART: 1,63%

Total Seguridad Social 1.409.333,63 Total costo ART: 58.438,54 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 893.241,30 Empleador 58.438,54 / Meto Recibo 44 87%
Trabajador 516.092,33

Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 425.795,50 Empleador 424,62
Empleador 285.043,05 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 1.716.895,00

Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
CARLOS PINO
13:10-2026.14:53:24 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 POZzI, RICARDO JORGE 79 20-21953662-4 4.454.372,67
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
01/11/1993 32 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Field Service Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.848.565,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.848.565,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.848.564,66
9999  Redondeo 0,34
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $ 1.848.565,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos cuarenta y ocho mil quinientos sesenta y cinco .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en: Santander Rio

15/09/2026
- CBU: 0720748088000035390404

$ 1.848.565,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.848.565,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
RICARDO POZZI

15:09-2026.16:37:26 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 POZzI, RICARDO JORGE 79 20-21953662-4 4.454.372,67
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
01/11/1993 32 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Field Service Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.977.747,20
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.783.631,01 590.778,43
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.783.631,21 75.103,01
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.783.630,56 51.663,21
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.783.630,93 258.316,07
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.790.634,67 287.438,08
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.790.634,67 57.008,55
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.322.636,97
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $4.790.634,67
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico 30,00 148.479,08 4.454.372,67
2791 Horas Guardia 336.262,00 1,00 336.262,00
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.848.564,66
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 % | 16.005.928,92 -286.959,78
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.790.634,67  No Remunerativo: $0,00 Descuentos: $2.933.121,67

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos cincuenta y siete mil quinientos trece .-
Lugar y fecha de pago: CABA 25/09/2026
Depositado en: Santander Rio - CBU: 0720748088000035390404

$ 1.857.513,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Totasl Seguridad Social 35,62%
Total Obra Social: 10,76%
Total costo INSS5JP: 5,43%
Total costo ART: 1,48%

Total Costo SCWO: 0,01%

r Meto Recibo 46,70%

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 215.855,46
Empleador 0,00 Empleador 75.103,01
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45
Total Seguridad Social 1.416.850,04 Total costo ART: 58.913,55
Empleador 900.757,71 Empleador 58.913,55
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 428.190,53 Empleador 424,62
Empleador 287.438,08
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 1.857.513,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Aceptado por el empleado
RICARDO POZZI

30:09-2026.14:29:32 UTC
Firma del Empleado

Firma del Empleador




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 RIO, JORGE DANIEL 455 20-25181867-4 6.039.225,48
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
19/01/2012 14 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.506.279,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 2.506.279,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 2.506.278,57
9999  Redondeo 0,43
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $2.506.279,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Dos millones quinientos seis mil doscientos setenta y nueve .-

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

CABA

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720763388000035646736

$ 2.506.279,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 2.506.279,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
JORGE RIO

15:09-2026.16:06:00 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 RIO, JORGE DANIEL 455 20-25181867-4 6.039.225,48
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
19/01/2012 14 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.738.975,41
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 6.032.221,78 744.979,39
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 6.032.221,66 94.705,88
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 6.032.222,22 65.148,00
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 6.032.221,85 325.739,98
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 6.039.225,48 362.353,53
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 6.039.225,48 71.866,78
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.667.123,18
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 6.039.226,33
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 201.307,51] 6.039.225,48
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 085
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -2.506.278,57
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 27,00 9% | 23.800.474,58 -461.095,53
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $6.039.225,48  No Remunerativo: $0,85  Descuentos: $ 3.764.971,33
SUELDO NETO $ $ 2.274.255,00
Recibi la suma de Pesos: Dos millones doscientos setenta y cuatro mil doscientos cincuenta y cinco .-

CABA 25/09/2026
Santander Rio - CBU: 0720763388000035646736

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 235.458,33 ;atst S'-\ebgu;da\? fﬂ?ﬁlg‘;%%
Empleador 0,00 Empleador 94.705,88 otal O _rs ocial: 0629
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45 Total costo INSSJP: 4,97%
Total costo ART: 1,56%

Total Seguridad Social 1.651.959,70 Total costo ART: 73.771,78 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 1.135.867,37 Empleador 73.771,78 ‘ Meto Recibo 47,99%
Trabajador 516.092,33

Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 503.105,98 Empleador 424,62
Empleador 362.353,53 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 2.274.255,00

Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
JORGE RIO
07-10-2026.19:42:44 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.U.LL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 SALGUERO, FACUNDO JESUS 745 20-36907286-3 4.482.605,65
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
15/03/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$ 1.860.282,00

CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
\ \ \

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.860.282,00

CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO

NO REMUNERATIVO
2376  Adelanto de Sueldo 1.860.281,34
9999  Redondeo 0,66
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 NoRemunerativo:  $1.860.282,00 Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos sesenta mil doscientos ochenta y dos .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Frances - CBU: 0170089340000047528219

$ 1.860.282,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.860.282,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSIP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCV0:0,00%
Heto Recibo 100,00%

i=“i-rma del Empleador

Aceptado por el empleado
FACUNDO SALGUERO
08-10-2026.12:43:37 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.UILL. SUELDO
Mensual SET 2026 SALGUERO, FACUNDO JESUS 745 20-36907286-3 4.482.605,65
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
15/03/2024 2 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.485.164,73
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.475.601,94 552.736,84
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.475.601,91 70.266,95
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.475.601,85 48.336,50
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.475.602,04 241.682,51
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.482.605,65 268.956,34
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.482.605,65 53.343,01
5450 SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.237.651,77
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.482.605,98
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 30,00 |  149.420,18 | 4.482.605,65
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,33
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.860.281,34
4001 Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.482.605,65 -493.086,62
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % | 4.482.605,65 -134.478,17
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.482.605,65 -134.478,17
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 % | 16.387.789,31 -374.811,68
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.482.605,65 No Remunerativo: $0,33  Descuentos: $2.997.135,98

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén cuatrocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos setenta .-
CABA 25/09/2026

Frances - CBU: 0170089340000047528219

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

$ 1.485.470,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Seguridsd Social38,33%
Total Obra Social: 11,58%
Total costo INSSJP: §,87%
Total costo ART: 1,59%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 42,62%

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 204.745,12
Empleador 0,00 Empleador 70.266,95
Trabajador 0,00 Trabajador 134.478,17
Total Seguridad Social 1.335.842,47 Total costo ART: 55.248,01
Empleador 842.755,85 Empleador 55.248,01 /
Trabajador 493.086,62
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 403.434,51 Empleador 424,62
Empleador 268.956,34
Trabajador 134.478,17 Neto Recibo 1.485.470,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
FACUNDO SALGUERO
08:10-2026.12:44:50 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 Sotomayor, Gustavo Nahuel 715 20-35981340-7 2.566.003,36
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES

19/12/2022 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr | HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.064.892,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.064.892,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.064.891,39
9999  Redondeo 0,61
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.064.892,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén sesenta y cuatro mil ochocientos noventa y dos .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Galicia - CBU: 0070118730004179600356

$ 1.064.892,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.064.892,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado

Gustavo Sotomayor

16:09:2026.12:12:00 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 Sotomayor, Gustavo Nahuel 715 20-35981340-7 2.566.003,36
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
19/12/2022 3 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr | HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.209.973,76
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 2.558.999,68 316.036,46
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 2.558.999,36 40.176,29
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 2.559.000,00 27.637,20
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 2.558.999,63 138.185,98
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 2.566.003,36 153.960,20
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 2.566.003,36 30.535,44
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 708.861,19
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 2.566.003,96
CONCEPTO UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico 30,00 ‘ 85.533,44 ‘ 2.566.003,36
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | 0,60
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.064.891,39
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 2.566.003,36 -282.260,37
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 2.566.003,36 -76.980,10
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 2.566.003,36 -76.980,10

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 2.566.003,36

No Remunerativo:

$060 Descuentos: $1.501.111,96

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén sesenta y cuatro mil ochocientos noventa y dos .-

Lugar y fecha de pago: CABA 25/09/2026

Depositado en: Galicia - CBU: 0070118730004179600356

$ 1.064.892,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 117.156,39
Empleador 0,00 Empleador 40.176,29
Trabajador 0,00 Trabajador 76.980,10
Total Seguridad Social 764.120,01 Total costo ART: 32.440,44
Empleador 481.859,64 Empleador 32.440,44
Trabajador 282.260,37
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 230.940,30 Empleador 424,62
Empleador 153.960,20 .
Trabajador 76.980,10 Neto Recibo 1.064.892,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total Segurided Social34,58%
Total Obra Socisl: 10,45%
Total costo INSSJP: 5,30%
Total costo ART: 1,47%

Total Costo SCVO: 0,02%
] Neto Recibo 48,19%

Firma del Empleador

Aceptado por el empleado
Gustavo Sotomayor

07-10-2026.19:29:55 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 TAMI, ARIEL GUSTAVO 290 20-24734828-0 4.586.712,92
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
16/07/2007 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.903.486,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.903.486,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.903.485,86
9999  Redondeo 0,14
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.903.486,00 Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén novecientos tres mil cuatrocientos ochenta y seis .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720769588000038383386

$ 1.903.486,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.903.486,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
ARIEL TAMI

15:09-2026.16:30:36 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 TAMI, ARIEL GUSTAVO 290 20-24734828-0 4.586.712,92
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
16/07/2007 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Advanced Project Engr HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.759.223,17
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.579.709,23 565.594,09
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.579.709,55 71.901,44
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.579.709,26 49.460,86
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.579.709,26 247.304,30
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.586.712,92 275.202,78
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.586.712,92 54.581,88
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.266.374,97
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.586.713,39
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 30,00 |  152.89043 | 4.586.712,92
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,47
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.903.485,86
4001 Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.586.712,92 -504.538,42
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % | 4.586.712,92 -137.601,39
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.586.712,92 -137.601,39
6985 RETENCION GANANCIAS 19,00 % | 11.033.156,50 -190.379,33
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.586.712,92  No Remunerativo: $0,47  Descuentos: $2.873.606,39

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén setecientos trece mil ciento siete .-
Lugar y fecha de pago: CABA 25/09/2026
Depositado en: Santander Rio - CBU: 0720769588000038383386

$1.713.107,00

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00  Total costo INSSJP: 209.502,83 Lo iy o=
Empleador 0,00 Empleador 71.901,44 Tatsl = rtg I;;';J'P 5'5_%
Trabajad Trabaiad 601 otal costo 15,57
rabajador 0,00 rabajador 137.601,39 Total costo ART: 1.50%
Total Seguridad Social 1.366.897,67 Total costo ART: 56.486,88 Total Costo SCVO: 0,01%
Empleador 862.359,25 Empleador 56.486,88 t MNeto Recibo 45,57%
Trabajador 504.538,42 '!
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 412.804,17 Empleador 424,62
Empleador 275.202,78 B
Trabajador 137.601,39 Neto Recibo 1.713.107,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Aceptado por el empleado

ARIEL TAMI

Firma del Empleador

13:10-2026.15:50:06 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 TITO, MATIAS JUAN F 305 23-26211265-9 4.414.137,74
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
10/09/2007 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.831.868,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.831.868,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.831.867,16
9999  Redondeo 0,84
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.831.868,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén ochocientos treinta y un mil ochocientos sesenta y ocho .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

Santander Rio - CBU: 0720768888000035394840

$ 1.831.868,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.831.868,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado

MATIAS TITO

15:09:2026.16:33:07 UTC

Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 TITO, MATIAS JUAN F 305 23-26211265-9 4.414.137,74
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
10/09/2007 19 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Field Service Engr Il HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $4.243.278,12
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.823.449,47 595.696,01
400001 CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.823.449,68 75.728,16
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.823.449,07 52.093,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.823.449,44 260.466,27
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.830.453,16 289.827,19
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.830.453,16 57.482,39
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.333.622,89
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.830.454,09
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico 30,00 147.137,92 4.414.137,74
2873  Plus VAC S/ Bonos 28,00 1.171,61 32.805,34
2874  SAC S/ Bonos 32.024,26
2710  Sales Lead Award PASS-LSS 351.485,82
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo 0,93
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.831.867,16
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 19,00 % 9.077.776,55 -88.931,70
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.830.453,16  No Remunerativo: $0,93  Descuentos: $2.718.396,09

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Dos millones ciento doce mil cincuenta y ocho .-

$ 2.112.058,00

Lugar y fecha de pago: CABA 25/09/2026
Depositado en: Santander Rio - CBU: 0720768888000035394840
Detalle de la composicion salarial
Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 216.480,61
Empleador 0,00 Empleador 75.728,16
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45
Total Seguridad Social 1.424.347,86 Total costo ART: 59.387,39
Empleador 908.255,53 Empleador 59.387,39
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 430.579,64 Empleador 424,62
Empleador 289.827,19 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 2.112.058,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Obra Social: 10,15%
Total costo INSSJP: 5,10%
Total costo ART: 1,40%

Total Costo SCW0: 0,01%
MNeto Recibo 49,77%

Totsl Seguridad Social33,57%

Aceptado por el empleado
MATIAS TITO

29:09-2026.19:26:17 UTC
Firma del Empleador Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 UEZ ERRANDONEA, PABLO IGNACIO 697 20-31820664-4 4.678.753,01
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
08/03/2021 5 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr HSE Engineer HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.941.683,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 1.941.683,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 1.941.682,50
9999  Redondeo 0,50
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $1.941.683,00 Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Un millén novecientos cuarenta y un mil seiscientos ochenta y tres .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026
Galicia - CBU: 0070092430004020248731

$ 1.941.683,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 1.941.683,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
PABLO UEZ

15:09-2026.16:12:26 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 UEZ ERRANDONEA, PABLO IGNACIO 697 20-31820664-4 4.678.753,01
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
08/03/2021 5 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr HSE Engineer HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.677.375,82
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 4.671.749,31 576.961,04
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 4.671.749,04 73.346,46
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 4.671.749,07 50.454,89
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 4.671.749,26 252.274,46
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 4.678.753,01 280.725,18
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 4.678.753,01 55.677,16
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.291.768,81
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 4.678.753,37
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 |  155.95843 | 4.678.753,01
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,36
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -1.941.682,50
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.678.753,01 -514.662,83
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 % 4.678.753,01 -140.362,59
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.678.753,01 -140.362,59
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 9% | 14.612.345,67 -351.463,86
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $4.678.753,01 No Remunerativo: $0,36  Descuentos: $ 3.088.534,37
SUELDO NETO $ $1.590.219,00
Recibi la suma de Pesos: Un millon quinientos noventa mil doscientos diecinueve .-
Lugar y fecha de pago: CABA 25/09/2026

Depositado en: Galicia - CBU: 0070092430004020248731

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 213.709,05
Empleador 0,00 Empleador 73.346,46
Trabajador 0,00 Trabajador 140.362,59
Total Seguridad Social 1.394.353,22 Total costo ART: 57.582,16
Empleador 879.690,39 Empleador 57.582,16
Trabajador 514.662,83
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 421.087,77 Empleador 424,62
Empleador 280.725,18 .
Trabajador 140.362,59 Neto Recibo 1.590.219,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

»

Total Segurided Social37,92%
Total Obra Social: 11,45%
Total costo INSSJP: 5,81%
Total costo ART: 1,67%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 43,24%

Aceptado por el empleado
PABLO UEZ
07:10-2026.20:03:24 UTC
Firma del Empleado

Firma del Empleador




HONEYWELL SAIC

CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal

C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual Ant SET 2026 VALSECCHI, LEONARDO 650 20-25029358-6 5.587.581,99
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
19/02/2018 8 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Proj Mgmt Specialist HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.318.847,00
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 2.318.847,00
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
NO REMUNERATIVO
2376 Adelanto de Sueldo ‘ ‘ 2.318.846,53
9999  Redondeo 0,47
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $0,00 No Remunerativo: $2.318.847,00  Descuentos: $ 0,00

SUELDO NETO $

Recibi la suma de Pesos: Dos millones trescientos dieciocho mil ochocientos cuarenta y siete .-

Lugar y fecha de pago: CABA

Depositado en:

15/09/2026

ICBC - CBU: 0150530601000109760336

$ 2.318.847,00

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Trabajador 0,00
Total Seguridad Social 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleador 0,00 Empleador 0,00
Trabajador 0,00
Total Costo SCVO: 0,00
Total Obra Social: 0,00 Empleador 0,00
Empleador 0,00
Trabajador 0,00 Neto Recibo 2.318.847,00
Excluir del Neto 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Costo Sindical 0,00%
Total Seguridad Social 0,00%
Total Obra Social: 0,00%
Total costo INSSJP:0,00%
Total costo ART: 0,00%
Total Costo SCW0:0,00%
Neto Recibo 100,00 %

Flrma del Empleador

Aceptado por el empleado
LEONARDO VALSECCHI

28:09-2026.19:10:49 UTC
Firma del Empleado




HONEYWELL SAIC
CARLOS PELLEGRINI 179 9 OFIC ( 1009) Capital Federal
C.U.LT. EMPRESA : 30-58052350-8

Honeywell

Q. MES / ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO C.ULL. SUELDO
Mensual SET 2026 VALSECCHI, LEONARDO 650 20-25029358-6 5.587.581,99
F.INGRESO | ANTIGUEDAD CAT. LABORAL BANCO PERIODO F.PAGO APORTES
19/02/2018 8 PERSONAL JERARQUICO Citibank AGO 2026 11/09/2026
F.ANT.REC. | ANTIG. REC. CALIF. PROF. CARGO UNIDAD
Sr Proj Mgmt Specialist HONEYWELL SAIC - Fuera de Conveni
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.466.663,98
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
400000 CONTRIBUCION JUBILACION 12,35 % 5.580.578,30 689.201,42
400001  CONTRIBUCION LEY 19032 1,57 % 5.580.578,34 87.615,08
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 1,08 % 5.580.578,70 60.270,25
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 5,40 % 5.580.578,33 301.351,23
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6,00 % 5.587.581,99 335.254,92
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART 1,00 1.905,00 1.905,00
5250  CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 1,19 % 5.587.581,99 66.492,23
5450  SEGURO VIDA OBLIGATORIO 1,00 424,62 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.542.514,75
SUBTOTAL SUELDO BRUTO $ 5.587.582,62
CONCEPTO | UNIDAD | BASE \ MONTO
REMUNERATIVO
2010  Sueldo Basico | 3000 | 186.252,73 | 5.587.581,99
NO REMUNERATIVO
9999  Redondeo | | | 0,63
DESCUENTOS
4380 Descuento Anticipo de Sueldo -2.318.846,53
4001  Aporte Jubilacion (SIJP) 11,00 % 4.691.748,47 -516.092,33
4002  Aporte Ley 19.032 (INSSJP) 3,00 %| 4.691.748,47 -140.752,45
4005  Aporte Obra Social 3,00 % 4.691.748,47 -140.752,45
6985 RETENCION GANANCIAS 23,00 9% | 18.084.461,65 -344.586,86
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $5.587.581,99  No Remunerativo: $0,63  Descuentos: $ 3.461.030,62
SUELDO NETO $ $ 2.126.552,00
Recibi la suma de Pesos: Dos millones ciento veintiseis mil quinientos cincuenta y dos .-

CABA 25/09/2026
ICBC - CBU: 0150530601000109760336

Lugar y fecha de pago:
Depositado en:

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical 0,00 Total costo INSSJP: 228.367,53
Empleador 0,00 Empleador 87.615,08
Trabajador 0,00 Trabajador 140.752,45
Total Seguridad Social 1.566.915,23 Total costo ART: 68.397,23
Empleador 1.050.822,90 Empleador 68.397,23
Trabajador 516.092,33
Total Costo SCVO: 424,62
Total Obra Social: 476.007,37 Empleador 424,62
Empleador 335.254,92 .
Trabajador 140.752,45 Neto Recibo 2.126.552,00
Excluir del Neto 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Total Segurided Social35,08%
Total Obra Socisl: 10,66%
Total costo INSSJP: 5,11%
Total costo ART: 1,63%

Total Costo SCVO: 0,01%
Neto Recibo 47.61%

\

Aceptado por el empleado
LEONARDO VALSECCHI
28:09-2026.19:11:41 UTC
Firma del Empleado

Firma del Empleador
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