WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 GUAYTIMA, EDUARDO ERNESTO 70 20-17446014-1
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
12/08/2024 02 01 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Electricidad e 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 01700978-40000000858096 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.538.560,65
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 409.394,59
Contrib. Obra Social 401.367,25
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 229.573,35
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 318.834,97
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.359.594,78
SUELDO BRUTO 9.178.965,87
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Mensual 30,00 Dias 3.359.678,14
4.00 Dias Campamento 10% 21,00 Dias 256.636,38
11.00 Antiguedad 2,00 Afios 12.522,82
13.01 Adicional Disponibilidad 30,00 Dias 147.017,31
13.04 Adicional Yacimiento/ Pr 30,00 Dias 147.017,31
46.00 Hs. Manejo Ac. 30Mar2023 42,00 Hrs 1.832.507,04
50.01 Hs. Viaje 84,00 Hrs 525.958,44
77.01 Presentismo 100,00 % 89.571,39
80.00 Bono paz social 5,00 % 318.545,44
101.00 Jubilacién 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
141.00 Impuesto a las Ganancias 27,00 933.498,64
278.01 Viandas 21,00 784.763,91
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. 466.749,32
279.99 ASIG VIANDA COMP NO F1J. 30,00 553.150,40
284.26 Asig Cuencas GSJyA 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 252.433,25
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 29.613,85
299.99 Ajuste por Redondeo 0,87
COMPOSICION SALARIAL 6.689.454,27 2.489.511,60 1.731.095,87
SUELDO NETO 7.447.870,00

Son PESOS: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 9.178.965,87 87,101 % 9.178.965,87
Seguridad Social 0,00 409.394,59 3,884 % 409.394,59
Obra Social 0,00 401.367,25 3,808 % 401.367,25
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 229.573,35 2,178 % 229.573,35
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,004 % 424,62
Sindicales 0,00 318.834,97 3,025 % 318.834,97

© Sueldo Neto

() Seguridad Social ) Seg. Vida Obligatorio

() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE
PERIODO DE PAGO Q | MES | ARO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.IL.
Septiembre 2026 09 2026 GUAYTIMA, EDUARDO ERNESTO 70 20-17446014-1
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
12/08/2024 02 01 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Electricidad e 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 01700978-40000000858096 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
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-
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WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 PANDIANI, HUGO JAVIER 43 20-23594339-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
7/02/2022 04 07 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Procesos y Mecanica 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00702364-30004047825304 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 13.113.167,15
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 580.444,69
Contrib. Obra Social 518.254,20
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 284.910,40
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 318.834,97
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.702.868,88
SUELDO BRUTO 11.410.298,27
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Mensual 30,00 Dias 3.359.678,14
4.00 Dias Campamento 10% 21,00 Dias 257.512,92
11.00 Antiguedad 4,00 Afios 25.045,64
13.01 Adicional Disponibilidad 30,00 Dias 147.017,31
13.04 Adicional Yacimiento/ Pr 30,00 Dias 147.017,31
46.00 Hs. Manejo Ac. 30Mar2023 37,00 Hrs 1.614.351,44
50.01 Hs. Viaje 84,00 Hrs 525.958,44
75.02 Franco Trabajado 7,00 Dias 2.060.104,62
77.01 Presentismo 100,00 % 89.571,39
80.00 Bono paz social 5,00 % 411.312,86
101.00 Jubilacion 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
121.10 Cta Sindical Jer. PAT 4,00 % 361.614,80
141.00 Impuesto a las Ganancias 27,00 1.352.904,24
278.01 Viandas 21,00 784.763,91
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. 676.452,12
279.99 ASIG VIANDA COMP NO F1J. 30,00 553.150,40
284.26 Asig Cuencas GSJyA 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 325.947,34
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 29.613,85
299.99 Ajuste por Redondeo 0,58
COMPOSICION SALARIAL 8.637.570,07 2.772.728,20 2.512.116,27
SUELDO NETO 8.898.182,00

Son PESOS: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 00/100
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WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 PANDIANI, HUGO JAVIER 43 20-23594339-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
7/02/2022 04 07 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Procesos y Mecanica 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00702364-30004047825304 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 11.410.298,27 87,016 % 11.410.298,27
Seguridad Social 0,00 580.444,69 4,426 % 580.444,69
Obra Social 0,00 518.254,20 3,952 % 518.254,20
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 284.910,40 2,172 % 284.910,40
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,003 % 424,62
Sindicales 0,00 318.834,97 2,431 % 318.834,97

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales
© Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 RAMOS, LUIS FERNANDO 26 20-27432813-5
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
28/01/2021 05 08 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Electricidad e 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00702258-30004027931519 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.526.675,48
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 504.257,52
Contrib. Obra Social 450.229,95
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 250.007,44
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 318.834,97
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.523.754,50
SUELDO BRUTO 10.002.920,98
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Mensual 30,00 Dias 3.359.678,14
4.00 Dias Campamento 10% 19,00 Dias 233.384,41
11.00 Antiguedad 5,00 Afios 31.307,05
13.01 Adicional Disponibilidad 30,00 Dias 147.017,31
13.04 Adicional Yacimiento/ Pr 30,00 Dias 147.017,31
46.00 Hs. Manejo Ac. 30Mar2023 34,00 Hrs 1.483.458,08
50.01 Hs. Viaje 76,00 Hrs 475.867,16
75.02 Franco Trabajado 4,00 Dias 1.179.206,32
77.01 Presentismo 100,00 % 89.571,39
80.00 Bono paz social 5,00 % 357.325,36
101.00 Jubilacion 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
121.10 Cta Sindical Jer. PAT 4,00 % 316.265,30
141.00 Impuesto a las Ganancias 27,00 1.046.310,45
278.01 Viandas 19,00 710.024,49
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. 523.155,23
279.99 ASIG VIANDA COMP NO F1J. 30,00 553.150,40
284.26 Asig Cuencas GSJyA 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 283.164,62
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 26.793,48
299.99 Ajuste por Redondeo 0,23
COMPOSICION SALARIAL 7.503.832,53 2.499.088,45 2.160.172,98
SUELDO NETO 7.842.748,00

Son PESOS: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 00/100

Firma del Empleado
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-

evalier
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WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 RAMOS, LUIS FERNANDO 26 20-27432813-5
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
28/01/2021 05 08 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Electricidad e 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00702258-30004027931519 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL

Sueldo Neto 0,00 10.002.920,98 86,784 % 10.002.920,98
Seguridad Social 0,00 504.257,52 4,374 % 504.257,52
Obra Social 0,00 450.229,95 3,905 % 450.229,95
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 250.007,44 2,168 % 250.007,44
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,003 % 424,62
Sindicales 0,00 318.834,97 2,766 % 318.834,97

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales
© Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 ETCHEVERRY FEELY, SANTIAGO 44 20-29245561-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
24/02/2022 04 07 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Automatizacion 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00703763-30004010297099 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.727.661,59
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 472.012,38
Contrib. Obra Social 421.439,63
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 232.148,48
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 318.834,97
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.444.860,08
SUELDO BRUTO 9.282.801,51
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Mensual 30,00 Dias 3.359.678,14
4.00 Dias Campamento 10% 14,00 Dias 171.675,28
11.00 Antiguedad 4,00 Afios 25.045,64
13.01 Adicional Disponibilidad 30,00 Dias 147.017,31
13.04 Adicional Yacimiento/ Pr 30,00 Dias 147.017,31
46.00 Hs. Manejo Ac. 30Mar2023 28,00 Hrs 1.221.671,36
50.01 Hs. Viaje 56,00 Hrs 350.638,96
75.02 Franco Trabajado 4,00 Dias 1.177.202,64
77.01 Presentismo 100,00 % 89.571,39
80.00 Bono paz social 5,00 % 334.475,90
101.00 Jubilacion 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
121.10 Cta Sindical Jer. PAT 4,00 % 297.071,76
141.00 Impuesto a las Ganancias 31,00 1.158.527,52
278.01 Viandas 14,00 523.175,94
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. 494.881,19
279.99 ASIG VIANDA COMP NO F1J. 30,00 553.150,40
284.26 Asig Cuencas GSJyA 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 265.057,43
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 19.742,57
299.99 Ajuste por Redondeo 0,05
COMPOSICION SALARIAL 7.023.993,93 2.258.807,58 2.253.196,51
SUELDO NETO 7.029.605,00

Son PESOS: SIETE MILLONES VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCO CON 00/100

Firma del Empleado

victoria ch
Gerente G
-

evalier
eneral

Firma del Empleador




WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q | MES | ANO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 ETCHEVERRY FEELY, SANTIAGO 44 20-29245561-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
24/02/2022 04 07 |Jerarquicos Patagonia Austral- Tecnico Instalacion Automatizacion 3.359.678,14 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00703763-30004010297099 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO EMPLEADO EMPLEADOR
Sueldo Neto 0,00 9.282.801,51 86,534 % 9.282.801,51
Seguridad Social 0,00 472.012,38 4,399 % 472.012,38
Obra Social 0,00 421.439,63 3,928 % 421.439,63
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 232.148,48 2,164 % 232.148,48
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,003 % 424,62
Sindicales 0,00 318.834,97 2,972 % 318.834,97

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales
© Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 BALDINI, MARTIN MIGUEL 86 20-31418917-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
2/06/2025 01 03 |CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 3900
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 01703878-40000000702850 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.820.356,56
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 810.207,43
Contrib. Obra Social 238.296,31
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 158.388,47
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 304.432,10
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.511.748,93
SUELDO BRUTO 6.308.607,63
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Béasico 30,00 Dias 648.851,00
2.01 Diferencial Zona Cuenca 85,00 % 672.858,49
3.22 Adicional Turno B 22% 22,00 % 142.747,22
11.01 Antiguedad 1,00 Afios 6.675,40
13.02 Adicional Torre 30,00 Dias 427.895,14
40.01 Hs. Plus Nocturno 6,00 Hrs 9.625,08
41.00 Hs. Extras 50% 52,00 Hrs 938.446,60
42.00 Hs. Extras 100% 8,00 Hrs 192.501,92
50.01 Hs. Viaje 66,00 Hrs 440.576,40
77.01 Presentismo 100,00 % 224.807,84
80.01 Bono Paz Social 30,00 Dias 266.620,08
101.00 Jubilacion 11,00 % 436.876,57
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 119.148,16
110.00 Obra Social 3,00 % 131.232,16
121.51 Ap Sol Sind Petr Base NQ 2,00 % 87.488,10
141.00 Impuesto a las Ganancias 19,00 -1.197,36
278.01 Viandas 31,00 1.177.996,28
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. -598,68
279.99 ASIG VIANDA COMP NO FIJ. 30,00 562.478,59
284.26 Asignacion Vaca Muerta 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 149.872,49
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 44.452,87
299.99 Ajuste por Redondeo 0,91
COMPOSICION SALARIAL 3.971.605,17 2.337.002,46 773.547,63
SUELDO NETO 5.535.060,00

Son PESOS: CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA CON 00/100

Firma del Empleado

victoria chevalier
Gerenmte General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q | MES | ARO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.IL.
Septiembre 2026 09 [2026 |BALDINI, MARTIN MIGUEL 86 20-31418917-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
2/06/2025 01 03 |CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 3900
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 01703878-40000000702850 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 6.308.607,63 80,671 % 6.308.607,63
Seguridad Social 0,00 810.207,43 10,360 % 810.207,43
Obra Social 0,00 238.296,31 3,047 % 238.296,31
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 158.388,47 2,025 % 158.388,47
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,005 % 424,62
Sindicales 0,00 304.432,10 3,892 % 304.432,10

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales
© Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleado Firma del Empleador
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FIRMADO CONFORME



WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 MORALES, PABLO JAVIER 74 20-34882875-5
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
1/10/2024 01 11 | CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 127208
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00701293-30004033801158 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.856.976,14
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 763.808,54
Contrib. Obra Social 204.591,57
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 137.285,19
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 293.197,19
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.399.307,11
SUELDO BRUTO 5.457.669,03
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Béasico 30,00 Dias 648.851,00
2.01 Diferencial Zona Cuenca 85,00 % 672.858,49
3.22 Adicional Turno B 22% 22,00 % 142.747,22
11.01 Antiguedad 2,00 Afios 13.350,80
13.02 Adicional Torre 30,00 Dias 427.895,14
41.00 Hs. Extras 50% 40,00 Hrs 724.106,80
50.01 Hs. Viaje 48,00 Hrs 320.419,20
77.01 Presentismo 100,00 % 193.010,92
80.01 Bono Paz Social 30,00 Dias 266.620,08
101.00 Jubilacién 11,00 % 375.084,56
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 102.295,79
110.00 Obra Social 3,00 % 114.379,79
121.50 Sind Petrolero Base NQN 2,00 % 76.253,19
121.51 Ap Sol Sind Petr Base NQ 2,00 % 76.253,19
130.50 Mutual Sind Petr Base NQ 3,00 % 159.899,25
141.00 Impuesto a las Ganancias 19,00 -63.979,74
278.01 Viandas 25,00 949.997,00
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. -31.989,87
279.99 ASIG VIANDA COMP NO F1J. 30,00 562.478,59
284.26 Asignacion Vaca Muerta 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 128.674,46
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 35.849,09
299.99 Ajuste por Redondeo 0,11
COMPOSICION SALARIAL 3.409.859,65 2.047.809,38 840.186,03
SUELDO NETO 4.617.483,00

Son PESOS: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 00/100

Firma del Empleado

victoria chevalier
Gerenmte General
-

Firma del Empleador




WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q | MES | ARO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.IL.
Septiembre 2026 09 2026 MORALES, PABLO JAVIER 74 20-34882875-5
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
1/10/2024 01 11 | CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 127208
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00701293-30004033801158 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO EMPLEADO EMPLEADOR
Sueldo Neto 0,00 5.457.669,03 79,595 % 5.457.669,03
Seguridad Social 0,00 763.808,54 11,139 % 763.808,54
Obra Social 0,00 204.591,57 2,983 % 204.591,57
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 137.285,19 2,002 % 137.285,19
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,006 % 424,62
Sindicales 0,00 293.197,19 4,275 % 293.197,19

© Sueldo Neto

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empl

eado

Prble Jjavier Noates
2026-10-04T08:27:09-03:00
FIRMADO CONFORME

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 BALSIMELLI, MIGUEL ANGEL 72 20-36800114-8
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
1/10/2024 01 11 |CCT 644/2012-Operador Cat X Operador Cat X 706.585,00 | 127901
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 01702172-40000006935270 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.262.621,47
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 1.062.487,59
Contrib. Obra Social 284.594,89
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 185.716,95
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 318.834,97
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.852.059,02
SUELDO BRUTO 7.410.562,45
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Béasico 30,00 Dias 706.585,00
2.01 Diferencial Zona Cuenca 85,00 % 732.728,65
3.22 Adicional Turno B 22% 22,00 % 155.448,70
11.01 Antiguedad 3,00 Afios 20.026,20
13.02 Adicional Torre 30,00 Dias 427.895,14
41.00 Hs. Extras 50% 82,00 Hrs 1.578.023,58
50.01 Hs. Viaje 88,00 Hrs 587.435,20
77.01 Presentismo 100,00 % 268.485,75
80.01 Bono Paz Social 30,00 Dias 266.620,08
101.00 Jubilacién 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
121.50 Sind Petrolero Base NQN 2,00 % 102.920,97
121.51 Ap Sol Sind Petr Base NQ 2,00 % 102.920,97
130.50 Mutual Sind Petr Base NQ 3,00 % 216.789,61
141.00 Impuesto a las Ganancias 23,00 49.115,67
278.01 Viandas 38,00 1.443.995,44
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. 24.557,83
279.99 ASIG VIANDA COMP NO FIJ. 30,00 562.478,59
284.26 Asignacion Vaca Muerta 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 178.991,22
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 54.490,61
299.99 Ajuste por Redondeo 0,46
COMPOSICION SALARIAL 4.743.248,30 2.667.314,15 1.269.344,45
SUELDO NETO 6.141.218,00

Son PESOS: SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO CON 00/100

Firma del Empleado

victoria chevalier
Gerenmte General
-

Firma del Empleador




WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q | MES | ARO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.UIL.
Septiembre 2026 09 2026 BALSIMELLI, MIGUEL ANGEL 72 20-36800114-8
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
1/10/2024 01 11 |CCT 644/2012-Operador Cat X Operador Cat X 706.585,00 | 127901
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 01702172-40000006935270 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 7.410.562,45 80,007 % 7.410.562,45
Seguridad Social 0,00 1.062.487,59 11,470 % 1.062.487,59
Obra Social 0,00 284.594,89 3,072 % 284.594,89
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 185.716,95 2,005 % 185.716,95
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,004 % 424,62
Sindicales 0,00 318.834,97 3,442 % 318.834,97

© Sueldo Neto

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empleado

Wi

A

2026-10-05T18:56:00-03:00

FIRMADO

CONFORME

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 BARBIERI, JESUAN JAVIER ALEJAN 73 20-37213844-1
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
1/10/2024 01 11 | CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 127901
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00703909-30004002884393 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.981.473,20
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 798.463,25
Contrib. Obra Social 213.874,08
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 163.359,69
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 296.291,36
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.472.413,00
SUELDO BRUTO 6.509.060,20
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Béasico 30,00 Dias 648.851,00
2.01 Diferencial Zona Cuenca 85,00 % 672.858,49
3.22 Adicional Turno B 22% 22,00 % 142.747,22
11.01 Antiguedad 2,00 Afios 13.350,80
13.02 Adicional Torre 30,00 Dias 427.895,14
40.01 Hs. Plus Nocturno 3,00 Hrs 4.827,36
41.00 Hs. Extras 50% 55,00 Hrs 995.646,85
42.00 Hs. Extras 100% 4,00 Hrs 96.547,60
50.01 Hs. Viaje 14,00 Hrs 93.455,60
77.01 Presentismo 100,00 % 201.768,01
80.01 Bono Paz Social 30,00 Dias 266.620,08
101.00 Jubilacion 11,00 % 392.102,50
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 106.937,04
110.00 Obra Social 3,00 % 119.021,04
121.50 Sind Petrolero Base NQN 2,00 % 79.347,36
121.51 Ap Sol Sind Petr Base NQ 2,00 % 79.347,36
130.50 Mutual Sind Petr Base NQ 3,00 % 190.741,98
141.00 Impuesto a las Ganancias 19,00 -17.380,08
278.01 Viandas 47,00 1.785.994,36
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. -8.690,04
279.99 ASIG VIANDA COMP NO FIJ. 30,00 562.478,59
284.26 Asignacion Vaca Muerta 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 134.512,54
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 67.396,28
299.99 Ajuste por Redondeo 0,32
COMPOSICION SALARIAL 3.564.568,15 2.944.492,05 950.117,20
SUELDO NETO 5.558.943,00

Son PESOS: CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 00/100

Firma del Empleado

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q | MES | ARO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.UIL.
Septiembre 2026 09 2026 BARBIERI, JESUAN JAVIER ALEJAN 73 20-37213844-1
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
1/10/2024 01 11 | CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 127901
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00703909-30004002884393 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 6.509.060,20 81,555 % 6.509.060,20
Seguridad Social 0,00 798.463,25 10,003 % 798.463,25
Obra Social 0,00 213.874,08 2,679 % 213.874,08
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 163.359,69 2,046 % 163.359,69
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,005 % 424,62
Sindicales 0,00 296.291,36 3,712 % 296.291,36

© Sueldo Neto

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleado

Firma del Empleador

lesuan javier /fes DLarbierd
2026-10-03T22:30:50-05:00

FIRMADO

CONFORME




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE
PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 MURNOZ, MARTIN GABRIEL 20-40080448-7
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
5/12/2022 03 09 |Fuera de Convenio-Fuera de conveniol Ing.SSr. de Soporte Técnico de Campo y 4.484.542,37 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 01703212-40000076311084 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.475.599,30
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 1.024.628,23
Contrib. Obra Social 301.361,24
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 126.497,65
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.452.911,74
SUELDO BRUTO 5.022.687,56
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Basico 30,00 Dias 4.484.542,37
8.01 Adicional Dia de Campo 4,00 Dias 538.145,08

101.00 Jubilacion 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
141.00 Impuesto a las Ganancias 23,00 311.606,33

299.99 Ajuste por Redondeo 0,11
COMPOSICION SALARIAL 5.022.687,45 0,11 1.109.203,56
SUELDO NETO 3.913.484,00

Son PESOS: TRES MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 5.022.687,56 77,566 % 5.022.687,56
Seguridad Social 0,00 1.024.628,23 15,822 % 1.024.628,23
Obra Social 0,00 301.361,24 4,653 % 301.361,24
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 126.497,65 1,953 % 126.497,65
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,006 % 424,62

() Seguridad Social ) Seg. Vida Obligatorio
(O) Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Nalin Gaboiel Muiioz

2026-10-02T09:17:14-03:00
FIRMADO CONFORME

victoria chevalier
Gerenmte General
-

Firma del Empleado

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)

CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 FORQUERA, FACUNDO NICOLAS 80 20-41592363-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
28/04/2025 01 05 | CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 127901
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 28506667-40095177970948 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.878.175,99
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 804.941,96
Contrib. Obra Social 236.747,64
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 159.965,08
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 303.915,88
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.505.995,18
SUELDO BRUTO 6.372.180,81
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Béasico 30,00 Dias 648.851,00
2.01 Diferencial Zona Cuenca 85,00 % 672.858,49
3.22 Adicional Turno B 22% 22,00 % 142.747,22
4.10 Desarraigo 1,00 Dias 9.570,35
11.01 Antiguedad 1,00 Afos 6.675,40
13.02 Adicional Torre 30,00 Dias 427.895,14
40.01 Hs. Plus Nocturno 9,00 Hrs 14.437,62
41.00 Hs. Extras 50% 62,00 Hrs 1.118.917,10
50.01 Hs. Viaje 62,00 Hrs 413.874,80
77.01 Presentismo 100,00 % 223.346,83
80.01 Bono Paz Social 30,00 Dias 266.620,08
101.00 Jubilacién 11,00 % 434.037,34
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 118.373,82
110.00 Obra Social 3,00 % 130.457,82
121.51 Ap Sol Sind Petr Base NQ 2,00 % 86.971,88
141.00 Impuesto a las Ganancias 19,00 -306,05
278.01 Viandas 33,00 1.253.996,04
278.02 Viandas Des/Merienda 2,00 10.644,00
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. -153,03
279.99 ASIG VIANDA COMP NO F1J. 30,00 562.478,59
284.26 Asignacion Vaca Muerta 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 148.898,48
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 47.722,46
299.99 Ajuste por Redondeo 0,24
COMPOSICION SALARIAL 3.945.794,03 2.426.386,78 769.534,81
SUELDO NETO 5.602.646,00

Son PESOS: CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 00/100

Firma del Empleado

victoria chevalier
Gerenmte General
-

Firma del Empleador




WATER SCIENCE

S.N. F. ARGENTINA S. R. L.

ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

PERIODO DE PAGO Q | MES | ARO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.IL.
Septiembre 2026 09 2026 FORQUERA, FACUNDO NICOLAS 80 20-41592363-6
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
28/04/2025 01 05 |CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 127901
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 28506667-40095177970948 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO EMPLEADO EMPLEADOR
Sueldo Neto 0,00 6.372.180,81 80,886 % 6.372.180,81
Seguridad Social 0,00 804.941,96 10,217 % 804.941,96
Obra Social 0,00 236.747,64 3,005 % 236.747,64
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 159.965,08 2,030 % 159.965,08
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,005 % 424,62
Sindicales 0,00 303.915,88 3,857 % 303.915,88

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales
© Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Firma del Empl

Focunde Micold

eado

2026-10-09T17:41:22-03:00
FIRMADO CONFORME

Forguera

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 LAGRAVE VALENZUELA, ARNALDO MANUEL 82 20-94729673-7
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
22/05/2025 01 04 |CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 111605
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00700467-30004025416977 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.609.385,20
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 681.184,35
Contrib. Obra Social 200.348,34
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 133.429,94
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
Contrib. Sindicales 291.782,78
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.307.170,03
SUELDO BRUTO 5.302.215,17
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Béasico 30,00 Dias 648.851,00
2.01 Diferencial Zona Cuenca 85,00 % 672.858,49
3.22 Adicional Turno B 22% 22,00 % 142.747,22
11.01 Antiguedad 1,00 Afios 6.675,40
13.02 Adicional Torre 30,00 Dias 427.895,14
35.00 Vacaciones 7,00 Dias 733.240,90
36.00 Desc. dias Vacaciones 7,00 Dias -505.317,68
40.01 Hs. Plus Nocturno 9,00 Hrs 14.437,62
41.00 Hs. Extras 50% 30,00 Hrs 541.411,50
50.01 Hs. Viaje 32,00 Hrs 213.612,80
77.01 Presentismo 100,00 % 176.106,56
80.01 Bono Paz Social 30,00 Dias 266.620,08
101.00 Jubilacion 11,00 % 367.305,29
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 100.174,17
110.00 Obra Social 3,00 % 112.258,17
121.51 Ap Sol Sind Petr Base NQ 2,00 % 74.838,78
141.00 Impuesto a las Ganancias 23,00 -149.241,24
278.01 Viandas 24,00 911.997,12
279.00 ASIG VIANDA COMP NR VAR. -74.620,62
279.99 ASIG VIANDA COMP NO FIJ. 30,00 562.478,59
284.26 Asignacion Vaca Muerta 30,00 % 402.800,00
285.08 SNR Acta 07/26 3,77 % 126.005,75
285.09 SNR Acta 07/26 3,77 % 34.415,12
299.99 Ajuste por Redondeo 0,18
COMPOSICION SALARIAL 3.339.139,03 1.963.076,14 505.335,17
SUELDO NETO 4.796.880,00

Son PESOS: CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100

Firma del Empleado

victoria chevalier
Gerenmte General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q | MES | ARO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.IL.
Septiembre 2026 09 [2026 |LAGRAVE VALENZUELA, ARNALDO MANUEL 82 20-94729673-7
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
22/05/2025 01 04 |CCT 644/2012-Operador Cat IX Operador Cat IX 648.851,00 | 111605
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00700467-30004025416977 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 5.302.215,17 80,225 % 5.302.215,17
Seguridad Social 0,00 681.184,35 10,306 % 681.184,35
Obra Social 0,00 200.348,34 3,031 % 200.348,34
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 133.429,94 2,018 % 133.429,94
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,006 % 424,62
Sindicales 0,00 291.782,78 4,414 % 291.782,78

(© Seguridad Social () Seg. Vida Obligatorio
() Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sindicales
© Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleado Firma del Empleador
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S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 DE VITA, AYLEN GIULIANA 30 23-40511274-4
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
5/04/2021 05 05 |Fuera de Convenio-Fuera de conveniol Coordinador de Laboratorio 8.776.796,68 | 401209
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00702364-30004046752913 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.313.895,89
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 1.790.466,51
Contrib. Obra Social 526.607,80
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 219.599,58
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.537.098,51
SUELDO BRUTO 8.776.797,38
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Basico 30,00 Dias 8.776.796,68

101.00 Jubilacién 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
141.00 Impuesto a las Ganancias 35,00 1.664.248,15

299.99 Ajuste por Redondeo 0,70
COMPOSICION SALARIAL 8.776.796,68 0,70 2.461.845,38
SUELDO NETO 6.314.952,00

Son PESOS: SEIS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 8.776.797,38 77,578 % 8.776.797,38
Seguridad Social 0,00 1.790.466,51 15,825 % 1.790.466,51
Obra Social 0,00 526.607,80 4,654 % 526.607,80
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 219.599,58 1,940 % 219.599,58
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,003 % 424,62

() Seguridad Social ) Seg. Vida Obligatorio

(O) Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Giwliana De Vite
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FIRMAdREGENEORME

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 DIAZ TORO, PAULO CESAR 27 23-94649408-9
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
23/02/2021 05 07 | Fuera de Convenio-Fuera de convenio| Lider de Ingenieria & Laboratorio NOC 10.524.005,01 | 3108
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00702364-30004046617481 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 13.565.697,48
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 2.146.897,00
Contrib. Obra Social 631.440,30
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 262.930,33
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 3.041.692,25
SUELDO BRUTO 10.524.005,23
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Basico 30,00 Dias 10.524.005,01

101.00 Jubilacién 11,00 % 516.092,33
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 140.752,45
110.00 Obra Social 3,00 % 140.752,45
141.00 Impuesto a las Ganancias 35,00 2.353.060,00

299.99 Ajuste por Redondeo 0,22
COMPOSICION SALARIAL 10.524.005,01 0,22 3.150.657,23
SUELDO NETO 7.373.348,00

Son PESOS: SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 10.524.005,23 77,580 % 10.524.005,23
Seguridad Social 0,00 2.146.897,00 15,825 % 2.146.897,00
Obra Social 0,00 631.440,30 4,654 % 631.440,30
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 262.930,33 1,938 % 262.930,33
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,003 % 424,62

() Seguridad Social ) Seg. Vida Obligatorio

(O) Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pewto
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FIRMAdREGENEORME

victoria chevalier
Gerente General
-

Firma del Empleador




S.N. F. ARGENTINA S. R. L.
ARIAS 3751 Piso: 15 (1430)
CUIT: 30-71217355-2

WATER SCIENCE

PERIODO DE PAGO Q MES | ARNO APELLIDO Y NOMBRES LEGAJO C.U.LL.
Septiembre 2026 09 2026 VALLE, MARIA TERESA 60 27-42394707-7
F.INGRESO | F.EGRESO | ATCUEARRES. CONVENIO/CATEGORIA FUNCION SUELDO BASICO|OBRA SOCIAL
15/05/2023 03 04 | Fuera de Convenio-Fuera de convenio| Ing. Jr. de Soporte Técnico de Campo y 3.149.160,30 | 400800
F. PAGO FORMA Y LUGAR DE PAGO BANCO APORTES | PERIODO APORTES | F.PAGO APORTES
1/10/2026 |Transferencia CBU 00702364-30004050569217 Interbanking Agosto 2026 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.278.588,80
CONCEPTO MONTO
Contrib. Seguridad Social 835.157,30
Contrib. Obra Social 245.634,50
Contrib. Ley Riesgos Trabajo 103.463,93
Contrib. Seg. Vida Oblig 424,62
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.184.680,35
SUELDO BRUTO 4.093.908,45
CONCEPTO UNIDADES REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.01 Sueldo Basico 30,00 Dias 3.149.160,30
8.01 Adicional Dia de Campo 10,00 Dias 944.748,10

101.00 Jubilacion 11,00 % 450.329,92
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 122.817,25
110.00 Obra Social 3,00 % 122.817,25
141.00 Impuesto a las Ganancias 5,00 45.367,03

299.99 Ajuste por Redondeo 0,05
COMPOSICION SALARIAL 4.093.908,40 0,05 741.331,45
SUELDO NETO 3.352.577,00

Son PESOS: TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE CON 00/100

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

COSTO EMPLEADO EMPLEADOR TOTAL
Sueldo Neto 0,00 4.093.908,45 77,558 % 4.093.908,45
Seguridad Social 0,00 835.157,30 15,821 % 835.157,30
Obra Social 0,00 245.634,50 4,653 % 245.634,50
Ley Riesgos Trabajo . 0,00 103.463,93 1,960 % 103.463,93
Seg. Vida Obligatorio 0,00 424,62 0,008 % 424,62

() Seguridad Social ) Seg. Vida Obligatorio
(O) Obra Social @) Ley Riesgos Trabajo. () Sueldo Neto

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Niwsie Tevesa Valle
2026-10-13T11:53:15-03:00
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

victoria chevalier
Gerenmte General
-

Firma del Empleador




