oo abopado:

Categoeria: 8 {cet 404-5 uthgra)

)
_

|

Nombre y Apelfido: BARCALA MARIA LAURA
Legajo: 328 Centro de costo: ADMINISTRACION
CUIL: 27-32946326 F. Ing, Reconocida: 1311012018
Nac-Ecjvil-Dom: Arg - Soltera - Loyola 220 - CABA Fecha de Ing. Arca 1311002016
- Acreditaclén: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ABIGNACION-Ret, Gelas NO REMUNER.
Sueldo L 913,00
Dias trabajados 30 d. 2165813,60
Presentismo 10% 216591,30
Antigiledad 6% 129954,78
Suma No al basico No Rem, 0B-26/01-27 53138,00
Jubilacidn 11% -276370,50
INSS.HP Ley 19032 3% ~75373,77
Obra Social - Anssal 3% -163735,77
Cuota sindical UTHGRA / Contribucién especlal 2,5% -64139,93
Segura de Sepelio 1% -25655,97
Redondeo 0,88
Totales 2512459,08 «516913,84 0,86 53138,00
T.NETO: _ 2048684 T.BRUTO: 2666597,04 o T. DEDUCC: ~616913,94
. RUCA Rale
p— MARX ANDINETTZ

RRYIAT
(I,

SiEey GONTRIBUCIONES D

FIRMA EMPLEADCR
T

CONCEPT( CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Serviclos Soclales 18% i 2512459,08 45224263
Contribuclones Obra Social 6% 2512459,08 150747,64
ART 3,898% 2612459,08 97935,65
ART 1 1935 1936
Seguro de Vida Convencional $indieal 1% 2512459,08 25124,69
Seguro Colectivo de Vida Obligatorie 1 424,62 424,82
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2512469,08 §0243,18
‘Total Contribuciones Patronales 778669,23
Costo Laboral TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuclones Empleador) 3344257,17

Empleador § 50.245,18
Trabajador $§ 64.135,93

Total Seguridad Soclal $ 688.665,03
Empleador §412.294,54
Trabajador $ 276.370,50

Total Obra Soclal $226.121,32
Empleador $ 150.747,54
Trabajador § 75.373,77

Total Costo Sindical $ 114,389,11

Detalle de la composicién salarial

Total costo HSSIP § 115.321,87

Empleador $ 38.948,10
Trabajador 3 75.373,77

Total costo ART § 99.870,65

Empleador § 99.870,65

Total costo SCVO § 25,549,21
Empleador § 25,549,21

Costo total empleador

Costo mm:.mnm_.w_M_ZMM_ﬁ
Obra maw_wm_ R
7%

Seguridad Social
2%
Suelde Neto
52%
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SEPTI

CABRERA MA

RCELO

£ {cot 401-6 uthgra)

Nombre y Apellido: Categaria:
Legafo: 325 Centro de costo: CRF SAN JUSTO
CUIL: 20-25020805-8 F. Ing. Reconoclda; 111012018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Bernal 2124 - Isldro Casanova Fecha de Ing. Arca: 111012016
Acreditacion: bhbva
DESCRIPCIGN DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Gofas NO REMUNER.
Sueldo 3 1.804,800,00
Dras trabaJados 304, 1804600,00
Presentlsmo 10% 180480,00
Antlgitedad 6% 108288,00
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubilacién 11% ~230292,48
{INSSJP Ley 19032 3% -62007,04
Obra Social - Anssal 3% -62807,04
Cuota sindical UTHGRA { Contrlbucldn especial 25% -53446,18
Seguro de Sepelio 1% ~21378,47
Redondeo 0,21
Adelanto de sueldo-Oficios -46:0000,00
Totales 2093568,00 -830731,20 0,21 44279,00
T.NETO: _ 1307116 | T.BRUTO: 2137847,20 _\/ T. DEDUCG: -830731,20
RUGADE §.8.1
MARINA GRENPTNET]

Lt
o

QOB e

FIRMA'EMPLEADO

ONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR > NUEVO ART14D.LCT {Ley 22800 - =
CONCEPTO IMPORTE
Contribuciones Servicios Scciales 2093568,00 a76842,24
Contribuciones Obra Social 2093568,00 126614,08
ART 2093568,00 81607,28
ART 1 1938 1935
Segure de Vida Convenclonal Sindical 1% 2093568,00 20935,58
Segure Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,82
F.C.Q Art. 78 (fhgra-C.A.C.Y.R 2% 2093568,00 41871,36
Total Confribuciones Patronales 649230,26
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2737077,47

Total Costo Slndical $ 95.317,54
Empleador $ 41,871,356
Trabejador § 53.446,18

Total Seguridad Soclal § 573.846,99
Empleador $ 343.554,51
Trabajador $ 230,292,48

Total Obra Secial § 188.421,12
Empleador $ 125.614,08
Trahajador $62.807,04

Total costo INSSIP 3 96.094,77
Empleador $ 33,287,73
Trakajader $ 62.807,04

Total costo ART § 83.542,28
Empleador § 83.542,28

Total costo SCVO § 21.360,30
Empleador $ 21.360,3¢

Costo tota

i empleador

Costo SindicatART INSSIP
3% 3%

n
D_”:m m.n_mﬂb
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s
Seguridad Social »ﬁw
1% [

Sueldo Neto
B62%




Categoria 3 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 384 Centro de gosto: CRF TESE!
CUIL: 20-31492789-4 F. Ing. Reconocida: 722047
Nag-Ecivil-Dom: Arg - Cagado - Almagro 3781 - ltuzalhgo Fecha de Ing. Arca ; 2442017
Acreditacidn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rat. Gelas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.631.214,00
Dias trabafados 30d. 1631211,00
Presentismo 10% 163121,10
Antigliedad 6% 978712,88
Horas extra al 100% 4 hs 6524844
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 40020,00
Jubllactén 11% -216319,85
[NSSJIP Lay 18032 3% -58723,60
Obra Social - Anssaj 3% -58723,60
Cuota sindical UTHGRA 7 Gontribucién especial 2,5% -48936.83
Seguro de Sepelio 1% -19974,73
Redondeo 0,44
Adelanto de sualdo-Oflcios -430000,00
Totales 1957453,20 -832678,61 ﬁ / 0,41 40020,00
T.NETO: _ 1164795 w T.BRUTO: 1997473,61 / T. DEDUGCC: -832678,61
\ \
A e AN | g8
£ i d v m W
IMPORTE
Contribuslones Serviclos Sociales 18% 1957453,20 352341,58
Contribuciones Obra Soclat 8% 1957453,20 11744719
ART 3,898% 1957463,20 76304,53
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 1957483,20 19574,53
Segure Colective de Vida Obligatorto 1 424,62 424,62
E.C.0 Art, 78 Uthgra-G.A.C.Y.R 2% 1967453,20 39149,06
Total Contribuciones Patronales 607173,51
Costo Lahoral TOTAL {Nete + Aparies Trabajador + Contribugiones Empleadar) 260464712

Total Costo Sindical $ 89.085,89
Empieador $ 39.149,08
Trabajador $ 49.536,83

Total Seguridad Soclal 5 536.537,92
Empleador $321.218,07
Trabajador § 215.319,85

Total Obra Social $ 176.170,79
Empleader $117.447,19
Trabajador $ 58.723,50

Detalle de la composicién salariat

Total costo INSSIP $ 89,847,10
Empleador $31.123,5%
Trabajador $ 58.723,50

Yotal costo ART $ 78.236,53
Empleador $§ 78.235,53

Total costo SCVO $15.999,15
Empleador § 19,999,15

Costo total empleador

Costo Sindical ARTINSSIP

3% 3%
Obra Sodal G
7%

Sl
xuéww,
St

2%
Sueldo Nato
62%




B (oot 401-5 uthara)

CASTILLO MIRIAM Categoriar
Legajo: 288 Centro de costo: CRF TESE!
CUIL: 27-24238594.8 F. Ing. Reconocida: 19112018
Nac-Eclvil-Dom: Arg - Casada - ltuzaingo 5444 - San Justo Fecha de Ing. Arca : 191172816
Acreditacidn: patagonla
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS i UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION-Ret. Belas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.804,800,00
Dias trabajados 30 d. 1804300,00
Prasentisimo 16% 180480,60
_ |Antigtiedad 6% 108288,60
[Inasistencias y novedades 1 d. aus. 14-09-26 por estudia 0d. 0,00
Suma No al bisico No Rem. 08-28/01-27 44279,00
Jubilasién 11% «230292,48
JINSSJP Ley 19032 3% -62807,04
Qbra Soclal - Anssal 3% -62807,04
Cuota sindical UTHGRA / Contribucidn especial 2,5% -53446,18
ISegure de Sepelio 1% «2137847
Redondeo 0,21
Adelanto de sueldo-Oficios -500000,00
Totales 2033568,00 -930734,20 0,21 44279,00
TMNETO: { 1207118 | T.BRUTO: 2137847,20 T. DEDUCG: -930731,20

FIRMA EMPLEADO

BASE

CONCEPTO CANT. IMPORTE
Contribuciones Serviclos Soclales 18% 2083568,00 376842,24
Contribuciones Obra Social 6% 2093568,00 125614,08
ART 3,888% 2093558,00 41807,28
ART 1 1935 1938
Segurc de Vida Convencional Sindical 1% 2093568,00 208935,68
Segure Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,82
F.C.Q Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2093668,00 41871,38
Total Contribuciones Patrenales 649230,26
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuclones Emplaador) 2787077,47

Total Costo Sindical $ 95.317,54
Empleador % 41.871,36
Trabajedor $ 53.446,18

Total Seguridad Social $ 573.846,99
Empleador 5 343.554,51
Trabajador & 230.292,48

Total Obra Social $ 188.421,12
Empleador §125.614,08
Trabajador $ 62.807,04

Total coste INSSIP $ 96.094,77
Empleador % 33.287,73
Trabajedor § 52.807,04

Total coste ART $ 83.542,28

Empleader $ 83.542,28

Total costo SCVO $ 21.360,30
Ermpleador § 21.360,30

Seguridad Soclat
21%

Costo total empleador

Costo Sindica

QObra mowﬁ
T

(ARTINSSIP
3% 3%

Sueldo Neto
62%
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e : = SEPTIEMBRE ! 2026 S :
Naombre y Apellido: CURRAS ROGELIO Categoriat 5 {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 250 Centro de costo; CRF ITUZAINGO
CUIL: 20-26587878-5 F. Ing. Reconoclda: 14112/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg ~ Soltero - Rodriguez Pefta 6235 - Loma Hermosa Fecha de Ing. Arca : 14/42/12015
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Goias NGO REMUNER.
|5usido $ 1.804.800,00
Dras trabajados 30 d. 1804800,00
Presentismo 10% 180480,00
Antigliadad 6% 108288,00
Suma Ne al bisico No Rem. 08-26/01.27 44278,00
Jubilacién 1% -230292,48
INSSJP Ley 19032 . 3% <62807,04
Obra Social - Anssal 3% -62807,04
Cuota sindlical UTHGRA f Contribuclén especial 2,5% -53446,18
{Sequro de Sepelio 1% -21378,47
Redondeo 0,21
Totales 2093668,00 -430731,20 FiaY 0,21 442749,00
T.NETO: { 1707118 | T.BRUTQ: 2137847,20 ___ / T. DEDUCC: -430731,20
Ty
PV N
YT S

FIRMA EMPLEADO

53

CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuclones Servicios Sociales 18% 2093568,00 376842,24
Contribuciones Obra Soclal $% 2083668,00 125614,08
ART 3,888% 2093568,00 81607,28
ART 1 1936 1936
Seguro de Vida Convencicenal Sindicat 1% 2093568,00 20935,68
Seguro Colective de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2093568,00 41871,36
Total Contribuciones Patronales $492390,26
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 278707747

Total Costa Sindieal 5 95,317,54
Empleador $ 41.871,36
Trabajador § 53.446,18

Total Seguridad Soclal 5 573.846,98
Empleador § 343.554,51
Trabajador $ 230,292,148

Tetal Chra Soclal $ 188.421,12
Empleador $ 125.614,08
Trabajador $ 62.807,04

‘Total costo INSSIP S 96.094,77
Empleador $33,287,73
Trabajador $ 62.807,04

Total costo ART 5 83,542,28
Empleador % §3.542,28

Total costo SCVD 5 21.350,30
Empleader $ 21.360,30

Segoridad Social
21%

Suelde Neto

62%




Nombre y Apelfido:

4 [cct 401-5 uthgra)

e

Categorfa;
Legajo: 324 Centre de costor CARR. ISIDRC CASANOVA
CUIL: 27-33122108-8 F. Ing. Reconocida: 11/10/2018
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Jufre 830 - Rafae] Castiio Fecha de Ing, Arca : 1111042016

Acreditacién: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION-Ret. Geias NO REMUNER,
Suelde $ 1.722,789,00
Dias trabajados 30d, 17227849,00
Prasentlsmo 10% 172278,30
Antlgiledad 6% 103387,34
Suma No al basice No Rem. 08-26/01-27 42267,00
Jubllacién 1% -219827,88
INSSJP Ley 19032 3% -59953,06
Ohra Social - Anssal 3% -59953,08
Cuota sindicat UTHGRA ! Contribucién especial 2,5% «51017,56
Sequro de Sepelio 1% -20407,02
Redondeo 0,33
Totales 1698435,24 -411158,57 i / 0,33 . 42267,00
T.NETO: | 1629544 { T.BRUTO: 2040702,57 \, T. DEDUGC? -411158,57

RUCADE St

L L
o FIRMA EMPLEADO
CONCEPTO IMPORTE
Contribucfones Setviclos Soclales 18% ; 1998415,24 J389718,34
Contribuciones Obra Soclal 6% ! 1998436,24 119906,11
ART 3,898% 1998435,24 77889.01
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convencional Sindlcal 1% 1898436,24 195884,36
Seguro Colective de Vida Obligatorio 4 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1995435,24 39568,7
Total Contribuctones Patronales 6198836,14
Costo Laberal TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 26605638,11

Tatal Costo Sindical $ 90.986,26
Empleador $ 39.968,70
Trabajador $ 51.017,56

Taotal Seguridad Soclal $ 547.771,10
Empleador $ 327,943,22
Trabajador $ 219.827,88

Total Obra Social $179.859,17
Empieador § 115.906,11
Trabajador $ 59.653,06

Total costo INSSIP $91.728,18
Empleador $ 31.775,12
Trabajador $ 59.953,06

Total costo ART 5 78.834,01

Empleador $ 79.834,01

Total costo SCVO § 20.408,97
Empleador $ 20.408,97

Gosto total empleador

[ARTINSSIP
3% 39

Casto Sindical
QObra mowm
T%

Seguridad Social
n%
Suelde Neto
62%




Nonibre y Apellido: FERNANDEZ HECTOR Categoria; 5 {cct 404-5 uthgra}

Legajo; 163 Centro de costos COMECA SARAND]

CHIL: 20-37279414-4 F. Ing. Reconocida: 20/612015

Nac-Ecivll-Dom; Arg - Soltero - Bartolome Hidalgo 477 - Lomas de Zamora Fecha de Ing. Arca © 20/6/2018

Acraditacion: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS n UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Gelas NO REMUNER.
{Sueido $ 1.804.800,00

Difas traba)ados d, 1804800,00

Presentismo 10% 180480,00

Antigliedad 7% 126336,00

Horas extra al 106% 6 hs 108288,00

Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 A44279,00
Jubilacién 11% -244169,44

INSSJP Loy 19032 3% -66597,12

Obra Social - Anssal 3% -66537,12

Cuota sindical UTHGRA, J Contribuctén especial 2,6% -56604,58

Segure de Sepello 1% ~22641,83

Redondeo 0,09

Adelanto de sueldo-Oficios -600000,00

Totales 2215904,00 -1056630,08 0,09 4427900
T.NETO: I 1207553 ] \ T.BRUTO: 2264183,08 N T. DEDUCC: -1066630,08

| POWN Y-

IRMA EMPLEADO

——

ONTRIBUCIONES DEL-EMPLEADORNUEVO ARTAA0ECT [Lev 27,802

CONGEPTO IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% \ 2219904,00 399582,72
Contribuciones Obra Soclal 8% 2218504,00 133194,24
ART 3,898% 2219904,00 86631,86
ART 1 1936 1935
Seguro de Vida Cenvenclonal Sindlcal 1% 2219904,00 22199,04
Segure Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2219904,00 44398,08
Total Contribuciones Patronales 688265,56
Costo Laboral TOTAL {dNeto + Aportes TrabaJador + Contribuciones Empleador} 2562448,84

Detalle de fa composicién salarial

Total Costo Sindical $ 101,002,66
Empleador $ 44.398,08
Trabajador § 56,604,58

Total Seguridad Soclal $ 608.475,68
Empleador $ 364.286,25
Trabsjedor $ 244.189,44

Total Obra Social $ 199.751,36
Empleador § 133,194,24
Trabajader & 66.597,12

Total costo INSSIP $ 101.853,59
Empleador $ 35.296,47
Trabajador %66,597,12

Total costo ART 5 8B.466,86

Empleador $ 88.466,36

Total costo SCVO § 22.623,66
Empleador § 22.623,56

Costo Sindical
Qbra mcwwm

Segur{dad Social
1%

_>=._._.zmm&u
%

Costg total empleador

Sueldo Neto
62%




Nombra y Apellido:

Categoriar

& {cot 401-6 uthgra)

(S )

Legajo: 174 Centro de costo: CARR. ECHEVERRIA
CUIL: 27-24708033-9 F. Ing. Reconocida: 26/6/2015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Kloosterman 3052 - Lanus Fecha de Ing. Arca : 25/6/12015

Acreditacldn: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS } UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION Ret, Gelas NO REMUNER.
Sueldo . $ 1.804.800,00
Dfas trabajados 28 d. 1744640,00
Vacaclones 1 d. vac. 22-08-26 1d. 72192,00
Antlgitedad 7% 126336,00
{inaslstencias y novedades 25 d. aus. 27-05 a 21-09-26 ART 0d. 9,09
}suma No at basico No Rem. 08-26/01-27 4427900
Jubilacién 11% -213748,48
INSSJP Ley 19032 3% -58295,04
Obra Sogcial - Anssal 3% -58296,04
Cuota sindical UTHGRA 7 Contribucidn especial 2,5% ~19686,18
Seguro de Sepello 1% -19874,47
Redondeo 0,21
TFotales 1943168,00 ~399899,20 0,21 44273,00
T.NETO: { 1887548 | T.BRUTO: 1987447,20 i / T. DEDUCG: -390899,20

\\ ) Y]
LA

VA

IMPORTE
Contribuclones Servicios Sociales 18% J_ 1943168,00 349770,24
Contribuciones Obra Soclal 8% .._ 1943168,00 11659008
ART 3,898% \ 1943188,00 7574460
ART 1 1836 1435
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1943168,00 19431,68
{Seguro Calectlva de Vida Obligatorio 1 424,62 424,82
F.C.Q Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1943168,00 38863,36
Total Contribuciones Patronales E02759,67
Costo Lahosal TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2590266,87

Total Costo Shndfical § 88.549,54
Empleador § 38.863,356
Trabajador $ 49,586,18

Total Seguridad Social $532.622,35
Ernpleador § 318.873,87
Trabajador $213.748,48

Total Obra Secial 5 174.885,12
Empleador $ 116.530,08
Trabajader $ 58.295,04

Detalfe de la cornposicion sajarial

Total costo INSSIP $ 89,191,41

Empleador 5 30.896,37
Trabajador $ 58.295,04

Total costa ART $ 77,679,690

Empleador $ 77.679,65

Total costo SCVO $ 19.856,30
Empleador $ 13.856,30

Costo fotal empleador

Costo Sindical BT INSSIP
3% 3% 3%

Gbra Sotia
7%

+ Seguridad Social
1%
Sueldo Neto
62%




 Parioto sbonads

4 {cct 401-5 wthygra)

Nombre y Apelfido; Categorfa:
Legajo: 176 Centro de costo: CRF MORENQ
CuiL: 27-30731956-5 F. Ing. Reconocida; 251612016
Nac-Ecivli-Dom: Arg - Soltera - Ipela 4680 - Laferrere Fecha de Ing. Arca : 256712018
Acreditacion: bbva

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS } UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Golas NO REMUNER.
Sueido $ 1.722.789,00
Dias trabajados 23d. 1320604,20
Vacaciones 7 d.vac. 03 a2 09-08-26 7d. 432380,92
Presentismo 19% 132080,49
Antigiiedad 7% 120585,23
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 42267,00
Jubilacldn 1% -226144,77
INSSJP Ley 15032 3% -61676,86
Qbra Sozlal - Anssal 3% -§1875,85
Cuota sindical UTHGRA [ Contribucién especial 2,56% -52453,21
{Seguro de Sepelio % ~20981,29
Redondeo 0,42
Totales 2065661,54 -422930,96 0,42 42267,00
T.NETO: | 1675198 _ T.BRUTO: 2098128,95 T. DEDUCC: 422930,96
. e ==

,/*,G»} \ Zr 1R

S

3

FIRMA EMPLEADO

ONTRIBUCIONES DEL

CONCEPTO CANT. IMPORTE
Contribuctones Servicios Sociales 18% / 2056861,84 370055,08
Contribuciones Obra Soclal 6% 2055861,54 123351,69
ART 3,808% 2055861,54 5013748
ART 1 1935 1936
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2055861,54 20558,62
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.Q Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2056861,54 41117,23
. Total Contribuciones Patronales B37679,72
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2735708,68

Total Costo Sindical $ 93.570,44
Empleador $41.117,23
Trabajador $52.453,21

Total Seguridad Social $ 563.511,65
Empleador $ 337.366,88
Trabsjador $ 226.144,77

Total Dbra Sottal § 185.027,54
Empleader $ 173,351,69
Trabajader 5 61.675,85

Total costo INSSIP § 94.364,04
Empleador $ 32.688,20
Trabajador $ 61.675,85

Total costo ART $ B2.072,48
Empleador $ 82,072,48

Total costo SCVO $ 20.983,24
Empleador § 20,983,24

Seguridad Soclat
21%

Costo total empleador

Costo Sindical T INSSIP

o % 3%
Obra mcw._.% b
7%

Sueldo Nete
62%




iCategoria:

3 MJ {cct 401-F uthgra)

270 Centra de costo: CRF AVELLANEDA

20-28917969-5 F.ing. Reconocida: 23122016
Nac-Ecivil-Dem: Arg - Soltero - Argentufna 1489 - Florencio Varela Fecha de ing. Arca @ 23212016

Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Geias NQ REMUNER,
Sueldo H 815.605,60
Dias trabajados 30 d, 815606,50
Antigliedad 6% 48936,33
Enasistenclas y novedades 11 d. aus. 22.08 a 01-08-26 ART, Desc./legadas tarde. 0.5 d. -15768,37
Horas extra al 50% 8 he 97472,66
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 20010,00
Jublacién 11% -104131,07 )
INSSJP Ley 18032 3% -28399,38
Obra Social - Anssal 6% -56798,77
Cuota slndical UTHGRA ! Contribuclén especial 2,6% ~24166,40
Seguro de Sepelio 1% -9666,66
Redondeo 0,07
Adelanto de sueldo-Oficlos -500000,00
‘Totales 946646,12 -723162,19 0,07 20010,00
T.NETO: _ 243494 J T.BRUTO: 966656,19 T. DEDUCC: -7123162,19
e

s

FA R YA G gDy e

A S

LET{Ley 27,802) =0

CANT. BASE IMPORTE
Contrlbuciones Serviclos Soclales 18% 946846,12 170398,3
Contribuclones Obra Social 6% 946646,12 56798,77
ART 3,898% : 946646,12 36900,27
ART 1 1835 1936
$Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 946646,12 466,46
Seguro Calectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,82
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 946646,12 18932,92
Total Contribuciones Patronales 294054,34
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 1261610,62

Total Costo Sindical $ 43.099,33
Empleador $ 18.932,92
Trabajador $ 24.166,40

Total Seguridad Social $ 259.475,70
Empleador $ 155.344,63
Trakajador $104.131,07

Total Obya Social $ 113.597,53
Empleador 5 56,798,77
Trabajador § 56.798,77

Total costo INSSIP § 43.451,06
Empleador $15.051,67
Trahajador § 28.399,38

Total costo ART $ 38.835,27

Empleador 5 38.835,27

Total costo SCVO $9.891,08
Empleador § $.891,08

Costo total empleador

Costo sindical*RTINSSI?
3 IR 4%
Obra Soclal

Sueldo Nete
59%




Gl 30:707 20, e Mayo 81700, CABA CPIG0Z. E-maill icatema mall oo
Perada ahonado; TEMBRE 207 i : e
Nombre y Apellido: MALDONADO DAMIAN ALBERTO Categoria: 6 fcet 4D1-5 uthgra}
Legajo: 148 Centro de costo: CARREFOUR MUNRQ
CUIL: 20-3851343041 F. Ing. Reconocida: 2M412015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casadoe -~ Sargento Romero 6655 - Moreno Fecha de Ing, Area : 29/4{2015
Acreditaclon: supervielle
DESCRIPCION DE 1.OS GONCEPTOS m UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Rel. Gelas NO REMUNER.
Suekio $ 2.165.913,00
Dias trabajados 304. 2165913,00
Presentismo 10% 218591,30
Antigiiadad T% 161613,91
Suma No al baslco No Rem, 08-26/01-27 63138,00
Jubilacién 11% ~218753,00
[INSSJP Ley 19032 3% -76023,56
QObra Social - Anssal 3% ~76023,65
Cuota sIndical UTHGRA J Contribuciin especial 2,6% -64681,41
Seguro de Sepello 1% -25872,56
Redondeo 0,85
Adelanto de sueldo-Oflcios -410000,00
Totales 2534118,21 -921354,06 ] / 0,85 §3138,60
TNETO: | 1665903 | T.BRUTO: 2587257,06 {] %\ T oeEbuce: -921354,06
4
W , /] R

U o [t aad b

L LA

SER A

AL

CONCEFTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Setviclos Soclales 18% \ 2534118,24 456141,28
Contribuciones Obra Social 6% 2534118,21 152047,09
ART 3,898% 2634118,21 98779,93
ART 1 1936 1936
Seguro de Vida Cenvencional Sindical 1% 2534118,21 25341,18
Seguro Colectivo de Vida Obllgatoria 1 424,82 424,62
F.C.0 Art, 78 IHhgra-C.A.C.Y.R 2% 2534118,21 §0682,36
Total Contribuciones Patronales 785351,46
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes TrabaJador + Contribuclones Empileador} 3372808,53

Total Costo Sindical $ 115.363,77
Empleador $ 5¢.682,36
Trabajador $ 64.681,41

Total Seguridad Soctal $ 694.601,80
Empleador $ 415.848,30
Trabajador $ 278.753,00

Total Obra Soclal $ 228.070,64
£mpleador 4 152.047,05
Trabajador $ 76.023,55

Total costo INSSIP § 116.316,03
Empleador $ 40,292,48
Trabajador $ 76.023,55

Total costo ART 5 100.714,93
Empleador $ 100.714,93

Total costo SCVD § 25,765,80
Empleador & 25,765,280

Costo total empleador

Costo mwsn:nm_.w*“ _z.u.wvm_v
Dbra monw_nh i
%

Seguridad Soclal
1% 3

[ Suelde Neto
62%




i

Périodaabona

MALDONADO MAXIMILIANG

Categoria:

3 {cct 401-5 uthgra)

Nombre y Apeliido;
Legajo: 323 Centro de costo: CANTABRICA
GUIL: 20-41076938-8 F. ing. Recoroclida: 2i42016
Nac-Ecivil-Dom; Arg - Soltero - Sargento Romero 6656 - Moreno Fecha de Ing. Arca : 2/9/2016
Acreditacion: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS ] UNIDADES HABERES RETENGION ASIGNAGION-Ret. Gelas NO REMUNER,
Sueldo $ 1.631.211,00
Dfas trabajados 30 d, 1631211,09
Presentismo 5% 81560,65
Antigliedad 8% 97872,66
Inasistenclas y novedades desc. llegadas tarde 0.07 d, -4415,14
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 40020,00
Jubilacion 1% -198685,20
INSSJP Ley 19032 % -54186,87
Obra Social - Anssal 3% -54186,87
Cuota sindlcal UTHGRA [ Contribuclén especlal 2,5% -46186,23
Seguro de Sepelio 1% -18462,49
Redondeo 0,59
Adelante de suelde-Oficios ~300000,00
Totales 1806229,07 -671677,66 0,59 40020,00
T.NETQ; _ 1174672 | T.BRUTO: 1846249,66 T. DEDUGCS: -671677,66

Y

\\.ertm T L

CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1806229,07 325121,23
Contrlibusiones Obra Soclal 6% 1808228,07 108373,74
ART 3,898% 1806229,07 70406,81
ART 1 193§ 1935
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 180622907 13062,29
Seguro Colectivo de Vida Gbligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1806229,07 36124,68
Taotal Contribuciones Patronalesf 660448,23
Costo Laborat TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2406697,94

Detalle de la composicidn salarial

Total Costo Sindfieal $ 82.280,81
Empleador $ 36.124,58
Trabajador $ 46,155,23

Total Seguridad Soclal $495.687,39
Empieador $ 296.402,19
Trabsfador § 198.685,20

Total Obra Soclal $ 162.560,62
Empleador § 108.373,74
Trabajador $ 54.186,87

Totad costo INSSIP § 82.505,91
Empleador § 28.719,04
Trabajador $ 54.186,87

Fotal costo ART §72.341,81
Empleador $72.342,81

Total costo SCVO § 18.486,91
Empleador % 18.486,91

Costo total empleador

Costo SindicalMRT INSSIP
3% 3%,

Seguridad Sacial
21%

Obra mammww

sueldo Neto
62%




Categorf; 6 *nn:c._.m uthgra)

Legafjo! 23 Centro de costo! CARR. ISIDRO CASANOVA
CUIL: 20-25896568-4 F. Ing. Reconocida; 1411212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Rivadavia 738 « Ezeiza Fecha deing. Arca : 141122016
Acredifacién: patagonia
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 2.165.913,00
Dias trabajados 23d, 1660533,30
Vacaciones 7 d. vac. 14 & 20-09-26 7d. 606455,54
Presentlsmo 1% 166953,33
Antigiledad 6% 129954,78
Horas nocturnas 48.5 hs 75633,68
Suma Neo al basieo No Rem. 08-26/01-27 53138,00
JubHackén 1% -280:249,38
INSSJP Ley 198032 3% -76158,92
Obra Soclal - Anssal 3% ~-79158,%2
Cuota sindical UTHGRA ! Contribuclén especial 2,5% -67294,22
Seguro de Sepelio 1% -26917,69
Redondeo 0,40
Totales 2636830,73 -642779,13 AN 0,40 £3138,00
T.NETO: | 2143890 i T.BRUTO: 2691769,13 AN T. DEDUCGC: -642779,13

CONCEPTD CANT. IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% / 2638630,73 474953,63
Contribuciones Obra $ocial 6% ' 2638630,73 158317,84
ART 3,898% 2638630,73 102853,83
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 2638630,73 26366,31
Seguro Coelectivo de Vida Obligatoric 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2638630,73 52172,61
Total Contribuciones Pafronales 817643,74
Costo Laboral TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 3509412,87

Total Costo Sindical $ 120,066,832
Empleador $ 52.772,61
Trabajador § 67,294,22

Total Segurldad Soclal $723.248,68
Empleador $432,995,30
Trabajedor $ 290.249,38

Total Obra Soclal $237.476,77
Empleador $158,317,84
Trabajador $79.158,52

Totat costo INS5IP $ 121,113,15
Empleador $41.954,23
Trabajador $79.158,92

Total costo ART 5 104.788,83

Empleador $ 104.788,83

Total costo SCVO § 26.810,93
Ermpleador $ 26.810,93

Costo total empleador

Costo Sindical 7 INSSIP
s 3% 3%

Obra mam_\mm 2

7%

Seguridad Secfal
21% :

? Sueldo Nato
52%




25 de May0 577 Fiso. 8 CABA CR 1002 E-mall

Peripdt aborad SERTIEMBRE SR = S
Nombre y Apeliido: PALMA ANTONIO Categaorfa; & {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 229 Centro de costo! COMECA PILAR
CUrL: 20-30825643-0 F. Ing. Reconocida: 141212016
Nac-Eclvil-Dom: Arg - Soltero - Agrelo 2055 - Jose C Paz Fecha da Ing. Arca @ 1411202018
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE 1.0OS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ABIGNACION-Ret. Gulas NQ REMUNER,
Sueldo $ 1.804.800,00
Diasg trabalados 304, 1304800,00
Presentismo 10% 186480,00
Antigltiedad 6% 108288,00
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubilacién 1% -230292.48
INSSJP Ley 19032 3% -62807,04
Obra Soclal - Anssal 3% -62807,04
Cuota sindical UTHGRA [ Contribucidn especial 2,6% -53446,18
Seguroe de Sepelio 1% -21378,47
Redondeo 0,2t
Adelanto de sueldo-Oficios -630009,00 N
Totales 2003568,00 -1060731,20 i / 0,21 44279,00
T.NETO: — 1077116 u 2 T.BRUTO: 2137847,20 /._.. DEDUCC: -1080731,20
J— S — g - -
e R Sefe
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FIRMA BMPLEADO

T {CONTRIBUCIONES'DE £ ;
CANT. / BASE IMPORTE
Contribuc] Servicios Seclal 18% N 2093668,00 376842,24
Contribuciones Obra Social 6% 2093568,00 125614,08
ART 3,898% 2093668,00 81607,28
ART 1 1936 1936
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 20935668,00 20935,68
Seguro Colectivo de Vida Obligatorie 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2083568,00 41871,36
Total Contribuciones Patronales 649230,26
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes TrabaJador + Contribuclones Empieador) 278707747

Detalle de ia com

Total Costo Sindical $ 95.317,54
Empleador § 41.871,36
Trabajador $ 53.446,18

Total Seguridad Social $ 573.846,9%
Empleador 4 343.554,51
Trabajador $ 230,292,48

Total Obra Soctal $ 188.421,12
Empleador $ 125.614,08
Trabajader & 62.807,04

osicidn salarlal

Total costo INSSIP § 96.094,77
Empleador $ 33.287,73
Trabzjador $ 52,807,04

Total coste ART $ 83.542,28

Empleadsr $ 83.542,28

Total costo SCVO $ 21.360,30
Empleador $ 21.360,30

Costo total empleador

3% 3%

Chbra mam_u%
7%

Seguridad Social

21%
Suelde Neto
62%
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Nombre y Apeliido: PONCE ROBERTO ALEJANDRO Categoria:
Legajo: 220 Centro de costo: CRF MORENO
CUIL; 20-30862851-6 F. Ing. Reconoclda: 14122015
Nac-Ecivil-Dony: Arg - Seltero - Sgo. Del Estero 2926 - Merlo Fecha de ing. Arca: 14122015
) Acreditacidn: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.804.300,00
Dias trabajados 304, 1804804,00
Presentismo 10% 180480,00
Antiglledad 8% 103288,00
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubilaclén 11% ~230202,48
{INSSJP Ley 19032 3% -62807,04
Ohra Soclal - Anssal 3% -62807,04
Cuata sindlcal UTHGRA f Contribuclién especlal 2,5% -53446,18
Seguro de Sepalio 1% -21378,47
Redondeo 0,21
Totales 2093668,00 -430731,20 0,21 44279,00
THNETO: | 1707118 | T.BRUTO: 2137847,20 \ T. DEBUCEC: ~430731,20

FIRMA EMPLEADOR

CANT, BASE IMPORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 2093568,00 I76842,24
Contribuciones Obra Social 6% 2083563,00 125614,08
ART 3,898% 2093568,00 Bi607,28
ART 1 1935 1935
Segure de Vida Convencional Sindlcal 1% 2093568,00 20935,68
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra.C.A.C.Y.R 2% 2093568,00 41871,36
Total Contribuciones Patronales 649230,26
Costo Labaral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Cantribuciones Empleador) 278707747

Total Costo Sindical $ 95.317,54
Empleador $ 41.871,36
Trabajador $ 53,446,18

Total Seguridad Socla! § 573.846,59
Empleador $ 343,554,51
Trabajador 3 230.292,48

Total Obra Social $188.421,12
Empleador $ 125.514,08
Trabajador § 62.807,04

Detalle de la composicion salarial

Total costo INSSIP 5 96.094,77
Empleador $33.287,73
Trabajador $ 62.867,04

Total costo ART $ 83,542,728
Empleador $ 83.542,28

Totad costo SCVD $ 21.360,30
Empleador $ 21.360,30

Costo total empleador

Costo Sindical "RTINSSIP
3% 3%

Obra mn.w_m
7%

Seguridad Socfal
21%

Sueldo Neto
62%




Feriodo abonads!

FRMAIEMPLEADG'

Noembre y Apeiiido: Catagoria: 5 {cct 404-5 uthgra}
Legajo: 238 Centre de costo: CRF MTE GRANDE
CUIL; 20-311916656-4 F. Ing. Reconocida: 1414212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soliero - San Lorenzo 689 - Ezeiza Fecha de Ing. Arca 1 14212016
Acreditacitn: hbva
DESCRIPCION DE L.OS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Geias NO REMUNER,
Sueldo $ 1.804.800,00
Dias trabajados 29 d. 1744640,00
Vacaclones 1d. vac. 04-09-26 1d. 72192,60
Presentismo 10% 114464,00
Antigliedad 8% 1582838,00
Horas extra al 100% 8 hs 144384,00
Suma No af basico No Rem. 08-26/01-27 A44279,60
Jubitacion 1% -246836,48
INSSJP Ley 19032 3% -67319,04
Obra Social - Anssal 3% -67319,04
Cuota sindical UTHGRA ! Contribucién especlal 2,6% ~57206,18
13:3 de Sepelio 1% -22882,47
Redondeo 0,21
Adzlanto de sueldo-Oficios -800000,00
Totales 2243968,00 -1261563,20 0,21 A4279,60
T.NETO: 1026664 |m T.BRUTO: 2288247,20 N T. DEDUCC: -1261563,20
% m mn i P...m
x - _“ _ ™ .) Y e
T ] Fa— A
S AANIWE AN | N

GNIRIBUCIONES DE : £
CANT. IMPORTE
Centribuci Servicios Sock 18% 2243968,00 403914,24
Contribuctones Obra Social £% 2243968,00 134638,08
ART 3,898% 2243968,00 87489,87
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convencicnal Sindical 1% 2243968,00 22439,68
Seguro Colectlvo de Vida Obligatorio 1 424,62 424 62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2243968,00 44879,36
Total Contribuciones Patronales 686700,85
Costo Laboral TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contribuclones Empleadar) 2983048,06

Total Costo Sindical $ 102.085,54
Empleader $ 44.873,36
Trabajador § 57.206,18

Total Seguridad Soclal § 615.071,63
Empleador $ 368,235,15
Trabajador § 246.836,48

Total Obra Soclal § 201.957,12
Empleador $ 134.538,08
Trabajador § 67.319,04

Total costo INSSIP § 102,993,13
Empleador $ 35.679,09
Trabajador $ 67.319,04

Tatat costo ART 5 89.404,87

Empleador $ 89.404,87

Total costo SCVO § 22.864,30
Empleador $ 22.864,30

|ARTINSSIF
3% 3%

Costo Sindica

Obra So&al
%

Seguridad Social
21%
Sueldo Neto
62%




5o Mayo 577 Piso 8 CABA.
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FECHADEPAGO

o

zoacnm ¥ an_a_.nn.. ROMAND xom.m__._no Categorla: § {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 185 Centro de costo; CARR. ECHEVERRIA
CiL: 20-2647527%-6 F. Ing. Reconocita: Bf712015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Sollerc - Eva Peren mza 32 - Claypole Fecha de ing. Arca : 8112016
Acreditacién: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGIONftet. Geias NO REMEBNER,
Sueldo $ 1.804,300,00
Dias trabajados 30d, 1804800,00
Presentismo 10% 180489,00
Antiguedad 7% 126336,00
Suma No al bisico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubilacion 11% -232271,76
INSSJP Ley 19032 I% -63348,48
Obra Sockal - Anssal 3% -63348,48
Guota sindical UFHGRA | Contribucién especial 2,5% -53897,38
Seguro de Sepelio 1% -21558,95
Redondeo 0,04
Totales 2111616,00 -434431,04 0,04 44279,00
T.NETO: _ 1721464 — T.BRUTO: 21550895,04 ey T. DEDUCC: -434431,04
P = .
< 2 AL

o NTRIBUCIONES: DEL EMPL : :
CONCEPTO CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Serviclos Soctales 18% \ 2111616,00 380090,88
Contribuclones Obra Soclal 6% \ 2111618,00 126696,96
ART 3,888% 5 21116186,00 82310,79
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2111616,00 21116,16
Seguro Colective de Vida Obligaterio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2111616,00 42232,32
Total Contribuciones Patronales 654806,73
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajader + Conlribuciones Empleador) 2810701,78

Total Costo Sindical $ 96.129,70
Erapleador $42.232,32
Trabajador $ 53.897,38

Total Seguridad Social §578,793,95
Empleador § 346.516,19
Trabajador $ 232.277,76

Total Gbra Social 5 190.045,44
Emplesdor $ 126.696,96
Trabajador $ 63.348,48

Total costo INSSIP 5 96.923,17
Empleador § 33.574,69
Trahajador § 63.348,48

Fotal costo ART § 84,245,79

Empleador $ 84.245,75

Total costo SCVO § 21,540,78
Empleador § 21.540,78

Costo Sindicai™RTINSSIP
3% 2%

Obra mnwwb

Seguridad Saclal
21%
Sueldo Neto
62%




Farloda 2o

Nombre y Apellido: ROSALES YAMILA Categoria: 6 {cct 401-5 uthgra}
Legajor 218 Centro de costo: CANTABRICA
CUIL: 27-30432066-7 F. ing. Reconocida: 14122016
Nac-Ecivii-Dom: Arg - Soltera - Argentina 738 - Rarnos Mejia Fecha de Ing. Arca : 1411212016
. Acreditacién: bbva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS : | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNAGION-Ret. Gelas NO REMUNER.
Sueldo $ 2.165.943,00
Dias trabajados 30 d, 2165913,00
Presentismo 0% 2166%,30
Antigiledad 8% 129954,78
Suma No al basico No Rern. 08-28/04.27 53138,00
Jubltacton 1% «276370,50
INSSJP Ley 16032 3% -76373,77
Obra Social - Anssal 3% -75373,77
Cuota sindlcal UTHGRA [ Contribuclén especial 2,5% -64139,93
Seguro de Sepelio 1% -26666,97
Redendeo 0,86
Adelanto de sueldo-Oflcios -4000900,00
‘Totales 25124569,08 -916913,94 0,36 53138,00
T.NETO: | 1648684 | T.BRUTO: 2565697,94 \ / T. DEDUCC: -916913,94

CONCEPTO CANT. IMEORTE
Contribuciones Serviclos Socialas 18% | 2512459,08 462242,63
Contribuciones Cbra Soclal 8% ! 2512459,08 150747,54
ART 3,898% 2512459,08 97935,65
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 2512459,08 25124,59
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2692459,08 50249,18
Total Confribuclones Patronales 778669,23
Costo Laboraf TOTAL (Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 3344267,17

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleadar

Costo Sindicat FTINSS#
Total Costo Sindical $ 114,389,121
Empleador $ 50.249,18

Trabajador $ 64,139,93

Total costo INSSIP $ 115.321,87
Empleador $39.948,10
Trabafader § 75.373,77

Obra m.umwm_
%

Total Seguridad Soclal $ 632.665,03
Empleador $412.294,54
Trabajedor $ 276.370,50

Total costo ART $ 99.870,65
Empleador $ 99.870,65
Seguridad Soctal
21%
Suelde Neto

Total Obra Social $§ 226.121,32 63%

Empleador $ 150,747,54
Trabajador § 75.373,77

Fotat costo SCVO & 25.548,21
Ernpleador $ 25.549,21




RIQUELMES ROMINA

Wmﬁmmn: H 4 (cct 401-5 uthgra)

Legajo: 234 Centro de costo: CRF ITUZAINGO
CUIL: 23-33027126-4 F. Ing. Reconocida: 14 22016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltera - Posada 820 - Merlo Fecha de Ing. Arca : 14/12/2016
Acreditacion: bhva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS u UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Re!. Geiag NO REMUNER,
Sueldo 3 1.722.789,00
Dias trabajados 3od. 1722789,60
Presentismo 10% 172278,90
Amntigiledad B% 103387,34
Inasistencias y novedades 30 d. aus. Lic. Mat. Anses Art, 178 { del 04-08 a 03-11-28} 30d. ~1998435,24
Suma No al basico No Ren. 08.26/01-27 42267,00
Cuota sindical UTHGRA ! Contribucién espechal 2,6% -10586,68
Seguro de Sepelio 1% -422.87
Redondeo 0,38
Tofales A 0,00 «1479,34 AN 0,35 42287,00
T.NETO: | 40788 i T.BRUTO: 42267,34 {1 \\ T DEDUCC: 1479,34
L~ A =

(¥ N

Total Costo Sindical $ 1.056,68
Empleador $ 8,00
Trabajador $ 1.056,68

Total Seguridad Social § 0,00
Empleador 5 0,00
Trabajador $ 0,00

Total Obra Social $0,00
Empleador $ 0,00
Trabslador $ 0,00

Total costo INSSIP § 0,00
Erpleader 0,00
Trabajader $ 0,00

Total costo ART $ 1,935,00

Empleador $ 1,935,00

Total costo SCVO § 424,62
Empleador § 424,62

Costo total empleador

T Seatoasodesl AT
0B%% 4% 0%

Suelde Neto

93%

ORTRIBUCIONES DEC EMPLERDO
Y CONCEPTO CANT, IMPORTE
Contribuciones Servicios Soclales 18% 0
Contrlbuciones Obra Social 6% 9
ART 3,888% O
ART 1 1936 1935
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 0,60 0
Seguro Golectivo de Vida Obligatario 1 424,82 424,62
F.C.Q Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 0,00 L]
Total Contribuciones Patronales 2369,62
Costo Laboral TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleadar) 44628,96




rioio zbiona
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4 {cct 401-5 uthgra)

Categoria:

Legajo: 362 Centro de costo: CARR. ISIDRO CASANOVA

CUIL: 20-26991485-9 F. Ing. Reconccida: 231242017

Na¢-Ecivil-Dom: Arg - Soitero - De la Virgen 2540 - Pontevedra Fecha de Ing. Arca : 231212017

Acreditacidn: suparvielle

DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-st. Gclas NO REMUNER.
Sueldo $ 1.722.789,00

Dfas trabajados 23 d. 1320804,90

Vacaclones 7 d. vac. 24 a 30-D8-26 7d, 4823%0,92

Presentismo 10% 132089,49

Antigliedad 6% 103367,34

Inasistancias y novedades 2 d. aus. J. gremial #4,15-08-26, Desc, Hs no frabajadas 115 d. -76608,68

Suma No al basico No Rem. 08-26101.27 . 42267,00
Jublacién 11% -216822,97
JINGSJIP Ley 19032 3% -58660,81

Obra Social - Anssal 3% -58860,81

Cuota sindical UTHGRA 7 Contribucldén especlal 2.5% ~-50107,35
$Sequre de Sepeilo 1% -20042,94

Redondeo 0,91

Adelanto de sueldo-Oficies -600004,00

Totales 1962026,97 -1003694,37 0,91 42287,00
T.NETO: m 1000600 * T.BRUTO: 2004204,87 B T. DEDUCC: -1003694,87

;.60
£ L
oA

FIRMA EMPLEADG

CONCEPTO
Contribuciones Servicios Soclales 2% _P 1962026,97 353164,85
Contribuciones Obra Soclal 6% \ 1962026,97 11772162
ART 3,098% 1962026,97 76479,81
ART 1 1936 1935
Segure de Vida Converncional Sindical 1% 1962026,87 19620,27
Seguro Colective de Vida Obllgatorio 1 424,62 424,862
F.C.O Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1962026,97, 39240,564
TFotal Contribuclones Patronales §085688,71
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuciones Empleador) 2612881,58

Total Costo Sindleal § 89.347,89
Empleador % 39.240,54
Trabajador $ 50.107,35

Total Seguridad Socfal $ 537.791,59
Empleador $ 321.968,63
Trabzjador § 215.822,97

Total Obra Social $ 176.582,43
Empleador § 117.721,62
Trabajadar $ 58.860,81

Tokak costo INSSIP $ 90.057,04
Empleador § 31.196,23
Trabajador $ 58.860,81

Total costo ART § 78.414,81

Empleador $ 78.414,81

Total costo SCVO § 20.044,89
Empleador § 20.044,89

Costo total empleador

Costo Sindical ART INSSIP

Obra .wumuﬂmm
%

Seguridad Social
21%

% 3%

! Sueldo Mete
i 62%
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FIRMA EMPLEADO

CONTRI

BUGIONES DEL EMR

Periodo aboniado::: S SERTIEMBRE. L - 02 R : S
Nombre y Apaliido: SANTILLAN MAURICIO Categorfa; & {cct 401-5 uthgra)
Legajo: 227 Centro de costor ANDREANI CIT
CUIL: 20-38534769-7 F. Ing. Reconoclda: 141212015
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero - Gascon 3118 - Los Polvorines Fecha de ing, Arca : 1412120156
Acreditacitn: bhva
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Goias NO REMUNER.
Sueldo $ 1.804,800,00 i
Dias trabajados 186 d. 962560,00
Vacaciones 14 d. vac. 24-08 a 06-09-26 14 d. 1040688,00
Presentismo 10% 96256,00
Antigliedad 8% 108288,00
Horas extra al 50% 1 hs 13536,00
Suma No al basico No Rem. 08-28/01-27 . 44279,00
Jubflacién 11% «241046,08
INSSJP Ley 16032 3% -66739,84
Obra Social - Anssal 3% -656739,84
Cuota sindical UTHGRA { Contribucion especlal 2,5% -65880,18
Seguro de Sepelio 1% -22356,07
Redondeo 0,01
Adelanto de sueldo-Oficlos -200000,00 £t
Totales 2191328,00 6077200 [N 0,01 44279,00
T.NETO: | 1684835 ] T.BRUTO: 2235607,61 { |\ T peEbuce: -660772,00
T

CONCEPTOD CANT. BASE IMPORTE
Contribuciones Serviclos Soclales 18% 2791323,00 394439,04
Contribuciones Obra Social 5% ) 2191328,00 131479,68
ART 3,898% 2191328,00 B85417,97
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 2191328,00 21813,28
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.O Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 2191328,00 43826,56
Total Contribuciones Patronales 6784326,15
Costo Laborat TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribuclones Empleador) 2015043,15

Detalle de 1a compos

Total Costo Sindlcal $ 99.716,74
Empleador § 43.826,56
Trabajador $ 55.890,18

Total Seguridad Social $ 600.643,00
Empleador § 35%.596,92
Trabajador $ 241.046,08

Total Obra Social § 197.219,52
Empleador $ 131,479,568
Trabajador $ 65.739,84

icion salarlal

Total costo INSSIP $ 100.581,96
Empleador % 34.842,1%
Trabajador $ 65.739,84

Total costa ARY $ 87.352,97

Empleader 5 87,352,97

Total costo SCVD $ 22.337,90
E£mpleador § 22,337,90

Caosto total empeador

Costo SindicalMRTINSSIP
3% 3%,

Ohra wan_um
7%

Seguridad Sociat
21%
Sueldo Neto
62%




Periodoabonatio G700 SE 3 ] ) i i ;
Nombre y Apellido: SARAGOZA JULIAN Categoria: 4 {cot 401-6 uthgra)
L.egajo: 303 Centro de costo; CRF MTE GRANDE
CUlL: 20-40379657-4 F. Ing. Reconocida: 24/212016
Nac-Ecivil-Dom: Arg - Soltero ~ Garibaldl 435 - Florencio Varela Fecha de [ng. Area : 2412{120186
Atreditacién: supervielle
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS _ UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACIONRet. Gelas NO REMUNER.
Sueldo L 1.722.189,00 )
Dias trabajados 27d. 1660510,10
Vacaciones 3 dvac. 22 a 24-08-26 3d. 206734,68
Prasentismo 5% 7752550
Antigltadad 6% 103367,34
Inasistenclas y novadades desc, Hegadas tarde 0.16 d. -10658,32
S1ima No al basico No Rem. 08-26/01-27 42267,00
Jubilaclén 11% -212022,72
J_me.._m. Ley 19032 3% 57824,38
Obra Soclal - Anssal 3% -57824,38
Cuota sindical UTHGRA | Contribucidn especial 2,6% -49243,66
Seguro de Sepelio 1% ~19697,46
Redondzo 0,30
Adelanto de sueldo-Oficlos -400000,00
Totales 1927478,30 -796612,60 9,30 42267,00
T.NETO: _ 1173134 _ T.BRUTO: 1969746,60 = T. DEDUCC: -796612,60

CONCEPTQ IMPORTE
Contribucienes Servicios Soclales 18% .» 1827479,30 346946,27
Contribusiones Obra $ocial 8% / 1927479,30 116648,76
ART 3,898% 1927479,30 75133,14
ART 1 1935 1935
Seguro de Vida Convenclonal Sindical 1% 1927479,30 19274,79
Seguro Colectlve de Vida Gbligatoric 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A,.C.Y.R 2% 1927479,30 38549,59
Total Contribuciones Patronales 597942,18
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes TrabaJados + Centribuclones Empleador) 2567658,78

Total Costo Sindical § 87.733,24
Empieador $ 38.549,59
Trabajador % 49.243,66

Totak Seguridad Soclal $528.322,08
Empleador § 316.299,35
Trabajador § 212.022,72

Total Obra Social $ 173.473,14
Empleador § 115.648,76
Trabajador % 57.824,38

Fotak costa INSSIP § £8.474,30
Empleador § 30.646,92
Trabajador $ 57.824,38

Total costo ART 5 77.068,14

Empleador $ 77.068,14

Total costo SCVO $ 19.699,41
Empleador § 19.699,41

Caosto total empleador

Costo SindicaiFT INSSIP
3% 3%

o
Obra wommmm_
%

Seguridad Social
%

" Sueldo Neto
62%




JO0F, B Fcademgme

Categoria: & {cct 401-5 uthgra)

Legajo: 247 Cenlro de costo: CARR. iSIDRO CASANOVA

CUIL: 20-27737008-6 F.Ing. Reconocida: 141272018
{Nac-Ecivil-Dom: Arg - Casado - Dorrego 688 « Ezelza Fecha de Ing. Arca : 14{122015

Acreditacién: Bbva

DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS u UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret, Grias " NO REMUNER.
Sueldo $ 2.165.913,00

Dias trabajadog 30 d. 2165913,00

Presentismo 0% 216591,30

Antigliedad 6% 120954, 18

Horas noctumas 12hs 18713,49

Horas extra al 100% 4B hs 10395838,24

Suma No af basico No Rem, 08-26/04.27 §3138,00
Jubilaclon 11% -392789,19

INSSJP Ley 19032 3% -107124,32

Obra Socfal - Anssal 3% ~107124,32

Cuota sindical UTHGRA / Gontribuctén especiat 2,6% -80598,72

Seguro de Sepelio 1% ~36239,49

Redondeo - 0,24

Totales k\\. 3570810,81 -733876,05 0,24 $3138,00
T.NETC: | 2690073 S n/ .~ [T.BRUTQ: 3623849,05 / \  T.pEDUCC: ~733876,05

CANT. IMPORTE
Contribuclones Servicios Soclales 18% / 3570810,81 642745,35
Contribuciones QObra Social 8% / | 3670810,81 21424885
ART 3,868% N 3670810,81 138190,24
ART 1 1935 1438
Segura de Vida Convenclonal Sindical 1% 3I570810,84 35708,11
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art. 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 3§7as10,81 71416,22
Total Contributiones Patronales 1105668,74
Costo Laboral TOTAL {Neto + Aportes Trabajador + Contribucionss Empleador) 4729617,79

Total Costo Sindical § 162.014,94
Empleador $ 71.416,22
Trabajador $90.598,72

Total Seguridad Soclal $ 978,759,24
Empleador $ 585.970,05
Trabajador $392,789,15

Total Obra Soclal $321.372,97
Empleador § 214.248,65
Trabajador $107,124,32

Tolal costo INSSIP $ 163.900,22
Empleador $ 56.775,89
Trabajador $ 107.124,32

Total costo ART $141,125,21

£mpleador § 141,125,21

Total costo $CVO $36.132,73
Empleador % 36.132,73

Costo total empleador

Costo Sindical BT INSSIP
3% 3% .

Obra mom_wm_
5%

21%
Sueldo Neto

62%




5 {cct 401-5 uthgea}

Nombre y Apelfido; RAPETTI TAMARA Categori
Legajo: 228 Centro de costo: CARRARO
CUIL: 27-27876040-0 . Ing. Reconocida: 14122018
Nac-Ecivik-Dom: Arg - Soltera - Alvarez Plaze 5176 - Adoffo Sourdeaux Fecha de ing. Arca; 141212016
Acreditacion: bbva
DESCRIPCION DE 1LOS CONCEPTOS | UNIDADES HABERES RETENCION ASIGNACION-Ret. Goias NO REMUNER.
Sueldo .5 1.804.800,00
Dias trabajados 304d. 1804800,00
Antigliedad 6% 108238,00
1 i ias y novedad ausente desde 11/08 a 21-09-26 € ¢l 0,00
Suma No al basico No Rem. 08-26/01-27 44279,00
Jubilacién 11% -210439,68
INSSJP Ley 19032 3% -57392,64
Obra Soclal - Anssal 3% ~57392,64
Cuota sindical UTHGRA / Contripucién especiat 2,5% 4593418
Seguro de Sepelio 1% ~19573,67
Redondeo 0,80
Totales 1913088,00 -393732,80 9,80 4427900
T.NETO: [7 1563636 | T.BRUTO: 1957367,80 | T.DEDUCC: -393732,80
: .'-‘«"“ 5D e
CART ETTI
e ADOE Toparnal
PORTE
Contribuciones Servicios Sociales 18% 1913088,00 344355,84
Contribuciones Jbra Social 6% 1913088,00 114785,28
ART 3,838% 1913088,00 14672,17
ART 1 1938 1936
Seguro de Vida Convencional Sindical 1% 1913038,00 19130,88
Seguro Colective de Vida Obligatorio 1 424,62 424,62
F.C.0 Art, 78 Uthgra-C.A.C.Y.R 2% 1913088,00 38261,76
Total Contribuciones Patronales 593465,55
Fostr Laboral TOTAL [Neto + Aportes Trabajador + Confribuciones Empleador) 72550833,36

Total Costo Sindical $ 87.195,94
Empleador $ 38.261,76
Trabajador § 48.934,18

Total Seguridad Social §524.377,42
Empleador § 313.937,74
Trabzjador $ 210.438,68

. Total Obra Social $172.177,92
Empleador § 114.785,28
Trabajador $ 57.392,64

Detalle de a composicion salarat

Total costo INSSIP § 87.810,74
Empleador $ 30.418,10
Trabsjador $57.392,64

Total costo ART $ 76.507,17

Empleador $76.507,17

Total costo SCVO 4 19.555,50
Empleador $12.555,50

segurldad Soctal

Gosto total empleador

Costo Sindical A NSSIP

Obra Sugﬁﬁ
T%

21%
Sueldo Neto
62%

SOVO
1%




