HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL /’ \
CUIT 30-68076463—4 f/__z \‘3-\

S.LP.A. 10,77% $150.853,74
I.N.S.S.J.P. 1,59% $22.270,89
F.N.E. = 0,94% $13.232,27
AAFF. X 4,70% $66.161,35
0s. a 6,00% $86.981,30
ART. ‘ $77.877,94
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO ’ $1.037.600,00

2 ANTIGUEDAD 15,00 AN $155.640,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 32,00 HS $-166.016,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 168,00 HS $200.464,32
200 JUBILACION 11,00 % $154.845,72
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $42.230,65
233 O.S.P.INDUSTRIA ALIMENTACION 3,00 % $42.230,83
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.260,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $440.160,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $42.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,70

Son Pesos Un millon seiscientos veintlocho mil
quinientos treinta con 00/100 centavos pagados el
06/10/2026

$1.628.530,00
$197.076,37

Sueldo
Seg.Social

Obra Social $43.490,65
ART+SCVO $78.30256  3,38%
Sindicales $20.75200  $10.013,00 [N4.33%0

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A. A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL N
CuIT 30-68076463-4 /

(SIPA. 1077% | $14271167 |

I.IN.S.S.J.P. 1,59% $21.068,85
F.N.E. o ofd 0,94% $12.521,63
AAFF. g 4,70% $62.608,17
0.s. « B 6,00% $82.670,33
AR.T. : $73.797,83
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO . $1 037 600 00

2 ANTIGUEDAD 18,00 AN $186.768,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 17,00 HS $-88.196,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 13,00 HS $15.916,78
200 JUBILACION 11,00 % $146.529,77
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.962,66
233 O.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION 3,00 % $39.962,66
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.372,50
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $479.460,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $45.750,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,81

E r = Son Pesos Un millon seiscientos ocho mil
Sueldo $1.608.720,00 71,08% e setecientos veinte con 00/100 centavos pagados
Seg.Social $186.49243  $238.910,33 ( R el 06/10/2026

Obra Social $41.33516  $82.670,33
ART+SCVO $74.222 45
Sindicales $20.752,00  $10.013,00

o

Firma del empleado




[HIGH TOP SECURITY SA,
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL 7\
CUIT 30-68076463-4 L OW

’r*‘r’, V nor ”1‘ re ‘l‘/!

S..P.A. 10, 77% $153 480 61
I.N.S.S.J.P. 1,59% $22.658,70
F.N.E. “ 0,94% $13.461,54
AAFF. g 4,70% $67.307,71
0.. < B 6,00% $88.924,74
AR.T. $79.194,30
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1251
1002
1240
9999

Sueldo

Seg.Social

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ENFERMEDAD

ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.P.S.I.P.

UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.279.254,00
$200.491,06

Obra Social $44.46237  $88.924,74
ART+SCVO $79.618.92  4,02%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00

25,00
176,00
176,00

7,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

AN
HS
HS

HS
%
%
%
%
%

$1.037.600,00

$259.400,00
$-913.088,00
$913.088,00
$126.000,00

$9.079,00

$62.880,00
$50.000,00
$0,43

[ Son Pesos Un millon doscientos setenta y nueve
mil doscientos cincuenta y cuatro con 00/100
centavos pagados el 06/10/2026

$157.528,69
$42.962,37
$42.962,37
$20.752,00
$1.500,00




HIGH TOP SECURITY S.A. A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL /*’ \\
CUIT 30- 68076463-4 /78 B\

Antig

;EPT MBREIZOZI SEGURA HECTOR ANDRES m 37.600,00 —
\"[ | u

_VIGILADOR - VIGILADOR

10,77% $110.995,22
I.N.S.S.J.P. 1,59% $16.386,48
F.N.E. “ s 0,94% $9.753,44
AAFF. e 4,70% $48.767,20
0.S. » % 6,00% $64.506,00
ART. i $57.904,27
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

V SUELDO BASICO ' $1.037 600 00

1

2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $259.400,00

7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 50,00 HS $-259.400,00
200 JUBILACION 11,00 % $114.136,00
201 INSSJP LEY 19032 300 % ' $31.128,00
233 O.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION 3,00 % $31.128,00
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.125,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $37.500,00

, jada o Son Pesos Ochocientos setenta y seis mil
Sueldo $876.831,00 3 . ochocientos treinta y uno con 00/100 centavos
Seg.Social $145.264,00 $185.902,35 pagados el 06/10/2026

Obra Social $32.253,00  $64.506,00
ART+SCVO $58.328,89 4,13%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00

I Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

Sueldo

Seg.Social

Obra Social $39.984,78
ART+SCVO $72.103,44
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

$1.510.294,00
$180.995,64

S..LP.A. 10,77% $138. 483 06
I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.444,57
F.N.E. b 0,94% $12.152,56
AAFF. o 4,70% $60.762,82
0.s. " 6,00% $79.969,56
AR.T. $71.678,82
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUEL!
1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD

200 JUBILACION

201 INSSJP LEY 19032

232 O.S.DEL PERSONAL DE FARMACIA

330 UPSRA APORTE SOLIDARIO
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

$1 .037.600, 00

$259.400,00
$-207.520,00
$180.000,00
$23.346,00
$142.210,86
$38.784,78
$38.784,78
$20.752,00
$1.200,00
$419.200,00
$40.000,00
$0,42

'Son Pesos Un millon quimentos dlez mil
doscientos noventa y cuatro con 00/100 centavos
pagados el 06/10/20

Firma del empleado




HIGH Top SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-6 —
; 8076463-4 Legajo Remuneracion Antigtiedad
Periodo Apellido y nombre/s — es 1.037.600.00
»EPTIE;Ar:st £ EOMERC TOR'ZEtSB;TgNCISCO = C.U:I.L. Lugar de pago F.Pago Aportes
: 8 10/09/2026
2/11/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 27-25786797-3 LA RIOJA $2 50 76785
: COSTO TOTAL EMPLEADOR P G — : .orte’
RS i e i m
Concepto [ Unidad Importe Concepto Uriica .
S.IPA. 10,77% $163.405,44
LN.SS.JP. 1,59% $24.123,92
F.NE. 0,94% $14.327,78
AA FF. 4,70% $71.638,88
O.S. 6,00% $94.453,89
ART. $84.167,78
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR : 3462.555,31
SUELDO BRUTO ' $2.098.232,32
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $124.512,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,80 AN $70.556,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 96,00 HS $111.562,75
200 JUBILACION 11,00 % $167.665,47
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $45.726,95
202 0O.S.P.S.P. 3,00 % $45.726,95
204 UP.SRA. 3,00 % $45.726,95
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEOQ DE MONEDA $0,77
___ COMPOSICION SALARIAL anCTe
e _SUELDO NETO
‘132 886,00 Son Pesos Un
13.302,42 ochocientos ochen
$47.226,05 Pagados el 06/10/2
$45.726,95 /"
v
!‘ / f
i /




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

‘Periodo | “Apeliido y nombre/s Legajo ‘ Remuneracion Antigiiedad
;JEPTIEMBRE/202: CASTRO MAXIMILIANO ISMAEL 1.790 1.037.600,00
Ingreso . Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
7/04/2015 VIGILADOR - VIGILADORES : 20-34129957-9 CATAMARCA | 10/09/2026
e COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.717.829,14 |
E Concepto Unidad importe " Concepto | Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $136.857,87 :
I.LN.S.S.J.P. 1,59% | $20.204,64 :
F.N.E. 0,94% | $12.010,72
AAFF. 4,70% | $60.053,59 ;
0.8. 6,00% $79.664,16 |
ART. $70.864,41 !
S.C.V.0. $424,62 !
FAS 1,00% $10.013,00 i |
~_ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $390.093,02
: SUELDO BRUTO $1.327.736,12
Concepto Unidad | Remunerativo | NoRemunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO [ $1.037.600,00 | |
2 ANTIGUEDAD 11,00 AN |  $114.136,00 | '
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 200,00 HS | $-1.037.600,00
11 ACCIDENTE DE TRABAJO 200,00 HS 5 $1.037.600,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO | $126.000,00
200 JUBILACION 11,00 % | $140.550,96
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % . $38.332,08
202 O.S.PS.P. 3,00 % $38.332,08
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % l | $1.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00 |
9999 REDONDEO DE MONEDA : 50,12 i
[
| |
COMPOSICION SALARIAL $1.277.736,00 $50.000,12 |  $239.467,12
g ~ SUELDO NETO $1.088.269,00
Detalle | Trabajador  Empleador | son Pesos Un millon ochenta y ocho mil )
gzglgzdm sg_??sa.szgsgg e 35% doscientos sesenta y nueve con 00/100 centavos
Obra Social $30.83208  579.664,16 h RegRdc Rl ORINAGR
ART+SCVO $71.289,03  4,15%
Sindicales $20.752,00 $10.013,00  1,79%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo |~ Apeliidoy nombrels Legajo Remuneracion |  Antigledad
EPTIEMBRE/2021 LOPEZ DANTE GASTON 1.472 1.037.600,00 |
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
16/06/2012 VIGILADOR - VIGILADORES 20-26433927-9 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.420.859,59 |
B Concepto Unidad Importe l - Concepto ~ Unidad [ Importe
S.ILP.A. 10,77% $151.758,91 |
ILN.S.S.J.P. 1,59% $22.404,52
F.N.E. 0,94% | $13.311,27
AAFF. 4,70% | $66.556,37
Q.S 6,00% | $87.965,57
ART. ! $78.331,53
S.CV.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
. SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $430.765,79
iR SUELDO BRUTO $1.990.093,80
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 14,00 AN $145.264,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 |
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 45,00 HS $53.228,88
200 JUBILACION 11,00 % | $5155.770,22
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % i $542.482.79
202 OS.PS.IP. 3,00 % | | $42.482,79
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | | $20.752.00
1251 0O.S.5/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % | | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $524.000,00 '
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA | 50,92
|
|
|
|
__ COMPOSICION SALARIAL $1.416.092,88 |  $574.000,92 |  $262.987,80
fe P Ly T SUELDO NETO $1.727.106,00
Detalle Trabajador  Empleador o Son Pesos Un millon setecientos veintisiete mil
gz;ms‘:da! s;:g;;g:.gf — 05. 71 ciento seis con 00/100 centavos pagados el
Obra Social $4398279  $87.96557 06/10/2026
ART+SCVO $78.756,15  3,25%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | 4,27%

-

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo SR Apellido y nombrels Legajo ‘ Remuneracion Antigiiedad
JEPTIEMBRE/202 PIZARRO MONICA BEATRIZ 1.236 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/12/2009 VIGILADOR - VIGILADORES 27-18060658-6 CATAMARCA | 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.361.57_8,55 |
Concepto "Unidad Importe [ " Concepto Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $148.265,62
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.888,80 |
F.N.E. 0,94% | $13.006,38 |
AA FF. 470% | $65.03190 |
0.S. 6,00% | $85.929,45
ART. | $76.581,00
S.CV.0. [ $424,62
FAS 1,00% l $10.013,00
~ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $421.140,76
: SUELDO BRUTO $1.940.437,79
Concepto l Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento |
1 SUELDO BASICO | $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD | 1600 AN |  $166.016,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS : 6,00 HS $-31.128,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA | 080 AN $8.300,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO [ $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD | 19,00 HS $22.868,70
200 JUBILACION | 11,00 % $152.202,33
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $41.509,73
245 0O.S. DEL PERSONAL MOSAISTA ' 3,00 % $41.509.73
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDOQ.2026 | 300 % $1.455,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $508.280,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 ' $48.500,00
9999 ‘REDONDEO DE MONEDA | $0,29 |
|
|
|
|
|
|
COMPOSICION SALARIAL $1.383.657,50 $556.780,29 [ $257.428,79
o 318 3 _ SUELDO NETO $1.683.009,00
Detalle Trabajador  Empleador : Son Pesos Un millon seiscientos ochenta y tres
g:;gooml s;f:;??gﬁé p— 71 mil nueve con 004180 centavos pagados el
Ora Social $42.96473  $85929.45 [*ﬁ. 06/10/2026
ART+SCVO S77.00562 3,26%
Sindicales $20.752,00 $10.013,00  1,30%

Firma dél emplead
!

(s]

\\ /"



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4 . - - T
" Periodo Apollido y nombre/s =~ Legajo. | Remuneracién Antigledad
JEPTIEMBRE/202! BARRIOS GUSTAVO ANTONIO 1.189 1.037.600,00
Ingreso Calegorla C.ULL. Lugarde paga | F.Pago Aportes_
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-23187324-6 JUJUY 10/09/2026
o COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.244.975,24
~ Concepto Unidad Importa_ : Concepto Unidad Importa
SIPA. 10,77% $140.961,67
IINS.SJ.P. 1,59% $20.810,50
F.NE 0.94% $12.368,90
AA FF 4,70% $61.844 48
0S. 6,00% $81.710.40
ART. $72.920,88
SCV.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $401.054 44
SUELDO BRUTO i $1.843.920,80
Concepto Unidad Remunerativo. | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 :
2 ANTIGUEDAD 17.00 AN $176.392,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 16,00 HS $-83.008,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 4,00 HS $4.855,97
200 JUBILACION 11,00 % $144.742 40
201 INSSJP LEY 19032 300 % $39.475,20
245 O.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 300 % $39.475,20
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S S/ISUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.380.00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $482.080,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $46.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,83
COMPOSICION SALARIAL : R 5 81;315.639‘.97: - 7 $528,080,83 §245.824,80
: _SUELDO. NETO : ST $1.598.096,00
Detalle Trabajador  Empleador - . Son Pesos Un millon quinientos noventa y ocho
Sueldo $1598 095.0C 71,19%: mil noventa y seis con 00/100 centavos pagados
Seg Social $184 217,60  $235 985,54 EINTER el 06/10/2026 -
Obra Social $40 855,20 $81 71040 6,46%, T
ART+SCVO §7334550 3,27% e
Sindicales $20752,00  $10013.00 1,37% e e _j — —‘)
S{W\‘ e & (/Q\(J\LO
L3163y
Firma del empleado
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HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/a

CUIT 30-68076463-4
| Periodo ~ Apellidoy nombre/ls ~ Legajo | Remuneracion Antigiiedad
S EPTIEMBRE/202! PUCHETA ALEJANDRO JAVIER 1.592 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-25369918-4 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.910.809,67 g
ek Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $192.538,54
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $28.424,91
F.N.E. 0,94% $16.870,50
AA.FF. 4,70% $84.352,49
0.s. 6,00% $110.684,03
AR.T. $98.766,79
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $542.074,88
SUELDO BRUTO $2.368.734,79
s Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,83 AN $18.988,08
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 184,00 HS $215.737,79
200 JUBILACION 11,00 % $197.420,73
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $53.842,02
204 U.P.S.RA. 3,00 % $53.842,02
294 0. SOCIAL PETROLEROS 300 % $53.842,02
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,92
COMPOSICION SALARIAL $1.794.733,87 $574.000,92 $360.446,79
SUELDO NETO $2.008.288,00
[ Dewle  Trabajador  Empleadr | Son Pesos Dos millones ocho mil doscientos |
Sueldo $2.008.288,0C 68,99% ochenta y ocho con 00/100 centavos pagados el
Seg.Social $251.262,75 $322.186,44 06/10/2026
Obra Social $55.342,02  $110.684,03  570%
ART+SCVO $99.19141  3,41%
Sindicales $53.84202  $10.013,00 2,19%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s Legaijo Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! NUNEZ RAMON EUSEBIO 1.591 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-21030713-4 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.765.645,81
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.P.A. 10,77% $174.213,85
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.719,59
F.N.E. 0,94% $15.271,13
AA FF. 4,70% $76.355,65
0.S. 6,00% $100.475,29
ART. $89.584,03
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $492.057,16
SUELDO BRUTO $2.273.588,65
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,80 AN $8.300,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 48,00 HS $56.279,42
200 JUBILACION 11,00 % $178.704,70
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.737,65
202 O.S.PS.LP. 3,00 % $48.737,65
204 U.P.S.RA. 3,00 % $48.737,65
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,43
COMPOSICION SALARIAL $1.624.588,22 ||  $649.000,43 $326.417,65
SUELDO NETO $1.947.171,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon novecientos cuarenta y siete
Sueldo $1.947.171,0C 1% mil ciento seténta y uno con 00/100 centavos
Seg.Social $227.442,35 5291560.22* pagados el 0§/10/2026
Obra Social $50.237,65 $100.475,29
ART+SCVO $90.008,65 3,25% 3
Sindicales $48.737,65  $10.013,00 | 242%

\ era del empleado

\



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
[ CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo ~ Apellido y nombre/s ~ Legajo Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! GALDAMES ISABEL DEL PILAR 1.586 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.I.L. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 27-31388020-1 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 32'708'342.1@ 4
L ‘Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.P.A. 10,77% $169.444,39
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.015,47
F.N.E. 0,94% $14.854,85
AAFF. 4,70% $74.274,26
0.s. 6,00% $97.818,21
ART. $87.193,98
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $479.038,77
SUELDO BRUTO $2.229.303,68
E Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,60 AN $6.225,60
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 12,00 HS $14.069,86
200 JUBILACION 11,00 % $173.833,38
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $47.409,10
202 O.S.PS.IP. 3,00 % $47.409,10
204 U.P.SRA. 3,00 % $47.409,10
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,22
COMPOSICION SALARIAL $1.580.303,46 $649.000,22 $317.560,68
SUELDO NETO $1.911.743,00
Detalle  Trabaador Empleador | Son Pesos Un millon novecientos once mil |
Sueldo $1.911.743,0C 70,59% setecientos cuarenta y tres con 00/100 centavos
Seg.Social §221.242,48  $283.588,97 [18,64%] pagados el 06/10/2026
Obra Social $48.909,10  $97.81821  542%
ART+SCVO $87.618,60  3,24%
Sindicales $47.409,10  $10.013,00 2,12%

\ina/dlem eado



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
[ Periodo ~ Apellido y nombre/s e Legajo | Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! HUENCHUEQUE LUIS DANIEL 1.589 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-28459938-2 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.838.496,40
[ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S..LP.A. 10,77% $180.277,38
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $26.614,77
F.N.E. 0,94% $15.800,35
AAFF. 4,70% $79.001,75
O.s. 6,00% $103.853,30
ART. $92.622,55
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $508.607,73
SUELDO BRUTO $2.329.888,67 ¥
o e Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN |  $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,00 AN $62.256,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 50,00 HS $58.624,40
200 JUBILACION 11,00 % $184.897,72
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $50.426,65
204 U.P.S.RA. 3,00 % $50.426,65
213 0O.S. INDUSTRIA MOLINERA 3,00 % $50.426,65
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,27
COMPOSICION SALARIAL $1.680.888,40 $649.000,27 $337.677,67
SUELDO NETO $1.992.211,00
[ Detalle Trabajador  Empleador ~ | Son Pesos Un millon novecientos noventa y dos |
Sueldo $1.992.211,0C 70,19% mil doscientos once con 00/100 centavos
Seg.Social $235.32437  $301.694,26 £18,92%) pagados el 06/10/2026
Obra Social $51.926,65 $103.853,30  5,49%
ART+SCVO $93.047,17  3,28%
Sindicales $50.426,65 $10.013,00 2,13%
Firma del empleado
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HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

cuit

EMBREIZ '

IN.S.S
F.N.E.
AAFF.
0s.
ART.

FAS

108
200
201
202
204
1251
23
1002
1240
9999

LPA.

S.C.v.0.

30-68076463-4

Latel

__TILLERIA MARTIN RUFINO

VIGIOR VIGILADOR

:.vq..t.u.w-\..pi

J.P.

SUELDO BASlCO

ANTIGUEDAD

ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.P.S.I.P.

UP.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.957.613,00

$229.269,78
$50.629,24

$49.120,24

$293.909,77
$101.258,47
$90.713,12
$10.013,00

s7.s1 66

$25.927,14
$15.393,83
$76.969,14
$101.258,47
$90.288,50
$424,62
$10.013,00

13,00
5,90

14,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS

XN

K 621

jr i &amnwmmwmwa JAL.

20-288700674 TRELEW 10/09/2026

$1.037.600,00
$134.888,00
$207.520,00
$61.218,40
$180.000,00
$16.414,83

Son P Un millon novecientos dncuentay
siete mil seiscientos trece con 00/100 centavos

1.057.600,00 —

| F.Fago Aportes |

29 983 EAE &5 |

P A T L DA DT SRR SRR

$180.140,54

$49.129,24

$49.129,24

$49.129,24

$1.500,00
$75.000,00
$524.000,00
$50.000,00

$0,03

pagados el 06/10/2026

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

MBRE/202!

S..P.A. 10,77%
IIN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.C.v.0.

'RODRIGUEZ FERNANDO GONZALO _

$24.468,11
$14.531,26
$72.656,28
$95.512,70
$85.336,05
$424,62
$10.013,00

e e e L e e

1
2 ANTIGUEDAD
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
9 ZONA DESFAVORABLE
10 ENFERMEDAD
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
202 O.S.P.S.L.P.
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
9997 REDONDEO DESCUENTO

$1.822.107,00
$216.422,96
$47.756,35

$277.392,43
$95.512,70
$85.760,67
$10.013,00

ART+SCVO

Sindicales $20.752,00

S oo Sl e

21,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

$165.736,79 |

it FIMNAMROETD, 5 hidl

20-27841108.8

$1.037.600,00
$134.888,00
$-166.016,00
$207.520,00
$83.008,00
$62.256,00
$162.000,00
$24.622,25

mil seiscientos

103760000 | |
2 s \.M JUITES |

10/09/2026

$75.000,00

$440.160,00

$46.000,00
$0,06

Firma del empleado

R e A A AR 0 AT ST TR TR S S S e,

$170.046,61
$46.376,35
$46.376,35
$20.752,00
$1.380,00

$386.469,60
$0,40




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
JEPTIEMBRE/202: REYEs MANUEL DARIO -m__
- iIngreso i : Iegori mmwmwrmm.« JhL. raepago | F.rFago Aport

11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR

oy R s 4.'{\:.-‘.\&-:.\.1‘—-459-1‘.4v.v‘\umin.:cx»l 'ﬂ.ﬂ
S.I.P.A. 10,77% $175.731,41
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $25.943,63
F.N.E. 0,94% $15.403,58
AAFF. 4,70% $77.017,91
0.S. 6,00% $101.320,73
AR.T. $90.344,50
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

T Y

1 SUELDO BASICO e o © $1.037.600,00 |

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00

9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,00 AN $62.256,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 14,00 HS $16.414,83

200 JUBILACION 11,00 % $180.254,67
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $49.160,36
204 UP.S.RA. 3,00 % $49.160,36
294 0. SOCIAL PETROLEROS 3,00 % $49.160,36
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9993 REDONDEO DE MONEDA $0,92

§1958.444,00
$229.415,03 $294.096,53
$50.660,36  $101.320,73

$90.769,12
$49.160,36  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AN

SEPTIEMBRE/202 '

: Pttt s 1 S depago | F.PagoAportes |
VlGILADOR VIGILADOR _20-20130266-2 | TRELEW 10/00/2026

AOSTO TOTAL | AR - . . ¢35 774 4de

SILPA. 1 1077% $174.696,61

IIN.S.S.J.P. 1,59% $25.790,86
F.N.E. 0,94% $15.313,26
AAFF. 4,70% $76.566,32
0s. 6,00% $100.744,24
ART. $89.825,94
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

'1“ SUELDOBASICO ’ DR | s1.037.60000

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 530 AN $54.992,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 12,00 HS $14.069,86
200 JUBILACION 11,00 % $179.197,77
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.872,12
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $48.872,12
204 UPS.RA. 3,00 % $48.872,12
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,47

$1.950757,00 0 setecientos cincuenta

conQ0/100 centavos
sw.s;:' szsgggggfg ! AR pagados el 06/10/20,
ART+SCVO \
Sindicales $48.872,12

Firma del empleado




[HIGH TOP SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

LEPTIEMBRE/202 |

_11/09/2013

Z AN

' 1.611 103760000 _
mﬂlﬁm‘\!&wgm AN A—g....ila LBI, Al i

20-283901 43-3 TRELEW 1 0/09/2026 B

_GALARCE ROGELIO ANGEL

" VIGILADOR - VIGILADOR

$223.496,98  $286.487,61
Obra Social $49.392,21 $98.784,42
ART+SCVO $88.487,71
Sindicales $47.892,21 $10.013,00

. .:‘%\A..r.‘.-r.\..--n«n..g-u s..va.w-mm A5 =aa oo ws:,ﬁ

SUELDO BASICO

$1.924.626,00

S.LP.A. 10,77% 5171.178,74
LN.S.S.J.P. 1,59% $25.271,51
F.NE. 0,94% $15.006,23
AAFF. 4,70% $75.031,13
0.s. 6,00% $98.784,42
ART. $88.063,09
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

' $1.037.600,00 |

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,70 AN $17.639,20
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 16,00 HS $18.759,81
200 JUBILACION 11,00 % $175.604,77
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $47.892,21
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $47.892,21
204 UP.S.RA. 3,00 % $47.892,21
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
99898 REDONDEO DE MONEDA $0,39

navedén(os veinticuatro mil
is.con 00/100 centavos

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Perfodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigiiedad
'EPTIEMBRE/2021 DOMINGUEZ MATIAS DANIEL 1.610 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.UIL Lugar de pago | F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-33478472-0 TRELEW 10/09/2026
s COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.208.000,69
Concepto | Unidad Importe Concepto Unidad Importe %
S.LP.A. 10,77% $166.179,83
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $24.533,51
F.N.E. 0,94% $14.569,92
AAFF. 4,70% $72.849,62
0.S. 6,00% $95.999,51
ART. $85.558,06
S.CV.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $470.128,07
[ SUELDO | o :  $1.737.872,62
Concepto | unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 176,00 HS $-913.088,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
10 ENFERMEDAD 128,00 HS $664.064,00
11 ACCIDENTE DE TRABAJO 48,00 HS $249.024,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3,90 AN $40.466,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 3,00 HS $3.517,46
200 JUBILACION 11,00 % $170.499,10
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $46.499,76
252 O.S. PERS. CIVIL DE LA NACION 3,00 % $46.499,76
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $62.880,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9993 REDONDEO DE MONEDA $0,76
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $542.497,15
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,85
COMPOSICION SALARIAL $1.549.991,86 $187.880,76 _ $828.248,62
SUELDO NETO $909.624,00

Detalle Trabajador ~ Empleador Son Pesos Novecientos nueve mil seiscientos

Sueldo $1.452.122,00 41,20% veinticuatro con 00/100 agados el
Seg.Social $216.998,86 $278.132,88 - 06/10/2026

Obra Social $47.999,76  $95.999,51

ART+SCVO $85.982,68 %

Sindicales $20.752,00 $10.013,00




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AN

CURRUMIL HECTORALEJANDRO 1 608 1.037.600,00 _
3 35 M‘Tﬁm lb-'—.‘i‘—")ﬂ""{ L. ..‘R.JJ ey WJH&F_“J.EL At  AAPUVINCS l"'r!

20-25710054-6 ELEW 10/09/2026

JEPTIEMBRE/202! |

' ‘VIGILADOR VIGILADOR

p!-“«-&d.‘-l-&n"‘_-". ﬂ-—‘f‘«“« -Wl‘ B34 £47 i \‘-

SUELDO BASICO ’

1.981.794,00
$233.501,32
$51.536,00

$209.350,32
$103.071,99
$92.344,38

$50.036,00  $10.013,00

s17s.s74,3

S.I.LP.A. 10,77%
LN.S.S.J.P. 1,59% $26.407,72
F.N.E. 0,94% $15.677,95
AAFF. 4,70% $78.389,73
0.s. 6,00% $103.071,99
ART. $91.919,76
S.C.V.0. $424,62
$10.013,00

$1.037.600,00

Firma del empleado

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 8,70 AN $90.271,20
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 15,00 HS $17.587,32
200 JUBILACION 11,00 % $183.465,32
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $50.036,00
202 O.S.P.S..P. 3,00 % $50.036,00
204 UPS.RA. 3,00 % $50.036,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9993 REDONDEO DE MONEDA $0,80




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

,EPTIEMBREIZOZ "

" CAYUPAN CESAR ALBERTO _ 1.607 1 037. 600,00 _
25 Wmmmu‘sm .Al»l.\—:-_tﬁfmm il el

* VIGILADOR VIGILAbOR 20-33060689-5 | TRELEW

a#.“\-v’n‘qd»\-’ 9‘—“

m..&'.m. wrrees

1 0I09/2026

10,77%

s1s7.705,

S.I.P.A.

I.IN.S.S.J.P. 1,59% $24.758,76
F.NE. 0,94% $14.703,09
AAFF. 4,70% $73.515,44
0.s. 6,00% $96.849,50
ART. $86.322,63
S.Cv.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

* SUELDO BASICO

 $1.898.827,00

$218.982,17  $280.682,86
Obra Social $48.42475  $96.849,50
ART+SCVO $86.747,25
Sindicales $46.92475  $10.013,00

| = A A md L Af \-"—J;H’J =

» 31 037 600 00

Firma del empleado

B T T B D o o e A TR S B BN O iz, P TS .rm

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,40 AN $4.150,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $172.057,42
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $46.924,75
202 O.SP.S.IP. 3,00 % $46.924,75
204 UP.S.RA. 3,00 % $46.924,75
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,27




[HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AN

_ ARCEEUGENIO AMADEO

' -EZ_ 103760000 _

0 | F.F

GILADOR VIGILADOR | 20-24697901-5" ﬁagm- 10/09/202

. .:nq.e.‘.«.\.«-nqs‘i.:p-«pi;ﬁ; by =oa oo arl,m

S.LPA.

ART+SCVO
Sindicales

10,77% $175.731,41
LN.S.S.J.P. 1,59% $25.943,63
F.N.E. 0,94% $15.403,58
AAFF. 4,70% $77.017,91
os. 6,00% $101.320,73
ART. $90.344,50
S.C.v.0. $424.,62
$10.013,00

' SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.SP.S.I.P.

UP.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$220.415,03
$50.660,36  $101 320 73
$90.769,12

$49.160,36 $10.013,00

6,00

14,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS

XX

$1 037 600 00
$134.888,00
$207.520,00

$62.256,00
$180.000,00
$16.414,83

$75.000,00

$524.000,00

$50.000,00
$0,92

Firma del empleado

$180.254,67
$49.160,36
$49.160,36
$49.160,36
$1.500,00




[HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

FAN

BARERA ARLOS JVIR 3

et b ‘-mr:nn—.r:m_ [

20-26334-2 -mga. 10/09/206 N

ﬁ:m‘\.!{,‘!dn‘ﬂ‘ "‘-d*(—vﬂ-ﬂ‘ !q “‘M 4.¢H b\«l.i"-," “

S.LP.A. 10,77% 3180.214,80
LN.S.S.J.P. 1,59% $26.605,53
F.N.E. 0,94% $15.794,89
AAFF. 4,70% $78.974,44
0.s. 6,00% $103.818,44
AR.T. $92.591,19
S.C.v.o. $424,62
$10.013,00

sUELDOBASICO L | 103760000

1
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 7,30 AN $75.744,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 38,00 HS $44.554,54
200 JUBILACION 11,00 % $184.833,81
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $50.409,22
204 UP.S.RA. 300 % $50.409,22
252 0. 8. PERS. CIVIL DE LA NACION 300 % $50.409,22
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9998 REDONDEO DE MONEDA $0,13

$1.991.74600 i By mil setecientos cuarents
$235.243,03  $301.589,67 N\ centavos ados el 06 10[2026
$51.909,22  $103.818,44 pag
ART+SCVO $93.015,81
Sindicales $50.40822  $10.013.00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A
25DE MAYQ 277 Pisa 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

523,704 23
$14.079.85
$70.39828
582070,10
58274316
42462
§10.013,00

$1,.037 500,00

2000 AR| S262776,00
ADICIONAL PRESENTISMG $180.000,00
108 ADIC, ESP. POR NOCTURNIDAD 8,00 HS $10.458.01
200 JUBILACION 1,00 % $164.781,85
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % Sd b e
02 OSPSLP, 300 % $44.905.00
323 SLVI.SEP.TUC CUOTA SOLIDARIA 200 % $20.752.00
1251 0.5 SISUMA NO REM ACRDO.2026 300 % $1.500.00
1001 VIAT, CGT. 6752013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026 $50.000,00

REDONDED DE MONEDA

1 <
5140783501 |  S574.000,04 |  $276.89385

$1.794.952,00

selecientos naventa y custro

\

[\4 N P

Fitma del amgleady

\

\

Al



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

;EPTIEMBRE/2021 PARDO MOYANO JOSE HERNAN 1.037.600,00

! > L
6/02/2007 VIGILADOR - VIGILADORES 20-25498874-0 TUCUMAN 10/09/2026

S.LP.A. ' 10,77% $164.379,90
IIN.S.S.J.P. 1,59% $24.267,78
F.N.E. 0,94% $14.412,83
AAFF. 4,70% $72.064,13
0.5S. 6,00% $94.996,77
ART. $84.656,09
S.C.v.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO ’ ' $1.037.600,00

2 ANTIGUEDAD 19,00 AN $197.144,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 96,00 HS $118.535,42
200 JUBILACION 11,00 % $168.660,74
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $45.998,38
202 O.S.PS.I.P. 300 % $45.998,38
323 SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.752,00
1251 O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,08

Son Pesos Un millon ochocientos veinticuatro mil

' $1.824.370,0C trescientos setenta con 00/100 centavos pagados
Seg.Social $214.659,12  $275.124,64
QObra Social $47.498,38  $94.996,77 b
ART+SCVO $85.080,71
Sindicales $20.752,00  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S A

CUIT 30-6807646.

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD

18 ADICIONAL PRESENTISMO
102 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBNACION

201 INSSUPLEY 18032

02 0OsSP3IP

A UPSRA

1251 0.5 S/SUMA NO REMAGCRDO 2026
1001 VIAT. CCT. 67572013

1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026
9899 REDONDEO DE MONEDA

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpio A, CAPITAL FEDERAL




HIGH TOP SECURITY S.A. 7\

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL // f  \\
CUIT 30-68076463-4 . /o %)\

Remun

»EPTIEMBREI2021 ESCUDERO DANTE AGUSTIN -[35- 1.037. 600, 00 —

10,77% $147 393,97
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.760,11
F.N.E. ) 0,94% $12.930,30
AAFF. 3 4,70% $64.651,52
0.s. : 6,00% $85.173,85
ART. ' $76.144,20
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

Unidad | Remunerative
$1.037.600,00

1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD 24,00 AN $249.024,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 24,00 HS $-124.512,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 26,00 HS $33.452,22
200 JUBILACION 11,00 % $151.312,06
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $41.266,93
224 0O.S.S..MRA 3,00 % $41.266,93
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.320,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $461.120,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $44.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,70

. ’ Son Pesos Un millon selscientos veinticuatro m|I
$1.624.767,00 : : setecientos sesenta y siete con 00/100 centavos
$192.578,99 735, N pagados el 06/10/2026

$42.586,93
$76.568,82  3,33% \ ;
$20.752,00  $10.013,00 14, 34%0 \

Sindicales

pd l}: / )
S 7

? P
Firma del empleado




HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

| CUIT

S.LP.A.

LN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.CV.0

FAS 1,00%

1251
1002
1240

291
9997

30-68076463~4

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

0.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
REDONDEO DESCUENTO

$1.455.599,00

Seg.Social $167.907,36

Obra Social $37.240,15 480,
ART+SCVO $67.057,90  3,27%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 114,50%"

$128.414,43 |

$18.958,12
$11.273,78
$56.368,90
$74.480,29
$66.633,28

$424,62
$10.013,00

$1. 037 600 00

$124.512,00
$-166.016,00
$180.000,00

$23.242,24

$440.160,00
$42.000,00
$0,27

Son Pesos Un millon doscientos quince mil y )
setecientos treinta y uno con 00/100 centavos
pagados el 06/10/2026

$131.927,21
$35.980,1C
$35.980,15
$20.752,00
$1.260,00

$239.867,65
$0,35




[HIGH TOP SECURITY S A

|25 DE N fO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

SEPTIEMBRE/202! SAL CARLOS JOSE 24

[ 43 | 1037600,00 _

S.LPA.

LIN.S.S.J.P.
F.N.E.
AAFF.
0.s.

AR.T.
S.C.v.0.
FAS

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD

10 ENFERMEDAD

18 ADIMAL PRESENTISMO
200 :

201

224

323
1251
1240

0SS M RA
SL.VL.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA
0.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 ;
SUMA'NO REMUNERAT.ACUERDO 2026

Sueldo $1.208.838,0C

Seg.Social $199.220,00

Obra Social $44.190,00 $88.380,00
ART+SCVO $79.158,93
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

$255.274,35 i

10,77%
1,59%
0,94%
4,70%
6,00%

1,00%

7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS

$1 52.502,80
$22.514,34
$13.376,20
$66.881,00
$88.380,00
$78.734,31

$424,62
$10.013,00

25,00
200,00
200,00

11,00
3,00
3,00
2,00

3,00

AN
HS
HS

%
%
%
%
%

$1.037.600,00
$259.400,00
$-1.037.600,00
$1.037.600,00

$126.000,00

$50.000,00

Son Pesos Un millon doscientos

pagados el 06/10/2026.

Firma del empleado

ochocientos treinta y ocho con 00/100 centavo

| 171102000 VIGILADOR VIGILADORES 20-22264667-8 -mm- 10/09/2026

$156.530,00
$42.690,00
$42.690,00
$20.752,00
$1.500,00

ocho mil




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

MBRE/202( ARGANARAZ SERGIO HORACIO _Ez- 1.037.600,00 —
16/08/2013 VIGILADOR VIGILADORES 20-26012284-4 -mm- 10/09/2026

S..LPA. 10,77% $147.939,31
LN.S.S.J.P. 1,59% $21.840,62
F.N.E. 0,94% $12.977,90
AAFF. 4,70% $64.889,50
0O.s. 6,00% $85.837,66
AR.T. $76.447 48
S.Cv.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 13,00 AN

$1.037.600,00

$134.888,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 24,00 HS $28.139,71
200 JUBILACION 11,00 % $151.869,05
201 INSSJP LEY 19032 300 % $41.418,83
1202 O.S.P.S.IP. 300 % $41.418,83
323 SILVI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $621.282,50
9997 REDONDEO DESCUENTO

$0,50

Son Pesos Un mlllon setenta y seis m||

trescientos ochenta y seis con 00/100 centavos
pagados el 06/10/2026.

$1.697.669,0C
$193.287,88
$42.918,83

$76.872,10
$20.752,00 $10.013,00

Sindicales

Firma del empleado




“[riGHTOP SECURITY S A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

SEPTIEMBRE/202! HEREDIA RICARDOMAX LIANO -m 103760000 | ]
VIGILADOR VIGILADORES A ! 20-33163245-8 m 10/09/2026

S.LP.A. 10,77% $143.045,80
LIN.S.S.J.P. 1,59% $21.118,18
F.N.E. 0,94% $12.550,80
AAFF. 4,70% - $62.753,99
0.s. 6,00% $83.111,47
AR.T. $73.995,27
S.C.v.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
18 ADICIONAL PRESENTISMO

$1.037.600,00
11,00 AN $114.136,00

$180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 3,00 HS $3.455,21
200 JUBILACION 11,00 % $146.871,03
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $40.055,74
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $40.055,74
323 SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 i W 2 : $524.000,00
1240 SUM/ NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 [ O DE MONEDA $0,30

Son Pesos Un mlllon selsclentos cmcuenta y
nueve mil novecientos cincuenta y siete con
00/100 centavos pagados el 06/10/2026.

Sueldo $1.659.957,0C @
Seg.Social $186.926,77  $230.468,76
Obra Social $41.565,74 $83.111,47
ART+SCVO $74.419,89
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

Hﬂn (/}i% ‘

Firma del empleado




HIGH Top SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-6 —
; 8076463-4 Legajo Remuneracion Antigtiedad
Periodo Apellido y nombre/s — es 1.037.600.00
»EPTIE;Ar:st £ EOMERC TOR'ZEtSB;TgNCISCO = C.U:I.L. Lugar de pago F.Pago Aportes
: 8 10/09/2026
2/11/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 27-25786797-3 LA RIOJA $2 50 76785
: COSTO TOTAL EMPLEADOR P G — : .orte’
RS i e i m
Concepto [ Unidad Importe Concepto Uriica .
S.IPA. 10,77% $163.405,44
LN.SS.JP. 1,59% $24.123,92
F.NE. 0,94% $14.327,78
AA FF. 4,70% $71.638,88
O.S. 6,00% $94.453,89
ART. $84.167,78
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR : 3462.555,31
SUELDO BRUTO ' $2.098.232,32
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $124.512,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,80 AN $70.556,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 96,00 HS $111.562,75
200 JUBILACION 11,00 % $167.665,47
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $45.726,95
202 0O.S.P.S.P. 3,00 % $45.726,95
204 UP.SRA. 3,00 % $45.726,95
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEOQ DE MONEDA $0,77
___ COMPOSICION SALARIAL anCTe
e _SUELDO NETO
‘132 886,00 Son Pesos Un
13.302,42 ochocientos ochen
$47.226,05 Pagados el 06/10/2
$45.726,95 /"
v
!‘ / f
i /




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

W 7 = 7 f
Curll;e?:gd?o caiie Apellido y nombre/s : Legajo Remuneracion Antigliedad
SEPTIEMBRE/202! GOMEZ ALBA CESAR ALEJANDRO 1.637 1.037.600,00 2

Ingreso Categorfa C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
2/11/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-26105629-2 LA RIOJA __10/09/2026 _
- COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.513.365,61

" Concepto Unidad importe Concepto Unidad Importe
SIPA. 10,77% $159.458,45
IN.S.S.JP. 1,59% $23.541,22
E.NE. 0,94% $13.983,29
AAFF. 4,70% $69.916,43
0s. 6,00% $92.266,01
ART. $82.189,88
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIQNES‘“ 'F'LEADOR

Conoepfo ~ Remunerati 1
SUELDO BASICO $1.037.600,00

2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $124.512,00

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 7,30 AN $75.744,80

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 60,00 HS $69.726,72
200 JUBILACION 11,00 % $163.634,19
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.627,51
204 UP.SRA 3,00 % $44.627,51
245 0.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 3,00 % $44.627,51
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20

e : ‘l;:;sato;lmomossmnhydos
Seg.Soclal $208,261,70 899,38 ; a y siete con 00/100
Obra Social $46,127.51 ”36?25501 centavos pagados el 06/10/2026
ART+8CVO $82.614,50
Sindicales $44.627561  $10.013,

;25/03’ 627

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

1002
1240

VIATICOS CCT. 507/07
SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

CUIT 30-68076463-4
Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigtiedad
SEPTIEMBRE/202 CABRERA JUAN CARLOS 1.642 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.UILL Lugar de pago F.Pago Aportes
2/11/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-28087223-8 LA RIOJA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.485.815,22
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.L.PA. 10,77% $157.165,35
IN.S.S.J.P. 1,59% $23.202,68
F.NE. 0,94% $13.783,14
AAFF. 4,70% $68.915,72
0.8. 6,00% $90.977,52
AR.T. $81.040,78
S.CV.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR - $445.522 82
SUELDO BRUTO e , ~ $2.040.292,40
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN $124.512,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4,80 AN $49.804,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 64,00 HS $74.375,17
200 JUBILACION 11,00 % $161.292,12
201 INSSJPLEY 19032 300 % $43.988,76
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $43.988,76
204 UP.S.RA. 300 % $43.988,76
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00

$524.000,00
$50.000,00
$0,43

Son Pesos Un millon setecientos
mil quinlentos treinta y cuatro con 00/100
centavos pagados el 06/10/2026

@bm R Ry CX@
P LBdg Ttz 3

Firma del empleado

cuarenta y cinco




HIGH TOP SECURITY S A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
Periodo - Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigliedad
SEPTIEMBRE/202 ARIAS MAURO WALDO NICOLAS 2.475 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
15/06/2023 VIGILADOR - VIGILADOR 20-39300259-0 LA RIOJA 10/09/2026
i COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.409.115,73
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.IL.P.A. 10,77% $87.719,73
LLN.S.S.J.P. 1,59% $12.950,27
F.N.E. 0,94% $7.721,97
AAFF. 4,70% $38.609,83
0.8. 6,00% $51.029,15
AR.T. $46.240,59
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR "~ $254.70015
_;  SUELDO BRUTO s . $1.154.406.58
: ‘ Concepto ‘| Unidad | Remunerativo | No Remunerativo [ Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 84,00 HS $-435.792,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 8,00 HS $8.549,82
200 JUBILACION 11,00 % $90.363,44
201 INSSJP LEY 19032 300 % $24.644,57
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $24.644,57
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $870,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $303.920,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $29.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,76

993.132,00
Son Pesos Novecientos noventa y tres mil ciento
treinta y dos con 004400 centavos pagados el
06/10/2026

$893.132,00

Seg.Social $115.008,01 $147.001,79

Obra Social $25.514,57  $61.028,15
ART+SCVO
Sindicales $20.762,00

B L

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

JEPTIEMBRE/202!

<Ingreso
18/09/2013

10,77% $146.929,09

I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.691,48
F.N.E. 0,94% $12.889,73
AAFF. 4,70% $64.448,65
0.S. 6,00% $85.274,87
AR.T. $75.941,24
S.C.v.0. ) $424,62

1,00% $10.013,00

$1.037.600,00

AR it .
1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 16,00 HS $18.759,81
200 JUBILACION 11,00 % $150.837,26
201 INSSJP LEY 19032 300 % $41.137,43
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $41.137,43
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,31

Trab j : Son Pesos Un millon seiscient
$1.689.884,0 71,62% T mil ochocientos ochenta y cuatro con 00/100

Sueldo

Seg.Social $191.974,69 centavos pagados el 06/10/2026.
Obra Social $42.637,43

ART+SCVO

Sindicales $20.752,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
b T 7 i

»EPTIEMBREIZOZ!

I.IN.S.S.J.P.
F.N.E.
AAFF.
0O.S.

ART.
S.C.v.0.
FAS

1,59%
0,94%
4,70%
6,00%

$150 697 97
$22.247,89
$13.218,67
$66.093,37
$87.374,52
$77.829,88

$424,62
$10.013,00

nu on
1.172.100,00

1 SUELDO BASICO

$1.172. 100 00

2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $23.442,00

20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00

200 JUBILACION 11,00 % $154.686,62
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $42.187,26
267 OBRA SOCIAL YAC. CARBONIFEROS 3,00 % $42.187,26
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $23.442,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,14

Son Pesos Un millon setecientos dieciseis mily
doscientos treinta y nueve con 00/100 centavos

§1.716.239,0C

Seg.Social $196.873,88  $252.257,91 dos el 06/10/2026.
Obra Social $43.687,26  $87.374,52 PSS ¥
ART+SCVO $78.254,50

Sindicales $23.442,00  $10.013,00

/

ZFirma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
cuIT 306806463-4

' 0
DE OLIVEIRA ORLANDO DAVID
b iR

© 20-22085699-3

Uhn ) Eind AMporte

10,77% $166.781,59
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $24.622,35
F.N.E. 0,94% $14.622,45
AA.FF. 4,70% $73.112,23
0.S. 6,00% $96.334,76
AR.T. $85.889,61
S.C.V.0. ) $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

© $1.172.100,00

2 ANTIGUEDAD 14,00 AN $164.094,00
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD d 6,50 HS $8.685,26 .
200 JUBILACION 11,00 % $171.113,72
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $46.667,38
202 O.S.P.S.IP. 300 % $46.667,38
204 UP.SRA. 300 % $46.667,38
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,60
800 ADELANTO DE HABERES * $250.000,00

Son Pesos Un millon quinientos sesenta y

De
novecientos sesenta y cuatro con 00/100

Sueldo $1.816.964,0C

$279.138,61 |48}

Seg.Social $217.781,10 centavos pagados el 06/10/2026.
Obra Social $48.167,38  $96.334,76
ART+SCVO $86.314,23
Sindicales $46.667,38  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AL
1.037.600,00
27-43872805-3 | :APITAL FEDERA

S.I.LP.A. 10,77% $132.057,47
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.495,95
F.N.E. 0,94% $11.591,74
AAFF. 4,70% $57.958,71
0.s. 6,00% $76.989,84
AR.T. $68.488,86
S.C.V.0. ) $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

tiv
0,00

AN L0 v OICE a
1 SUELDO BASICO $1.037.60

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 15,00 HS $15.564,00

200 JUBILACION 11,00 % $135.648,04
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $36.994,92
202 O.S.P.S.LP. 3,00 % $36.994,92
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 ' $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,88

; D : abajador ador » Son Pesos Un millon quiientos setenta
Sueldo $1.575.275,0C 72,12 . N mil doscientos setenta y cinco con 00/100

Seg Social $172.642,96  $221.103,87 centavos pagados el 06/10/2026.
Obra Social $38.49492  $76.989,84
ART+SCVO $68.913,48
Sindicales $20.752,00  $10.013,00

O

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
B o R
SEPTIEMBRE/202!

~ Apellid m
GUERRA WALTER JAVIER

4/05/2024 VIGILADOR-INC

()

S.I.P.A. 10,77% $138.441,72
IIN.S.S.J.P. 1,59% $20.438,47
F.N.E. 0,94% $12.148,96
AAFF. 4,70% $60.744,78
0.S. 6,00% $80.546,53
AR.T. $71.688,10
S.C.vV.0. g $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD 2,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 2,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 31,50
200 JUBILACION 11,00
201 INSSJP LEY 19032 3,00
327 OBRA SOCIAL DE MUSICOS 3,00
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO - 7 2,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

Sueldo $1.624.475,0C 71,85%
$231.773,92

Seg.Social $180.941,89

Obra Social $40.273,26 $80.546,53
ART+SCVO $72.112,72
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

557 :
10/09/2026

8

mu Sratiy
$1.037.600,00

$20.752,00
$20.752,00
$180.000,00
$33.338,09
$142.168,63
$38.773,26
$38.773,26
$20.752,00
$1.500,00
$524.000,00
$50.000,00
$0,06

Son Pesos Un millon seiscientos veinticua omii '
cuatrocientos setenta y cinco con 00/100
centavos pagados el 06/10/2026.

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
Perio
JEPTIEMBRE/202!

[} sk
23/10/2025

S.I.LP.A. 10,77% $132.727,96
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.594,94
F.N.E. 0,94% $11.650,26
AAFF. 4,70% $58.251,31
0.s. 6,00% $77.363,38
AR.T. $68.824,86
S.C.V.0. - $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

g

1 SUELDO BASICO
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

MEDICINA PREPAGA HOMINIS S.A.
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

344

Sueldo

1.580.442,0 ;
$202.224,47

Seg.Social $173.514,55

Obra Social $38.681,69 $77.363,38
ART+SCVO $69.249,48
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

21,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

junera

$1.037.600,00
$180.000,00
HS $21.789,60
% $136.332,86
% $37.181,69
% $37.181,69
% $20.752,00
% $1.500,00
$524.000,00
$50.000,00
$0,64

Son Peos nmillios "
cuatrocientos cuarenta y dos con 00/100 centavos
pagados el 06/10/2026.

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYOQ 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

| CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo ~ Apeliidoynombre/s Legajo | Remuneracion |  Antigliedad
iEPTIEMBRE/202! ACEVEDO JOSE EXEQUIEL 2.329 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago ] F.Pago Aportes
13/07/2021 VIGILADOR - VIGILADORES 20-38627848-3 | CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.486.311,58
Concepto Unidad Importe Concepto | Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% $157.206,70 |
LN.S.8.J.P. 1,59% $23.208,79 |
F.N.E. 0.94% $13.786,75 |
AAFF. 4,70% $68.933,77
0.s. 6,00% $91.000,55
AR.T. $81.061,50
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 |
| |
~ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $445.635,67
R ~ SUELDO BRUTO $2.040.675,91
Concepto ' Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento |
1 SUELDO BASICO | $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD [ 500 AN $51.880,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO ' $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD | 181,00 HS $197.195,88
200 JUBILACION [ 1100 % $161.334,35
201 INSSJP LEY 19032 | 300 % $44.000,28
202 O.S.P.S.P. [ 300 % $44.000,28
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO | 200 % $20.752,00
1251 0.5.8/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 , $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | [ | $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA ! | | 50,03
|
|
| | |
" | |
| |
|
|
|
|
|
|
COMPOSICION SALARIAL $1.466.675,88 $574.000,03 | $271.586,91
| ' SUELDO NETO $1.769.089,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon setecientos sesenta y nueve
::m;:u:hl s;.;g:.gaafg P— 71,15% mil ochenta y nueve con 00/100 centavos
on?a Social $4550028  $91.000,55 m pagados el 06/10/2026
ART+SCVO $81.486,12  3,28%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 = 1,24%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

| CUIT 30-68076463-4

/R

‘Periodo " Apeliido'y nombre/s ] Legajo | Remuneracion |  Antigiedad
SEPTIEMBRE/2020 SOTOMAYOR ANA MARIA | 1.238 ' 1.037.600,00 |
Ingreso Categoria | C.U.IL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/12/2009 VIGILADOR - VIGILADORES J' 27-18060945-3 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.396.503,70 |
Concepto ~ Unidad Importe " Concepto | Unidad | Importe
SI.P.A. 10,77% $149.731,77 |
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $22.105,25 :
F.N.E. 0,94% $13.134,35 l
AAFF. 4,70% $65.671,73 |
Q.8. 6,00% $86.836,25 |
AR.T. $77.315,71
S.C.V.0. $424,62 ;
FAS 1,00% $10.013,00 | |
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR e $425.232,67
o - SUELDO BRUTO $1.971.271,03
Concepto Unidad Remunezé‘ti‘\}b"Tﬂbﬁehﬁnemtivo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 | i
2 ANTIGUEDAD 16,00 AN $166.016,00 | |
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,20 AN $12.451,20 |
18  ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 | f
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 1,00 HS $1.203,62 |
200 JUBILACION 11,00 % [ : $153.699,79
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % | $41.918,12
202 OS.PS.IP. 300 % : $41.918,12
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9899 REDONDEO DE MONEDA 50,21 |
|
|
i |
COMPOSICION SALARIAL $1.397.270,82 $574.000,21 |  $250.788,03
A 'SUELDO NETO $1.711.483,00
Detalle Trabajador  Empleador : | son Pesos Un millon setecientos once mil )
gzemszml 51".‘?; ; .;f?a,g — 71, | cuatrocientos ochenta y tres con 00/100 centavos
Obta Soctal $4341812  $86.836,25 ﬁ | pagados el 06/10/2026
ART+SCVO S77.740,33  3,24%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | 1,28%
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

‘Periodo | “Apeliido y nombre/s Legajo ‘ Remuneracion Antigiiedad
;JEPTIEMBRE/202: CASTRO MAXIMILIANO ISMAEL 1.790 1.037.600,00
Ingreso . Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
7/04/2015 VIGILADOR - VIGILADORES : 20-34129957-9 CATAMARCA | 10/09/2026
e COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.717.829,14 |
E Concepto Unidad importe " Concepto | Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $136.857,87 :
I.LN.S.S.J.P. 1,59% | $20.204,64 :
F.N.E. 0,94% | $12.010,72
AAFF. 4,70% | $60.053,59 ;
0.8. 6,00% $79.664,16 |
ART. $70.864,41 !
S.C.V.0. $424,62 !
FAS 1,00% $10.013,00 i |
~_ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $390.093,02
: SUELDO BRUTO $1.327.736,12
Concepto Unidad | Remunerativo | NoRemunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO [ $1.037.600,00 | |
2 ANTIGUEDAD 11,00 AN |  $114.136,00 | '
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 200,00 HS | $-1.037.600,00
11 ACCIDENTE DE TRABAJO 200,00 HS 5 $1.037.600,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO | $126.000,00
200 JUBILACION 11,00 % | $140.550,96
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % . $38.332,08
202 O.S.PS.P. 3,00 % $38.332,08
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % l | $1.500,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00 |
9999 REDONDEO DE MONEDA : 50,12 i
[
| |
COMPOSICION SALARIAL $1.277.736,00 $50.000,12 |  $239.467,12
g ~ SUELDO NETO $1.088.269,00
Detalle | Trabajador  Empleador | son Pesos Un millon ochenta y ocho mil )
gzglgzdm sg_??sa.szgsgg e 35% doscientos sesenta y nueve con 00/100 centavos
Obra Social $30.83208  579.664,16 h RegRdc Rl ORINAGR
ART+SCVO $71.289,03  4,15%
Sindicales $20.752,00 $10.013,00  1,79%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYOQ 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Y/

Periodo Apellidoy nombrels Legajo " Remuneracion |  Antigliedad
;EPTIEMBRE/2021 FIGUEROA MATIAS ISIDRO 2.446 1.037.600,00
Ingreso ) - Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/02/2023 VIGILADOR - VIGILADORES 20-37167737-3 CATAMARCA 10/09/2026
- COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.238.866,74
Concepto Unidad Importe | Concepto | Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% $136.611,26 | |
I.N.S.5.J.P. 1,58% $20.168,24
F.N.E. 0,94% $11.989,19
AAFF. 4,70% | $59.945,97
0.s. 6,00% | $79.526,77
AR.T. $70.740,83
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 ;
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $389.419,88
- SUELDO BRUTO $1.849.446,86
[; Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
1089 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 25,00 HS $26.718,20
200 JUBILACION 11,00 % | $140.299,08
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % | $38.263,39
202 OS.PS.ILP. 3,00 % | | $38.263,39
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % ' $20.752,00
12561 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00 I
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00 |
9999 REDONDEO DE MONEDA | $0,66 |
|
|
|
' |
|
|
|
COMPOSICION SALARIAL $1.275.446,20 |  $574.000,66 |  $239.077,86
i - SUELDO NETO $1.610.369,00
Detalle Trabajador ~ Empleador i P Son Pesos Un millon seiscientos diez mil ’
guerg:m! s;.:a;g.sasagf?c — 71,83% trescientos sesenta y nueve con 00/100 centavos
Chra Boeis! $39.76339  $79.526.77 ﬁ pagados el 06/10/2026
ART+SCVO §71.16545 3,18%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | '1,37%

4 Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

| CUIT 30-68076463-4

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/R

Periodo | Apeliidoy nombrels Legajo ‘ Remuneracion |  Antigliedad
JEPTIEMBRE/(202i FIGUEROA JUAN CARLOS 1.244 1.037.600,00 N
Ingreso ‘Categoria C.U.LL. Lugar de pago | F.Pago Aportes
1/12/2009 VIGILADOR - VIGILADORES 20-21742388-1 CATAMARCA ! 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.408.426,21
Concepto Unidad importe Concepto [ Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $150.724,11 |
ILN.S.S.J.P. 1,59% $22.251,75 |
F.N.E. 0,94% $13.220,96
AAFF. 4,.70% $66.104,78 |
0.S. 6,00% | $87.389,08
A.R.T. | $77.812,98
S.CV.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
. SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $427.941,27
e ~ SUELDO BRUTO $1.980.484,94
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 16,00 AN $166.016,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 19,00 HS $22.868.,70
200 JUBILACION 11,00 % 5154.713,32
201 INSSJP LEY 19032 300 % $42.194 54
204 UPS.RA. 3,00 % $42.194 54
234 0O.S DEL PERSONAL DELA.CA 300 % $42.194 54
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00
9999 REDONDEQO DE MONEDA | 50,24
|
. | i
[ |
I !
i |
| |
|
|
|
|
- COMPOSICION SALARIAL $1.406.484,70 $574.000,24 [ $282.796,94
£ : o - SUELDO NETO $1.697.688,00
Detalle Trabajador.  Empleador : Son Pesos Un millon seiscientos noventa y siete )
g:;ms:’ml 813.:":99;.53??; — mil seiscientos ochenta y ocho con 00/100
Obra Social $43.69454  $87.389,08 ﬁ | centavos pagados el 06/10/2026
ART+SCVO $78237.60 3,25% |
Sindicales $42.194,54  $10.013.00 | 247% ’

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

[ Periodo " Apeliido y nombre/s Legajo Remineracin | Anfgledad
;EPTIEMBRE/2021 LEGUIZAMON FIDEL ARNALDO 1.487 1.037.600,00 ~
Ingreso ‘Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
30/10/2012 VIGILADOR - VIGILADORES 23-27133083-9 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.414.414,78 |
Concepto Unidad Importe Concepto | Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% $151.222,51
ILN.S.S.J.P. 1,58% $22.325,33
F.N.E. 0,94% $13.264,46
AAFF. 4,70% | $66.322,28
0.s. 6,00% | $87.666,74
ART. $78.062,74
S.CV.0. $424.62
FAS 1,00% $10.013,00
____ SUB'TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ] $429.301,68
AR ' SUELDO BRUTO $1.985.113,10
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 50,00 HS $58.624.40
200 JUBILACION 11,00 % $155.222 .36
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $42.333,37
202 O.S.PS..P. 3,00 % $42.333,37
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0O.8.8/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0.70
|
|
| | |
| | |
| |
COMPOSICION SALARIAL : $1.411.112,40 $574.000,70 | $262.141,10
R o SUELDO NETO $1.722.972,00
Detalle Trabajador  Empleador _ | Son Pesos Un millon setecientos veintidos mil i
g:mgzdal 5151?923:;:3; N 71, | novecientos setenta y dos con 00/100 centavos
Obra Social $43.83337  $87.666.74 | Pagedos:al 0Bi10I20%6
ART+SCVO $78.487,36  3,25%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | '1,27%

Fitma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYQ 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/A

CUIT 30- 68076463 4
Periodo [ 7 ~ Apellido y nombre/s Legajo | Remuneracion |  Antigiiedad
EPTIEMBRE/202: HERRERA VICTOR MANUEL 1.725 1.037.600,00
Ingreso i " Categoria C.U.LL. | Lugarde pago | F.Pago Aportes
16/09/2014 VIGILADOR - VIGILADORES 20-29786838-2 CATAMARCA 10/09/2026
t COSTO TOTAL EMPLEADOR $834.743,70 1
i Conceplo Unidad Importe Concepto [ Unidad ‘ Importe
S.I.LP.A. 10,77% $61.612,15 |
I.N.S.S.J.P. 1,59% $9.095,94 : |
F.N.E. 0,94% $5.443,31 |
AA FF. 4,70% $27.216,56 !
0.8. 6,00% $37.744,54 '
A.R.T. $33.157,71 |
S.CV.0. $424,62 | |
FAS 1,00% $10.013,00 i 'l
SUEI TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $184.707,84
i - SUELDO BRUTO $650.035,86 |
7 e Concepto Unidad | Remunerativo | NoRemunerativo | Descuento |
1 SUELDO BASICO | $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 12,00 AN | $124.512,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 192,00 HS ! $-996.096,00
18  ADICIONAL PRESENTISMO | $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 7,00 HS | $8.134,78
600 VACACIONES 2026 28,00 DS | $1.162.112,00
605 DESCUENTO ANTICIPO VAC. 2026 28,00 DS | $-937.187,10
200 JUBILACION 11,00 % $63.698,32
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % | | $17.372,27
245 0.5. DEL PERSONAL MOSAISTA 300 % | | $17.372,27
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752.00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3.00 % | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $20.960,00
1240 . SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | | $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA ! . 50,18
| |
| |
| |
COMPOSICION SALARIAL $579.075,68 | $70.960,18 |  $120.694,86
_ | ' SUELDO NETO $529.341,00
Detalle Trabajador ) Son Pesos Quinientos veintinueve mil trescientos
gzglgzml sssgfig:; gg N— ’% cuarenta y uno con 00/100 centavos pagados el
Obra Social $18.87227  $37.74454 h 06/10/2026
ART+SCVO $33.562,33  4,02%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 3,80‘5\'-

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo Apeliido y nombre/s Legajo | Remuneracion |  Antigledad
' EPTIEMBRE/202i HERRERA VICTOR MANUEL 1.725 | 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
16/09/2014 VIGILADOR - VIGILADORES 20-29786838-2 CATAMARCA 10/09/2026
.~ COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.128.148,24
Concepto At Unidad Importe Concepto [ ‘Unidad ‘ Importe
S.I.P.A. 10,77% $175.420,93 | |
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.897,80 ; |
F.N.E. 0,94% $15.376,48
AAFF. 470% $76.882,41 :
0.58. 6,00% $98.147,76 |
AR.T. ' $90.188,91 !
S.C.V.0. $424,62 |
FAS 1,00% $10.013,00 |
* SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $492.351,92
S - SUELDO BRUTO $1.635.796,32
Concepto Unidad [ Remunerativo | No Remunerativo j Descuento |
70 DIA DEL VIGILADOR 800 HS |  $41.504,00 |
598 PLUS VACACIONAL 2026 21,00 Ds I $432.180,00
600 VACACIONES 2026 28,00 DS l $1.162.112,00 ,
200 JUBILACION 11,00 % $179.937.56
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % | $49.073.88
245 0.5. DEL PERSONAL MOSAISTA 3,00 9% | $49.073.88
9999 REDONDEO DE MONEDA | | 50,32
| |
. | |
|
| |
| |
| |
| :
‘ |
|
| |
. COMPOSICION SALARIAL $1.635.796,00 I $0,32 I $278.085,32
: g SUELDO NETO $1.357.711,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon trescientos cincuenta y siete
gzmgzm‘ 515.;259?.;11:,‘?: SN ) mil setecientos once con 00/100 centavos
Obea Social $49.07388  $98.147.76 ﬁ Pagados el 06/10/2026
LA R85 i .
013, | /\L

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

| CUIT 30-68076463-4

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/D

Periodo [ ~ Apelidoynombre/s Legajo Remuneracién Antigliedad
S EPTIEMBRE/202 FIGUEROA MARCOS ELIAS 2.480 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/07/2023 | VIGILADOR - VIGILADORES 20-32681476-9 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.858.761,55
Conceplo Unidad Importe Concepto | Unidad | Importe
S.I.LP.A. 10,77% $113.618,80
ILN.S.S.J.P. 1,59% | $16.773,81
F.N.E. 0,94% | $9.982,42 |
AAFF. 470% | $49.912,12
0.S. 6,00% $66.177,60 |
ART. $59.218,98 |
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 [ i
| |
. SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $326.121,35
. SUELDOBRUTO $1.532.640,20
Concepto ' Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00 |
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 36,00 HS $-186.768,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % l | $116.815,60
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % I $31.858,80
245 0.5. DEL PERSONAL MOSAISTA 300 % | | $31.858,80
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % | $1.230,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $429.680,00 I
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $41.000,00 |
9999 REDONDEO DE MONEDA 30,20
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $159.294,00
I
COMPOSICION SALARIAL $1.061.960,00 $470.680,20 $361.809,20
e 7 k. - SUELDO NETO $1.170.831,00
Detalle Trabajador  Empleador [ Son Pesos Un millon ciento setenta mil i
g:eldsi - 5;133;}. éfffﬁ T —_— 99% | ochocientos treinta y uno con 00/100 centavos
Obra Socal $33.08880  $66.177.60 | Pagados el 06/10/2026 -
ART+SCVO $50.643.60  3,21% £
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | 1,66%

-

//7 /
A

y,

e

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

/R

| Periodo ~“Apellido y nombre/s Legajo ‘ Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/2021 CRUZ ANGEL LUIS 1.246 | 1.172.100,00
Ingreso Categoria C.UIL. | Lugarde pago | F.Pago Aportes
1/12/2009 VIG.PRINCIPAL - VIGILADORES | 20-28248084-1 CATAMARCA | 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.620.444,76
Concepto Unidad | Importe Concepto 1 Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% | $168.370,89 [
I.N.S.S.J.P. 1,59% $24.856,98 i
F.N.E. 0,94% $14.761,16 |
AAFF. 4,70% $73.805,79 |
0.8. 6,00% $97.220,16 |
ART. $86.656,03 |
S.C.vV.0. $424 .62 I
FAS l 1,00% $10.013,00 ‘ |
~_ SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $476.108,64
4 ' SUELDO BRUTO $2.144.336,12
Concepto Unidad Remunerativo ‘ No Remunerativo ( Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.172.100,00 |
2 ANTIGUEDAD 16,00 AN $187.536,00 |
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
200 JUBILACION 11,00 % $172.736,96
201 INSSJP LEY 19032 300 % | $47.110,08
234 0.5 DEL PERSONAL DEL A.C.A 3,00 % $47.110,08
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $23.442,00
1251 0.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA | 50,12
|
| .
' |
|
|
i
' COMPOSICION SALARIAL $1.570.336,00 $574.000,12 $291.899,12
Ot ] - SUELDO NETO $1.852.437,00
Delalie Trabajador ~ Empleador - | Son Pesos Un millon ochocientos cincuenta y dos
gucrg:;cial 515.;1592.;3;.&: —_ '70,69% mil cuatrocientos treinta y siete con 00/100
Sopsadial Taao s n | centavos pagados el 06/10/2026
ART+SCVO $87.080.65  3,32%
Sindicales $23.442,00  $10.013,00 | "1,28%"

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

/R

"~ Periodo Apelidoynombrels | Legajo Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! SILVA EXEQUIEL ERNESTO 2.495 1.037.600,00
Ingreso ' Categoria C.UIL. | Lugarde pago | F.Pago Aportes
19/08/2023 VIGILADOR - VIGILADORES 20-37637626-6 | CATAMARCA 10/09/2026
% ~ COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.204.294,30
Concepto Unidad Importe Concepto | Unidad | Importe |
S.LP.A. 10,77% $133.733,71
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.743,42
F.N.E. 0,94% $11.738,04 |
AA FF. 4,70% $58.690,22
0.s. 6,00% $77.923,68
ART. $69.298,85 |
S.CV.0. $42462 |
FAS 1,00% $10.01300 |
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $381.565,54
o8 SUELDO BRUTO $1.822.728,76
Concepto Unidad Remunerativo [ No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00 '
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 ‘ '
200 JUBILACION 11,00 % | $137.360,08
201 INSSJP LEY 19032 300 % | $37.461,84
202 0.S.P.S.LP. 300 % ! $37.461,84
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % ' $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % ' $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $524.000,00 |
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA | $0.76
|
|
|
|
__ COMPOSICION SALARIAL $1.248.728,00 |  $574.000,76 |  $234.535,76

SUELDONETO

Detalle Trabajador Errphadot

Sueldo $1.588.193,0C 05%
Seg.Social $174.82192  $223.90539

Obra Social $38.961,84 $77.923,68
ART+SCVO

$69.723,47  3,16%
Sindicales $20.752,00 $10.0

13,00 | 1,40%

Son Pesos Un millon quinientos ochenta y ocho
mil ciento noventa y tres con 00/100 centavos
pagados el 06/10/2026

$1.588.193,00 |

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

| CUIT 30-68076463-4

/A

Periodo “Apelidoy nombre/ls Legajo ‘ Remuneracion |  Antigiedad
JEPTIEMBRE/202: ARMAS CRISTIAN LORENZO 2.403 1.037.600,00 | o
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
6/10/2022 VIGILADOR - VIGILADORES 20-39806655-4 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.339.818, 35 |
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $145.013,71
ILN.S.S.J.P. 1,59% i $21.408,71
F.N.E. 0,94% $12.722,56
AA.FF. 470% | $63.612,78
0.S. 6,00% $84.207,80
AR.T. $74.951,42
S.CV.0. $424 62 [
FAS 1,00% $10.013,00
o 4 SUB TOTAL'CONTR!BUCIONES EMPLEADOR $412.354,58
5 SUELDO BRUTO $1.927.463,77
D Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 ‘
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN | $31.128,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO | $180.000,00 | |
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 98,00 HS | $104.735,34 |
200 JUBILACION 11,00 % | | $148.880,97
201 INSSJP LEY 19032 300 % | $40.603,90
202 O.S.P.S.IP. 300 % I $40.603,90
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % I $20.752,00
1251 0.S5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % i $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 : | $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA . i 50,43
| |
- | |
I |
| |
- CGMPOSICJON SALARIAL $1.353.463,34 $574.000,43 [ $252.340,77
] 3 SUELDO NETO $1.675.123, 00
 Detalle Trabajador | Son Pesos Un millon seiscientos setenta y cinco
g:elg::m 51.16;95:"{;3;15 W ol | mil ciento veintitres con 00/100 centavos pagados
Obra Socia $4210390  $84.207.80 ﬁ | 21.00010/2026
ART+SCVO $75.37604  3,22% '
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 1 131%

WL 7’0’} w wr125

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo |~ Apeliidoy nombrels Legajo Remuneracion |  Antigledad
EPTIEMBRE/2021 LOPEZ DANTE GASTON 1.472 1.037.600,00 |
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
16/06/2012 VIGILADOR - VIGILADORES 20-26433927-9 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.420.859,59 |
B Concepto Unidad Importe l - Concepto ~ Unidad [ Importe
S.ILP.A. 10,77% $151.758,91 |
ILN.S.S.J.P. 1,59% $22.404,52
F.N.E. 0,94% | $13.311,27
AAFF. 4,70% | $66.556,37
Q.S 6,00% | $87.965,57
ART. ! $78.331,53
S.CV.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
. SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $430.765,79
iR SUELDO BRUTO $1.990.093,80
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 14,00 AN $145.264,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 |
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 45,00 HS $53.228,88
200 JUBILACION 11,00 % | $5155.770,22
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % i $542.482.79
202 OS.PS.IP. 3,00 % | | $42.482,79
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | | $20.752.00
1251 0O.S.5/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % | | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $524.000,00 '
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 | $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA | 50,92
|
|
|
|
__ COMPOSICION SALARIAL $1.416.092,88 |  $574.000,92 |  $262.987,80
fe P Ly T SUELDO NETO $1.727.106,00
Detalle Trabajador  Empleador o Son Pesos Un millon setecientos veintisiete mil
gz;ms‘:da! s;:g;;g:.gf — 05. 71 ciento seis con 00/100 centavos pagados el
Obra Social $4398279  $87.96557 06/10/2026
ART+SCVO $78.756,15  3,25%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | 4,27%

-

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-

/a

|~ Periodo ' Apeliido'y nombre/s Legajo | Remuneracion Antigliedad
s EPTIEMBRE/202 BARRIONUEVO EBER OSCAR 2.448 i 1.037.600,00
Ingreso ‘Categoria C.ULL. ‘ Lugarde pago | F.Pago Aportes
18/02/2023 VIGILADOR - VIGILADORES | 20-32628501-4 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.244.398,16
Concepto Unidad Importe Conceplo ‘ Unidad ] Importe
SILP.A. 10,77% $137.071,67 | |
ILN.5.5.J.P. 1,58% $20.236,21 |
F.N.E. 0,94% $12.029,38
AAFF. 4,70% $60.146,89
0.5. | 6,00% $79.783,27
ART. [ $70.971,55 ,
S.CV.0. $424.62 | |
FAS 1,00% $10.013,00 ; i
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $390.676,58
SUELDO BRUTO $1.853.721,58
Concepto Unidad | Remunerativo | NoRemunerativo |  Descuento |
1 SUELDO BASICO [ $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN | $31.128,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 29,00 HS $30.993,11
200 JUBILACION 11,00 % 5140.769,32
201 INSSJP LEY 19032 300 % | $38.391,63
202 0O.5.P.S.IP. 300 % $38.391,63
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.5.5/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 ‘, $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 i $50.000,00
9993 REDONDEO DE MONEDA 5 50,47
|
|
'COMPOSICION SALARIAL | $1.279.721,11 | $574.00047 |  $239.804,58
k. : ; S_UELDO NETO $1.613.917,00
Detalle Trabajador ' Empleador | Son Pesos Un millon seiscientos trece mil y |
i:cldszcial s;.g;g.?;;.gé S — 71,91% | novecientos diecisiete con 00/100 centavos
Obta Social $30.89163  $79.783.27 | 5,83% | pagados el 06/10/2026
ART+SCVO $71.396,17  3,18% '
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | 1,37%

| i

<.
Firma empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

| Periodo " Apellido'y nombre/s Legajo Remuneracion |  Antigiiedad
;EPTIEMBRE/2021 LEIVA SIMON EXEQUIEL 2.441 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.ULL Lugar de pago F.Pago Aportes
12/01/2023 VIGILADOR - VIGILADORES 20-38996266-9 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.218.287,72 |
Bl G s o Conceplo " Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $135.378,66 |
I.N.S.S.J.P. 1,59% $19.986,26
F.N.E. 0,94% $11.881,61
AA.FF. 4,70% $59.408,07
0.8. 6,00% $78.810,09
AR.T. $70.123,16
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 ,
. SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ~ $386.025,48 |
YRS ~ SUELDO BRUTO $1.832.262,24
: ‘Concepto ' Unidad Remunerativo TNQ Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 300 AN |  $31.128,00 [
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 2,00 HS $-10.376,00 |
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 |
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 24,00 HS $25.649,47 |
200 JUBILACION 11,00 % | $139.040,16
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % l $37.920,04
202 O.S.PS.P. 3,00 % l $37.920,04
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % | $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % | $1.485,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $518.760,00 |
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $49.500,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,77 |
|
COMPOSICION SALARIAL $1.264.001,47 $568.260,77 | $237.117,24
. ! SUELDO NETO $1.595.145,00 |
Detalle Trabajador  Empleador ' Son Pesos Un millon quinientos noventa y cinco
g:clgzml s;.f?gggg.zog S 71,91% mil ciento cuarenta y cinco con 00/100 centavos
Obra Sodlal $39.405,04  $78.810,09 M pagados el 06/10/2026
ART+SCVO S70.547,78  3,18%
Sindicales §20.752,00 $10.013,00 1 '1,39%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

curr 30-68076463-4

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/R

Firma del emplead

Periodo | " Apeliidoy nombre/s Legajo Remuneracién |  Antigiedad
sEPTIEMBRE/202! BARRETO VICTOR DAMIAN 2.484 1.037.60000 |
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
13/07/2023 VIGILADOR - VIGILADORES 20-34323875-5 CATAMARCA 10/09/2026
: COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.276.204,90 |
Concepto ‘Unidad Importe Concepto Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $139.719,01 |
ILN.S.S.J.P. 1,59% $20.627,04
F.N.E. 0,94% $12.260,44
AAFF. 4,70% $61.302,19
0.S. 6,00% $81.258,11
ART. $72.298,17
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00 |
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $397.902,58
e SUELDO BRUTO $1.878.302,32 |
Concepto Unidad | Remunerativo "_]_Noﬁéﬁiﬁnéra'tivo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 5
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00 i |
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 52,00 HS | $55.573,86
200 JUBILACION | 11,00 % $143.473,20
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.129,06
202 OS.PS.IP. 3,00 % | $39.129,06
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % l ' $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2028 3,00 % | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0.46
| |
COMPOSICION SALARIAL $1.304.301,86 ! $574.000,46 [ $243.983,32
B SUELDO NETO $1.634.319,00
Detalle Trabajador  Empleador | Son Pesos Un millon seiscientos treinta y cuatro ]
gzmg::) " s;fg;.g;zg,zoé - 71,80% mil trescientos diecinueve con 00/100 centavos
Obra Social $40.62006  $81.258.11 m pagados'ol 46/10/2026
ART+SCVO $72.72279  3,19%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | 1,35% |

[+]




CUIT 30-68076463-4

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/A

| Periodo " Apeliido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigiiedad
JEPTIEMBRE/2021 BARRIONUEVO JUAN MARCELO 1.393 1.037.600,00
Ingreso . Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
28/07/2011 VIGILADOR - VIGILADORES 20-24830526-7 CATAMARCA 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.376.216,52
BRI Concepto Unidad | Importe Concepto Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $148.043,24 [
ILN.S.S.J.P. 1,59% $21.855,97 |
F.N.E. 0.94% $12.986,97 '
AAFF. 4,70% $64.934,86 !
0.S. 6,00% $85.895,56
A.RT. $76.469,56 |
S.CV.0. $424,62 !
FAS 1,00% $10.013,00 ‘
. _SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $420.623,77
i e "SUELDO BRUTO $1.955.592,75
- Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo [ Descuento |
1 SUELDO BASICO | $1.037.600,00 |
2 ANTIGUEDAD 15,00 AN | $155.640,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 7,00 HS | $8.352,68 |
200 JUBILACION 11,00 % | $151.975,19
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % ! $41.447.78
245 0.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 300 % S$41.447.78
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | $20.752,00
1251 0.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 | 300 % | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | [ $524.000.00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 [ | $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA : l 50,07
| |
. | |
[
|
|
|
| |
___COMPOSICION SALARIAL $1.381.592,68 |  $574.000,07 |  $257.122,75
Hg D 3 e SUELDONETO $1.698.470,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon seiscientos noventa y ocho '
iﬁ“"’s?m s;.fgaa:;gg T 71, mil cuatrocientos setenta con 00/100 centavos
Dhra Social $42947.78  $85.895.56 ﬁ WaBHdos el SeDiA08
ART+S5CVO $76.894,18  3,24%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 | 1,29%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
 EUIT 30-88076463-4.

/AR

~ Periodo ~ Apellido'y nombre/s Legajo | Remuneracion |  Antigiiedad
' EPTIEMBRE/202! BARRIONUEVO RENE CASTULO 2.487 1.037.600,00 N
Ingreso ‘Categoria C.U.LL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
20/07/2023 VIGILADOR - VIGILADORES 20-29651151-0 CATAMARCA | 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.778.305,08 |
B Concepto Unidad Importe Concepto } Unidad ‘ Importe
S.LP.A. 10,77% $114.507,97
ILIN.S.S.J.P. 1,59% $16.905,08
F.N.E. 0,94% $10.060,03 |
AAFF. 4,70% $50.300,15
0.s. 6,00% $66.852,96 |
AR.T. $59.664,56
S.C.v.0. $424,62 -
FAS 1,00% $10.013,00 .
. SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $328.728,36
. SUELDOBRUTO $1.449.576,72
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 | .
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00 | i
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 72,00 HS $-373.536,00 |
10 ENFERMEDAD 48,00 HS $249.024,00 | '
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00 : |
200 JUBILACION 11,00 % ‘ | $117.723,76
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % | $32.106,48
202 O.S.PS.IP. 3,00 % | | $32.106,48
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | $20.752,00
1251 0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.320,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $335.360,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $44.000,00 |
9999 REDONDEO DE MONEDA | 50,72 '
|
|
| |
| .
COMPOSICION SALARIAL $1.070.216,00 $379.360,72 $204.008,72
- ' SUELDO NETO $1.245.568,00
Detalle Trabajador  Empleador | son Pesos Un millon doscientos cuarenta y cinco )
?.E"'?.im. s;.s:gs.gggg —— 70,04% mil quinientos sesenta y ocho con 00/100
Ob?a S $I942848  SEEAS e centavos pagados el 06/10/2026
ART+SCVO $60.089,18  3,38%
Sindicales $20.752,00  $10.013.00 | 1,73%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo SR Apellido y nombrels Legajo ‘ Remuneracion Antigiiedad
JEPTIEMBRE/202 PIZARRO MONICA BEATRIZ 1.236 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/12/2009 VIGILADOR - VIGILADORES 27-18060658-6 CATAMARCA | 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.361.57_8,55 |
Concepto "Unidad Importe [ " Concepto Unidad | Importe
S.ILP.A. 10,77% $148.265,62
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.888,80 |
F.N.E. 0,94% | $13.006,38 |
AA FF. 470% | $65.03190 |
0.S. 6,00% | $85.929,45
ART. | $76.581,00
S.CV.0. [ $424,62
FAS 1,00% l $10.013,00
~ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $421.140,76
: SUELDO BRUTO $1.940.437,79
Concepto l Unidad Remunerativo | No Remunerativo |  Descuento |
1 SUELDO BASICO | $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD | 1600 AN |  $166.016,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS : 6,00 HS $-31.128,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA | 080 AN $8.300,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO [ $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD | 19,00 HS $22.868,70
200 JUBILACION | 11,00 % $152.202,33
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $41.509,73
245 0O.S. DEL PERSONAL MOSAISTA ' 3,00 % $41.509.73
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDOQ.2026 | 300 % $1.455,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | $508.280,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 ' $48.500,00
9999 ‘REDONDEO DE MONEDA | $0,29 |
|
|
|
|
|
|
COMPOSICION SALARIAL $1.383.657,50 $556.780,29 [ $257.428,79
o 318 3 _ SUELDO NETO $1.683.009,00
Detalle Trabajador  Empleador : Son Pesos Un millon seiscientos ochenta y tres
g:;gooml s;f:;??gﬁé p— 71 mil nueve con 004180 centavos pagados el
Ora Social $42.96473  $85929.45 [*ﬁ. 06/10/2026
ART+SCVO S77.00562 3,26%
Sindicales $20.752,00 $10.013,00  1,30%

Firma dél emplead
!

(s]

\\ /"



HIGH TOP SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL &
| CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellidoy nombre/s ’ _Legajo Remuneracion ] Antigliedad
S EPTIEMBRE/202¢ NAVARRO CRISTIAN RAMON 2.309 1.037.600,00 |
Ingreso . Categoria ' C.U.LL. Lugar de pago | F.Pago Aportes
6/04/2021 VIGILADOR - VIGILADORES | 20-28702613-8 CATAMARCA | 10/09/2026
e . COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.435.561,08 |
Concepto | Unidad Importe ~ Concepto ~ Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% $152.982,56 |
I.N.S.S.J.P. 1,59% $22.585,17
F.N.E. 0,94% $13.418,07
AA.FF. 4,70% $67.090,37
0.S. 6,00% $88.647,28 [
ART. $78.944,72
S.CVv.0. $424,62 [
FAS 1,00% $10.013,00 |
_ SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $434.105,79
e ' SUELDO BRUTO $2.001.455,29
Concepto L Unidad Remunerativo | No Remunerativo ‘ Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 i |
2 ANTIGUEDAD 500 AN $51.880,00 | i
18 ADICIONAL PRESENTISMO l $180.000,00 | !
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 145,00 HS | $157.974,60 |
200 JUBILACION 11,00 % | | $157.020,01
201 INSSJP LEY 19032 300 % | $42.823.64
277 OBRA SOCIAL PERSONAL NAVAL 300 % | | $42.823,64
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO | 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 | 300 % | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 | | | $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 I $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA | | $0,69
4000 EMBARGO JUDICIAL | | | $46.922,70
9997 REDONDEO DESCUENTO . _ ; $0,30
| |
r | |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|
|
COMPOSICION SALARIAL $1.427.454,60 $574.00069 |  $311.842,29
i : S_pE_LDO. NETO $1.689.613,00
Detalle Trabajador ~ Empleador Son Pesos Un millon seiscientos ochenta y nueve
guerg:;dal s;.rggﬁf;s.gé CaEG 69,37% | mil seiscientos trece con 00/100 centavos
Obra Social $41.32364  $88.647.28 | PAdadps-el 08I10/2050
ART+SCVO §79.369.34  3,26%
Sindicales £20.752,00 $10.013,00  1,26%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
'CUIT 30-68076463-4

/A

~ Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202 PALACIOS LAURA MICAELA DEL VALLE 2.478 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/07/2023 VIG1LADOR VIGILADORES 27-40724332-9 CATAMARCA 10/09/2026
G COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.631.379,92
[ Concepto ‘Unidad Importe Concepto | Unidad | Importe
S.LP.A. 10,77% $127.917,91
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $18.884,82 ;
F.N.E. 0,84% $11.230,44 |
AAFF. 4,70% $56.152,22 [
0.s. 6,00% $74.683,68
AR.T. $66.384 47 |
S.C.V.0. $424,62 !
FAS ; 1,00% $10.013,00 i
|
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $365.691,16
SUELDO BRUTO $1.265.688, 76 |
Bz Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00 |
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 192,00 HS $-996.096,00
10 ENFERMEDAD 192,00 HS $996.096,00 '
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00 |
200 JUBILACION 11,00 % | $131.420,08
201 INSSJP LEY 19032 300 % $35.841,84
202 O.S.PS.IP. 3,00 % | $35.841,84
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % | $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % | $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $20.960,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,76
|
| |
|
COMPOSICION SALARIAL 1$1.194.728,00 | $70.960,76 | $225.355,76
£ : SUELDO NETO $1.040.333,00
Detalle Trabajador .Errploador Son Pesos Un millon cuarenta mil trescientos i
g:emsia ’ sjs .?;?.ggf.gg S T7% | treinta y tres con 00/100 centavos pagados el
Obia Soctal $37.34184  $74.683,68 | 06/10/2026
ART+SCVO $66.809,09 4,10%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 = 1,89%

_Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4 . - - T
" Periodo Apollido y nombre/s =~ Legajo. | Remuneracién Antigledad
JEPTIEMBRE/202! BARRIOS GUSTAVO ANTONIO 1.189 1.037.600,00
Ingreso Calegorla C.ULL. Lugarde paga | F.Pago Aportes_
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-23187324-6 JUJUY 10/09/2026
o COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.244.975,24
~ Concepto Unidad Importa_ : Concepto Unidad Importa
SIPA. 10,77% $140.961,67
IINS.SJ.P. 1,59% $20.810,50
F.NE 0.94% $12.368,90
AA FF 4,70% $61.844 48
0S. 6,00% $81.710.40
ART. $72.920,88
SCV.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $401.054 44
SUELDO BRUTO i $1.843.920,80
Concepto Unidad Remunerativo. | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 :
2 ANTIGUEDAD 17.00 AN $176.392,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 16,00 HS $-83.008,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 4,00 HS $4.855,97
200 JUBILACION 11,00 % $144.742 40
201 INSSJP LEY 19032 300 % $39.475,20
245 O.S. DEL PERSONAL MOSAISTA 300 % $39.475,20
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S S/ISUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.380.00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $482.080,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $46.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,83
COMPOSICION SALARIAL : R 5 81;315.639‘.97: - 7 $528,080,83 §245.824,80
: _SUELDO. NETO : ST $1.598.096,00
Detalle Trabajador  Empleador - . Son Pesos Un millon quinientos noventa y ocho
Sueldo $1598 095.0C 71,19%: mil noventa y seis con 00/100 centavos pagados
Seg Social $184 217,60  $235 985,54 EINTER el 06/10/2026 -
Obra Social $40 855,20 $81 71040 6,46%, T
ART+SCVO §7334550 3,27% e
Sindicales $20752,00  $10013.00 1,37% e e _j — —‘)
S{W\‘ e & (/Q\(J\LO
L3163y
Firma del empleado

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL ﬁ
CUIT 30-68076463-4 o
" Periodo Apelidoy nombrels _ _Legajo | Remuneracién |  Antigledad
JEPTIEMBRE/202! TAPIA GABRIELA 1.185 1.037.600.00
Ingreso Calegorla_ .| . CGULL | Lugardepago | F.PagoAportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 27-18009468-2 JUJUY 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR . $2.403.963,28
Conceplo Unidad Imporie Concepto - | Unidad __Importe
SIPA 10.77% $151.553,29
INSSJP 1,59% $22.374,16
F.N.E. 0.94% $13.293,33
AA FF 4,70% $66.466,63
0S. 6.00% $87.776,02
ART. $78.228.49
SCvVo $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $430.129,55
SUELDO BRUTO $1.973.833,73
Concepto ; Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 17.00 AN $176 392,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 500 HS $-25.940,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 38,00 HS $46.131,70
200 JUBILACION 1100 % $155.560.21
201 INSSJP LEY 19032 3.00 % $42.425 51
244 O.S DEL PERS. DE LA CONSTRUCC 300 % $42.425 51
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/ISUMA NO REM ACRDO 2026 300 % $1.462,50
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $510.900,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $48.750,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,03
COMPOSICION SALARIAL $1.414.183,70 $559.650,03 |- $262.625.73
SUELDO NETO $1.711.208,00
Detalle Trabsjador  Empleador Son Pesos Un millon setecientos once mil
Sueld $1711208.0C 7% i vos pagados el
Sog Soca $107985.72  $253667.41 [ERTNE
Obra Social $43.88801 33777602 | _6,48%
ART+SCVO $78653.11  3,21%
Sindicales $2075200  $10013,00 1,28%
=L 40&}(
18€0U 68
Firma del empleado

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

M\

Perlodo Apellido y nombre/s “Legajo | Remuneracion Anligiiedad
JEPTIEMBRE/202 MACHUCA JUANA DEL CARMEN 1.186 1.037.600,00 i
Ingreso Calegorla _ CUIL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 27-18562270-9 JUIUY 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR : $2.451.263,00
Conceplo Unidad Importe - Concepto _ Unidad Importe
SIPA. 10,77% $155.249,96
IINS.S.JP. 1,59% $22.919,91
FNE. 0,94% $13.615,97
AAFF. 4,70% $68.079,85
0.S. 6.00% $89.850,45
ART $80.080,95
SCV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $440.234,71
SUELDO BRUTO $2.011.028,29
Concepto Unidad _Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $176.392,00
7 DESCUENTO HORAS NC TRABAJADAS 400 HS $-20.752,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 62,00 HS $75.267,50
200 JUBILACION 1100 % $159.335,83
201 INSSJPLEY 19032 300 % $43.455.23
244 0.S. DEL PERS. DE LA CONSTRUCC 300 % $43.455.23
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3.00 % $1.470.00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $513.520,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $49.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,79
COMPOSICION SALARIAL $1.448.507,50 $562.520,79 $268.468,29
SUELDO NETO S $1.742.560,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon setecieMqs cuarenta y dos
Sueldo $1742 560,0C 71,09% mil quinientos sesentd con 00/180 centavos
Seg Social $202.791,06  $259 865,70 INAER pagados el 06/10/2¢26
Obra Social $4492523  $89850.45 _ 6,50%
ART+SCVO $B0 50557  3,28%
Sindicales $2075200  $1001300 1,26%
C
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;-rma del empleado

I
Escaneado con CamsScanner
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4
Periodo  Apellido y nombre/s | Legajo ~ | Remuneracion Antigiedad
'EPTIEMBRE/202! GUANUCO VICTOR ANIBAL 1.192 1.037.600,00
Ingresa Categorla _ CUIL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-24612341-2 JUJUY 10/09/2026
i COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.257.887,36
30 Conceplo Unidad Importe _Concepto. | Unidad “Importe
SIPA. 10,77% $141.556,18
INSSJP. 1.59% $20 898,27
FNE. 0,94% $12.420,78
AA FF. 4.70% $62 103,92
0Ss. 6,00% $82.071,60
ART $73.218,80
SCVO $424,62
FAS 1.00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADCR $402.707,16
SUELDO BRUTO $1.855.180,20
Concepto Unidad _| Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1037.600,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $176.392,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 14,00 HS $-72.632,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $145.349,60
201 INSSJP LEY 19032 300 % $39 640,80
242 O S PAT.CAB. RIOS Y PUERTOS 300 % $39.640,80
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 O S S/SUMA NO REM.ACRDO 2026 300 % $1.395,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $487.320,00
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026 $46.500,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0.20
COMPOSICION SALARIAL oo .- | "$1.321.360,00 $533.820,20 $246.778,20
- SUELDONETO = =~ - - FICaeTas = v $1.608.402,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millpn seiscientos ocho mil
Sueldo $1608 40200 T nM,% cuatrocientos dos con 00/100 centavos pagados
Seg Soaal $18499040  $236 979,15 [EHRESR el 06/10/2026
Ovra Socal $41 035,80 $8207160 - §,456%
ART+SCVO §73643,42  3,26%
Sindicales 52075200  $1001300 1,36%
Firma del empleado

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4
Periodo | ~ Apelidoynombrels ~ Legalo [ Remuneracién ' Antigiedad
JEPTIEMBRE/202! ALVAREZ GERARDO RENE 1.197 1.037.600,00
Ingreso 7 Calegorla _CGUIL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-242781784 JUJUY 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.392.261,43
Concepto Unidad Importe : _ Concepto _ Unidad Importe
SIPA 10.77% $149.378.64
INSSJP. 1,59% $22.053,11
FNE 0,94% $13.103,52
AAFF. 4,70% $65.517,62
0s 6.00% $86.639,52
ART $77.138,75
SCVv.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $424.268,79
SUELDO BRUTO $1.967.992,64
Concepto Unidad | Remuneralivo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 17.00 AN $176.392,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $153.339,12
201 INSSJPLEY 19032 300 % $41.819,76
217 0O.S.MEDICOS CIUDAD DE BS AS 300 % $41.819,76
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752.00
1251 0.5 S/SUMA NO REM.ACRDO 2026 300 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,64
COMPOSICION SALARIAL - $1.393.992,00 $574.000,64 $259.230,64
SUELDO NETO $1.708.762,00
Detalls Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon setecienlos ocho mil
Sueldo $1708 762.0C 71,43% selecientos sesenta y dos con 00/100 centavos
Seg Social $19515886  $250 052,91 (NI pagados el 06/10/2026
Obra Social 84331976  $8663952  643%
ART+SCVO §77 56337  3,24%
Sindicales $2075200  $10013.00 1,29%
21U6.035
Firma del empleado

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4
[ Periodo Apelidoynombrels | Legajo | Remuneracion Antigbedad
JEPTIEMBRE/202! CRUZ RODOLFO NICOLAS 2.542 1.037.600,00
Ingreso Categoria y .| _ CUIL | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/02/2024 VIGILADOR - VIGILADOR 20-32877275-3 JUJUY 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.233.321,50
& Conceplo Unidad | Importe Concepto | Unidad Importe
SIPA 10,77% $136 149,73
INSSJ.P. 1,59% $20 100,10
F.NE. 0.94% $11.948 91
AAFF 4,70% $59.744,56
0S. 6.00% $79.269,65
ART $70.509,55
S.CV.o0. $424,62
FAS 1.00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $388.160,14
SUELDO BRUTO $1.845.161,36
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo_ Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 200 AN $20.752,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 31,00 HS $32 808,91
200 JUBILACION 1100 % $139.827,70
201 INSSJP LEY 19032 300 % $38.134,83
218 OSPJRAPIGYAE 300 % $38.134,83
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752.00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0.45
COMPOSICION SALARIAL $1.271.160,91 $574.000,45 $238.349,36
SUELDO NETO ‘ $1.606.812,00
Detalle Trabajador ~ Empleador Son Pesos Un millon seiscientos seis mil
Sueldo S16068120C L 71,95% ochocientos doce con 00/100 centavos pagados
Seg Social $17796253  $227 943 31 [N el 06/10/2026
Obra Social $3963483  $79269.65 . 6,32%
ART+SCVO $70934.17  318%
Sindicales $20752,00  $10013.00 1,38%
Ju
co-t /{/ ‘e
37 ¥ 727 S
Firma del empleado

I
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4 ~ =t
" Periodc |~ Apelidoynombrels |  Legajo. | Remuneracién Antigliedad
JEPTIEMBRE/202: ARIAS AUGUSTO ABEL 2,522 1.037.600,00
Ingreso Calegoria : CU.IL | Lugardepago | F.Pago Apories
14/12/2023 VIGILADOR - VIGILADOR 20-41786685-0 JUJUY 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.973.617,25
B Concepto Unidad Importe ~ Concepto | Unidad Importe
SIPA. 10,77% $128.054,24
INSSJP 1.59% $18.904 94
F.N.E. 0.94% $11.242,34
AAFF. 4,70% $56.211.71
0sS. 6,00% $74.759,63
ART. $66.452,79
SCv.o $424,62
FAS 1.00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $366.063,28
SUELDO BRUTO $1.607.553,97
Concepto S Unidad Remuneralivo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.752,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 72,00 HS §-373.536,00
10 ENFERMEDAD 72,00 HS $373 536,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 11,00 HS $11.641,87
200 JUBILACION 11,00 % $131.559,33
201 INSSJPLEY 19032 300 % $35.879.82
202 O.SP.S.P. 300 % $35.879,82
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO 2026 300 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $361.560.00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0.10
COMPOSICION SALARIAL $1,195.993,87 $411.560,10 $225.570,97
SUELDO NETO ' $1.381.983,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon trescientos ochenta y un mil
Sueldo $1381 983,0C 70,02% novecientos ochenta y treg con 00/100 centavos
Seg Social $167439,15  $214 413,24 [IRES pagados el 06/10/2026
Obra Social $3737982  $7475963 | 6,68% |
ART+SCVO $66 87741 3,09%
Sindicales 52075200  $1001300 1,66%
-
41%866% foprsto
AN Az
Firma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4 - S
[ Perlodo e Apelidoynombre/s ~ | Legajo | Remuneracibn | Antigledad
JEPTIEMBRE/202! DORADO JOSE LUIS 1.190 1.037.600.00
Ingreso ___ Categorla | - cuaL. | Lugardepago | F.Pago Aportes
1/07/2009 VIGILADOR - VIGILADOR 20-22461179-0 JUJuy 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.429.962,57
Concepto _ Unidad _ Importe . Concepto [ Unidad | Importe
SIPA 10.77% $152.516,57
INSSJP 1.59% $22.516,37
FNE 0,94% $13.377.40
AA FF. 4,70% $66.887,01
0Ss 6,00% $88.387,67
ART $78.711,21
SCV.O $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $432.833,85
SUELDO BRUTO $1.997.128,72
Concepto __ Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 17,00 AN $176.392,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC ESP POR NOCTURNIDAD 24,00 HS $29.135,81
200 JUBILACION 11,00 % $156.544,06
201 INSSJP LEY 19032 3.00 % $42.693,83
232 0.S DEL PERSONAL DE FARMACIA 3.00 % $42.693,83
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 O S S/ISUMA NO REM ACRDOQ 2026 300 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,91
COMPOSICION SALARIAL $1.423.127,81 $574.000,91 $264.183,72
SUELDO NETO $1.732.945,00
Detalle Trabsjador  Empleador Son Pesos Un millon setecientos treinta y dos mil
Sueldo $1 732 945,0C 71,32% novecientos cuarenta y cinco con 00/100
Seg Socal $19923789 825529735 centavos pagados el 06/10/2026
Obra Social $4419383  $88387.67 | 6,46%
ART+SCVO $7913583  3,26%
Sindicales $2075200  $10013.00 1,27%
| | (
507 u6 e
77
Firma del empleado
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CUIT 30-68076463-4

HIGH TOP SECURITY S A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

m

e

’/' ntef
20663581

Periodo Apellidoy nombrels Legajo _Remuneraciéon |  Anligledad
' EPTIEMBRE/2021 TORRES VICTOR JAVIER 2.555 1.037.600,00
Ingreso Categorla CulL Lugarde pago | F.Pago Aportes
27/04/2024 VIGILADOR - VIGILADOR 20-25663551-9 JUJUY 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.192.166,56
Concepto Unidad Importe Concepto i Unidad Importe
SIPA 10,77% $134.165,06
INSSJP 1,59% $19.807,10
F.NE. 0.94% $11.775,69
AA FF 4,70% $58.878.46
oS 6.00% $78.073,99
ART. $69.515,01
SCV.O $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $382.652,93
SUELDO BRUTO $1.809.513,63
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo [  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 2,00 AN $20.752,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 6,00 HS $-31.128,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 4300 HS $45.509,14
200 JUBILACION 11,00 % $137.800,65
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % §37.581.99
326 O.S.DEL PERS.IMPRENTA D. Y AFI 300 % $37.581,99
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.455,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $508.280,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $48.500,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,49
COMPOSICION SALARIAL 81.252.133.14 $556.780,49 $235.171,63
SUELDO NETO ! $1.574.342,00
Detalle Trabajador  Empleador SOn Pesos Un millon quinientos selenta y cuatro
Sueldo $1574.3420C L Inem% mil trescientos cuarenta y dos con 00/100
Seg Sodial $17538264  $224 626,31 [EIEEN centavos pagados el 06/10/2026
Obra Social $3903699  $7807399  6,34%;
ART+SCVO $6993963  3,19%
Sindicales $20752,00  $10.013,00 1,40%

lhefov -

Firma del empleado

Escaneado con CamsScan ner
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL A
CUIT 30-68076463-4 ‘
" Periodo Apellidoy nombrels Legajo [ Remuneracién | Anligiedad
JEPTIEMBRE/R02( BRUNOTTO EMANUEL CRISTIAN FABIO 2.571 1.037.600,00
Ingreso _ Categoria CULL. | Lugardepago [ F.Pago Aportes
13/07/2024 VIGILADOR - VIGILADOR 20-37105938-6 JUJUY 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR : - $2.100.317,47
. Concepto Unidad Importe _ Concepto. - | Unidad _ Importe
SIPA. 10.77% $128.441,25
INSSJP. 1.59% $18.962,08
FN.E. 0,94% $11.276,12
AAFF. 4,70% $56.380,60
0sS. 6.00% $74.765,24
ART. $66.646,72
S.CV.0. $424.62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $366.909,63
SUELDO BRUTO $1.733.407,84
Concepto ¥ __ Unidad | Remunerativo | NoRemunerativo [  Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 200 AN $20.752,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 14,00 HS $-72.632,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 32,00 HS $33.867,26
200 JUBILACION 11,00 % $131.954 60
201 INSSJP LEY 19032 3.00 % $35.987,62
262 0.S. PERS. ASOC. MUTUAL SANCOR 300 % $35.987.62
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.395,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $487.320,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $46.500,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,58
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $479.834,90
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,10
¥ COMPOSICION SALARIAL . - . $1.199.587,26 " | $533.820,58 $705.911,84
SUELDONETO = = - = = - = -  $1.027.496,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon veintisiete mil cuatrocientos
Sueldo $15073310C 48,92% novenla y seis con 00/100 centavos pagados el
Seg Sodal $167 942,22 $215 060,05 06/10/2026 .
Obra Sodial $3738262  $7476524 :_6,34%
ART+SCVO $67071.34  3,18%
Sindicales $20752.00  $10013.00 1,46%
(}(‘v ~A ﬁ:\ Crrsohroa F: [ (a
Nl 93 s
Firma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
| Periodo g Apellido y nombre/s e " Legajo | Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! ARTAZA GUSTAVO DANIEL 1.598 1.172.100,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIG.PRINCIPAL - VIGILADOR 20-22272037-1 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.041 .2_&78 i
B w'#CEﬁEéBt-oi_“ R __Gr?ﬂéd.—\_ 23 Importe' Concepto ;]“ Unidad |  Importe
S.ILP.A. 10,77% $197.152,51
I.N.S.S.J.P. 1,59% $29.106,08
F.N.E. 0,94% $17.273,20
AA.FF. 4,70% $86.366,02
0.s. 6,00% $113.254,49
ART. $101.078,91
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $554.668,83
SUELDO BRUTO $2.486.574,95
[ gt Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.172.100,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $152.373,00
9 ZONA DESFAVORABLE $234.420,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 580 AN $67.981,80
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
200 JUBILACION 11,00 % $202.133,23
201 INSSJP LEY 19032 300 % $55.127,24
202 O.S.P.S.IL.P. 3,00 % $55.127,24
204 U.P.S.RA. 3,00 % $55.127,24
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,15
COMPOSICION SALARIAL $1.837.574,80 $649.000,15 $369.014,95
SUELDO NETO $2.117.560,00
Detalle Trabsjador Empleador e =i . Son Pesos Dos millones ciento diecisiete mil y A
Sueldo $2.117.560,0C 69,63% quinientos sesenta con 00/100.6 pagados
Seg.Social $257.260,47  $329.897,81 el 06/10/2026
Obra Social $56.627,24  $113.25449  5,50%
ART+SCVO $101.50353 3,34%
Sindicales $55.127,24  $10.01300  2,14%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYOQ 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién
SEPTIEMBRE/202! VARGAS JAIRO EMMANUEL 2.308 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.ULL. Lugar de pago F.Pago Aportes
6/04/2021 VIGILADOR - VIGILADOR 20-33767548-5 TRELEW 10/09/2026
b . COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.636.700,14 |
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S..LP.A. 10,77% $163.481,43
LN.S.S.J.P. 1,59% $24.135,14
F.N.E. 0,94% $14.334,41
AA.FF. 4,70% $71.672,04
0.S. 6,00% $94.496,23
AR.T. $84.205,86
S.C.v.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $462.762,73
3 SUELDO BRUTO $2.173.937,41 ]
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 5,00 AN $51.880,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 44,00 HS $47.937,12
200 JUBILACION 11,00 % $167.743,08
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $45.748,11
202 O.S.PS.I.P. 3,00 % $45.748,11
204 UP.S.RA. 3,00 % $45.748 11
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDOQ.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,29
COMPOSICION SALARIAL $1.524.937,12 $649.000,29 $306.487,41
SUELDO NETO $1.867.450,00 |
& Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon ochocientos sesenta y siete
Sueldo $1.867.450,00 : mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 centavos
Seg.Social $213.491,19  $273.623,03 pagados el 0§/10/2026
Obra Social $47.24811  $94.496,23
ART+SCVO $84630,48 3,21%
Sindicales $45.748,11 $10.013,00  241%

Firma del empleado




Periodo

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

~ Apellido y nombre/s

~ Legajo | Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! LEY ERNESTO ANGEL 2.645 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.I.L. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/05/2026 VIGILADOR - VIGILADOR 20-17439006-2 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $309.310,10 |
[ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.LP.A. 10,77% $23.152,73
I.N.S.S.J.P. 1,59% $3.418,09
F.N.E. 0,94% $2.086,59
AA.FF. 4,70% $10.432,97
o.s. 6,00% $13.918,68
ART. $13.885,15
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $77.331,84
SUELDO BRUTO $231.978,26
[ e Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 200,00 HS | $-1.037.600,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14  ANTIGUEDAD RECONOCIDA 9,25 AN $95.978,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
5000 AUSENTE CON AVISO 40,00 HS $-207.520,00
200 JUBILACION 11,00 % $24.417,58
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $6.659,34
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $6.659,34
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $300,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $10.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,26
COMPOSICION SALARIAL $221.978,00 $10.000,26 $58.788,26
SUELDO NETO $173.190,00
Detalle Trabajador  Empleador I S R e Son Pesos Ciento setenta y tres mil ciento |
Sueldo $173.190,00 55,99% noventa con 00/100 centavos pagados el
Obra Secl Sas938  saotaee aren 06/10/2026
ART+SCVO $14.309,77  4,63%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 9,95%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

[ Periodo ‘Apellido y nombre/s | Legajo Remuneracion Antigiiedad
'EPTIEMBRE/202! YONAR BRAIAN AXEL 2.472 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.ILL. Lugar de pago F.Pago Aportes
10/06/2023 VIGILADOR - VIGILADOR 20-38805143-5 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.583.773,65 {
[ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.LP.A. 10,77% $159.076,27
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $23.484,80
F.N.E. 0,94% $13.949,93
AAFF. 4,70% $69.749,64
0.S. 6,00% $92.042,10
ART. $81.998,37
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $450.738,71
SUELDO BRUTO $2.133.034,94
o Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 3,00 AN $31.128,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 26,00 HS $27.786,93
200 JUBILACION 11,00 % $163.243,84
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.521,05
202 O.S.PS.I.P. 3,00 % $44.521,05
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,01
COMPOSICION SALARIAL $1.484.034,93 $649.000,01 $274.537,94
SUELDO NETO $1.858.497,00 1
 Detalle Trabajador  Empleador A S Son Pesos Un millon ochocientos cincuenta y
Sueldo $1.858.497,0C 71,93% ocho mil cuatrocientos noventa y siete con 00/100
Seg.Social $207.764,89  $266.260,63 [118,35%1 centavos pagados el 06/10/20!
Obra Social $46.021,05  $92.042,10  5,34%
ART+SCVO $82422,99 3,19%
Sindicales $20.752,00  $10.01300 1,19%

¥

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

/A

Periodo ~ Apellido y nombre/s ~ Legajo | Remuneracién Antigiiedad
' EPTIEMBRE/202! ROMAN DELMIRO BONIFACIO 2.646 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
1/05/2026 VIGILADOR - VIGILADOR 20-16651589-1 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.697.036,71 i
[ Concepto Unidad |  Importe Concepto Unidad Importe
S.I.LP.A. 10,77% $174.745,78
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $25.798,12
F.N.E. 0,94% $15.317,56
AA.FF. 4,70% $76.587,78
0.S. 6,00% $100.771,63
AR.T. $89.850,58
S.C.v.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $493.509,08
SUELDO BRUTO $2.203.527,63
DR Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 17,30 AN $179.504,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 24,00 HS $24.902,40
200 JUBILACION 11,00 % $179.247,99
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.885,82
283 ASOC. DE OBRAS SOC. DE TRELEW 3,00 % $48.885,82
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,43
COMPOSICION SALARIAL $1.629.527,20 $574.000,43 $299.271,63
SUELDO NETO $1.904.256,00 i
Detalle Trabajador ~ Empleador e Son Pesos Un millon novecientos cuatro mil
Sueldo $1.904.256,0C 70,61% dosci cincuenta y seis con 00/100 centavos
Seg.Social $228.133,81  $292.449,24 [{19,30%"
Obra Social $50.385,82  $100.771,63  5,60%
ART+SCVO $90.27520  3,35%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 1,14%

Firma del emple




HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/a

CUIT 30-68076463-4
| Periodo ~ Apellidoy nombre/ls ~ Legajo | Remuneracion Antigiiedad
S EPTIEMBRE/202! PUCHETA ALEJANDRO JAVIER 1.592 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-25369918-4 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.910.809,67 g
ek Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $192.538,54
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $28.424,91
F.N.E. 0,94% $16.870,50
AA.FF. 4,70% $84.352,49
0.s. 6,00% $110.684,03
AR.T. $98.766,79
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $542.074,88
SUELDO BRUTO $2.368.734,79
s Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,83 AN $18.988,08
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 184,00 HS $215.737,79
200 JUBILACION 11,00 % $197.420,73
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $53.842,02
204 U.P.S.RA. 3,00 % $53.842,02
294 0. SOCIAL PETROLEROS 300 % $53.842,02
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,92
COMPOSICION SALARIAL $1.794.733,87 $574.000,92 $360.446,79
SUELDO NETO $2.008.288,00
[ Dewle  Trabajador  Empleadr | Son Pesos Dos millones ocho mil doscientos |
Sueldo $2.008.288,0C 68,99% ochenta y ocho con 00/100 centavos pagados el
Seg.Social $251.262,75 $322.186,44 06/10/2026
Obra Social $55.342,02  $110.684,03  570%
ART+SCVO $99.19141  3,41%
Sindicales $53.84202  $10.013,00 2,19%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigiiedad
’EPTIEMBRE/202! CABRERA MAXIMILIANO HERNAN 1.581 1.037.600,00
Ingreso Categoria i C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-33121645-4 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.988.198,97
Concepto Unidad Importe Concepto “Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $192.737,46
ILN.S.S.J.P. 1,59% $28.454,28
F.N.E. 0,94% $16.887,86
AA FF. 4,70% $84.439,30
0.S. 6,00% $110.794,85
ART. $98.866,47
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ~ $542.617,82
SUELDO BRUTO $2.445.581,15
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,20 AN $2.075,20
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 200,00 HS $234.497,60
200 JUBILACION 11,00 % $197.623,89
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $53.897,42
204 U.P.S.RA. 3,00 % $53.897,42
283 ASOC. DE OBRAS SOC. DE TRELEW 3,00 % $53.897,42
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,35
COMPOSICION SALARIAL $1.796.580,80 $649.000,35 $360.816,15
SUELDO NETO $2.084.765,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Dos millones ochenta y cuatro mil
Sueldo $2.084.765,0C 7% setecientos sesenta y cinco con 00/100 centavos
Seg.Social $251.521,31 sazz.sw,esi pagados el 06/10/2026
Obra Social $55.397,42  $110.794,85
ART+SCVO $99.291,09  3,32%
Sindicales $53.897,42  $10.013,00 [ 12,14%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s Legaijo Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! NUNEZ RAMON EUSEBIO 1.591 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-21030713-4 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.765.645,81
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.P.A. 10,77% $174.213,85
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.719,59
F.N.E. 0,94% $15.271,13
AA FF. 4,70% $76.355,65
0.S. 6,00% $100.475,29
ART. $89.584,03
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $492.057,16
SUELDO BRUTO $2.273.588,65
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,80 AN $8.300,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 48,00 HS $56.279,42
200 JUBILACION 11,00 % $178.704,70
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.737,65
202 O.S.PS.LP. 3,00 % $48.737,65
204 U.P.S.RA. 3,00 % $48.737,65
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,43
COMPOSICION SALARIAL $1.624.588,22 ||  $649.000,43 $326.417,65
SUELDO NETO $1.947.171,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon novecientos cuarenta y siete
Sueldo $1.947.171,0C 1% mil ciento seténta y uno con 00/100 centavos
Seg.Social $227.442,35 5291560.22* pagados el 0§/10/2026
Obra Social $50.237,65 $100.475,29
ART+SCVO $90.008,65 3,25% 3
Sindicales $48.737,65  $10.013,00 | 242%

\ era del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202 FAULKNER MARIANELA INES 1.584 1.037.600,00
Ingreso Categoria - C.U.LL. ‘| Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 27-31151105-5 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.774.855,85
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.ILP.A. 10,77% $174.980,46
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.832,77
F.N.E. 0,94% $15.338,04
AA.FF. 4,70% $76.690,19
0.S. 6,00% $100.902,37
AR.T. $89.968,18
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $494.149,63
SUELDO BRUTO $2.280.706,22
Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,91 AN $71.698,16
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $179.487,68
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.951,18
204 U.P.S.RA. 3,00 % $48.951,18
294 0. SOCIAL PETROLEROS 3,00 % $48.951,18
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,06
COMPOSICION SALARIAL $1.631.706,16 $649.000,06 $327.841,22
SUELDO NETO $1.952.865,00

Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon novecientos cincuenta y dos

Sueldo $1.952.865,0C mil ochocientos.sesenta y cinco con 00/100
Seg.Social $228.438,86  $292.84145 centavos pagados el 06/10/2026

Obra Social $50.451,18  $100.902,37

ART+SCVO $90.392,80 3,26%

Sindicales $48.951,18  $10.013,00 1 '2,12%

==
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HIGH TOP SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo " Apelidoynombre’s |  Legajo Remuneracion Antigiiedad
;EPTIEMBRE/202! CRUZ ARIEL RUBEN 1.583 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.lLL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-31077979-3 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.757.267,55 |
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.LP.A. 10,77% $173.516,54
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $25.616,65
F.N.E. 0,94% $15.210,27
AA.FF. 4,70% $76.051,34
O.S. 6,00% $100.086,82
ART. $89.234,59
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $490.153,82
SUELDO BRUTO $2.267.113,73
s gt ~ Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 560 AN $58.105,60
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $177.992,50
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.543,41
204 U.P.S.RA. 3,00 % $48.543,41
324 0O.S.UNION TRAB.INST.NAC.SERV.S 3,00 % $48.543,41
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,13
COMPOSICION SALARIAL $1.618.113,60 $649.000,13 $325.122,73
SUELDO NETO $1.941.991,00
Demle  Trabsador Empeadr __ - [sonPesos Un millon novecientos cuarenta y un i
Sueldo $1.941.991,0C 70,43% mil novecientos noventa y uno con 00/100
Seg.Social $226.535,91  $290.394,79 [48,75% centavos pagados el 06/10/2026
Obra Social $50.04341  $100.086,82 . 5,44%
ART+SCVO $89.659,21  3,25% Giin
Sindicales $48.54341  $10.013,00 2,12%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Periodo Apellido y nombre/s " Legajo | Remuneracién Antigiiedad
;EPTIEMBRE/202! RODRIGUEZ GUTIERREZ ELIO LITO 1.593 1.037.600,00
Ingreso Categorfa C.U.lLL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-25405064-5 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.826.050,14 |
[ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.P.A. 10,77% $179.241,47
I.N.S.S.J.P. 1,59% $26.461,83
F.N.E. 0,94% $15.709,94
AA.FF. 4,70% $78.549,68
0.S. 6,00% $103.276,19
AR.T. $92.103,43
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $505.780,16
SUELDO BRUTO $2.320.269,98
s Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3,83 AN $39.740,08
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 61,00 HS $71.521,77
200 JUBILACION 11,00 % $183.839,68
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $50.138,10
204 U.P.S.RA. 3,00 % $50.138,10
284 0.S.PERS. CIVIL DE LA NACION 3,00 % $50.138,10
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,13
COMPOSICION SALARIAL $1.671.269,85 $649.000,13 $335.753,98
SUELDO NETO $1.984.516,00
Detalle Tbaaie Emesor ¥ $80 . |Sonl Pesos Un millon novecientos ochenta y .
Sueldo $1.984.516,0C 70,22% cuatro mil quinientos dieciseis con 00/100
Ot Social e il gertavos pagadesol 0GI10:2658
ART+SCVO $92.52805  3,27%
Sindicales $50.138,10  $10.01300 2,13% g

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

| CUIT 30-68076463-4

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

/i

Periodo Apellido y nombre/s "~ Legajo | Remuneracion Antigiiedad
;EPTIEMBRE/202! VARGAS JUAN OCTAVIO 1.597 1.172.100,00
Ingreso Categorfa C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIG.PRINCIPAL - VIGILADOR PRINCIPAL 20-18744307-6 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.071.577,42 |
[ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.LP.A. 10,77% $199.677,21
I.N.S.S.J.P. 1,59% $29.478,81
F.N.E. 0,94% $17.493,56
AA.FF. 4,70% $87.467,79
0.S. 6,00% $114.661,01
A.R.T. $102.344,08
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $561.560,07
SUELDO BRUTO $2.510.017,35
| oot FeRE ~ Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.172.100,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $152.373,00
9 ZONA DESFAVORABLE $234.420,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 7,80 AN $91.423,80
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
200 JUBILACION 11,00 % $204.711,85
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $55.830,50
204 U.P.S.RA. 3,00 % $55.830,50
244 0.S. DEL PERS. DE LA CONSTRUCC 3,00 % $55.830,50
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,55
COMPOSICION SALARIAL $1.861.016,80 $649.000,55 $373.703,35
SUELDO NETO $2.136.314,00
Detalle " Trabajador  Empleador S _ Son Pesos Dos millones ciento treinta y seis mil |
Sueldo $2.136.314,0C 69,55% trescientos catorce con 00/100 centavos pagados
Seg.Social $260.542,35  $334.117,37 el 06/10/2026
Obra Social $57.330,50  $114.661.01  5,60%
ART+SCVO $102.768.70  3,35% A
Sindicales $55.830,50  $10.013,00  2,14% P
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

Periodo ; ~ Apellido y nombre/s | Legao | Remuneracién Antigtiedad
;EPTIEMBRE/202! CHAVEZ NILDA ELISA 2.347 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.lLL. Lugar de pago F.Pago Aportes
14/10/2021 VIGILADOR - VIGILADOR 27-36321160-2 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.583.585,94 |
i Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.LP.A. 10,77% $159.060,62
I.N.S.S.J.P. 1,59% $23.482,49
F.N.E. 0,94% $13.948,56
AA.FF. 4,70% $69.742,81
0.S. 6,00% $92.033,38
A.R.T. $81.990,52
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $450.696,01
SUELDO BRUTO $2.132.889,93
[ iy ke Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 4,00 AN $41.504,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 16,00 HS $17.265,66
200 JUBILACION 11,00 % $163.227,86
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.516,69
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $44.516,69
204 U.P.S.RA. 3,00 % $44.516,69
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,27
COMPOSICION SALARIAL $1.483.889,66 $649.000,27 $298.277,93
SUELDO NETO $1.834.612,00
Detalle " Trabajador  Empleador il - "] Son Pesos Un millon ochocientos treinta y cuatro |
Sueldo $1.834.612,0C 71,01% mil seiscientos doce con 00/100 centavos
Onea Socia e s e =L 3
ART+SCVO $82.41514  319%
Sindicales $44.51669  $10.013.00 211%

F"irma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

/>

Periodo ~ Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! RODRIGUEZ CRISTIAN ARIEL 2.269 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.lLL. Lugar de pago F.Pago Aportes
2/01/2021 VIGILADOR - VIGILADOR 20-27841032-4 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.577.4£|',00 )
[ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $158.553,28
I.N.S.S.J.P. 1,59% $23.407,59
F.N.E. 0,94% $13.904,28
AAFF. 4,70% $69.521,41
0.S. 6,00% $91.750,74
AR.T. $81.736,29
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $449.311,20
SUELDO BRUTO $2.128.179,80 i
& Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 500 AN $51.880,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 2,00 HS $2.178,96
200 JUBILACION 11,00 % $162.709,69
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.375,37
204 U.P.S.RA. 3,00 % $44.375,37
244 0.S. DEL PERS. DE LA CONSTRUCC 3,00 % $44.375,37
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,84
COMPOSICION SALARIAL $1.479.178,96 $649.000,84 $297.335,80
SUELDO NETO $1.830.844,00
Detalle  Trabaador  Empleador " | Son Pesos Un millon ochocientos treinta mil i
Sueldo $1.830.844,0C 71,03% ochocientos cuarenta y cuatro con 00/100
Seg.Social $207.085,06  $265.386,56 [H18,33%] centavos pagados el 06/10/2026
Obra Social $45.875,37 $91.750,74 = 5,34%
ART+SCVO $82.160,91  3,19%
Sindicales $4437537  $10.013,00 211%

]
Q’\/ =y o
Eirma deIEernrri: ado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
[ CUIT 30-68076463-4

/R

Periodo ~ Apellido y nombre/s ~ Legajo Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! GALDAMES ISABEL DEL PILAR 1.586 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.I.L. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 27-31388020-1 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 32'708'342.1@ 4
L ‘Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S.I.P.A. 10,77% $169.444,39
I.N.S.S.J.P. 1,59% $25.015,47
F.N.E. 0,94% $14.854,85
AAFF. 4,70% $74.274,26
0.s. 6,00% $97.818,21
ART. $87.193,98
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $479.038,77
SUELDO BRUTO $2.229.303,68
E Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,60 AN $6.225,60
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 12,00 HS $14.069,86
200 JUBILACION 11,00 % $173.833,38
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $47.409,10
202 O.S.PS.IP. 3,00 % $47.409,10
204 U.P.SRA. 3,00 % $47.409,10
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,22
COMPOSICION SALARIAL $1.580.303,46 $649.000,22 $317.560,68
SUELDO NETO $1.911.743,00
Detalle  Trabaador Empleador | Son Pesos Un millon novecientos once mil |
Sueldo $1.911.743,0C 70,59% setecientos cuarenta y tres con 00/100 centavos
Seg.Social §221.242,48  $283.588,97 [18,64%] pagados el 06/10/2026
Obra Social $48.909,10  $97.81821  542%
ART+SCVO $87.618,60  3,24%
Sindicales $47.409,10  $10.013,00 2,12%

\ina/dlem eado



HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4
[ Periodo ~ Apellido y nombre/s e Legajo | Remuneracion Antigiiedad
SEPTIEMBRE/202! HUENCHUEQUE LUIS DANIEL 1.589 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-28459938-2 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.838.496,40
[ Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe
S..LP.A. 10,77% $180.277,38
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $26.614,77
F.N.E. 0,94% $15.800,35
AAFF. 4,70% $79.001,75
O.s. 6,00% $103.853,30
ART. $92.622,55
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $508.607,73
SUELDO BRUTO $2.329.888,67 ¥
o e Concepto Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN |  $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,00 AN $62.256,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 50,00 HS $58.624,40
200 JUBILACION 11,00 % $184.897,72
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $50.426,65
204 U.P.S.RA. 3,00 % $50.426,65
213 0O.S. INDUSTRIA MOLINERA 3,00 % $50.426,65
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,27
COMPOSICION SALARIAL $1.680.888,40 $649.000,27 $337.677,67
SUELDO NETO $1.992.211,00
[ Detalle Trabajador  Empleador ~ | Son Pesos Un millon novecientos noventa y dos |
Sueldo $1.992.211,0C 70,19% mil doscientos once con 00/100 centavos
Seg.Social $235.32437  $301.694,26 £18,92%) pagados el 06/10/2026
Obra Social $51.926,65 $103.853,30  5,49%
ART+SCVO $93.047,17  3,28%
Sindicales $50.426,65 $10.013,00 2,13%
Firma del empleado




URITY S A
7 Piso 4 Dplo A, CAPITAL FEDERAL
UIT 30-88076463-4

Apaitido y nambres | Legajo | Arifigiine
[Le HRAYAN CRUT 2,408
c Categorin CUIL | Lhgwdepogs | F.Pago Apartes
VIGILADIDR - VIGILADK 1 3085 SAMLUIS | 1 i
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.005.992.47
Unidad Cancepts Unidad | Irmpore
10,77%
|
4.70%
# 00%
$10.012.00
— SUBTOTAL CONTAIBUGIONES EPLEADOR LBDB.0S
SUELDO BRUTO $1.652,186 42
Caricepta | Unldad | Remunestvo | NoRemunerativo Drsc
SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
T O FEN AL WO TRABAJADAS
B ADICIONAL PRESENTISMO
0 P. POR NOCTURNIDAD
CION 5127124 36
EY 18032 534.670.28
1P 534 670,20
LPSRA APORTE SOLIDARIO 520.752 00
SUMA NO REM ACRDO 2076 $1.297,50
VIATICOS CCT. S07/07 $453.260.00
SUMA NO REMUNERAT ACLERDO 2006 $43.250,00
REDONDED DE MONEDA 50.38

COMPOSTCIGNSALARIAL
SUELDO NETO

Emsreadar

Ureiahn Trananant

b

L

_SAASSETeNS |

[ Siasaae
$1.433.672,00
Son Pasos Un milon cuatrocienos trminta y tres
il $alacienios selenta y dos con 00100 cantavos
pagados el 06102026

Fiama dal asgilasdo




HIGH TOP SECURITY 5.A

26 DE MAYO 277 Piso 4 Dplo A, CAPITAL FEDERAL
CLUIT 30-68076463-4
Fatiodn Apwiiidn y nombres Antigtiedad
EFTIEMB! 21 ( MNEZ ALEXIS
Calegarin F Pago Aportos
18, VIGILADOR - VIGILADOR el 1= 10082026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2139.388,73
Conoepto Unictad | Importa Cangapin | Umidad Importe
10,7T% $133 A54.40
[ | $19.761,23
§1L7
| $58.742 88
| §77.645 97
| $68.350 33
5 842452
1,00% $10.013.00
: SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $381,548, 06

SUELDO BRUTO

$1.757,838,77

Canceptn Unidad Remunarativo Mo Remunemativa Deseyentn
$1.037.500,00
400 AN $41 504,00
2300 HS
102,00 511006861
11,00 %
300 %
00 %
RTE SOLIDARIO 200 %
IMA NO REM ACROD 2026 00 %
T. SUTiOT S463 740,00
REMUNERAT ACUERDO 2025 | $44,250,00
REDONDEO DE MONEDA | | 50,16
EMBARGO CUDTA ALIMENT ARIA 444 fud 4u
REDONDED DESCUENTO §0,60
|
|
|
|
|
COMPOSICION SALARIAL $1.24% A48 11 , $SOTEN0E | SSTA26LTT
SUELDO NETO $1.178.576,00
TutEde Bon Pesos Un mfon ciamno sstanta ¥ NLevn mil
55 14w Quankenios solonk
pagados el D6/ 10V,
120
e

(e
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HIGH TOP SECURITY S A
IE MAYO 277 Piso 4 Dplo A, CAl
CUIT 30-6807 64634

Parindo
MA

Coricepln fad |

1.00%

S

Cancepio
ELDO BASICD
ANTIGLEDAD

HOH MO TRABAJADAS

RESENTISMO

15032

OBRA 5 TRAB. EST. SERVICIOS
UPSRA APORTE SOLIDARIO

LIMA MO REM ACRDO 2026
L [ 50707
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T1.10%

= VIGILADOR

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Imporia

5141 556,18
520 808 27
sz 4 TR

462
$10,013.00
L CONTRIBUGIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO
Uridad

COMPOSICION SKLARIAL

SUELDO NETO

Legno
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ZT-ATTRI0B4.0 SAN
Concegin |
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|

T

Son Pasos Un millon welscientos dos

seisciantos selenia
pagados el 08102
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SR80 |

§2.252117
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$1.849.440,20
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§7145 349 fi0

$1.602.
mi
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F248.TH3,20
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URITY S A
7 Piso 4 Dplo A, CAPITAL FEDERAL
UIT 30-88076463-4

Apaitido y nambres | Legajo | Arifigiine
[Le HRAYAN CRUT 2,408
c Categorin CUIL | Lhgwdepogs | F.Pago Apartes
VIGILADIDR - VIGILADK 1 3085 SAMLUIS | 1 i
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.005.992.47
Unidad Cancepts Unidad | Irmpore
10,77%
|
4.70%
# 00%
$10.012.00
— SUBTOTAL CONTAIBUGIONES EPLEADOR LBDB.0S
SUELDO BRUTO $1.652,186 42
Caricepta | Unldad | Remunestvo | NoRemunerativo Drsc
SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
T O FEN AL WO TRABAJADAS
B ADICIONAL PRESENTISMO
0 P. POR NOCTURNIDAD
CION 5127124 36
EY 18032 534.670.28
1P 534 670,20
LPSRA APORTE SOLIDARIO 520.752 00
SUMA NO REM ACRDO 2076 $1.297,50
VIATICOS CCT. S07/07 $453.260.00
SUMA NO REMUNERAT ACLERDO 2006 $43.250,00
REDONDED DE MONEDA 50.38

COMPOSTCIGNSALARIAL
SUELDO NETO

Emsreadar

Ureiahn Trananant

b

L

_SAASSETeNS |

[ Siasaae
$1.433.672,00
Son Pasos Un milon cuatrocienos trminta y tres
il $alacienios selenta y dos con 00100 cantavos
pagados el 06102026

Fiama dal asgilasdo




HIGH TOP SECURITY 5.A

26 DE MAYO 277 Piso 4 Dplo A, CAPITAL FEDERAL
CLUIT 30-68076463-4
Fatiodn Apwiiidn y nombres Antigtiedad
EFTIEMB! 21 ( MNEZ ALEXIS
Calegarin F Pago Aportos
18, VIGILADOR - VIGILADOR el 1= 10082026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $2139.388,73
Conoepto Unictad | Importa Cangapin | Umidad Importe
10,7T% $133 A54.40
[ | $19.761,23
§1L7
| $58.742 88
| §77.645 97
| $68.350 33
5 842452
1,00% $10.013.00
: SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $381,548, 06

SUELDO BRUTO

$1.757,838,77

Canceptn Unidad Remunarativo Mo Remunemativa Deseyentn
$1.037.500,00
400 AN $41 504,00
2300 HS
102,00 511006861
11,00 %
300 %
00 %
RTE SOLIDARIO 200 %
IMA NO REM ACROD 2026 00 %
T. SUTiOT S463 740,00
REMUNERAT ACUERDO 2025 | $44,250,00
REDONDEO DE MONEDA | | 50,16
EMBARGO CUDTA ALIMENT ARIA 444 fud 4u
REDONDED DESCUENTO §0,60
|
|
|
|
|
COMPOSICION SALARIAL $1.24% A48 11 , $SOTEN0E | SSTA26LTT
SUELDO NETO $1.178.576,00
TutEde Bon Pesos Un mfon ciamno sstanta ¥ NLevn mil
55 14w Quankenios solonk
pagados el D6/ 10V,
120
e

(e
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HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
| CUIT 30-68076463-4

£ %
Perfodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion Antigiedad
JEPTIEMBRE/202! MURGUIONDO MATIAS JAVIER 2311 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.UIL. Lugar de pago | F.Pago Aportes
9/04/2021 VIGILADOR - VIGILADOR 20-39441204-0 TRELEW 10/09/2026
£ COSTO TOTAL EMPLEADOR $1.980.796,28
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad Importe '1
S..P.A. 10,77% $152.502,80
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $22.514,34
F.N.E. 0,94% $13.376,20
AA FF. 4,70% $66.881,00
0.S. 6,00% $88.380,00
AR.T. $78.704,31
S.C.V.0. $424 .62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $432.796,28
i . SUELDO BRUTO . » $1.548.000,00
Concepto ) Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 5,00 AN $51.880,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 200,00 HS | $-1.037.600,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
10 ENFERMEDAD 200,00 HS $1.037.600,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $156.530,00
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $42.690,00
202 O.S.P.S.L.P. 3,00 % $42.690,00
204 UP.S.RA. 3,00 % $42.690,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
COMPOSICION SALARIAL $1.423.000,00 $125.000,00 $286.100,00
SUELDO NETO $1.261.900,00

Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon doscientos sesenta y un mil

Sueldo $1.261.900,00 71% novecientos con 00/100 centavos pagados el
Seg.Social $199.220,00 $255.274,35 06/10/2026

Obra Social $44.190,00  $88.380,00

ART+SCVO $79.128,93 3,99%

Sindicales $42.690,00  $10.013,00 | 12,66%

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Perlodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion
sEPTIEMBRE/202! CABRERA MARCELO GUSTAVO 1.626 1.172.100,00
Ingreso C.UILL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIG.PRINCIPAL - VIGILADOR 24-25442142-8 TRELEW 10/09/2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $3.012.427,14 |
Concepto Unidad Importe Concepto - Unidad Importe
S.LP.A. 10,77% $194.754,04
IN.S.S.J.P. 1,59% $28.751,99
F.N.E. 0,94% $17.063,87
AAFF. 4,70% $85.319,33
0.S. 6,00% $111.918,29
AR.T. $99.877,01
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $548.122,15
; R susmosaur - Rl  $2.464.304,99 |
1 SUELDO BASICO $1.172.100,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $152.373,00
9 ZONA DESFAVORABLE $234.420,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3,90 AN $45.711,90
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
200 JUBILACION 11,00 % $199.683,54
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $54.459,15
202 O.S.PS..P. 3,00 % $54.459,15
204 U.P.S.RA. 3,00 % $54.459,15
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,09
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $363.061,00
COMPOSICION SALARIAL $1.815.304,90 $649.000,09 $727.621,99
SUELDO NETO $1.736.683,00
Detalle Trabajador  Empleador Son Pesos Un millon setecientos treinta y seis mil
Sueldo $2.099.744,00 57,65% seiscientos ogh es con 00/100 centavos
oo e Snoi pecA M
ART+SCVO $100.301,63 3,33%
Sindicales $54.459,15  $10.013,00 24%




[HIGH TOP SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

,EPTIEMBRE/202l '

1 1/09/2013 ]

109
200
201
204
283
1251
23
1002
1240
9998

S.ILPA. 10,77%
IN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0s. 6,00%
ART.

S.C.v.0.

FAS 1,00%

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ZONA DESFAVORABLE

ANTIGUEDAD RECONOCIDA

ADIC. PRESENTISMO VIG. P.

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

U.P.S.RA.

ASOC. DE OBRAS SOC. DE TRELEW
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.990.373,00
$246.023,31  $315.450,04
$54.054,28  $108.108,56
$97.171,61
$52.718,28  $10.013,00

| PAZUSAVO ANIL |

$188.507,92
$27.829,86
$16.518,71
$82.593,54
$108.108,56
$96.746,99
$424,62
$10.013,00

13,00
22,00

9,50

4,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

$117210000 |

$152.373,00
$-128.931,00
$234.420,00
$111.349,50
$210.700,00

$5.297,89

$75.000,00

$466.360,00

$44.500,00
$0,48

Son Pesos Un millon novecientos noventa miI'
trescientos setenta y tres
pagados el 06/

Firma del empleado

$193.304,03
$52.719,28
$52.719,28
$52.719,28
$1.335,00




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AN

JEPTIEMBRE/202 | VAZQUEZ LEVIU NELSON RAMON

m e uaL. *

11/09/2013 AVIGILADOR PRI | 2026 22-7 TRELE 10/09/20

c-h.‘s).d..wm-\..r \i R

S.I.LP.A. 10,77% $175.634,19
IN.S.S.J.P. 1,59% $25.929,28
F.N.E. 0,94% $15.395,10
AAFF. 4,70% $76.975,48
0.s. 6,00% $101.266,57
ART. $90.295,78
S.C.v.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

’SUELDOBASICO ST Gl | 51'03760000

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 580 AN $60.180,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 15,00 HS $17.587,32
200 JUBILACION 11,00 % $180.155,37
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $49.133,28
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $49.133,28
204 UPS.RA. 3,00 % $49.133,28
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9898 REDONDEO DE MONEDA $0,09
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $491.332,85
9897 REDONDEO DESCUENTO $0,15

$1.957.721,00 ) b cientos ochenta y ocho con 00/100
$229.288,65 $203.934,05 - . vos pagados el 06/10/2026
$50.633,28  $101.266,57
$90.720,40 : N py
$49.13328  $10.013.00

Firma del empleado




HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

cuit

EMBREIZ '

IN.S.S
F.N.E.
AAFF.
0s.
ART.

FAS

108
200
201
202
204
1251
23
1002
1240
9999

LPA.

S.C.v.0.

30-68076463-4

Latel

__TILLERIA MARTIN RUFINO

VIGIOR VIGILADOR

:.vq..t.u.w-\..pi

J.P.

SUELDO BASlCO

ANTIGUEDAD

ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.P.S.I.P.

UP.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.957.613,00

$229.269,78
$50.629,24

$49.120,24

$293.909,77
$101.258,47
$90.713,12
$10.013,00

s7.s1 66

$25.927,14
$15.393,83
$76.969,14
$101.258,47
$90.288,50
$424,62
$10.013,00

13,00
5,90

14,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS

XN

K 621

jr i &amnwmmwmwa JAL.

20-288700674 TRELEW 10/09/2026

$1.037.600,00
$134.888,00
$207.520,00
$61.218,40
$180.000,00
$16.414,83

Son P Un millon novecientos dncuentay
siete mil seiscientos trece con 00/100 centavos

1.057.600,00 —

| F.Fago Aportes |

29 983 EAE &5 |

P A T L DA DT SRR SRR

$180.140,54

$49.129,24

$49.129,24

$49.129,24

$1.500,00
$75.000,00
$524.000,00
$50.000,00

$0,03

pagados el 06/10/2026

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

MBRE/202!

S..P.A. 10,77%
IIN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.C.v.0.

'RODRIGUEZ FERNANDO GONZALO _

$24.468,11
$14.531,26
$72.656,28
$95.512,70
$85.336,05
$424,62
$10.013,00

e e e L e e

1
2 ANTIGUEDAD
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
9 ZONA DESFAVORABLE
10 ENFERMEDAD
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
202 O.S.P.S.L.P.
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
9997 REDONDEO DESCUENTO

$1.822.107,00
$216.422,96
$47.756,35

$277.392,43
$95.512,70
$85.760,67
$10.013,00

ART+SCVO

Sindicales $20.752,00

S oo Sl e

21,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

$165.736,79 |

it FIMNAMROETD, 5 hidl

20-27841108.8

$1.037.600,00
$134.888,00
$-166.016,00
$207.520,00
$83.008,00
$62.256,00
$162.000,00
$24.622,25

mil seiscientos

103760000 | |
2 s \.M JUITES |

10/09/2026

$75.000,00

$440.160,00

$46.000,00
$0,06

Firma del empleado

R e A A AR 0 AT ST TR TR S S S e,

$170.046,61
$46.376,35
$46.376,35
$20.752,00
$1.380,00

$386.469,60
$0,40




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
JEPTIEMBRE/202: REYEs MANUEL DARIO -m__
- iIngreso i : Iegori mmwmwrmm.« JhL. raepago | F.rFago Aport

11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR

oy R s 4.'{\:.-‘.\&-:.\.1‘—-459-1‘.4v.v‘\umin.:cx»l 'ﬂ.ﬂ
S.I.P.A. 10,77% $175.731,41
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $25.943,63
F.N.E. 0,94% $15.403,58
AAFF. 4,70% $77.017,91
0.S. 6,00% $101.320,73
AR.T. $90.344,50
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

T Y

1 SUELDO BASICO e o © $1.037.600,00 |

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00

9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00

14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6,00 AN $62.256,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 14,00 HS $16.414,83

200 JUBILACION 11,00 % $180.254,67
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $49.160,36
204 UP.S.RA. 3,00 % $49.160,36
294 0. SOCIAL PETROLEROS 3,00 % $49.160,36
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9993 REDONDEO DE MONEDA $0,92

§1958.444,00
$229.415,03 $294.096,53
$50.660,36  $101.320,73

$90.769,12
$49.160,36  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AN

SEPTIEMBRE/202 '

: Pttt s 1 S depago | F.PagoAportes |
VlGILADOR VIGILADOR _20-20130266-2 | TRELEW 10/00/2026

AOSTO TOTAL | AR - . . ¢35 774 4de

SILPA. 1 1077% $174.696,61

IIN.S.S.J.P. 1,59% $25.790,86
F.N.E. 0,94% $15.313,26
AAFF. 4,70% $76.566,32
0s. 6,00% $100.744,24
ART. $89.825,94
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

'1“ SUELDOBASICO ’ DR | s1.037.60000

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 530 AN $54.992,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 12,00 HS $14.069,86
200 JUBILACION 11,00 % $179.197,77
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $48.872,12
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $48.872,12
204 UPS.RA. 3,00 % $48.872,12
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,47

$1.950757,00 0 setecientos cincuenta

conQ0/100 centavos
sw.s;:' szsgggggfg ! AR pagados el 06/10/20,
ART+SCVO \
Sindicales $48.872,12

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4
Perfodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracion ~ Antigiiedad
yEPTIEMBRE/202! MURGUIONDO JAVIER TOMAS 1.615 1.172.100,00
Ingreso Categoria C.U.LL. Lugar de pago F.Pago Aportes
11/09/2013 VIG.PRINCIPAL - VIGILADOR 20-26727338-4 TRELEW 10/09/2026
5 COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.985.976,66 g
Concepto Unidad Importe Concepto Unidad | Importe
S..LP.A. 10,77% $192.552,50
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $28.426,97
F.N.E. 0,94% $16.871,72
AAFF. 4,70% $84.358,58
0.S. 6,00% $110.691,81
AR.T. $98.773,78
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $542.112,98
; ‘ ' SUELDO BRUTO | $2.443.863,68
Concepto S - Unidad Remunerativo | No Remunerativo Descuento
1 SUELDO BASICO $1.172.100,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $152.373,00
9 ZONA DESFAVORABLE $234.420,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,80 AN $9.376,80
20 ADIC. PRESENTISMO VIG. P. $210.700,00
108 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 12,00 HS $15.893,68
200 JUBILACION 11,00 % $197.434,98
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $53.845,90
202 O.S.P.S.LP. 3,00 % $53.845,90
204 UP.S.RA. 3,00 % $53.845,90
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,20
281 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $538.459,00
COMPOSICION SALARIAL $1.794.863,48 $649.000,20 $898.931,68
; o ~ SUELDO NETO $1.544,932,00
Detalle Trabajador ~ Empleador Son Pesos Un millon quinientos cuarenta y cuatro
Sueldo $2.083.391,00 51,74% mil noYecientos treinta y dos con 00/100 centavos
Seg.Sodial $251.280,88  $322.208,77 - pagados el 06/10/2026
Obra Social $55.34590  $110.691,81 [
ART+SCVO $99.198,40  3,32% |
Sindicales $53.84590  $10.013,00 [/ 214% |

Firma del empleado




[HIGH TOP SECURITY SA.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

LEPTIEMBRE/202 |

_11/09/2013

Z AN

' 1.611 103760000 _
mﬂlﬁm‘\!&wgm AN A—g....ila LBI, Al i

20-283901 43-3 TRELEW 1 0/09/2026 B

_GALARCE ROGELIO ANGEL

" VIGILADOR - VIGILADOR

$223.496,98  $286.487,61
Obra Social $49.392,21 $98.784,42
ART+SCVO $88.487,71
Sindicales $47.892,21 $10.013,00

. .:‘%\A..r.‘.-r.\..--n«n..g-u s..va.w-mm A5 =aa oo ws:,ﬁ

SUELDO BASICO

$1.924.626,00

S.LP.A. 10,77% 5171.178,74
LN.S.S.J.P. 1,59% $25.271,51
F.NE. 0,94% $15.006,23
AAFF. 4,70% $75.031,13
0.s. 6,00% $98.784,42
ART. $88.063,09
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

' $1.037.600,00 |

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 1,70 AN $17.639,20
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 16,00 HS $18.759,81
200 JUBILACION 11,00 % $175.604,77
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $47.892,21
202 O.S.P.S.IP. 3,00 % $47.892,21
204 UP.S.RA. 3,00 % $47.892,21
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO0.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
99898 REDONDEO DE MONEDA $0,39

navedén(os veinticuatro mil
is.con 00/100 centavos

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

Perfodo Apellido y nombre/s Legajo Remuneracién Antigiiedad
'EPTIEMBRE/2021 DOMINGUEZ MATIAS DANIEL 1.610 1.037.600,00
Ingreso Categoria C.UIL Lugar de pago | F.Pago Aportes
11/09/2013 VIGILADOR - VIGILADOR 20-33478472-0 TRELEW 10/09/2026
s COSTO TOTAL EMPLEADOR $2.208.000,69
Concepto | Unidad Importe Concepto Unidad Importe %
S.LP.A. 10,77% $166.179,83
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $24.533,51
F.N.E. 0,94% $14.569,92
AAFF. 4,70% $72.849,62
0.S. 6,00% $95.999,51
ART. $85.558,06
S.CV.0. $424 62
FAS 1,00% $10.013,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $470.128,07
[ SUELDO | o :  $1.737.872,62
Concepto | unidad Remunerativo | No Remunerativo | Descuento |
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 176,00 HS $-913.088,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
10 ENFERMEDAD 128,00 HS $664.064,00
11 ACCIDENTE DE TRABAJO 48,00 HS $249.024,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3,90 AN $40.466,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 3,00 HS $3.517,46
200 JUBILACION 11,00 % $170.499,10
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $46.499,76
252 O.S. PERS. CIVIL DE LA NACION 3,00 % $46.499,76
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $62.880,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9993 REDONDEO DE MONEDA $0,76
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $542.497,15
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,85
COMPOSICION SALARIAL $1.549.991,86 $187.880,76 _ $828.248,62
SUELDO NETO $909.624,00

Detalle Trabajador ~ Empleador Son Pesos Novecientos nueve mil seiscientos

Sueldo $1.452.122,00 41,20% veinticuatro con 00/100 agados el
Seg.Social $216.998,86 $278.132,88 - 06/10/2026

Obra Social $47.999,76  $95.999,51

ART+SCVO $85.982,68 %

Sindicales $20.752,00 $10.013,00




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AN

CURRUMIL HECTORALEJANDRO 1 608 1.037.600,00 _
3 35 M‘Tﬁm lb-'—.‘i‘—")ﬂ""{ L. ..‘R.JJ ey WJH&F_“J.EL At  AAPUVINCS l"'r!

20-25710054-6 ELEW 10/09/2026

JEPTIEMBRE/202! |

' ‘VIGILADOR VIGILADOR

p!-“«-&d.‘-l-&n"‘_-". ﬂ-—‘f‘«“« -Wl‘ B34 £47 i \‘-

SUELDO BASICO ’

1.981.794,00
$233.501,32
$51.536,00

$209.350,32
$103.071,99
$92.344,38

$50.036,00  $10.013,00

s17s.s74,3

S.I.LP.A. 10,77%
LN.S.S.J.P. 1,59% $26.407,72
F.N.E. 0,94% $15.677,95
AAFF. 4,70% $78.389,73
0.s. 6,00% $103.071,99
ART. $91.919,76
S.C.V.0. $424,62
$10.013,00

$1.037.600,00

Firma del empleado

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 8,70 AN $90.271,20
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 15,00 HS $17.587,32
200 JUBILACION 11,00 % $183.465,32
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $50.036,00
202 O.S.P.S..P. 3,00 % $50.036,00
204 UPS.RA. 3,00 % $50.036,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9993 REDONDEO DE MONEDA $0,80




[HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

202
204
1251
23
1002
1240
9999
291

S.LPA.

10,77%
IN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.
S.C.v.0.

CABRERA WALTER OMAR ]

s e, .mm-u.m4

'SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.P.S.I.P.

U.P.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA
EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA

$1.906.813,00

Seg.Social $220.379,61  $282.479,56
Obra Social $48.724,20  $97.448,41
ART+SCVO $87.285,96
Sindicales $47.22420  $10.013,00

,-EZ- _1.037.600,00 _

A....mm?nu n..n Al b ASTER] G A

. R L E S |
_20-27092241-5 m 10/09/2026

$168.780,59
$24.917 47
$14.796,92
$73.984,59
$97.448 41
$86.861,34

$424,62

$10.013,00

$1.03760000 |

13,00 AN $134.888,00
$207.520,00
0,91 AN $9.442,16
$180.000,00
4,00 HS $4.689,95
11,00 % $173.155,41
300 % $47.224,20
3,00 % $47.224,20
3,00 % $47.224,20
3,00 % $1.500,00
$75.000,00
$524.000,00
$50.000,00
$0,90
$314.828,00

Son Pesos Un millon quunlentos noventa y un mil
jog ochenta y cinco con 00/100 centavos

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

,EPTIEMBREIZOZ "

" CAYUPAN CESAR ALBERTO _ 1.607 1 037. 600,00 _
25 Wmmmu‘sm .Al»l.\—:-_tﬁfmm il el

* VIGILADOR VIGILAbOR 20-33060689-5 | TRELEW

a#.“\-v’n‘qd»\-’ 9‘—“

m..&'.m. wrrees

1 0I09/2026

10,77%

s1s7.705,

S.I.P.A.

I.IN.S.S.J.P. 1,59% $24.758,76
F.NE. 0,94% $14.703,09
AAFF. 4,70% $73.515,44
0.s. 6,00% $96.849,50
ART. $86.322,63
S.Cv.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

* SUELDO BASICO

 $1.898.827,00

$218.982,17  $280.682,86
Obra Social $48.42475  $96.849,50
ART+SCVO $86.747,25
Sindicales $46.92475  $10.013,00

| = A A md L Af \-"—J;H’J =

» 31 037 600 00

Firma del empleado

B T T B D o o e A TR S B BN O iz, P TS .rm

2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 0,40 AN $4.150,40
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $172.057,42
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $46.924,75
202 O.SP.S.IP. 3,00 % $46.924,75
204 UP.S.RA. 3,00 % $46.924,75
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,27




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

11/09/2013

o tabin mamm»mmm iy,

‘ VIGILADO - VIGILADOR

20-305801 14-4 TRELEW 10/09/2026

d.‘-&--f"tvdro\wﬂ ‘é_‘"u’,d A I -d WJDU( ‘p”’”’ -

S.ILPA.

10,77%
IN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0s. 6,00%
ART.
S.C.V.0.
FAS 1,00%

mm&mm TR T I AN TS A IS

$1 72.393.46
$25.450,84
$15.112,25
$75.561,23.
$99.461,14
$88.671,80

$424,62
$10.013,00

SRR T TR | RS A Y

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
9 ZONA DESFAVORABLE
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
202 O.S.P.S.I.P.
204 UP.S.RA.
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
1002 VIATICOS CCT. 507/07
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

 $1.933.649,00
$225.076,00
$49.730,57

$48.230,57

$288.517,77
$99.461,14
$89.096,42
$10.013,00

13,00
2,90
15,00
3,00
3,00

3,00
3,00

11,00

HS
%
%

%
%

$1.037.600,00
$134.888,00
$207.520,00
$30.090,40
$180.000,00
$17.587,32

$75.000,00

$524.000,00

$50.000,00
$0,42

$176.845,43
$48.230,57
$48.230,57
$48.230,57
$1.500,00




[HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

AN

_ ARCEEUGENIO AMADEO

' -EZ_ 103760000 _

0 | F.F

GILADOR VIGILADOR | 20-24697901-5" ﬁagm- 10/09/202

. .:nq.e.‘.«.\.«-nqs‘i.:p-«pi;ﬁ; by =oa oo arl,m

S.LPA.

ART+SCVO
Sindicales

10,77% $175.731,41
LN.S.S.J.P. 1,59% $25.943,63
F.N.E. 0,94% $15.403,58
AAFF. 4,70% $77.017,91
os. 6,00% $101.320,73
ART. $90.344,50
S.C.v.0. $424.,62
$10.013,00

' SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

ZONA DESFAVORABLE
ANTIGUEDAD RECONOCIDA
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.SP.S.I.P.

UP.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$220.415,03
$50.660,36  $101 320 73
$90.769,12

$49.160,36 $10.013,00

6,00

14,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS

XX

$1 037 600 00
$134.888,00
$207.520,00

$62.256,00
$180.000,00
$16.414,83

$75.000,00

$524.000,00

$50.000,00
$0,92

Firma del empleado

$180.254,67
$49.160,36
$49.160,36
$49.160,36
$1.500,00




[HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

FAN

BARERA ARLOS JVIR 3

et b ‘-mr:nn—.r:m_ [

20-26334-2 -mga. 10/09/206 N

ﬁ:m‘\.!{,‘!dn‘ﬂ‘ "‘-d*(—vﬂ-ﬂ‘ !q “‘M 4.¢H b\«l.i"-," “

S.LP.A. 10,77% 3180.214,80
LN.S.S.J.P. 1,59% $26.605,53
F.N.E. 0,94% $15.794,89
AAFF. 4,70% $78.974,44
0.s. 6,00% $103.818,44
AR.T. $92.591,19
S.C.v.o. $424,62
$10.013,00

sUELDOBASICO L | 103760000

1
2 ANTIGUEDAD 13,00 AN $134.888,00
9 ZONA DESFAVORABLE $207.520,00
14 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 7,30 AN $75.744,80
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 38,00 HS $44.554,54
200 JUBILACION 11,00 % $184.833,81
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $50.409,22
204 UP.S.RA. 300 % $50.409,22
252 0. 8. PERS. CIVIL DE LA NACION 300 % $50.409,22
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
23 Adic.Art.25CCTNo Rem.Carrefour $75.000,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9998 REDONDEO DE MONEDA $0,13

$1.991.74600 i By mil setecientos cuarents
$235.243,03  $301.589,67 N\ centavos ados el 06 10[2026
$51.909,22  $103.818,44 pag
ART+SCVO $93.015,81
Sindicales $50.40822  $10.013.00

Firma del empleado




_IEMER ACURA Pnscum. EMANUEL _1 037 _I
ez VIGILADOR - VIGILADORES m_m i .

54-4,334.09
$6.545,14
$3.935.29
$19.676,46
£25.808,88
§24.499,43

$424,62
$10.013,00

SUELDO BASICO $1.037.600,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 154,00 HS $-798.952,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $46.05128
201 INSSJPLEY 19032 3,00 % $12.559,44
202 O.S.P.S.LP. . a00 % $12.559,44
323 SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 200 % $20.752,00
1251 0.8.5/SUMA NO REM.ACRDO 2026 300 % $345,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $120.520,00
i 1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $11.500,00
3 0093 REDONDEO DE MONEDA 50,16
%,.
:

. Pesus Cuatrocientos cincuenta y ocho mil
Sﬁ:u'odmtos une con 00/100 centavas pagados

el 06/10/2026

‘\M\n?\ moﬁ w,&

=




HIGH TOP SECURITY S.A.
CUIT 30-68076463-4
SEPTIEMBRE/202!

23/09/2026

S..P.A. 10,77%
I.N.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.S. 6,00%
AR.T.

S.c.v.0.

FAS 1,00%

1 SUELDO BASICO
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD

200 JUBILACION

201 INSSJP LEY 19032

202 O.S.PS.ILP.

323 SIL.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
1001 VIAT. CCT. 675/2013
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

Sueldo $426.003,00

Seg.Social $55.560,17 $70.568,86 §
Obra Social $12.213,25 $24.426,50
ART+SCVO $23.748,07 3,
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

e
CASTILLO FACUNDO AGUSTIN

VIGILADOR - VIGILADORES

$41.987,35

$6.198,69
$3.730,47
$18.652,34
$24.426,50
$23.323,45
$424,62
$10.013,00

1

59,00

4,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

20-41894168-6

$1.037.600,00
HS $-824.892,00
$180.000,00
HS $4.150,40
%
%
%
%
%

7 B
TUCUMAN

$107.420,00
$10.250,00
$0,02

Son Pesos Cuatrocientos veintiseis mil tres con
00/100 centavos pagados el 06/10/2026

(/)9"1”0 gﬁCunJa A(fusl: N
?

S

Firma del empleado

10/09/2026

$43.654,42
$11.905,75
$11.805,75
$20.752,00
$307,50

&




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

i -¢
sEPTIEMBRE/202 CORBALAN ANA MARIA 1.037.600,00

1/08/2005 VIGILADOR - VIGILADORES 27-25214848-0 TUCUMAN 10/09/2026

S.I.P.A. 10,77% $153.848,62
I.N.S.S.J.P. 1,59% $22.713,03
F.N.E. 0,94% $13.493,66
AAFF. 4,70% $67.468,31
0.s. 6,00% $89.129,76
ART. §79.378,72
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO $1.037.600,00

2 ANTIGUEDAD 21,00 AN $217.896,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $157.904,56
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $43.064,88
256 0O.S. DEL PERS. PRENSA TUCUMAN 300 % $43.064,88
323 SILVISE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,32

Son Pesas Un millon setecientos cuarenta y tres
mil doscientos diez con 00/100 centavos pagados

| i e
Sueldo $1.743.210,0C

Seg.Social $200.969,44  $257.523,63 - el 06/10/2026
Obra Social $44.564,88 $89.129,76

ART+SCVO $79.803,34

Sindicales $20.752,00 $10.013,0

UL’

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
10 ENFERMEDAD
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 18032
202 O.S.P.S.L.P.
204 UP.S.RA.
1251 0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
1001 VIAT. CCT. 675/2013
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

S.LP.A. 10,77% $143.482,38
.N.8.S.J.P. 1,59% $21.182,64
F.N.E. 0,94% $12.588,90
AA FF. 4,70% $62.944,51
0.s. 6,00% $83.354,70
AR.T. $74.184,05
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

12,00
40,00
40,00

44,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS
%
%
%
%
%

S e R s e

$1.037.600,00

$124.512,00
$-207.520,00
$207.520,00
$126.000,00
$51.132,93
$147.316,94
$40.177,35
$40.177,35
$40.177,35
$1.500,00
$461.120,00
$50.000,00
$0,06

Seg.Social
Obra Social
ART+SCVO
Sindicales

5-1 87.-494,'29
$41.677,35

$40.177,35

$240.198,43
$83.354,70 | 5,2
$74.608,67
$10.013,00 |

Son Pesos Un millon quinientos ochenta y un mil
dieciseis con 00/100 centavos pagados el
06/10/2026

Firma del empleado




E""ﬂ.

HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpla A, CAPITAL FEDERAL
CuIT 30-68076463-4

S$142.747 43
$21.074,12

N $12.524.76
WAFF, $42.023,70
0s. $82 045,25
ART. 57381575
SCVO 842402

$10.013.00

1001 VIAT. CCT, 6752013
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026
9999 REDONDEQ DE MONEDA

2 ANTIGUEDAD 1,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO

108 ADIC. ESP. POR NOGTURNIDAD 368.00
200 JUBILACION 11.00
201 INSSJPLEY 18032 3,00
Az OSPSIP 3,00
24 UPSRA 3,00
1257 O.S.S/SUMA NO REMACRDO.2028 3.00

—E e =

703186-2

$1,037.600,00 |

$72.832,00
$180,000,00
§42.168,82
§148.566.29
33537282
S3997262
$30.97282
51.500.00
§524.000.00
$50.000,00
$033




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

SEPTIEMBRE/202! GIMENEZ SEBASTIAN ALEJANDRO 1.037.600,00
-

. I
VIGILADOR - VIGILADORES 20-31001798-2 TUCUMAN 10/09/2026

S.LP.A. 77% |  $140.953,

I.N.S.S.J.P. 1,59% $20.809,34
F.N.E. 0,94% $12.368,21
AAFF. 4,70% $61.841,06
08. 6,00% $81.946,04
ART. $72.916,96
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 7,00 AN $72.632,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 23,00 HS $25.535,34
200 JUBILACION 11,00 % $144.734,41
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $39.473,02
202 O.S.P.S.I.P. 3,00 % $39.473,02
204 U.P.S.RA. 3,00 % $39.473,02
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3.00 % $1.500,00
1001 VIAT.CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,13

Son Pesos Un millon seiscientos veinticinco mil
Sueldo $1.625.114,0C £9 ciento catorce con 00/100 centavos pagados el
Seg.Social $184.207,43 $235.972,47 06/10/2026

Obra Social $40.973,02 $81.946,04
ART+SCVO $73.341,58
Sindicales $39.473,02 $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A. A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL , A\
CUIT 30-68076463-4

S.ILP.A. 10,77% $135.968,70
I.IN.S.S.J.P. 1,59% $20.073,37
F.N.E. 0,94% $11.933,11

AAFF. 4,70% $59.665,56
0.s. 6,00% $79.168,80
ART. $70.418,84
S.CV.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO $1.037.600,00 T

2 ANTIGUEDAD 500 AN $51.880,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

200 JUBILACION 11,00 % $139.642,80
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $38.084,40
202 O.S.P.S.LP. 300 % $38.084,40
204 U.P.S.RA. 300 % $38.084,40
1251 0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00

Son Pesos Un millon quinientos ochenta y ocho
Sueldo $1.588.084,0C mil ochenta y cuatro cot 00/100 centavos
Seg.Social $177.727.20  $227.640.75 a
Obra Social $3958440  $79.168,80 | 8, Bt ol o g
ART+SCVO $70.84346 3.1 /
Sindicales $38.084,40  $10.013,00 [ 2,16% /
f A
/
/’f?[: P
F g1y yd 6bwl€v5 tatw
\;/ i
/ /
e
Fi del empleado




HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT

sEPTIEMBRE/2021

13/12/2007

200
201
204
247
1251
1001
1240
9999
291
4000
9997

S..LP.A. 10,77%
I.IN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.C.V.0.

FAS 1,00%

Sueldo $1.695.995,0C

Seg.Social $196.611,52  $251.920,59
QObra Social $43.631,04 $87.262,08
ART+SCVO $78.123,36
Sindicales $42.131,04 $10.013,00

30-68076463-4

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

ADICIONAL PRESENTISMO
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

UP.SRA.

0.S.DE LOS SUP.IND.METALMECANI
0.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIAT. CCT. 675/2013

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA
EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
EMBARGO JUDICIAL

REDONDEO DESCUENTO

GONZALEZ PABLO AUGUSTO

VIGILADOR - VIGILADORE

$150.496,14
$22.218,09
$13.201,06
$66.005,30
$87.262,08
$77.698,74
$424,62
$10.013,00

18,00

11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

%o
%
%
%
%

20-26676200-4

$1.037.600,00
$186.768,00
$180.000,00

$524.000,00
$50.000,00
$0,60

Firma del empleado

|2

$154.480,48
$42.131,04
$42.131,04
$42.131,04
$1.500,00

$772.402,40
$140.436,80
$0,80

Son Pesos Sgtecientos ochenta y/tres mil ciento
cincuenta y ¢inco con 00/100 centavos pagados,el
06/10/2026//




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

1
2

18
109
200
201
202
204
1251
1001
1240
9999

LP.A.

ILN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AA.FF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.C.v.0.

FAS 1,00%

SUELDOQ BASICO
ANTIGUEDAD
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

OSPS.IP.

U.P.S.RA.

0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIAT. CCT. 675/2013

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

bt

Seg.Social $182.608,07 $233.916,15
Obra Social $40.630,30 $81.260,60
ART+SCVO $72.725,03
Sindicales $39.130,30 $10.013,00 |

$139.723,48
$20.627,70
$12.260,83
$61.304,14
$81.260,60
$72.300,41
$424.62
$10.013,00

5,00

32,00
11,00
3,00
3,00
3,00
3,00

HS
%
%
%
%
%

=l
20-42221906-5

$1.037.600,00
$51.880,00
$180.000,00
$34.863,36

1.037.600,00

TUCUMAN

$143.477,77

$39.130,30

$39.130,30

$39.130,30

$1.500,00
$524.000,00
$50.000,00

$0,31

A ST~ A
\‘v. N r\\ BN r)
NN s EAN\

A

N

Firma del empleado
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HIGH TOP SECURITY S.A
25DE MAYQ 277 Pisa 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

523,704 23
$14.079.85
$70.39828
582070,10
58274316
42462
§10.013,00

$1,.037 500,00

2000 AR| S262776,00
ADICIONAL PRESENTISMG $180.000,00
108 ADIC, ESP. POR NOCTURNIDAD 8,00 HS $10.458.01
200 JUBILACION 1,00 % $164.781,85
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % Sd b e
02 OSPSLP, 300 % $44.905.00
323 SLVI.SEP.TUC CUOTA SOLIDARIA 200 % $20.752.00
1251 0.5 SISUMA NO REM ACRDO.2026 300 % $1.500.00
1001 VIAT, CGT. 6752013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026 $50.000,00

REDONDED DE MONEDA

1 <
5140783501 |  S574.000,04 |  $276.89385

$1.794.952,00

selecientos naventa y custro

\

[\4 N P

Fitma del amgleady

\

\

Al



HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

S.IPA.
IN.S.S.J.P.
F.N.E.
AAFF.
0s.

ART.
S.CV.0.
FAS

10,77%
1,59%
0,94%
4,70%
6,00%

1,00%

$160.274,22 |
$23.661,65
$14.054,49
$70.272,43
$92.709,48
$82.598,68
$424,62
$10.013,00

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
5000 AUSENTE CON AVISO

200 JUBILACION

201 INSSJP LEY 19032

227 O.S. PERS. DISTRIB. CINEMAT.
323 SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
1001 VIAT. CCT. 675/2013

1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

Seg.Social $268.262,79
Obra Social $92.709,48 ||
ART+SCVO $83.023,30
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

25,00

46,00
8,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

HS
HS
%
%
%
%
%

4

TUCUMAN

o

$1.037.600,00

$259.400,00
$180.000,00
$59.662,00
$-41.504,00
$164.467,38
$44.854,74
$44.854,74
$20.752,00
$1.500,00
$510.900,00
$50.000,00
$0,86

Son Pesos Un millon setecientos setenta y nueve '
mil seiscientos treinta con 00/100 centavos
pagados el 06/10/2026

/ Firma del empleada




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

;EPTIEMBRE/2021 PARDO MOYANO JOSE HERNAN 1.037.600,00

! > L
6/02/2007 VIGILADOR - VIGILADORES 20-25498874-0 TUCUMAN 10/09/2026

S.LP.A. ' 10,77% $164.379,90
IIN.S.S.J.P. 1,59% $24.267,78
F.N.E. 0,94% $14.412,83
AAFF. 4,70% $72.064,13
0.5S. 6,00% $94.996,77
ART. $84.656,09
S.C.v.0. $424,62

FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO ’ ' $1.037.600,00

2 ANTIGUEDAD 19,00 AN $197.144,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 96,00 HS $118.535,42
200 JUBILACION 11,00 % $168.660,74
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $45.998,38
202 O.S.PS.I.P. 300 % $45.998,38
323 SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA 2,00 % $20.752,00
1251 O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,08

Son Pesos Un millon ochocientos veinticuatro mil

' $1.824.370,0C trescientos setenta con 00/100 centavos pagados
Seg.Social $214.659,12  $275.124,64
QObra Social $47.498,38  $94.996,77 b
ART+SCVO $85.080,71
Sindicales $20.752,00  $10.013,00

Firma del empleado




'+ SUELDOBASICO
1:3 .fggoml_ PRESENTISMO $180.000,00
108 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 20,00 HS $20.752,00 .
200 JUBILACION 11,00 :ﬁ 51;35-? 72
201 INSSJPLEY 19032 300 % 53?'1. |
202 0.S.PSIP. 3,00 % $371 . il
303 SI.VI.SE.P.TUC.CUOTA SCOLIDARIA 2,00 % 5.207?52..&9'9-
1251 0.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3.00 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 67512013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA . 50,84

§1,579.581,00
$173.369:28°  $222,087,71
$£38.650,56 $77.301,12
$69.163,48

$20.752,00 $10.073,00 §




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4

: = e
SEPTIEMBRE/202! QUINTEROS ALBERTO RAFAEL
B

-

S s
7112/2007 VIGILADOR - VIGILADORES 20-26916184-2

Sueldo

S..LP.A. 10,77%

I.IN.S.S.J.P. 1,59% $22.354,36
F.N.E. 0,94% $13.281,62
AA.FF. 4,70% $66.408,11
0.s. 6,00% $87.776,31
A.RT. $78.161,30
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

SUELDO BASICO

s
$1.702.851,0C

$151.419,19

$1.037.600,00

2 ANTIGUEDAD 18,00 AN $186.768,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 7,00 HS $8.570,58

200 JUBILACION 11,00 % $155.423,24
201 INSSJP LEY 19032 300 % $42.388,16
202 O.S.P.S.IP. 300 % $42.388,16
204 UPSRA. 300 % $42.388,16
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,14

on Pesos Un millon setecientos dos mil
ochocientos cincuenta y uno con 00/100 centavos

Seg.Social $197.811,40  $253.463,29 pagados el 06/10/2026

Obra Social $43.888,16 $87.776,31

ART+SCVO $78.585,92 /
Sindicales $42.388,16 $10.013,00 ~

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S A

CUIT 30-6807646.

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD

18 ADICIONAL PRESENTISMO
102 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBNACION

201 INSSUPLEY 18032

02 0OsSP3IP

A UPSRA

1251 0.5 S/SUMA NO REMAGCRDO 2026
1001 VIAT. CCT. 67572013

1240 SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026
9899 REDONDEO DE MONEDA

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpio A, CAPITAL FEDERAL




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL \
CUIT 30-68076463-4 L O

SEPTIEMBRE/2021 SANCHEZ GASTON ALEJANDRO 1.037.600,00

20-43500732-6 TUCUMAN 10/09/2026

8/09/2026 VIGILADOR - VIGILADORES

S.LP.A. 10,77%
.LN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.s. 6,00%
AR.T.

S.C.V.0.

FAS 1,00%

1 SUELDO BASICO
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD

200 JUBILACION

201 INSSJP LEY 19032

202 O.S.PS.IP.

323 SILVI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
1001 VIAT. CCT. 675/2013
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

o $1.193.644,0C
Seg.Social $135.310,11  $173.104,49
Obra Social $30.075,02 $60.150,05
ART+SCVQO $54.491,67 3,25%
Sindicales $20.752,00 $10.013,01 83%

$103.337,84
$15.256,00
$9.085,11
$45.425,54
$60.150,05
$54.067,05
$424 62
$10.013,00

56,00

38,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

HS

HS
%
%
%
%
%

Mo

$1.037.600,00
$-290.528,00
$180.000,00
$39.428,80

$377.280,00
$36.000,00
$0,33

Son Pesos Un millon ciento noventa y tres mil
seiscientos cuarenta y cuatro con 00/100
centavos pagados el 06/10/2026

Firma del empleado

$106.315,09
$28.995,02
$28.995,02
$20.752,00
$1.080,00




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL 4
CUIT 30-68076463-4

SEPTIEMBRE/202( 1.037.600,00
i ; -
1/08/2000 20-22332295-7 TUCUMAN 10/09/2026

S.LP.A. 10,77% $169.996,43

I.IN.S.S.J.P. 1,59% $25.096,97

F.N.E. 0,94% $14.903,03

AA.FF. 4,70% $74.515,17

0S. 6,00% $98.125,75

AR.T. $87.470,61

S.C.V.0. $424 62

FAS 1,00% $10.013,00

1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 26,00 AN $269.776,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 75,00 HS $98.053,20
200 JUBILACION 11,00 % $174.397,21
201 INSSJP LEY 19032 300 % $47.562,88
202 O.S.PS.LP. 300 % $47.562,88
204 UP.S.RA. 300 % $47.562,88
1251 0.8.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
1001 VIAT. CCT. 675/2013 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,65

: Son Pesos Un millon ochocientos cuarenta mi
Sueldo $1.840.844,0C ochocientos cuarenta y cuatro con 00/100

Seg.Social $221.960,09 $284.511,60 centavos pagados el 06/10/2026
Obra Social $49.062,88 $98.125,7

ART+SCVO $87.89523 3,3.

Sindicales $47.562,88 $10.013,0

e Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY SA. -
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEC
CUIT 30-68076463-4 :

$32.47335
§r3.30128

542462
§10.013.00

2 ANTIGUEDAD 9,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 12,00
200 JUBILACION 11.00
201 INSSJPLEY 18032 3,00
202 OSP.S.LP. 3,00
204 UPSRA 3,00
1251 O.SS/ISUMA NO REM.ACRDO.2028 3,00

1001 WIAT. CCT. 6752013

1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9399 REDONDEC DE MONEDA

4000 EMBARGO JUDICIAL

9957 REDONDEOQ DESCUENTO

$42473.35
$7381580  321%
s10013.00 F296%

EREREL T

<1.037.600,00

503.384,00
$180.000,00
$1357151 $145.701,14
$39.736,67
$30.736.67
$30.736.67
$1.500,00
$524.000,00
$50,000,00
$0.34
£132. 45560
$0.40

Son Pesos Un millon wetrtoa a7
noventa

nueve mil seiscientos achenta y nueve con 0%-’100

centavos pagadas el 06/10/2026




SUELDOQ BASICO

ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESF. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

Q.5 PSP,

SLVI.SEP.TUC CUOTA SOLIDARIA
0.5.5/5UMA NO REM.ACRDO 2026
VIAT. CCT. 675/2013

SUMA NO REMUNERAT ACUERDO 2026
REDONDED DE MONEDA

$1.563 218,00

72,
$17060927  §218.489,11 @
$38.059,13  $76.118.28
$68.009.49  314%
$20.752,00  $10.013,00 ‘

$11.455 19
$57.275 97
$76.118,26
$67.674,87

$424 52
$10.013,00

1,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

§1 ,037.300;00

une

$180.000,00
$1.037 80

$134.050,14
$36.558,13
| sssss01s
| 52075200
| $1.500,00
$524.000,00
$50.000,00

50,80

; 218,0 §
Sen Pesos Un millon quinientes sesenta y tres mil
doscientos diecioche con 00/100 centavos
pagados el 06N 02026

Firma dal emplasda




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

JEPTIEMBRE2021
25/01/2018
S.LP.A. 10,77%
IINS.SJP. 1,59%
F.NE. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.5, 6,00%
ART.
S.CV.0.
FAS 1.00%
1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
18 ADICIONAL PRESENTISMO
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
200 JUBILACION
201 INSSJP LEY 19032
228 OBRA SOCIAL ACC. SOCIAL. EMP.

1251

S1.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA
0.5.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026

1001 VIAT. CCT. 675/2013
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

Suskdo $1.661.071.00

Seg.Social $183.741.13

Obra Social $40.873.10

ART+SCVO

Sindicales $20.752,00

ZELARAYAN ALVARO GONZALO

VIGILADOR - VIGILADORES

§140,595,13
§20.756,38
§12.336,90
$61.684,52
$81.746,20
s72.737.21

$424,62
$10.013,00

7.00

20,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

ai’a!a?‘a!‘e‘?g 5

2.080 1.037 600,00
20-31842833-7 TUCUMAN 10/09/2026
$1.037,600,00
$72.632,00
$180,000,00
$22.204,64
$144.368,03
$39.373,10
$39.373,10
$20.752,00
$1.500,00
$524.000,00
$50.000,00
$0,59
Son Pesos Un m yun

06/10/2026

cuarenta
mil setenta y uno,£od 00/100 centavos pagados el

ﬂ‘
e

Firma del amgleada

|




HIGH TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

CUIT 30-68076463-4

SEPTIEMBRE/202!

ZURITA ROBERTO ANTONIO

15;03/2014 VIGILADOR - VIGILADORES

S.ILP.A. 10,77%
I.N.S.8.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.C.V.0.

FAS 1,00%

1 SUELDO BASICO
2 ANTIGUEDAD
18 ADICIONAL PRESENTISMO

109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD

200 JUBILACION

201 INSSJP LEY 19032

253 O.S.PATRONES CAB.RIOS PUERTOS
323 SIL.VI.SE.P.TUC.CUOTA SOLIDARIA
1251 0.S.8/SUMA NO REM.ACRDO.2026
1001 VIAT. CCT. 675/2013

1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
9999 REDONDEO DE MONEDA

Sueldo $1.667.631,0C

Seg.Social $188.221,07  $241.132,86
QObra Social $41.833,08 $83.666,17 |
ART+SCVO $74.888,84

Sindicales $20.752,00 $10.013,00

$144.041,48
$21.265,18
$12.637,70
$63.188,50
$83.666,17
$74.464,22
$424,62
$10.013,00

12,00

2,00
11,00
3,00
3,00
2,00
3,00

HS
%
%
%
%
%

20-28681142-7

$1.037.600,00
$124.512,00
$180.000,00
$2.324,22

1.037.600,00

TUCUMAN

$524.000,00
$50.000,00
$0,94

10/09/2026

$147.887,98
$40.333,09
$40.333,09
$20.752,00
$1.500,00

Son Pesos Un millon seiscientos sesenta y siete
mil seiscientos treinta y uno con 00/100 centavos
pagados el 06/10/2026




[HIGH TOP SECURITY SA. ,;\
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL
CUIT 30-68076463-4 117

.LP.A. 10,77% $158.318,60
I.N.S.S.J.P. 1,59% $23.372,94
F.N.E. . 0,94% $13.883,80
AAFF. a ! 4,70% $69.419,00
0.s. ’ 6,00% $91.620,00
ART. : $81.618,69
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

& L) | 3 Remunerativo
1 SUELDO BASICO $1.037.600,00
2 ANTIGUEDAD 25,00 AN $259.400,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $162.470,00
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $44.310,00
232 0.S.DEL PERSONAL DE FARMACIA 3,00 % $44.310,00
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.500,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $524.000,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $50.000,00

wd

lor . Son Pesos Un millon seteclentos setenta y smte
$1.777.658,00 5 = mil seiscientos cincuenta y ocho-con 00/100

szsi;ss.;fggg 994, ) centavos pagados el 06/10/2026
o /’

Sindicales $20.752,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY SA. A

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL /N
CUIT 30-68076463-4 /L 11 ON
m T S | [ Re ? gliedad

i MBRE/202(| - MOLINA ROQUE SERGIO

_ VIGILADOR - VIGILADOR 20-16310203-0 | V.MERCEDES 10/09/2026

OSTO TOTAL K

e : I n = ‘ ;,f.ita,,
S.I.LP.A. 10,77% $146.864,28

LN.S.S.J.P. 1,59% $21.681,91
F.N.E. ) 0,94% $12.884,07
AAFF. 3 4,70% $64.420,36
0.s. ' 6,00% $84.931,26
ART. : $75.878,76
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

=
nerat

$1.037.600,00

SUELDO BASICO

1
2 ANTIGUEDAD $259.400,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 20,50 HS $-106.354,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
200 JUBILACION 11,00 % $150.771,06
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $41.119,38
232 O.S.DEL PERSONAL DE FARMACIA 3,00 % $41.119,38
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0O.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.346,25
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $470.290,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $44.875,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,07

dor”i | r Son Pesos Un millon seiscientos treinta mil
$1.630.703,00 > setecientos tres con 00/100 centavos pagados el

Seg.Social $191.890,44 i N\ 06/10/2026

Obra Social $42.465,63 X

ART+SCVO

Sindicales $20.752,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A. 7\

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL // f  \\
CUIT 30-68076463-4 . /o %)\

Remun

»EPTIEMBREI2021 ESCUDERO DANTE AGUSTIN -[35- 1.037. 600, 00 —

10,77% $147 393,97
I.N.S.S.J.P. 1,59% $21.760,11
F.N.E. ) 0,94% $12.930,30
AAFF. 3 4,70% $64.651,52
0.s. : 6,00% $85.173,85
ART. ' $76.144,20
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

Unidad | Remunerative
$1.037.600,00

1 SUELDO BASICO

2 ANTIGUEDAD 24,00 AN $249.024,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 24,00 HS $-124.512,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 26,00 HS $33.452,22
200 JUBILACION 11,00 % $151.312,06
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $41.266,93
224 0O.S.S..MRA 3,00 % $41.266,93
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.320,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $461.120,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $44.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,70

. ’ Son Pesos Un millon selscientos veinticuatro m|I
$1.624.767,00 : : setecientos sesenta y siete con 00/100 centavos
$192.578,99 735, N pagados el 06/10/2026

$42.586,93
$76.568,82  3,33% \ ;
$20.752,00  $10.013,00 14, 34%0 \

Sindicales

pd l}: / )
S 7

? P
Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL \
cuIT 30-68076463-4 Z88%=

SIPA. j o,77% [ $143.148,86

.N.S.S.J.P. 1,59% $21.133,40
F.N.E. ) 0,94% $12.559,79
AAFF. ’ 4,70% $62.798,96
0O.s. ! 6,00% $82.808,89
ART. $74.016,92
S.C.v.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

7 ]:{qahm;‘{ﬂﬁ o}

: C 0 | Unidad | Remunerati | No Remunerativo |
1 SUELDO BASICO $1 037 600,00
2 ANTIGUEDAD 20,00 AN $207.520,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 40,00 HS $-207.520,00
10 ENFERMEDAD 16,00 HS $83.008,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $162.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 43,00 HS $53.540,16
200 JUBILACION 11,00 % $146.976,30
201 INSSJP LEY 19032 300 % $40.084,44
233 O.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION 300 % $40.084,44
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.320,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $419.200,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $44.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,02 e

: > Son Pesos Un millon qumientos cIncuenta mII
Sueldo $1.550.131,00 o N ciento treinta y uno con 00/100 centavos pagados

Seg.Social $187.060,74  $239.641,01 2 el 06/10/2026
Obra Social $41.404,44  $82.808 3

ART+SCVO
Sindicales

$74.441 54 7%
$20.752,00  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A. A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL /',,' \
CUIT 30-68076463-4 H l =\

»EPTIEMBREIZOZI [

1 5/03/2008

S.ILPA. | 10,7% [ $148261.15

IN.S.S.J.P. 1,59% $21.888,14
F.N.E. , 0,94% $13.005,99
AAFF. 3 4,70% $65.029,95
o.s. : 6,00% $85.956,96
ART. $76.578,76
S.CV.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00
BRUTC
C %) [ Unidad | Remunerativ

1 SUELDO BASICO $1.037.600,00

2 ANTIGUEDAD 18,00 AN $186.768,00

7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 4,00 HS $-20.752,00

18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00

200 JUBILACION 11,00 % $152.197,76
201 INSSJP LEY 19032 300 % $41.508,48
205 O.SE.CAC. 300 % $41.508,48
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 300 % $1.470,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $613.520,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $49.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,72

$1.688.700,00
Seg.Social $193.706,24

Obra Social $42.978,48
ART+SCVO
Sindicales $20.752,00

Firma del empleado




HIGH TOP SECURITY S.A. A\
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL / A
cuIT 30-68076463-4 V// & \

S..LP.A. 10,77% $120.323,77
LN.S.S.J.P. 1,59% $17.763,68
F.N.E. " 0,94% $10.567,63
AAFF. ; 4,70% $52.838,15
0.s. : 6,00% $69.852,96
ART. $62.578,94
S.C.V.0. $424,62
FAS 1,00% $10.013,00

| No Remunel

1 SUELDO BASICO $1 037.600,00

2 ANTIGUEDAD 15,00 AN $155.640,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 40,00 HS $-207.520,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $180.000,00
5000 AUSENTE CON AVISO 8,00 HS $-41.504,00
200 JUBILACION 11,00 % $123.663,76
201 INSSJP LEY 19032 3,00 % $33.726,48
217 0.S.MEDICOS CIUDAD DE BS.AS 3,00 % $33.726,48
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 200 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.200,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $398.240,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $40.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,72

i Emy r | Son Pesos Un millon trescientos cuarenta y nueve

$1.349.388,00 7% * mil trescientos ochenta y ocho con 00/100
$157.390,24 4

o oade Jetsoe centavos pagados el 06/10/2026

ART+SCVO $63.00356 3,

Sindicales $20.752,00  $10.013,00

Firma del empleado




HIGH

TOP SECURITY S.A.

25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

| CUIT

S.LP.A.

LN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.CV.0

FAS 1,00%

1251
1002
1240

291
9997

30-68076463~4

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD
DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

0.S.P. INDUSTRIA ALIMENTACION
UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA
REDONDEO DESCUENTO

$1.455.599,00

Seg.Social $167.907,36

Obra Social $37.240,15 480,
ART+SCVO $67.057,90  3,27%
Sindicales $20.752,00  $10.013,00 114,50%"

$128.414,43 |

$18.958,12
$11.273,78
$56.368,90
$74.480,29
$66.633,28

$424,62
$10.013,00

$1. 037 600 00

$124.512,00
$-166.016,00
$180.000,00

$23.242,24

$440.160,00
$42.000,00
$0,27

Son Pesos Un millon doscientos quince mil y )
setecientos treinta y uno con 00/100 centavos
pagados el 06/10/2026

$131.927,21
$35.980,1C
$35.980,15
$20.752,00
$1.260,00

$239.867,65
$0,35




HIGH TOP SECURITY S.A.
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL

109
200
201
202
330
1251
1002
1240
9999

Sueldo

cuit 30-68076463-4

S.LPA. 10,77%
LN.S.S.J.P. 1,59%
F.N.E. 0,94%
AAFF. 4,70%
0.s. 6,00%
ART.

S.C.v.0.

FAS 1,00%

SUELDO BASICO

ANTIGUEDAD

DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS
ADICIONAL PRESENTISMO

ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD
JUBILACION

INSSJP LEY 19032

O.S.PS.IP.

UPSRA APORTE SOLIDARIO
0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026
VIATICOS CCT. 507/07

SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026
REDONDEO DE MONEDA

$1.536.403,00

Seg.Social $175.742,89
Obra Social $39.009,19
ART+SCVO $70.078,51
Sindicales $20.752,00 $10.013,00

$134.442,20 |

$19.848,01
$11.799,88
$58.999,40
$78.018,38
$69.653,89

$424,62
$10.013,00

Remune

I N¢ Ju( smunerativo |

$1.037.600,00
$72.632,00
$-103.760,00
$180.000,00
$68.834,38
$138.083,70
$37.659,19
$37.659,19
$20.752,00
$1.350,00
$471.600,00
$45.000,00
$0,70

Son Pesos Un millon quinientos tremta yseis il
cuatrocientos tres con 00/100 centavos pagados

el 06/10/2026

Firma del empleado




[HIGH TOP SECURITY SA. A
25 DE MAYO 277 Piso 4 Dpto A, CAPITAL FEDERAL /AN
CUIT 30-68076463—4 -

| u'[',’j{‘.‘ }'f d

S.LP.A. 10.77 % 598.306,52

IN.S.S.J.P. 1,59% $14.513,22
F.N.E. v 0,94% $8.645,98
AAFF. : 4,70% $43.229,88
0.. _ 6,00% $57.647,09
ART. $51.545,78
S.CV.0. $424,62

$10.013,00

nunerativo | No Remunel

SUELDO BASICO ' $1.037.600,00

ANTIGUEDAD 3 $31.128,00
7 DESCUENTO HORAS NO TRABAJADAS 108,00 HS $-560.304,00
10 ENFERMEDAD 72,00 HS $373.536,00
18 ADICIONAL PRESENTISMO $126.000,00
109 ADIC. ESP. POR NOCTURNIDAD 34,00 Hs $36.336,75
5000 AUSENTE CON AVISO 24,00 HS $-124.512,00
200 JUBILACION 11,00 % $101.176,32
201 INSSJP LEY 19032 300 % $27.593,54
202 O.S.PS.LP. 3,00 % $27.593,54
330 UPSRA APORTE SOLIDARIO 2,00 % $20.752,00
1251 0.S.S/SUMA NO REM.ACRDO.2026 3,00 % $1.230,00
1002 VIATICOS CCT. 507/07 $178.160,00
1240 SUMA NO REMUNERAT.ACUERDO 2026 $41.000,00
9999 REDONDEO DE MONEDA $0,65
291 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA $183.956,95
9997 REDONDEO DESCUENTO $0,05

['Son Pesos Setecientos setenta y seis mil
$960.600,00 , s seiscientos cuarenta y tres con 00/100 centavos
$128.769,86 695, N\ pagados el 06/10/2026

$28.823,54 z
$51.97040  3,65%
$20.752,00  $10.013,00 [2,16%! \ 5 o

Sindicales

Firma del empleado




