
TOPGROUP S. A.

C.U.I.T.: 30-70050204-6

AV.GENERAL PAZ 570   - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CANTELI EDGARDO MARIO 10 5.408.120,61
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/08/1999

5.124.000,00 20-22547897-0

27 Años 10/09/2026 AGOSTO 2026

NRO RECIBO:  1

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
GERENTE

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

GTE. DE SERVICIOS PROYECTOS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

SWISS MEDICAL CAPITAL FEDERAL, 30/09/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

INTERBANKIN
G

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 225.914,70

$ 140.752,45

Remunerativo:  $ 5.363.120,00

$ 85.162,25

No Remunerativo:  $ 45.000,61

$ 40.817,62

Descuentos:  $ 951.376,61

$ 40.817,62

$ 424,62

SUELDO NETO $ 4.456.744,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,17%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 20,71%

Total Costo Seg. Social $ 1.395.031,02

Trabajador Costo Sindical$ 516.092,33

Obra Social 6,87%

Empleador $ 878.938,69

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,35%

$ 462.539,65

Trabajador

ART 0,61%

$ 140.752,45

SVCO 0,01%
Empleador $ 321.787,20

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 2,28%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 153.779,38

$ 0,00

$ 0,00
$ 153.779,38

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil Setecientos Cuarenta y Cuatro 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 3000402777625 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO MENSUAL 30 $ 5.124.000,00
0020    DIAS NO TRABAJADOS 7 $ -1.195.600,00
0027    VACACIONES ORDINARIAS 7 $ 204.960,00 $ 1.434.720,00

NO REMUNERATIVO
0092    REINT. GTOS.CONECTIVIDAD $ 45.000,00
0998    REDONDEO $ 0,61

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11% 11% $ 4.691.748,45 $ 516.092,33
0402    LEY 19032 3% 3% $ 4.691.748,33 $ 140.752,45
0405    OBRA SOCIAL 3% 3% $ 4.691.748,33 $ 140.752,45
G993    Impuesto a las Ganancias - Retención $ 153.779,38

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8000    Contrib. Seguridad Social 16,41% $ 5.356.116,33 $ 878.938,69
8001    Contrib. INSSJP  1,59% $ 5.356.116,35 $ 85.162,25
8010    Contrib. Obra Social 6% $ 5.363.120,00 $ 321.787,20
8020    ART 0,725% $ 5.363.120,00 $ 38.882,62
8021    FFEP $ 1.935,00
8030    SCVO $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 6.735.250,99

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.327.130,38

$ 5.408.120,61

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE 2026

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



TOPGROUP S. A.

C.U.I.T.: 30-70050204-6

AV.GENERAL PAZ 570   - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 TORTORA MARIANA NOEMI 79 4.323.400,91
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/01/2006

4.278.400,00 27-22650733-2

20 Años 10/09/2026 AGOSTO 2026

NRO RECIBO:  2

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
LIDER TECNICO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

LIDER TECNICO FUNCIONAL PROYECTOS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE CAPITAL FEDERAL, 30/09/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

INTERBANKIN
G

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 196.267,20

$ 128.352,00

Remunerativo:  $ 4.278.400,00

$ 67.915,20

No Remunerativo:  $ 45.000,91

$ 32.953,40

Descuentos:  $ 928.359,91

$ 32.953,40

$ 424,62

SUELDO NETO $ 3.395.041,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 63,07%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 21,77%

Total Costo Seg. Social $ 1.171.560,14

Trabajador Costo Sindical$ 470.624,00

Obra Social 7,15%

Empleador $ 700.936,14

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,65%

$ 385.056,00

Trabajador

ART 0,61%

$ 128.352,00

SVCO 0,01%
Empleador $ 256.704,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 3,74%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 201.031,91

$ 0,00

$ 0,00
$ 201.031,91

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Trescientos Noventa y Cinco Mil Cuarenta y Uno 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 4-054-0003095572-4 del banco HIPOTECARIO NACIONAL

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO MENSUAL 30 $ 4.278.400,00
NO REMUNERATIVO

0092    REINT. GTOS.CONECTIVIDAD $ 45.000,00
0998    REDONDEO $ 0,91

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11% 11% $ 4.278.400,00 $ 470.624,00
0402    LEY 19032 3% 3% $ 4.278.400,00 $ 128.352,00
0405    OBRA SOCIAL 3% 3% $ 4.278.400,00 $ 128.352,00
G993    Impuesto a las Ganancias - Retención $ 201.031,91

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8000    Contrib. Seguridad Social 16,41% $ 4.271.396,34 $ 700.936,14
8001    Contrib. INSSJP  1,59% $ 4.271.396,22 $ 67.915,20
8010    Contrib. Obra Social 6% $ 4.278.400,00 $ 256.704,00
8020    ART 0,725% $ 4.278.400,00 $ 31.018,40
8021    FFEP $ 1.935,00
8030    SCVO $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.382.334,27

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.058.933,36

$ 4.323.400,91

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE 2026

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



TOPGROUP S. A.

C.U.I.T.: 30-70050204-6

AV.GENERAL PAZ 570   - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GUIDOLIN MAXIMILIANO O. 152 4.457.800,35
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/04/2008

4.412.800,00 20-30979660-9

18 Años 10/09/2026 AGOSTO 2026

NRO RECIBO:  5

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
LIDER DE PROYECTO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

LIDER DE PROYECTO ANALISTA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE CAPITAL FEDERAL, 30/09/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

INTERBANKIN
G

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 202.436,16

$ 132.384,00

Remunerativo:  $ 4.412.800,00

$ 70.052,16

No Remunerativo:  $ 45.000,35

$ 33.927,80

Descuentos:  $ 854.063,35

$ 33.927,80

$ 424,62

SUELDO NETO $ 3.603.737,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 64,93%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 21,77%

Total Costo Seg. Social $ 1.208.399,18

Trabajador Costo Sindical$ 485.408,00

Obra Social 7,16%

Empleador $ 722.991,18

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,65%

$ 397.152,00

Trabajador

ART 0,61%

$ 132.384,00

SVCO 0,01%
Empleador $ 264.768,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 1,87%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 103.887,35

$ 0,00

$ 0,00
$ 103.887,35

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Seiscientos Tres Mil Setecientos Treinta y Siete 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 3000401552091 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO MENSUAL 30 $ 4.412.800,00
NO REMUNERATIVO

0092    REINT. GTOS.CONECTIVIDAD $ 45.000,00
0998    REDONDEO $ 0,35

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11% 11% $ 4.412.800,00 $ 485.408,00
0402    LEY 19032 3% 3% $ 4.412.800,00 $ 132.384,00
0405    OBRA SOCIAL 3% 3% $ 4.412.800,00 $ 132.384,00
G993    Impuesto a las Ganancias - Retención $ 103.887,35

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8000    Contrib. Seguridad Social 16,41% $ 4.405.796,34 $ 722.991,18
8001    Contrib. INSSJP  1,59% $ 4.405.796,22 $ 70.052,16
8010    Contrib. Obra Social 6% $ 4.412.800,00 $ 264.768,00
8020    ART 0,725% $ 4.412.800,00 $ 31.992,80
8021    FFEP $ 1.935,00
8030    SCVO $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.549.964,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.092.163,76

$ 4.457.800,35

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE 2026

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



TOPGROUP S. A.

C.U.I.T.: 30-70050204-6

AV.GENERAL PAZ 570   - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 JORDANEY CLAUDIO DAMIAN 186 4.950.936,15
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

14/12/2009

4.687.200,00 20-20281911-8

16 Años 10/09/2026 AGOSTO 2026

NRO RECIBO:  7

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
LIDER DE PROYECTO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

LIDER DE PROYECTO ANALISTA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

SWISS MEDICAL CAPITAL FEDERAL, 30/09/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

INTERBANKIN
G

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 218.645,47

$ 140.752,45

Remunerativo:  $ 4.905.936,00

$ 77.893,02

No Remunerativo:  $ 45.000,15

$ 37.503,04

Descuentos:  $ 1.126.004,15

$ 37.503,04

$ 424,62

SUELDO NETO $ 3.824.932,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 62,03%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 21,41%

Total Costo Seg. Social $ 1.320.007,12

Trabajador Costo Sindical$ 516.092,33

Obra Social 7,06%

Empleador $ 803.914,79

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,55%

$ 435.108,61

Trabajador

ART 0,61%

$ 140.752,45

SVCO 0,01%
Empleador $ 294.356,16

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 5,33%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 328.406,92

$ 0,00

$ 0,00
$ 328.406,92

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Ochocientos Veinticuatro Mil Novecientos Treinta y Dos 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 3000400824911 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO MENSUAL 30 $ 4.687.200,00
0020    DIAS NO TRABAJADOS 7 $ -1.093.680,00
0027    VACACIONES ORDINARIAS 7 $ 187.488,00 $ 1.312.416,00

NO REMUNERATIVO
0092    REINT. GTOS.CONECTIVIDAD $ 45.000,00
0998    REDONDEO $ 0,15

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11% 11% $ 4.691.748,45 $ 516.092,33
0402    LEY 19032 3% 3% $ 4.691.748,33 $ 140.752,45
0405    OBRA SOCIAL 3% 3% $ 4.691.748,33 $ 140.752,45
G993    Impuesto a las Ganancias - Retención $ 328.406,92

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8000    Contrib. Seguridad Social 16,41% $ 4.898.932,29 $ 803.914,79
8001    Contrib. INSSJP  1,59% $ 4.898.932,07 $ 77.893,02
8010    Contrib. Obra Social 6% $ 4.905.936,00 $ 294.356,16
8020    ART 0,725% $ 4.905.936,55 $ 35.568,04
8021    FFEP $ 1.935,00
8030    SCVO $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 6.165.027,78

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.214.091,63

$ 4.950.936,15

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE 2026

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



TOPGROUP S. A.

C.U.I.T.: 30-70050204-6

AV.GENERAL PAZ 570   - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BIKIEL RAUL ANIBAL 236 3.549.350,21
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

18/06/2013

3.504.350,00 20-17990498-6

13 Años 10/09/2026 AGOSTO 2026

NRO RECIBO:  8

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ANALISTA FUNC.

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ANALISTA FUNCIONAL ANALISTA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSDE CAPITAL FEDERAL, 30/09/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

INTERBANKIN
G

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 160.738,31

$ 105.130,50

Remunerativo:  $ 3.504.350,00

$ 55.607,81

No Remunerativo:  $ 45.000,21

$ 27.341,54

Descuentos:  $ 596.380,21

$ 27.341,54

$ 424,62

SUELDO NETO $ 2.952.970,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,86%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 21,72%

Total Costo Seg. Social $ 959.393,03

Trabajador Costo Sindical$ 385.478,50

Obra Social 7,14%

Empleador $ 573.914,53

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,64%

$ 315.391,50

Trabajador

ART 0,62%

$ 105.130,50

SVCO 0,01%
Empleador $ 210.261,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 0,01%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 640,71

$ 0,00

$ 0,00
$ 640,71

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Novecientos Cincuenta y Dos Mil Novecientos Setenta 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0100013022748 del banco ICBC

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO MENSUAL 30 $ 3.504.350,00
NO REMUNERATIVO

0092    REINT. GTOS.CONECTIVIDAD $ 45.000,00
0998    REDONDEO $ 0,21

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11% 11% $ 3.504.350,00 $ 385.478,50
0402    LEY 19032 3% 3% $ 3.504.350,00 $ 105.130,50
0405    OBRA SOCIAL 3% 3% $ 3.504.350,00 $ 105.130,50
G993    Impuesto a las Ganancias - Retención $ 640,71

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8000    Contrib. Seguridad Social 16,41% $ 3.497.346,31 $ 573.914,53
8001    Contrib. INSSJP  1,59% $ 3.497.346,54 $ 55.607,81
8010    Contrib. Obra Social 6% $ 3.504.350,00 $ 210.261,00
8020    ART 0,725% $ 3.504.350,34 $ 25.406,54
8021    FFEP $ 1.935,00
8030    SCVO $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.416.899,71

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 867.549,50

$ 3.549.350,21

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE 2026

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



TOPGROUP S. A.

C.U.I.T.: 30-70050204-6

AV.GENERAL PAZ 570   - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GARCIA ALAN DAMIAN 250 3.718.590,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

05/05/2014

3.509.800,00 20-35066116-7

12 Años 10/09/2026 AGOSTO 2026

NRO RECIBO:  9

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ANALISTA FUNC.

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

ANALISTA FUNCIONAL ANALISTA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

SWISS MEDICAL CAPITAL FEDERAL, 30/09/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

INTERBANKIN
G

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 168.506,45

$ 110.207,72

Remunerativo:  $ 3.673.590,67

$ 58.298,73

No Remunerativo:  $ 45.000,03

$ 28.568,53

Descuentos:  $ 639.062,70

$ 28.568,53

$ 424,62

SUELDO NETO $ 3.079.528,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,55%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 21,73%

Total Costo Seg. Social $ 1.005.781,90

Trabajador Costo Sindical$ 404.094,97

Obra Social 7,14%

Empleador $ 601.686,93

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,64%

$ 330.623,16

Trabajador

ART 0,62%

$ 110.207,72

SVCO 0,01%
Empleador $ 220.415,44

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 0,31%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 14.552,29

$ 0,00

$ 0,00
$ 14.552,29

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Setenta y Nueve Mil Quinientos Veintiocho 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 3000403330424 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO MENSUAL 30 $ 3.509.800,00
0020    DIAS NO TRABAJADOS 7 $ -818.953,33
0027    VACACIONES ORDINARIAS 7 $ 140.392,00 $ 982.744,00

NO REMUNERATIVO
0092    REINT. GTOS.CONECTIVIDAD $ 45.000,00
0998    REDONDEO $ 0,03

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11% 11% $ 3.673.590,63 $ 404.094,97
0402    LEY 19032 3% 3% $ 3.673.590,66 $ 110.207,72
0405    OBRA SOCIAL 3% 3% $ 3.673.590,66 $ 110.207,72
G993    Impuesto a las Ganancias - Retención $ 14.552,29

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8000    Contrib. Seguridad Social 16,41% $ 3.666.587,02 $ 601.686,93
8001    Contrib. INSSJP  1,59% $ 3.666.586,79 $ 58.298,73
8010    Contrib. Obra Social 6% $ 3.673.590,66 $ 220.415,44
8020    ART 0,725% $ 3.673.590,34 $ 26.633,53
8021    FFEP $ 1.935,00
8030    SCVO $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.627.984,95

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 909.394,25

$ 3.718.590,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE 2026

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



TOPGROUP S. A.

C.U.I.T.: 30-70050204-6

AV.GENERAL PAZ 570   - CABA

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BARELLI DAVID MARIANO 372 6.205.000,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2025

6.160.000,00 23-32255326-9

1 Año 10/09/2026 AGOSTO 2026

NRO RECIBO:  34

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
LIDER DE PROYECTO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

LIDER DE PROYECTO DESARROLLO A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

SWISS MEDICAL CAPITAL FEDERAL, 30/09/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

INTERBANKIN
G

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 238.585,09

$ 140.752,45

Remunerativo:  $ 6.160.000,00

$ 97.832,64

No Remunerativo:  $ 45.000,70

$ 46.595,00

Descuentos:  $ 1.076.998,70

$ 46.595,00

$ 424,62

SUELDO NETO $ 5.128.002,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 66,35%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 19,74%

Total Costo Seg. Social $ 1.525.799,03

Trabajador Costo Sindical$ 516.092,33

Obra Social 6,60%

Empleador $ 1.009.706,70

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,09%

$ 510.352,45

Trabajador

ART 0,60%

$ 140.752,45

SVCO 0,01%
Empleador $ 369.600,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 3,61%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 279.401,47

$ 0,00

$ 0,00
$ 279.401,47

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Millones Ciento Veintiocho Mil Dos 

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 3883844894 del banco SANTANDER

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO MENSUAL 30 $ 6.160.000,00
NO REMUNERATIVO

0092    REINT. GTOS.CONECTIVIDAD $ 45.000,00
0998    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0401    JUBILACION 11% 11% $ 4.691.748,45 $ 516.092,33
0402    LEY 19032 3% 3% $ 4.691.748,33 $ 140.752,45
0405    OBRA SOCIAL 3% 3% $ 4.691.748,33 $ 140.752,45
G993    Impuesto a las Ganancias - Retención $ 279.401,47

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
8000    Contrib. Seguridad Social 16,41% $ 6.152.996,34 $ 1.009.706,70
8001    Contrib. INSSJP  1,59% $ 6.152.996,22 $ 97.832,64
8010    Contrib. Obra Social 6% $ 6.160.000,00 $ 369.600,00
8020    ART 0,725% $ 6.160.000,00 $ 44.660,00
8021    FFEP $ 1.935,00
8030    SCVO $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 7.729.159,66

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.524.158,96

$ 6.205.000,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

SEPTIEMBRE 2026

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Simplificación Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-70050204-6

Nombre y apellido o Denominación: TOPGROUP S A

Datos del Empleado

Apellido y nombre: VIVONE JAVIER MARTIN

CUIL: 20-33079984-7

Fecha Inicio: 20/05/2021 Fecha Cese: 11/08/2026 Obra Social: 900805 - SWISS MEDICAL SA

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo período de prueba Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00094 - FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. Regimen: SIPA

Contrato: /2023 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 2139 - Profesionales de la informática, no clasificados bajo otros
epígrafes

Retrib. pactada: $65000,00 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: LAVALLE 1625 11 "0102" Cod. Postal 1048, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad económica: 620100 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMÁTICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMÁTICA

Baja

Clave: CB 90259600819161603492

Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2026-08-11 - 17:45:43 hs.

Situación de baja: 7 - Baja por despido

Fecha de impresión: 11/08/2026

Fecha de alta telefónica

Talón para el empleador (Original)
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Simplificación Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-70050204-6

Nombre y apellido o Denominación: TOPGROUP S A

Datos del Empleado

Apellido y nombre: VIVONE JAVIER MARTIN

CUIL: 20-33079984-7

Fecha Inicio: 20/05/2021 Fecha Cese: 11/08/2026 Obra Social: 900805 - SWISS MEDICAL SA

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo período de prueba Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00094 - FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. Regimen: SIPA

Contrato: /2023 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 2139 - Profesionales de la informática, no clasificados bajo otros
epígrafes

Retrib. pactada: $65000,00 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: LAVALLE 1625 11 "0102" Cod. Postal 1048, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad económica: 620100 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMÁTICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMÁTICA

Baja

Clave: CB 90259600819161603492

Firma empleador y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2026-08-11 - 17:45:43 hs.

Situación de baja: 7 - Baja por despido

Número de registro de trámite 262253061882

Fecha de impresión: 11/08/2026

Con su clave fiscal Ud. podrá ingresar a la página www.arca.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Línea – para conocer su situación personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la ARCA.

Talón para el empleado (Duplicado)
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