BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: VERA, MAXIMILIANO [Legajo: 18263
EDUARDO

CUIL: 24350269300

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 3 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 02/03/2023

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: ZARATE - CAMPANA

Centro de Costo: BANCO SUPERVIELLE

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE
MICROS Y OMNIBUS DE MENDOZA

Lugar de pago: ICBC - Cta 115105608

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.215.774,07

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 173.492,94
Contribucion FNE 1,08 $ 14.918,60
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 74.592,99
Contribucion INSSJP $ 22.091,55
Contribucion Obra Social 6 $ 86.508,29
Contribucion ART $54.072,94
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 438.209,93

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 3 0,00 $31.128,00
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 137.360,08
205 |Ley 19032 3,00 $37.461,84
210 |Obra Social 3,00 $ 38.961,84
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.248.728,00
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.822.728,00 $ 234.535,76

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.588.192,24 |

Rubro Empleador Trabajador Total
Seguridad Social $ 233.816,69 $ 137.360,08 $371.176,77
Sindical $10.376,00 $20.752,00 $31.128,00
PAMI (INSSJP) $ 19.495,07 $37.461,84 $ 56.956,91
Obra Social $ 77.923,68 $38.961,84 $116.885,52
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62
AR.T. $51.010,01 $0,00 $51.010,01

Seguridad Social
M Sindical
B PAMI (INSSJF)
M Obra Social
M Seguro Vida Colectivo
W ART.
B Sueldo Neto

16,8%
1,4%
2,6%
5,3%
0,0%
2,3%

71,7%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

MAXIMILIANO/EDU (@)
Fecha: 17/10/202
FIRMADO CONFORME

A

Firma y aclaracion - Trabajador

Recibo de Haberes - Legajo 18263 - SEPTIEMBRE 2026 C

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
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BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: VEDIA, ROBERTO
FRANCISCO

Legajo: 14071

CUIL: 20347756300

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 10 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 11/12/2015

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: SUPERVIELLE - SUC 220 -
CUYO

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL SUPERIOR
MERCEDES BENZ ARGENTINA

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.387.415,13

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $172.766,79
Contribucion FNE 1,08 $ 15.108,35
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 75.541,75
Contribucion INSSJP $ 21.963,07
Contribucion Obra Social 6 $ 86.155,50
Contribucion ART $ 55.252,85
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 439.320,93

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 10 0,00 $ 103.760,00
9 Hs. Nocturnas 37 0,00 $42.230,32
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
20009 [Hs. Nocturnas 15 0,00 $ 16.834,95
200  |Jubilacién 11,00 $151.846,78
205 |Ley 19032 3,00 $41.412,76
210 |Obra Social 3,00 $42.912,76
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
280 As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.380.425,27
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.954.425,27 $ 277.676,30

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.676.748,97 |

Rubro Empleador Trabajador Total B Sindical 1,3%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B Cbra Social 5,4%
Obra Social $ 85.825,52 $ 42.912,76 $ 128.738,28 B Otros costos laborales 0,9%
Otros costos laborales $ 0,00 $ 20.752,00 $ 20.752,00 Seguridad Social 17,2%
Seguridad Social $ 258.615,29 $151.846,78 $410.462,07 B PAMI (INSSJP) 2.6%
PAMI (INSSJP) $21.562,72 $41.412,76 $62.975,48 B Seguro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 2 49,
A.R.T. $56.185,71 $0,00 $56.185,71 B Sueldo Neto 70,2%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 17:01:24
ROBERTO FR O VEDIA
Fecha: 15/19/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador P B eLEADOR (A 143 Lay 2070
Recibo de Haberes - Legajo 14071 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: VALDEZ, NICOLAS |Legajo: 12339

CUIL: 23220094529

SRUIUL;
g 32

RICARDO

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 12 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 02/12/2013

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: SUPERVIELLE - SUC. 34 -
MENDOZA

ACTIVIDAD VITIVINICOLA

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE LA

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$ 3.003.820,67

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 221.567,33
Contribucion FNE 1,08 $ 19.375,93
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 96.879,64
Contribucion INSSJP $ 28.166,86
Contribucion Obra Social 6 $ 109.864,27
Contribucion ART $ 70.782,09
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $559.168,74
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 12 0,00 $124.512,00

83 Vacaciones 28 0,00 $1.528.549,14

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

106 |Dias no Trab Vacac 28 0,00 $-1.084.637,87

183 |Adic.Dia del Vigilador 0,00 $ 54.591,04

184 |Desc. Dias Adic. Vigilador 0,00 $-38.737,07

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 1 0,00 $ 17.466,67

1100 |Adic.Vacacional 21 0,00 $ 440.160,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 246.624,10
205 |Ley 19032 3,00 $67.261,12
210 |Obra Social 3,00 $68.761,12
215 |Sindicato 3 0,00 $68.761,12
280 |As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $2.242.037,24

Total No Remunerativo $ 67.466,67
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.309.503,91 $472.159,46
$1.837.344.45 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total B Obra Social 6,9%
Obra Social $137.522,23 $68.761,12 $ 206.283,35 B Otros costos laborales 0,7%
Otros costos laborales $ 0,00 $ 20.752,00 $ 20.752,00 B PAMI (INSSJP) 3,4%
PAMI (INSSJP) $ 35.090,03 $67.261,12 $102.351,15 B sindical 2,6%
Sindical $ 10.376,00 $68.761,12 $79.137,12 Seguridad Social 22.2%
Seguridad Social $ 420.856,82 $ 246.624,10 $ 667.480,92 B Sequro Vida Colactivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 3.0%
A.R.T. $90.047,06 $0,00 $90.047,06 B Sueldo Neto 61.2%
\,
NOTA: Seguridad Social del empleador \ncluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares. Firmado diital . BRUIULA S A
Facha y0 hé?ét:ao%]irg.ezggg'16:416;15 o
NICOLAS RI O VALDEZ
Fecha: T4/10/R026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador P B eLEADOR (A 143 Lay 2070
Recibo de Haberes - Legajo 12339 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: URBANO, CLAUDIO
RAUL

Legajo: 14808

CUIL: 20237155468

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 9 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 01/11/2016

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: SUPERVIELLE - CS. 197 -
MENDOZA

Obra Social: O.S. PARA EL PERSONAL DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y
MAESTRANZA D

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.758.235,79

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 200.384,35
Contribucion FNE 1,08 $ 17.523,49
Contribucion Subsidio Familiar 54 $87.617,45
Contribucion INSSJP $ 25.473,96
Contribucion Obra Social 6 $99.572,94
Contribucion ART $ 64.041,27
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $507.146,08

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 9 0,00 $ 93.384,00
15 Hs Extras 50% 36 0,00 $ 353.965,68
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200 Jubilacién 11,00 $183.144,46
205 |Ley 19032 3,00 $49.948,49
210 |Obra Social 3,00 $51.448,49
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $ 1.664.949,68
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.238.949,68 $ 305.293,44

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.933.656,24 |

Rubro Empleador Trabajador Total B Obra Social 5,6%
Obra Social $ 102.896,98 $51.448,49 $ 154.345,47 B Sindical 1.1%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 Seguridad Social 18.0%
Seguridad Social $312.191,24 $183.144,46 $ 495.335,70 B PANI (INSSJP) 2.8%
PAMI (INSSJP) $ 26.029,75 $ 49.948,49 $ 75.978,24 o B ART 2.4%
ART. $67.367,52 $0,00 $67.367,52 o W Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B Sueldo Neto 70.1%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:47:54
CLAUDI
Fecha: 09/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 14808 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: TORTOSA, MARCOS |Legajo: 15287
ADRIAN

CUIL: 20248669668

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 9 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 22/08/2017

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: SUPERVIELLE - CS. 175 -
MENDOZA

Obra Social: O.S. DE AGENTES DE LOTERIAS
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$ 2.650.049,20

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 244.951,60
Contribucion FNE 1,08 $ 21.420,87
Contribucion Subsidio Familiar 54 $107.104,34
Contribucion INSSJP $31.139,60
Contribucion Obra Social 6 $ 121.225,04
Contribucion ART $ 78.223,40
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 616.597,47

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 9 0,00 $ 93.384,00
9 Hs. Nocturnas 0,5 0,00 $ 565,49
15 Hs Extras 50% 27,5 0,00 $270.390,45
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200 Jubilacién 11,00 $174.013,39
205 |Ley 19032 3,00 $ 47.458,20
210 |Obra Social 3,00 $ 48.958,20
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
429 Cuota Alimentaria s/neto 1.864.758,15 $ 466.189,54
Total Remunerativo $1.581.939,94
Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.155.939,94 $ 757.371,33

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.398.568,61 |

Rubro Empleador Trabajador Total Seguridad Social 17,8%
Seguridad Social $ 296.560,50 $174.013,39 $470.573,89 B Obra Social 5,5%
Obra Social $ 97.916,40 $ 48.958,20 $ 146.874,60 B Otros costos laborales 17,6%
Otros costos laborales $0,00 $466.189,54  |$466.189,54 B Sindical 1,2%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B PAMI (INSSJP) 2.7%
PAMI (INSSJP) $ 24.726,50 $ 47.458,20 $72.184,70 B ART. 2 4%
A.RT. $64.105,24 $0,00 $64.105,24 [l Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B sueldo Neto 52 8%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:49:08
Fedha: 13/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador P B eLEADOR (A 143 Lay 2070
Recibo de Haberes - Legajo 15287 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: SARMIENTO, DIEGO
MARTIN

Legajo: 12312

CUIL: 20242323395

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 12 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 05/12/2013

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: BODEGA FLICHMAN

Obra Social: O.S. DE LOS MEDICOS DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.451.812,00

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 181.724,97
Contribucion FNE 1,08 $ 15.891,74
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 79.458,69
Contribucion INSSJP $23.101,88
Contribucion Obra Social 6 $ 90.507,65
Contribucion ART $58.103,51
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 461.321,06

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 12 0,00 $ 124.512,00
9 Hs. Nocturnas 64 0,00 $ 74.375,17
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
20009 [Hs. Nocturnas 3 0,00 $3.428,21
20015 [Hs Extras 50% 1 0,00 $9.920,52
200  |Jubilacién 11,00 $ 157.281,95
205 |Ley 19032 3,00 $ 42.895,08
210 |Obra Social 3,00 $ 44.395,08
215 |Sindicato 3 0,00 $ 44.395,08
Total Remunerativo $1.429.835,90
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.003.835,90 $ 288.967,19

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.714.868,71 |

Rubro Empleador Trabajador Total Sequridad Sociel 17,3%
Seguridad Social $267.919,31 $ 157.281,95 $ 425.201,26 B PAMI (INSSJP) 2 7%
PAMI (INSSJP) $ 22.338,47 $ 42.895,08 $ 65.233,55 B Obra Social 5.4%
O.bré Social $88.790,15 $ 44.395,08 $ 133.185,23 B sindical 2,29
Sindical $ 10.376,00 $ 44.395,08 $54.771,08 B ART 2.4%
A.R.T. : : $58.127,55 $0,00 $58.127,55 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B Sueldo Neto 69.9%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:48:31
DIEGO MARTIN RMIENTO
Fecha: 15/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 12312 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: RIOS, JESUS DAVID |Leqaio: 12118

lculL: 23261634929

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600,00

Antiguedad: 13 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 07/08/2013

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: SUPERVIELLE - SUC. 256

Obra Social: O.S. PARA EL PERSONAL DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y
MAESTRANZA D

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$ 2.407.365,96

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $181.015,48
Contribucion FNE 1,08 $ 15.829,69
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 79.148,47
Contribucion INSSJP $ 23.011,68
Contribucion Obra Social 6 $90.162,96
Contribucion ART $57.877,74
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 459.578,64

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 13 0,00 $ 134.888,00
9 Hs. Nocturnas 30 0,00 $35.174,64
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
20009 [Hs. Nocturnas 7 0,00 $8.070,57
200  |Jubilacién 11,00 $ 153.530,65
205 |Ley 19032 3,00 $41.872,00
210 |Obra Social 3,00 $ 43.372,00
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
280 As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 20.752,00
428 | Cuota Alimentaria (Tot. Haberes) 1.969.733,21 $ 393.946,64
Total Remunerativo $1.395.733,21
Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.969.733,21 $674.225,29
$1.205.507.92 ]

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total B PAMI (INSSJP) 2,6%
PAMI (INSSJP) $ 21.803,05 $41.872,00 $ 63.675,05 B Cbra Social 5,4%
Obra Social $ 86.743,99 $ 43.372,00 $ 130.115,99 B Otros costos laborales 17,2%
Otros costos laborales $ 0,00 $ 414.698,64 $ 414.698,64 Seguridad Social 17,2%
Seguridad Social $261.497,77  [$153.530,65 |$415.028,42 B sindical 1,3%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B ART. 2 4%
A.R.T. $ 56.787,32 $0,00 $ 56.787,32 B Sequro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B sueldo Neto 53 8%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
qz/ L—% Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:50:27
—
JESUS DAVID RIOS
Fecha: 14/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 12118 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: QUIROZ, JOSE LUIS |Leqaio: 16058

[culL: 20293818054

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600,00

Antiguedad: 7 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 30/11/2018

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 1

Centro de Costo: BANCO SUPERVIELLE

Obra Social: O.S. DE LOS MEDICOS DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

Lugar de pago: ICBC - Cta 114533120

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$ 2.269.866,25

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 162.374,46
Contribucion FNE 1,08 $ 14.129,47
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 70.647,36
Contribucion INSSJP $ 20.651,94
Contribucion Obra Social 6 $81.106,60
Contribucion ART $ 51.555,39
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $412.997,84

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 7 0,00 $ 72.632,00
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200 Jubilacién 11,00 $141.925,52
205 |Ley 19032 3,00 $ 38.706,96
210 |Obra Social 3,00 $ 40.206,96
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.290.232,00
Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.864.232,00 $ 241.591,44

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.622.640,56 |

Rubro Empleador Trabajador Total B sindical 1,4%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 Seguridad Social 16.9%
Seguridad Social $ 241.631,90 $ 141.925,52 $ 383.557,42 B Obra Social 5.3%
Obra Social $80.413,92 $ 40.206,96 $ 120.620,88 B PAMI (INSSJP) 2 6%
PAMI (INSSJP) $ 20.146,69 $ 38.706,96 $ 58.853,65 B Sequro Vida Golectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 239,
A.R.T. $52.641,12 $0,00 $52.641,12 B Sueldo Neto _”’50/
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:54:38
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 16058 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: MASUECO,
ROBERTO MARCELO

Legajo: 12331

CUIL: 20231805495

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 12 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 02/12/2013

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: BODEGA FLICHMAN

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE LA
ACTIVIDAD VITIVINICOLA

Lugar de pago: ICBC - Cta 113775267

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$ 2.365.233,64

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $162.772,58
Contribucion FNE 1,08 $14.234,36
Contribucion Subsidio Familiar 54 $71.171,81
Contribucion INSSJP $ 20.692,55
Contribucion Obra Social 6 $ 81.300,01
Contribucion ART $52.072,51
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $414.776,44

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 12 0,00 $ 124.512,00
9 Hs. Nocturnas 0,00 $1.162,11
15 Hs Extras 50% 0,00 $20.131,68
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200 Jubilacién 11,00 $149.974,64
205 |Ley 19032 3,00 $40.902,17
210 |Obra Social 3,00 $42.402,17
215 Sindicato 3 0,00 $42.402,17
280 As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.363.405,79
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.937.405,79 $296.433,15

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.640.972,64 |

Rubro Empleador Trabajador Total M Sindical 2,2%
Sindical $10.376,00 $42.402,17 $52.778,17 M Otros costos laborales 0,9%
Otros costos laborales $ 0,00 $ 20.752,00 $ 20.752,00 Seguridad Social 17,1%
Seguridad Social $ 255.410,52 $ 149.974,64 $ 405.385,16 B Obra Social 5,4%
Obra Social $ 84.804,35 $42.402,17 $127.206,52 B PAMI (INSSJP) 2.6%
PAMI (INSSJP) $21.29551 $40.902,17 $62.197,68 B ART. 239,
A.R.T. $ 55.516,85 $ 0,00 $ 55.516,85 B Sequro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B sueldo Neto 69.4%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:47:18
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador P B eLEADOR (A 143 Lay 2070
Recibo de Haberes - Legajo 12331 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: GUTIERREZ, RAUL
LEONARDO

Legajo: 15341

CUIL: 20201052395

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 9 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 03/10/2017

Cateqoria: 35 -

Vigilador General

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 2

Centro de Costo: ESPN

Obra Social: O.S. DE PETROLEROS

Lugar de pago: ICBC - Cta 112371246

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.284.889,28

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 192.150,04
Contribucion FNE 1,08 $ 16.803,40
Contribucion Subsidio Familiar 54 $84.017,02
Contribucion INSSJP $24.427,17
Contribucion Obra Social 6 $ 95.572,47
Contribucion ART $61.420,96
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 486.923,68

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 8 0,00 $ 83.008,00
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
523 |Suma Expediente MTE y SS 2016 0,00 $ 1.500,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 143.066,88
205 |Ley 19032 3,00 $39.018,24
210 |Obra Social 3,00 $ 40.518,24
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $ 1.300.608,00
Total No Remunerativo $ 575.500,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.876.108,00 $ 243.355,36

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.632.752,64 |

Rubro Empleador Trabajador Total
Sindical $10.376,00 $20.752,00 $31.128,00
Obra Social $81.036,48 $40.518,24 $ 121.554,72
Seguridad Social $ 243.585,70 $ 143.066,88 $ 386.652,58
PAMI (INSSJP) $ 20.309,59 $39.018,24 $59.327,83
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62
AR.T. $53.048,89 $0,00 $53.048,89

B sindical
M Cbra Social

B PAMI (INSSJP)

B ART.
B Sueldo Neto

Seguridad Social

M Seguro Vida Colectivo

1,4%
5,3%
16,9%
2,6%
0,0%
2,3%
71,5%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

RAUL LEON
Fecha: /2026
FIRMADO CONFORME

UTIERREZ

Firma y aclaracion - Trabajador

Recibo de Haberes - Legajo 15341 - SEPTIEMBRE 2026 C

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:44:32
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BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hu

rlingham

Nombre: GONZALEZ BRITEZ, [Legajo: 5813
ROBERTO HUGO

CUIL: 20267873721

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 20 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconaocida: 0 afios

Fecha de ingreso: 09/08/2006

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 11

Centro de Costo: BANCO SUPERVIELLE

Obra Social: O.S. DE PETROLEROS

Lugar de pago: ICBC - Cta 101278161

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.611.513,42

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $172.573,51
Contribucion FNE 1,08 $ 15.091,45
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 75.457,24
Contribucion INSSJP $ 21.938,49
Contribucion Obra Social 6 $ 86.061,60
Contribucion ART $55.191,35
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 438.846,26

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 20 0,00 $ 207.520,00
83 Vacaciones 14 0,00 $ 749.214,37
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
106 [Dias no Trab Vacac 14 0,00 $ -581.056,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 Viatico CCT 16 0,00 $ 279.466,67
1100 [Adic.Vacacional 7 0,00 $ 146.720,00
200  |Jubilacién 11,00 $191.399,82
205 |Ley 19032 3,00 $52.199,95
210 |Obra Social 3,00 $ 53.699,95
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.739.998,37
Total No Remunerativo $ 329.466,67
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.069.465,04 $ 318.051,72

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.751.413,32 |

Rubro Empleador Trabajador Total Sequridad Sociel 19,8%
Seguridad Social $326.32290 |$191.399,82 |$517.722,72 B PAMI (INSSJP) 3.0%
PAMI (INSSJP) $ 27.208,02 $52.199,95 $ 79.407,97 B Obra Social 6.2%
O.bré Social $ 107.399,90 $ 53.699,95 $ 161.099,85 B sindical 1,2%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B ART 2.7%
ART. - - $70.316,94 $0,00 $70.316,94 W Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B Sueldo Neto 67.1%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:51:12
ROBERTO HUGO GONJALEZ /R'\’é
Fecha: 12/10/202
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 5813 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: GODOQY, JORGE Legajo: 16457 CUIL: 20220120504 “5%% P

OMAR

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/09/2026
Sueldo bruto: $ 1.037.600.00 Antiguedad: 6 afios Antiguedad Reconocida:
Fecha de ingreso: 22/11/2019 Cateqgoria: 36 - Vigilador General Grupo Jerarguico: I-Prov. Neuguen
Centro de Costo: LINDE GAS - NEUQUEN Obra Social: O.S. DE CONDUCTORES Lugar de pago: ICBC - Cta 114595577
CAMIONEROS Y PERSONAL DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CAR

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $2.628.018,89

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 181.583,53
Contribucion FNE 1,08 $ 15.879,37
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 79.396,84
Contribucion INSSJP $ 23.083,90
Contribucion Obra Social 6 $90.438,94
Contribucion ART $ 58.058,50
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 460.973,70
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 6 0,00 $ 62.256,00

9 Hs. Nocturnas 143 0,00 $157.279,41

15 Hs Extras 50% 3 0,00 $ 30.596,76

24 Adic.Claus.9 Anex.J 0,00 $ 80.000,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00

20009 [Hs. Nocturnas 16 0,00 $ 17.304,29
200  |Jubilacién 11,00 $172.154,01
205 |Ley 19032 3,00 $ 46.951,09
210 |Obra Social 3,00 $ 48.451,09
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $ 1.565.036,46

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.139.036,46 $ 288.308,19

$ 1.850.728,27 |

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total M Obra Social 5,5%
Obra Social $96.902,19 $ 48.451,09 $ 145.353,28 Seguridad Social 17,.7%
Seguridad Social $ 293.377,57 $172.154,01 $ 465.531,58 M PAMI (INSSJP) 2,7%
PAMI (INSSJP) $24.461,12 $ 46.951,09 $71.412,21 M Sindical 1,2%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 M seguro Vida Golectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo  |$ 424,62 $0,00 $424,62 W ART. 2,4%
AR.T. $ 63.440,93 $0,00 $ 63.440,93 B Sueldo Neto 70,4%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:46:16

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 16457 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: ESQUIVEL,
CRISTIAN EMANUEL

Legajo: 15489

CUIL: 23288767009

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 8 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 22/12/2017

Cateqoria: 35 -

Vigilador General

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 11

MARTIN

Centro de Costo: BANCO SUPERVIELLE - SAN

Obra Social: O.S. DE LOS MEDICOS DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

Lugar de pago: ICBC - Cta 112397958

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$ 2.283.389,28

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 157.452,66
Contribucion FNE 1,08 $ 13.769,14
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 68.845,70
Contribucion INSSJP $ 20.016,25
Contribucion Obra Social 6 $ 78.715,44
Contribucion ART $ 50.379,61
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $401.711,42

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 8 0,00 $ 83.008,00
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 143.066,88
205 |Ley 19032 3,00 $39.018,24
210 |Obra Social 3,00 $ 40.518,24
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $ 1.300.608,00
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.874.608,00 $ 243.355,36

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.631.252,64 |

Rubro Empleador Trabajador Total

Obra Social $81.036,48 $40.518,24 $ 121.554,72
PAMI (INSSJP) $ 20.309,59 $39.018,24 $59.327,83
Sindical $10.376,00 $20.752,00 $31.128,00
Seguridad Social $ 243.585,70 $ 143.066,88 $ 386.652,58
AR.T. $ 53.048,89 $0,00 $ 53.048,89
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62

M Obra Social

B PANI (INSSJP)

M sindical
Seguridad Social

M ART.

B Sueldo Neto

W Seguro Vida Colectivo

5,3%
2,6%
1,4%

16,9%
2,3%
0,0%

71,4%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

CRISTIAN E
Fecha
FIRMADO CONFORME

UVEL

Firma y aclaracion - Trabajador

Recibo de Haberes - Legajo 15489 - SEPTIEMBRE 2026 C

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
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BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: CRISTALDO,
ALEJANDRO ADRIAN

Legajo: 15945

CUIL: 20234387597

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 8 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 28/09/2018

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 16

Centro de Costo: H.B FULLER S.A

Obra Social: O.S. PARA EL PERSONAL DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y DE OBRAS Y
SERVICIOS P

Lugar de pago: ICBC - Cta 113310565

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.273.013,28

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucion SIJP 12,35 $ 204.982,97
Contribucion FNE 1,08 $17.372,55
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 86.862,74
Contribucion INSSJP $ 26.137,57
Contribucion Obra Social 6 $101.807,09
Contribucion ART $62.423,15
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $501.915,69
LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 8 0,00 $ 83.008,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 143.066,88
205 |Ley 19032 3,00 $39.018,24
210 |Obra Social 3,00 $ 40.518,24
215 |Sindicato 3,5 0,00 $47.271,28
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $ 1.300.608,00

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.874.608,00 $ 290.626,64

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.583.981,36 |

Rubro Empleador Trabajador Total B Obra Social 5,3%
Obra Social $81.036,48 $ 40.518,24 $121.554,72 Seguridad Social 17.0%
Seguridad Social $ 243.585,70 $ 143.066,88 $ 386.652,58 B Sindical 3.0%
Sindical $ 0,00 $ 68.023,28 $ 68.023,28 B PAVI (INSSJP) 2 6%
PAMI (INSSJP) $ 20.309,59 $ 39.018,24 $ 59.327,83 B ART 2 39,
A.R.T. $ 53.048,89 $0,00 $ 53.048,89 B Seguro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B Sueldo Neto 69.7%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:47:33
ALEJANDRO AD RISTALDO
Fecha: ¥2710/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 15945 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: CARDONE GASPARI, [Legajo: 12333
ESTEBAN JOSE

CUIL: 20276620925

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 12 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 02/12/2013

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: SUPERVIELLE - SUC. 87 -
MENDOZA VENDIMIA

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE
FARMACIA

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.409.634,89

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 188.055,47
Contribucion FNE 1,08 $ 16.445,34
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 82.226,68
Contribucion INSSJP $ 23.906,65
Contribucion Obra Social 6 $ 93.583,20
Contribucion ART $60.118,00
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 476.867,96

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 12 0,00 $ 124.512,00
15 Hs Extras 50% 5,5 0,00 $ 55.362,12
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200 Jubilacién 11,00 $ 153.722,15
205 |Ley 19032 3,00 $41.924,22
210 |Obra Social 3,00 $ 43.424,22
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.397.474,12
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.971.474,12 $ 259.822,59

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.711.651,53 |

Rubro Empleador Trabajador Total B sindical 1,3%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B PAMI (INSSJP) 2 6%
PAMI (INSSJP) $ 21.830,39 $41.924,22 $63.754,61 Seguridad Social 17.2%
Seguridad Social $ 261.825,58 $153.722,15 $415.547,73 B Obra Social 5.4%
Obra Social $ 86.848,45 $43.424,22 $ 130.272,67 B ART 2.4%
A.R.T. $ 56.855,73 $ 0,00 $ 56.855,73 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B Sueldo Neto 71.0%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
%M (m Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:52:17
ESTEBAN JOSE CARDONE GASPARI
Fecha: 08/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 12333 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: CARBALLO, JAVIER [Legajo: 10829 CUIL: 20257235980 “5%% P

MARCELO

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/09/2026
Sueldo bruto: $ 1.037.600.00 Antiguedad: 14 afios Antiguedad Reconocida:
Fecha de ingreso: 22/10/2011 Cateqgoria: 36 - Vigilador General Grupo Jerarquico: I-Prov. de Mendoza
Centro de Costo: ASOCIART - MZA Obra Socsial: 0O.S. DE CONDUCTORES Lugar de pago: Superville
NAVALE

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $ 2.558.078,48

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 185.139,90
Contribucion FNE 1,08 $ 16.190,37
Contribucion Subsidio Familiar 54 $80.951,86
Contribucion INSSJP $ 23.536,00
Contribucion Obra Social 6 $92.166,73
Contribucion ART $59.190,21
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 469.707,69
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 14 0,00 $ 145.264,00

9 Hs. Nocturnas 99 0,00 $117.103,54

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00

20009 [Hs. Nocturnas 27 0,00 $ 31.404,83
200  |Jubilacién 11,00 $ 166.250,96
205 |Ley 19032 3,00 $45.341,17
210 |Obra Social 3,00 $46.841,17
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $1.511.372,37

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.085.372,37 $ 279.185,30

NETO A COBRAR $ 1.806.187,07 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total Seguridad Social 17,6%
Seguridad Social $283.272,63  |$166.250,96  |$ 449.523,59 B PAMI (INSSJP) 2,7%
PAMI (INSSJP) $ 23.618,59 $45.341,17 $ 68.959,76 B Obra Social 5,5%
Obra Social $ 93.682,34 $46.841,17 $ 140.523,51 B sindical 1,2%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B ART. 2,4%
AR.T. $61.331,93 $0,00 $61.331,93 M Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $424,62 B Sueldo Neto 70,6%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:50:06

JAVIER MAR LO
Fecha: 11/10/2026
FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 10829 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: BASUALDO, Legajo: 18449 CUIL: 20248116189 “5%% P

WALTER JAVIER

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00 Antiguedad: 3 afios Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 01/08/2023 Cateqoria: 35 - _Vigilador General Grupo Jerarguico: I-Prov. Neuguen

Centro de Costo: IRSA NEUQUEN Obra Social: O.S. DE LOS MEDICOS DE LA Lugar de pago: ICBC - Cta 115488168
CIUDAD DE BUENOS AIRES

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $3.515.391,41

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 281.531,68
Contribucion FNE 1,08 $ 24.619,77
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 123.098,87
Contribucion INSSJP $ 35.789,86
Contribucion Obra Social 6 $ 138.996,74
Contribucion ART $ 89.863,87
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 706.433,41
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 3 0,00 $31.128,00

9 Hs. Nocturnas 72 0,00 $ 76.948,42

15 Hs Extras 50% 50 0,00 $ 498.273,00

24 Adic.Claus.9 Anex.J 0,00 $ 80.000,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00

20009 [Hs. Nocturnas 45 0,00 $47.290,90

20015 [Hs Extras 50% 30 0,00 $ 294.662,03
200  |Jubilacién 11,00 $ 247.049,26
205 |Ley 19032 3,00 $67.377,07
210 |Obra Social 3,00 $ 68.877,07
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
423 |Embargo ejecutivo s/netos 2.415.846,95 $ 419.458,59
429 | Cuota Alimentaria s/neto 2.415.846,95 $ 966.338,78

Total Remunerativo $ 2.245.902,35

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.819.902,35 $1.789.852,77

NETO A COBRAR $ 1.030.049,58 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total [ Otros costos laborales 39,4%
Otros costos laborales $0,00 $1.385.797,37 [$1.385.797,37 B Obra Social 5,9%
Obra Social $ 137.754,14 $ 68.877,07 $ 206.631,21 Seguridad Social 19,0%
Seguridad Social $421.584,63 $ 247.049,26 $ 668.633,89 B PAMI (INSSJP) 2,9%
PAMI (INSSJP) $ 35.150,71 $67.377,07 $102.527,78 B Sindical 0,9%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B ART 2,6%
AR.T. %198,96 $0,00 $90.198,96 B Sucldo Neto 29.3%
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.

Fecha y hora: 06.10.2026 16:49:06

NOTA: Seguridad Social del empl S|PK, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Fegha: 13/10/2026
FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 18449 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1

686LQT - Hurlingham

Nombre: ANDERSEN, RAUL
ROBERTO

Legajo: 16382

CUIL: 20328751470

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 7 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 20/09/2019

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarguico: I-Rosario

Centro de Costo: SUPERVIELLE - SUC. 190 -
PERGAMINO

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL MOSAISTA

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.389.121,94

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 155.466,79
Contribucion FNE 1,08 $ 13.595,48
Contribucion Subsidio Familiar 54 $67.977,38
Contribucion INSSJP $ 19.763,79
Contribucion Obra Social 6 $ 77.750,64
Contribucion ART $ 49.747,67
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 396.834,37

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 7 0,00 $ 72.632,00
9 Hs. Nocturnas 3 0,00 $ 3.330,70
15 Hs Extras 50% 9 0,00 $ 87.090,66
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
20009 [Hs. Nocturnas 1 0,00 $1.081,52
200  |Jubilacién 11,00 $151.990,84
205 |Ley 19032 3,00 $ 41.452,05
210 |Obra Social 3,00 $ 42.952,05
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.381.734,88
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.955.734,88 $ 257.146,94

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.698.587,94 |

Rubro Empleador Trabajador Total B sindical 1,3%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B PAMI (INSSJP) 2 6%
PAMI (INSSJP) $ 21.583,28 $41.452,05 $ 63.035,33 Seguridad Social 17,2%
Seguridad Social $ 258.861,89 $ 151.990,84 $410.852,73 B Obra Social 5.4%
Obra Soc.ial : $ 85.904,09 $ 42.952,05 $ 128.856,14 B Sequro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 2,4%
A.R.T. $56.237,18 $0,00 $56.237,18 B Sueldo Neto 711%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:59:07
RAUL ROBERTO DERSEN
Fecha: 14/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 16382 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: ALCARAZ, Legajo: 14871 CUIL: 20282251818 “5%% P

EDUARDO SEBASTIAN

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00 Antiguedad: 9 afios Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 02/12/2016 Categoria: 35 - _Vigilador General Grupo Jerarquico: I-Prov. de Mendoza
Centro de Costo: SUPERVIELLE - SUC. 94 - Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE LA Lugar de pago: Superville

MENDOZA ACTIVIDAD DEL TURF

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $2.302.808,38

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 158.712,73
Contribucion FNE 1,08 $ 13.879,33
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 69.396,66
Contribucion INSSJP $20.176,44
Contribucion Obra Social 6 $ 79.327,62
Contribucion ART $ 50.780,59
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 404.805,99
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 9 0,00 $ 93.384,00

9 Hs. Nocturnas 4 0,00 $ 4.523,94

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 144.705,87
205 |Ley 19032 3,00 $ 39.465,24
210 |Obra Social 3,00 $ 40.965,24
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
280 |As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $ 1.315.507,94

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.889.507,94 $ 266.640,35

NETO A COBRAR $1.622.867,59 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total B Otros costos laborales 0,9%
Otros costos laborales $0,00 $ 20.752,00 $ 20.752,00 B PAMI (INSSJP) 2,6%
PAMI (INSSJP) $ 20.543,52 $ 39.465,24 $ 60.008,76 B sindical 1,4%
Sindical $10.376,00 $20.752,00 $31.128,00 Seguridad Social 17,0%
Seguridad Social $246.391,36 $ 144.705,87 $391.097,23 B Obra Social 5,3%
Obra Social $81.930,48 $ 40.965,24 $122.895,72 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B ART 2,3%
AR.T. $53.634,46 $ 0,00 $53.634,46 B sueldo Neto 70.5%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:52:58

EDUARDO SEBA ALCARAZ
Fecha: 08/1#2026
FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 14871 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: ARABEL, HUGO
GREGORIO

Legajo: 7487

CUIL: 20207412458

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 18 afios

Antiguedad Reconaocida: 0 afios

Fecha de ingreso: 07/12/2007

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: BAKER HUGHES -
MENDOZA

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DEL
ORGANISMO DE CONTROL EXTERNO

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.447.342,63

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 170.053,37
Contribucion FNE 1,08 $14.871,06
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 74.355,32
Contribucion INSSJP $21.618,12
Contribucion Obra Social 6 $84.837,24
Contribucion ART $ 54.389,39
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 432.657,12

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 18 0,00 $ 186.768,00
9 Hs. Nocturnas 18 0,00 $ 22.038,62
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 156.904,73
205 |Ley 19032 3,00 $42.792,20
210 |Obra Social 3,00 $ 44.292,20
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.426.406,62
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.000.406,62 $264.741,13

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.735.665,49 |

Rubro Empleador Trabajador Total B Obra Social 5,4%
Obra Social $ 88.584,40 $44.292,20 $ 132.876,60 B PAMI (INSSJP) 2 7%
PAMI (INSSJP) $ 22.284,63 $42.792,20 $ 65.076,83 B Sindical 1.3%
Sindic.al : $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 Seguridad Social 17.3%
Segurldaq Social : $ 267.273,58 $ 156.904,73 $424.178,31 B Sequro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 2,4%
A.R.T. $57.992,78 $0,00 $57.992,78 B Sueldo Neto 70.9%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:45:12
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 7487 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: LOPEZ, JUAN
ALEJANDRO

Legajo: 15165

CUIL: 24252219109

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 9 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 11/05/2017

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: BODEGA FLICHMAN

Obra Social: O.S. PARA EL PERSONAL DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y
MAESTRANZA D

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.444.235,36

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $195.163,51
Contribucion FNE 1,08 $ 17.066,93
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 85.334,65
Contribucion INSSJP $ 24.810,26
Contribucion Obra Social 6 $ 97.036,50
Contribucion ART $62.379,91
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $494.324,38
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

4 Accid. AR.T. 15 43.930,67 $ 658.960,00

5 Antiguedad 9 0,00 $ 93.384,00

6 Sac/Accid. A.R.T. 15 0,00 $54.891,37

15 Hs Extras 50% 4 0,00 $ 39.329,52

83 Vacaciones 7 0,00 $ 339.909,93

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

106 [Dias no Trab Vacac 7 0,00 $-263.896,27

114 Desc. Dias Accidente 15 0,00 $ -565.492,00

183 |Adic.Dia del Vigilador 1 0,00 $ 48.558,56

184 Desc. Dias Adic. Vigilador 1 0,00 $-37.699,47

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 7 0,00 $ 122.266,67

1100 [Adic.Vacacional 7 0,00 $ 146.720,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 190.549,22
205 |Ley 19032 3,00 $51.967,97
210 |Obra Social 3,00 $ 53.467,97
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $1.732.265,64

Total No Remunerativo $172.266,67
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.904.532,31 $ 316.737,16

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.587.795,15 |

Rubro Empleador Trabajador Total Sequridad Sociel 21,1%
Seguridad Social $ 324.866,84 $ 190.549,22 $ 515.416,06 B PAMI (INSSJP) 3,29%
PAMI (INSSJP) $ 27.086,61 $51.967,97 $ 79.054,58 B Obra Social 6,6%
Obra Social $ 106.935,94 $ 53.467,97 $ 160.403,91 B sindical 1,3%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B ART 2.9%
AR.T. \ $ 70.013,04 \$ 0,00 $ 70.013,04 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo <<24,62 B 0 $ 424,62 4 B Sueldo Neto 65.0%
o O adgs S
NOTA: Seguridad Spciah del apregdor jrsimye) SIRA Ferdo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Fecha: 19/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 15165 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: MARTINEZ, JOSE Legajo: 2871
WALTER

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C
Sueldo bruto: $ 1.172.100.00 Antiguedad: 24 afios
Fecha de ingreso: 12/02/2002 Cateqoria: 38 - Vigilador Principal

Centro de Costo: SUPERVIELLE - CS. 255 - G. [Obra Social: O.S. PROFESIONALES DEL
CATAN TURFE DE LA REPUBLICA ARGENTINA

CUIL: 20233830551

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
Antiguedad Reconaocida: 0 afios

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 3
Lugar de pago: ICBC - Cta 111327855

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.150.752,03

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 163.634,45
Contribucion FNE 1,08 $ 14.309,73
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 71.548,66
Contribucion INSSJP $20.802,11
Contribucion Obra Social 6 $81.570,72
Contribucion ART $ 52.328,42
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $416.726,71
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $1.172.100,00

5 Antiguedad 24 0,00 $ 281.304,00

45 Enfermedad 30 0,00 $ 1.453.404,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 147.490,00

101  |Ausencia Enfermedad 30 0,00 $-1.453.404,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 176.098,34
205 |Ley 19032 3,00 $ 48.026,82
210 |Obra Social 3,00 $ 49.526,82
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 23.442,00

Total Remunerativo $ 1.600.894,00

Total No Remunerativo $ 50.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.650.894,00 $ 297.093,98

NETO A COBRAR

$ 1.353.800,02 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total Seguridad Social 22.1%
Seguridad Social $ 300.129,56 $ 176.098,34 $476.227,90 B Obra Social 6,9%
Obra Social $99.053,64 $ 49.526,82 $ 148.580,46 B PAMI (INSSJP) 3,4%
PAMI (INSSJP) $ 25.024,08 $ 48.026,82 $ 73.050,90 B Sindical 1,6%
Sindical $ 10.376,00 $ 23.442,00 $ 33.818,00 B ART. 3,0%
AR.T. $ 64.850,13 $0,00 $ 64.850,13 M Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $424,62 B Sueldo Neto 62,9%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:47:29

FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 2871 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: MERCADO, Legajo: 10033 CUIL: 20249038149 “5%% P

HORACIO FRANCO

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00 Antiguedad: 15 afios Antiguedad Reconaocida: 0 afios
Fecha de ingreso: 12/10/2010 Cateqgoria: 36 - Vigilador General Grupo Jerarquico: I-Prov. de Mendoza
Centro de Costo: SUPERVIELLE - CS. 177 - Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE LA Lugar de pago: Superville

MENDOZA ACTIVIDAD DEL TURF

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $ 2.378.050,56

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 185.855,54
Contribucion FNE 1,08 $ 16.252,95
Contribucion Subsidio Familiar 54 $81.264,77
Contribucion INSSJP $ 23.626,98
Contribucion Obra Social 6 $92.514,41
Contribucion ART $59.417,94
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $471.465,21
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 15 0,00 $ 155.640,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 151.056,40
205 |Ley 19032 3,00 $41.197,20
210 |Obra Social 3,00 $42.697,20
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $ 1.373.240,00

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.947.240,00 $ 255.702,80

NETO A COBRAR

$ 1.691.537,20 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total B PAMI (INSSJP) 2,6%
PAMI (INSSJP) $21.449,91 $41.197,20 $62.647,11 M sindical 1,3%
Sindical $10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 Seguridad Social 17,2%
Seguridad Social $257.262,30  |$151.056,40  [$ 408.318,70 M Obra Social 5,4%
Obra Social $ 85.394,40 $ 42.697,20 $ 128.091,60 B ART 2,4%
AR.T. $55.903,33 $ 0,00 $55.903,33 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $424,62 B Sueldo Neto 71,1%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:49:12

HORACIO FRANC CADO
Fecha: 20/10/20
FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 10033 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: ARABEL, HUGO
GREGORIO

Legajo: 7487

CUIL: 20207412458

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 18 afios

Antiguedad Reconaocida: 0 afios

Fecha de ingreso: 07/12/2007

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: BAKER HUGHES -
MENDOZA

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DEL
ORGANISMO DE CONTROL EXTERNO

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.447.342,63

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 170.053,37
Contribucion FNE 1,08 $14.871,06
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 74.355,32
Contribucion INSSJP $21.618,12
Contribucion Obra Social 6 $84.837,24
Contribucion ART $ 54.389,39
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 432.657,12

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 18 0,00 $ 186.768,00
9 Hs. Nocturnas 18 0,00 $ 22.038,62
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 156.904,73
205 |Ley 19032 3,00 $42.792,20
210 |Obra Social 3,00 $ 44.292,20
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.426.406,62
Total No Remunerativo $ 574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 2.000.406,62 $264.741,13

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.735.665,49 |

Rubro Empleador Trabajador Total B Obra Social 5,4%
Obra Social $ 88.584,40 $44.292,20 $ 132.876,60 B PAMI (INSSJP) 2 7%
PAMI (INSSJP) $ 22.284,63 $42.792,20 $ 65.076,83 B Sindical 1.3%
Sindic.al : $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 Seguridad Social 17.3%
Segurldaq Social : $ 267.273,58 $ 156.904,73 $424.178,31 B Sequro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 2,4%
A.R.T. $57.992,78 $0,00 $57.992,78 B Sueldo Neto 70.9%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:45:12
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 7487 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: LOPEZ, JUAN
ALEJANDRO

Legajo: 15165

CUIL: 24252219109

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
g 32

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 9 afios

Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 11/05/2017

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: BODEGA FLICHMAN

Obra Social: O.S. PARA EL PERSONAL DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y
MAESTRANZA D

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.444.235,36

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $195.163,51
Contribucion FNE 1,08 $ 17.066,93
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 85.334,65
Contribucion INSSJP $ 24.810,26
Contribucion Obra Social 6 $ 97.036,50
Contribucion ART $62.379,91
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $494.324,38
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

4 Accid. AR.T. 15 43.930,67 $ 658.960,00

5 Antiguedad 9 0,00 $ 93.384,00

6 Sac/Accid. A.R.T. 15 0,00 $54.891,37

15 Hs Extras 50% 4 0,00 $ 39.329,52

83 Vacaciones 7 0,00 $ 339.909,93

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

106 [Dias no Trab Vacac 7 0,00 $-263.896,27

114 Desc. Dias Accidente 15 0,00 $ -565.492,00

183 |Adic.Dia del Vigilador 1 0,00 $ 48.558,56

184 Desc. Dias Adic. Vigilador 1 0,00 $-37.699,47

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 7 0,00 $ 122.266,67

1100 [Adic.Vacacional 7 0,00 $ 146.720,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 190.549,22
205 |Ley 19032 3,00 $51.967,97
210 |Obra Social 3,00 $ 53.467,97
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $1.732.265,64

Total No Remunerativo $172.266,67
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.904.532,31 $ 316.737,16

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.587.795,15 |

Rubro Empleador Trabajador Total Sequridad Sociel 21,1%
Seguridad Social $ 324.866,84 $ 190.549,22 $ 515.416,06 B PAMI (INSSJP) 3,29%
PAMI (INSSJP) $ 27.086,61 $51.967,97 $ 79.054,58 B Obra Social 6,6%
Obra Social $ 106.935,94 $ 53.467,97 $ 160.403,91 B sindical 1,3%
Sindical $ 10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 B ART 2.9%
AR.T. \ $ 70.013,04 \$ 0,00 $ 70.013,04 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo <<24,62 B 0 $ 424,62 4 B Sueldo Neto 65.0%
o O adgs S
NOTA: Seguridad Spciah del apregdor jrsimye) SIRA Ferdo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Fecha: 19/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 15165 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: MARTINEZ, JOSE Legajo: 2871
WALTER

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C
Sueldo bruto: $ 1.172.100.00 Antiguedad: 24 afios
Fecha de ingreso: 12/02/2002 Cateqoria: 38 - Vigilador Principal

Centro de Costo: SUPERVIELLE - CS. 255 - G. [Obra Social: O.S. PROFESIONALES DEL
CATAN TURFE DE LA REPUBLICA ARGENTINA

CUIL: 20233830551

Fecha pago aportes: 09/09/2026

SRUIUL;
Antiguedad Reconaocida: 0 afios

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 3
Lugar de pago: ICBC - Cta 111327855

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.150.752,03

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 163.634,45
Contribucion FNE 1,08 $ 14.309,73
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 71.548,66
Contribucion INSSJP $20.802,11
Contribucion Obra Social 6 $81.570,72
Contribucion ART $ 52.328,42
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $416.726,71
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $1.172.100,00

5 Antiguedad 24 0,00 $ 281.304,00

45 Enfermedad 30 0,00 $ 1.453.404,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 147.490,00

101  |Ausencia Enfermedad 30 0,00 $-1.453.404,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 176.098,34
205 |Ley 19032 3,00 $ 48.026,82
210 |Obra Social 3,00 $ 49.526,82
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 23.442,00

Total Remunerativo $ 1.600.894,00

Total No Remunerativo $ 50.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.650.894,00 $ 297.093,98

NETO A COBRAR

$ 1.353.800,02 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total Seguridad Social 22.1%
Seguridad Social $ 300.129,56 $ 176.098,34 $476.227,90 B Obra Social 6,9%
Obra Social $99.053,64 $ 49.526,82 $ 148.580,46 B PAMI (INSSJP) 3,4%
PAMI (INSSJP) $ 25.024,08 $ 48.026,82 $ 73.050,90 B Sindical 1,6%
Sindical $ 10.376,00 $ 23.442,00 $ 33.818,00 B ART. 3,0%
AR.T. $ 64.850,13 $0,00 $ 64.850,13 M Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $424,62 B Sueldo Neto 62,9%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:47:29

FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 2871 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: MERCADO, Legajo: 10033 CUIL: 20249038149 “5%% P

HORACIO FRANCO

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00 Antiguedad: 15 afios Antiguedad Reconaocida: 0 afios
Fecha de ingreso: 12/10/2010 Cateqgoria: 36 - Vigilador General Grupo Jerarquico: I-Prov. de Mendoza
Centro de Costo: SUPERVIELLE - CS. 177 - Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE LA Lugar de pago: Superville

MENDOZA ACTIVIDAD DEL TURF

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $ 2.378.050,56

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 185.855,54
Contribucion FNE 1,08 $ 16.252,95
Contribucion Subsidio Familiar 54 $81.264,77
Contribucion INSSJP $ 23.626,98
Contribucion Obra Social 6 $92.514,41
Contribucion ART $59.417,94
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $471.465,21
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 15 0,00 $ 155.640,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 151.056,40
205 |Ley 19032 3,00 $41.197,20
210 |Obra Social 3,00 $42.697,20
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $ 1.373.240,00

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.947.240,00 $ 255.702,80

NETO A COBRAR

$ 1.691.537,20 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total B PAMI (INSSJP) 2,6%
PAMI (INSSJP) $21.449,91 $41.197,20 $62.647,11 M sindical 1,3%
Sindical $10.376,00 $ 20.752,00 $31.128,00 Seguridad Social 17,2%
Seguridad Social $257.262,30  |$151.056,40  [$ 408.318,70 M Obra Social 5,4%
Obra Social $ 85.394,40 $ 42.697,20 $ 128.091,60 B ART 2,4%
AR.T. $55.903,33 $ 0,00 $55.903,33 B Seguro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $424,62 B Sueldo Neto 71,1%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:49:12

HORACIO FRANC CADO
Fecha: 20/10/20
FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

Recibo de Haberes - Legajo 10033 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: VALENCIA,
CRISTIAN FABIAN

Legajo: 14070

CUIL: 20230959839

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 10 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 11/12/2015

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: LINDE GAS

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E
INVESTIGACIONES PR

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.116.204,89

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 179.557,06
Contribucion FNE 1,08 $ 15.702,16
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 78.510,78
Contribucion INSSJP $ 22.826,28
Contribucion Obra Social 6 $ 89.454,42
Contribucion ART $57.413,64
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 455.996,96

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 10 0,00 $ 103.760,00
15 Hs Extras 50% 7,5 0,00 $ 64.201,50
100 |Dias Ausente 1 0,00 $ -38.045,33
578 |Suma no rem. Ac 25/26 29 0,00 $ 48.333,33
579 |Viatico CCT 29 0,00 $ 506.533,33
20015 [Hs Extras 50% 2 0,00 $ 19.534,95
200  |Jubilacién 11,00 $130.575,62
205 |Ley 19032 3,00 $35.611,53
210 |Obra Social 3,00 $ 37.061,53
215 |Sindicato 3 0,00 $ 37.061,53
280 As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.187.051,12
Total No Remunerativo $ 554.866,66
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.741.917,78 $261.062,21

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.480.855,57 |

Rubro Empleador Trabajador Total Seguridad Social 16,7%
Seguridad Social $ 222.246,90 $130.575,62 $ 352.822,52 B PAMI (INSSJP) 2,6%
PAMI (INSSJP) $ 18.530,41 $35.611,53 $54.141,94 B Obra Social 5,3%
Obra Social $ 74.123,07 $ 37.061,53 $ 111.184,60 B Otros costos laborales 1,0%
Otros costos laborales $0,00 $20.752,00 $20.752,00 B sindical 2,2%
Sindical $ 10.376,00 $ 37.061,53 $47.437,53 B Seguro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 239,
A.R.T. $48.586,11 $0,00 $48.586,11 B Sueldo Neto 70.0%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
/ Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
’/ Fecha y hora: 06.10.2026 16:47:15
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BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: VALENCIA,
CRISTIAN FABIAN

Legajo: 14070

CUIL: 20230959839

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 10 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 11/12/2015

Cateqoria: 36 - Vigilador General

Grupo Jerarquico: |I-Prov. de Mendoza

Centro de Costo: LINDE GAS

Obra Social: O.S. DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E
INVESTIGACIONES PR

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$2.116.204,89

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $ 179.557,06
Contribucion FNE 1,08 $ 15.702,16
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 78.510,78
Contribucion INSSJP $ 22.826,28
Contribucion Obra Social 6 $ 89.454,42
Contribucion ART $57.413,64
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 455.996,96

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00
5 Antiguedad 10 0,00 $ 103.760,00
15 Hs Extras 50% 7,5 0,00 $ 64.201,50
100 |Dias Ausente 1 0,00 $ -38.045,33
578 |Suma no rem. Ac 25/26 29 0,00 $ 48.333,33
579 |Viatico CCT 29 0,00 $ 506.533,33
20015 [Hs Extras 50% 2 0,00 $ 19.534,95
200  |Jubilacién 11,00 $130.575,62
205 |Ley 19032 3,00 $35.611,53
210 |Obra Social 3,00 $ 37.061,53
215 |Sindicato 3 0,00 $ 37.061,53
280 As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 20.752,00
Total Remunerativo $1.187.051,12
Total No Remunerativo $ 554.866,66
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.741.917,78 $261.062,21

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$ 1.480.855,57 |

Rubro Empleador Trabajador Total Seguridad Social 16,7%
Seguridad Social $ 222.246,90 $130.575,62 $ 352.822,52 B PAMI (INSSJP) 2,6%
PAMI (INSSJP) $ 18.530,41 $35.611,53 $54.141,94 B Obra Social 5,3%
Obra Social $ 74.123,07 $ 37.061,53 $ 111.184,60 B Otros costos laborales 1,0%
Otros costos laborales $0,00 $20.752,00 $20.752,00 B sindical 2,2%
Sindical $ 10.376,00 $ 37.061,53 $47.437,53 B Seguro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B ART 239,
A.R.T. $48.586,11 $0,00 $48.586,11 B Sueldo Neto 70.0%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
/ Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
’/ Fecha y hora: 06.10.2026 16:47:15
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BRUJULA S.A. CUIT 30644801612

Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham

Nombre: NUNEZ CATRIEN,
LUIS ADRIAN

Legajo: 14684

CUIL: 20372732106

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C

Fecha pago aportes: 09/09/2026

Sueldo bruto: $ 1.037.600.00

Antiguedad: 10 afios

SRUIUL;
Antiguedad Reconocida:

Fecha de ingreso: 26/08/2016

Cateqoria: 35 - _Vigilador General

Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 11

Centro de Costo: SUPERVIELLE - CS. 255 - G.
CATAN

Obra Social: O.S. DE LA CAMARA DE
EMPRESARIOS DE AGENCIAS DE REMISES
DE LA PROVINCIA D

Lugar de pago: Superville

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO

$ 2.300.059,36

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucion SIJP 12,35 $ 160.180,72
Contribucion FNE 1,08 $ 14.007,71
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 70.038,53
Contribucion INSSJP $ 20.363,05
Contribucion Obra Social 6 $ 80.040,81
Contribucion ART $51.247,73
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 398.208,17
LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 10 0,00 $ 103.760,00

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00
200  |Jubilacién 11,00 $ 145.349,60
205 |Ley 19032 3,00 $ 39.640,80
210 |Obra Social 3,00 $41.140,80
215 |Sindicato 25 0,00 $ 34.284,00
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 20.752,00

Total Remunerativo $ 1.321.360,00

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $ 1.895.360,00 $281.167,20

NETO A COBRAR

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

$1.614.192.80 |

Rubro Empleador Trabajador Total Sequridad Sociel 171%
Seguridad Social $ 247.493,30 $ 145.349,60 $ 392.842,90 B Sindical 2 4%
Sindical $ 0,00 $ 55.036,00 $ 55.036,00 B Obra Social 5.4%
Obra Social $82.281,60 $41.140,80 $ 123.422,40 B PAVI (INSSJP) 2 6%
PAMI (INSSJP) $ 20.635,39 $ 39.640,80 $60.276,19 B ART 2 39,
A.R.T. $ 53.864,45 $0,00 $ 53.864,45 B Seguro Vida Colectivo 0.0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B Sueldo Neto 70.2%
NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.
Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 17:03:48
LUIS ADRIAN NUNEZ CATRIEN
Fecha: 23/10/2026
FIRMADO CONFORME
Firma y aclaracion - Trabajador A B ELEADOR (A 143 ey 207H8)
Recibo de Haberes - Legajo 14684 - SEPTIEMBRE 2026 C Hojaldel



UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: CHACON, NESTOR  [Legajo: 11059 CUIL: 20274129620 “5%% P

FABIAN

Periodo: SEPTIEMBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/09/2026
Sueldo bruto: $ 1.037.600.00 Antiguedad: 14 afios Antiguedad Reconocida:
Fecha de ingreso: 07/12/2011 Cateqgoria: 36 - Vigilador General Grupo Jerarquico: I-Prov. de Mendoza
Centro de Costo: SUPERVIELLE - SUC. 66 - Obra Social: O.S. PARA EL PERSONAL DE Lugar de pago: Superville
MENDOZA EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y
MAESTRANZA D

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $2.419.280,67

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucién Sindical 1.020.300,00 $ 10.203,00
Contribucion SIJP 12,35 $174.801,64
Contribucion FNE 1,08 $ 15.286,30
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 76.431,48
Contribucion INSSJP $ 22.221,75
Contribucion Obra Social 6 $87.144,09
Contribucion ART $ 55.900,38
Contribucion Adicional ART $ 1.905,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 444.318,26
N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos

2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.037.600,00

5 Antiguedad 14 0,00 $ 145.264,00

9 Hs. Nocturnas 7 0,00 $ 8.280,05

92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00

578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 50.000,00

579 |Viatico CCT 30 0,00 $ 524.000,00

20009 [Hs. Nocturnas 29 0,00 $33.731,12
200  |Jubilacién 11,00 $ 154.536,27
205 |Ley 19032 3,00 $42.146,26
210 |Obra Social 3,00 $ 43.646,26
215 |Sindicato 3 0,00 $ 43.646,26
280 |As. Mut. Seg.Priv. 0,00 $ 165.002,00
429 Cuota Alimentaria s/neto 1.529.898,12 $ 458.969,44

Total Remunerativo $1.404.875,17

Total No Remunerativo $574.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $1.978.875,17 $907.946,49

NETO A COBRAR $1.070.928,68 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total M Obra Social 5,4%
Obra Social $87.292,51 $ 43.646,26 $130.938,77 B PAMI (INSSJP) 2,6%
PAMI (INSSJP) $21.946,58 $42.146,26 $ 64.092,84 B Otros costos laborales 25,8%
Otros costos laborales $0,00 $623.971,44 $623.971,44 B sindical 2,2%
Sindical $ 10.376,00 $ 43.646,26 $54.022,26 Seguridad Social 17,3%
Seguridad Social $ 263.219,20 $ 154.536,27 $417.755,47 B ART. 2,4%
AR.T. $57.146,59 $ 0,00 $57.146,59 B Sequro Vida Colectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $ 0,00 $ 424,62 B Sueldo Neto 44.3%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 06.10.2026 16:51:56

NESTOR RABIAN
Fecha; 23/10/2026
FIRMAD FORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443

CON
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UJU,
BRUJULA S.A. CUIT 30644801612 BRUIUL
Av. Pres. Julio A. Roca 1068 -B1686LQT - Hurlingham
Nombre: PALAVECINO Legajo: 4990 CUIL: 20272258253 “5%% P

CASORATTI, DIEGO HERNAN

Periodo: OCTUBRE 2026 C Fecha pago aportes: 09/10/2026

Sueldo bruto: $ 1.053.200.00 Antiguedad: 21 afios Antiguedad Reconaocida: 0 afios
Fecha de ingreso: 27/09/2005 Cateqoria: 36 - Vigilador General Grupo Jerarquico: SUPERVISOR 15
Centro de Costo: BANCO SUPERVIELLE Obra Social: GRUPO DDM SA Lugar de pago: ICBC - Cta 111039640

COSTO TOTAL EMPLEADOR DEL PERIODO $ 3.368.842,84

CONTRIBUCIONES Y CONCEPTOS A CARGO DEL EMPLEADOR

Concepto Patronal Unidad Base de Calculo Monto
Contribucion SIJP 12,35 $ 228.689,77
Contribucion FNE 1,08 $ 19.998,78
Contribucion Subsidio Familiar 54 $ 99.993,90
Contribucion INSSJP $ 29.072,30
Contribucion Obra Social 6 $ 114.524,56
Contribucion ART $ 73.048,59
Contribucion Adicional ART $ 1.935,00
Seguro Colectivo Vida Obligatorio $ 424,62
Total Contribuciones a cargo del Empleador $ 567.687,52

LIQUIDACION DEL PERIODO (Remuneracion y Descuentos)

N Concepto Unidad Base Calc. Haberes (Bruto) Descuentos
2 Sueldo Bésico 30 0,00 $ 1.053.200,00
5 Antiguedad 21 0,00 $221.172,00
9 Hs. Nocturnas 27 0,00 $ 34.408,04
15 Hs Extras 50% 43 0,00 $ 469.034,97
92 Adic.Presentismo CCT 0,00 $ 180.000,00
578 |Suma no rem. Ac 25/26 30 0,00 $ 60.000,00
579 | Viatico CCT 30 0,00 $ 534.000,00
20009 [Hs. Nocturnas 5 0,00 $6.277,48
20015 [Hs Extras 50% 15 0,00 $161.493,30
200  |Jubilacién 11,00 $233.814,44
205 |Ley 19032 3,00 $ 63.767,57
210 |Obra Social 3,00 $ 65.567,57
215 |Sindicato 3,5 0,00 $ 76.495,50
216  |Aporte Solidario 2 0,00 $ 21.064,00
Total Remunerativo $2.125.585,79
Total No Remunerativo $ 594.000,00
TOTAL HABERES / DESCUENTOS $2.719.585,79 $ 460.709,08

NETO A COBRAR $ 2.258.876,71 |

COMPOSICION DEL COSTO LABORAL TOTAL DEL PERIODO

Rubro Empleador Trabajador Total M Obra Social 5,8%
Obra Social $131.135,15 $ 65.567,57 $196.702,72 Seguridad Social 18,8%
Seguridad Social $ 398.929,02 $ 233.814,44 $632.743,46 B PAMI (INSSJP) 2,9%
PAMI (INSSJP) $ 33.261,74 $ 63.767,57 $97.029,31 B sindical 2,9%
Sindical $0,00 $97.559,50 $ 97.559,50 M seguro Vida Golectivo 0,0%
Seguro Vida Colectivo $ 424,62 $0,00 $ 424,62 B ART. 2,5%
AR.T. $ 85.506,52 $ 0,00 $ 85.506,52 B Sueldo Neto 67,1%

NOTA: Seguridad Social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares.

Firmado digitalmente por: BRUJULA S.A.
Fecha y hora: 04.11.2026 17:39:13

DIEGO HERNAN PALA ORATTI
Fecha: 06/117/2026
FIRMADO CONFORME

Firma y aclaracion - Trabajador FIMEEMPLEADOR (AN 140 Ley 207443
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