
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

URIA , SANTIAGO AGUSTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

22/07/2024

 2,100,105.80JR Full Stack

20-43150555-0

FUERA DE CONVENIO

 744

 116

08/2026

09/2026 MES 09 2026 30/09/2026

09/09/2026

Resto de Entre Ríos

Santander

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:ANTONIO DEL VISO 658

Córdoba Capital CP: 5001

BADI S.A.

Servicios de consultores en informática y suministros de programas de informática

30-70729028-1

ORIGINAL Recibo de haberes

2a 2m 9d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: SWISS MEDICAL

 2.649.990,92COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIBUCIONES S.I.J.P.  225.427,10 82000  2,093,102.12

 2 CONTRIBUCIONES I.N.S.S.J.yP.  33.280,32 82001  2,093,102.12

 5 CONTRIBUCIONES ASIGN. FAMILIARES  98.375,80 82002  2,093,102.12

 1 CONTRIBUCIONES FONDO NAC. EMPLEO  19.675,16 82003  2,093,102.12

 5 CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  107.105,40 82004  2,100,105.80

 1 CONTRIBUCIONES ANSSAL  18.900,95 82005  2,100,105.80

 1 CONTRIBUCIONES ART VARIABLE  11.760,59 82006  2,100,105.80

 1 CONTRIBUCIONES ART FIJO  1.935,00 82007  1,935.00

 1 CONTRIBUCIONES SEGURO DE VIDA  424,62 82008  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  516.884,94

 2.133.105,98SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30 SUELDO  2.100.105,80 1

 11.00 DESC. JUBILACION -231.011,64 20000 %

 3.00 DESC. LEY 19032 -63.003,17 20100 %

 3.00 DESC. OBRA SOCIAL -63.003,17 20200 %

BENEFICIO REINTEGRO INTERNET  33.000,00 55600

REDONDEO  0,18 99999

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.100.105,80  357.017,98

 1.776.088,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO

 33.000,18

Firma del empleado
..................................................
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..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 231.011,64

 63.003,17

 63.003,17
 0,00

 343.478,06

 126.006,35

 33.280,32

 13.695,59

 424,62

 0,00

 574.489,70

 189.009,52

 96.283,49

 13.695,59

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Sueldo neto

67,02%Sueldo neto

21,68%Costo SS

7,13%Costo OS

3,63%Costo INSSJP

0,52%Costo ART

0,02%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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