
EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

COREBI S.A.
C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Córdoba - Córdoba - 5000

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. NRO. REC.

09 2026 ECEIZA EMANUEL 718 $ 5.012.512,88 $ 5.072.513,61 3 Años 97

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L. BANCO PERÍODO F.PAGO APORTES

12/12/2022 DESARROLLADOR 23-36426036-9 MACRO-ICBC AGOSTO 2026 04/09/2026

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

A tiempo completo indeterminado 400800-OSDE SUELDO SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 6.314.659,52

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 539.093,34
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 79.587,60
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 235.258,93
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 47.051,79
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 255.638,16
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 45.112,62
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 38.043,85
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5405 CONTRIB. SEGURO DE VIDA F931 $ 424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.242.145,91

SUELDO BRUTO $ 5.072.513,61

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BÁSICO $ 30,00 $ 5.012.512,88
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 60.000,00
9999 REDONDEO $ 0,73
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 516.092,33
4020 LEY 19032 $ 140.752,45
4050 OBRA SOCIAL $ 140.752,45
6982 RETENCION IMP GANANCIAS $ 208.040,38

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO  $ 5.012.512,88 NO REMUNERATIVO  $ 60.000,73 DESCUENTOS  $ 1.005.637,61

SUELDO NETO $ $ 4.066.876,00

IMPORTE EN LETRAS: Cuatro Millones Sesenta y Seis Mil Ochocientos Setenta y Seis pesos Con Centavos

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

Total Cto. Seg. Social $ 1.337.496,39

Empleador $ 821.404,06

Trabajador $ 516.092,33

Total Costo Obra Social $ 441.503,23

Empleador $ 300.750,78

Trabajador $ 140.752,45

Total Costo INSSJP $ 220.340,05

Empleador $ 79.587,60

Trabajador $ 140.752,45

Total Costo ART $ 39.978,85

Empleador $ 39.978,85

Total Costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o

Entidades Empresariales $ 0,00

Empleador $ 0,00

Total Costo Otros Rubros $ 208.040,38

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 208.040,38

LUGAR Y FECHA DE PAGO: CÓRDOBA, 05/10/2026

FORMA DE PAGO: Depósito Bancario

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro.  del Banco ICBC

OBSERVACIONES

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADO

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares



EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

COREBI S.A.
C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Córdoba - Córdoba - 5000

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. NRO. REC.

09 2026 MENARA AGUSTIN 975 $ 4.380.936,25 $ 4.440.937,16 2 Años 196

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L. BANCO PERÍODO F.PAGO APORTES

05/08/2024 DESARROLLADOR 20-34206003-0 MACRO-ICBC AGOSTO 2026 04/09/2026

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 400800-OBRA SOCIAL DE EJE Y DE SUELDO SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.526.767,85
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 471.072,54
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 69.545,53
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 205.574,83
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 41.114,97
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 223.427,75
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 39.428,43
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 33.307,02
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5405 CONTRIB. SEGURO DE VIDA F931 $ 424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.085.830,69

SUELDO BRUTO $ 4.440.937,16
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BÁSICO $ 30,00 $ 4.380.936,25
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 60.000,00
9999 REDONDEO $ 0,91
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 481.902,99
4020 LEY 19032 $ 131.428,09
4050 OBRA SOCIAL $ 131.428,09
6982 RETENCION IMP GANANCIAS $ 90.081,99

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO  $ 4.380.936,25 NO REMUNERATIVO  $ 60.000,91 DESCUENTOS  $ 834.841,16

SUELDO NETO $ $ 3.606.096,00
IMPORTE EN LETRAS: Tres Millones Seiscientos Seis Mil Noventa y Seis pesos

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

Total Cto. Seg. Social $ 1.199.665,33

Empleador $ 717.762,34

Trabajador $ 481.902,99

Total Costo Obra Social $ 394.284,27

Empleador $ 262.856,18

Trabajador $ 131.428,09

Total Costo INSSJP $ 200.973,62

Empleador $ 69.545,53

Trabajador $ 131.428,09

Total Costo ART $ 35.242,02

Empleador $ 35.242,02

Total Costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o

Entidades Empresariales $ 0,00

Empleador $ 0,00

Total Costo Otros Rubros $ 90.081,99

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 90.081,99

LUGAR Y FECHA DE PAGO: CÓRDOBA, 05/10/2026
FORMA DE PAGO: Depósito Bancario
Los haberes se depositarán en la cuenta Nro.  del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADO

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares



EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

COREBI S.A.
C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Córdoba - Córdoba - 5000

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. NRO. REC.

09 2026 BOSSOLASCO CRISTIAN ANIBAL 275 $ 5.028.663,95 $ 5.088.664,21 6 Años 16

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L. BANCO PERÍODO F.PAGO APORTES

22/11/2019 DESARROLLADOR 20-29582904-5 MACRO-ICBC AGOSTO 2026 04/09/2026

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL SUELDO SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 6.334.807,50

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 540.832,81
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 79.844,40
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 236.018,03
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 47.203,61
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 256.461,86
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 45.257,98
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 38.164,98
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5405 CONTRIB. SEGURO DE VIDA F931 $ 424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.246.143,29

SUELDO BRUTO $ 5.088.664,21

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BÁSICO $ 30,00 $ 5.028.663,95
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 60.000,00
9999 REDONDEO $ 0,26
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 516.092,33
4020 LEY 19032 $ 140.752,45
4050 OBRA SOCIAL $ 140.752,45
6982 RETENCION IMP GANANCIAS $ 162.323,98

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO  $ 5.028.663,95 NO REMUNERATIVO  $ 60.000,26 DESCUENTOS  $ 959.921,21

SUELDO NETO $ $ 4.128.743,00

IMPORTE EN LETRAS: Cuatro Millones Ciento Veintiocho Mil Setecientos Cuarenta y Tres pesos

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

Total Cto. Seg. Social $ 1.340.146,78

Empleador $ 824.054,45

Trabajador $ 516.092,33

Total Costo Obra Social $ 442.472,29

Empleador $ 301.719,84

Trabajador $ 140.752,45

Total Costo INSSJP $ 220.596,85

Empleador $ 79.844,40

Trabajador $ 140.752,45

Total Costo ART $ 40.099,98

Empleador $ 40.099,98

Total Costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o

Entidades Empresariales $ 0,00

Empleador $ 0,00

Total Costo Otros Rubros $ 162.323,98

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 162.323,98

LUGAR Y FECHA DE PAGO: BUENOS AIRES, 05/10/2026

FORMA DE PAGO: Depósito Bancario

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro.  del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADO

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares



EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

COREBI S.A.
C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Córdoba - Córdoba - 5000

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. NRO. REC.

09 2026 FERNANDEZ IMANOL EZEQUIEL 290 $ 3.373.078,32 $ 3.433.078,32 6 Años 18

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L. BANCO PERÍODO F.PAGO APORTES

20/01/2020 DESARROLLADOR 20-38995422-6 MACRO-ICBC AGOSTO 2026 04/09/2026

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO

A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL SUELDO SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.269.464,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 362.526,24
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 53.520,59
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 158.205,51
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 31.641,10
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 172.026,99
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 30.357,70
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 25.748,09
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5405 CONTRIB. SEGURO DE VIDA F931 $ 424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 836.385,84

SUELDO BRUTO $ 3.433.078,32

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BÁSICO $ 30,00 $ 3.373.078,32
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 60.000,00
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 371.038,62
4020 LEY 19032 $ 101.192,35
4050 OBRA SOCIAL $ 101.192,35

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO  $ 3.373.078,32 NO REMUNERATIVO  $ 60.000,00 DESCUENTOS  $ 573.423,32

SUELDO NETO $ $ 2.859.655,00

IMPORTE EN LETRAS: Dos Millones Ochocientos Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Cincuenta y Cinco pesos

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

Total Cto. Seg. Social $ 923.411,47

Empleador $ 552.372,85

Trabajador $ 371.038,62

Total Costo Obra Social $ 303.577,04

Empleador $ 202.384,69

Trabajador $ 101.192,35

Total Costo INSSJP $ 154.712,94

Empleador $ 53.520,59

Trabajador $ 101.192,35

Total Costo ART $ 27.683,09

Empleador $ 27.683,09

Total Costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o

Entidades Empresariales $ 0,00

Empleador $ 0,00

Total Costo Otros Rubros $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

LUGAR Y FECHA DE PAGO: BUENOS AIRES, 05/10/2026

FORMA DE PAGO: Depósito Bancario

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro.  del Banco Banco Galicia

OBSERVACIONES

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADO

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares



EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

COREBI S.A.
C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Córdoba - Córdoba - 5000

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. NRO. REC.

09 2026 INDELANGELO NICOLAS 365 $ 3.066.228,44 $ 3.126.228,83 5 Años 27

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L. BANCO PERÍODO F.PAGO APORTES

09/12/2020 DESARROLLADOR 20-35584834-6 MACRO-ICBC AGOSTO 2026 04/09/2026

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL SUELDO SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.886.669,32
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 329.478,51
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 48.641,67
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 143.783,56
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 28.756,71
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 156.377,65
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 27.596,06
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 23.446,71
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5405 CONTRIB. SEGURO DE VIDA F931 $ 424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 760.440,49

SUELDO BRUTO $ 3.126.228,83
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BÁSICO $ 30,00 $ 2.964.020,83
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 1 $ 102.207,61 $ 102.207,61
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 60.000,00
9999 REDONDEO $ 0,39
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 337.285,13
4020 LEY 19032 $ 91.986,85
4050 OBRA SOCIAL $ 91.986,85

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO  $ 3.066.228,44 NO REMUNERATIVO  $ 60.000,39 DESCUENTOS  $ 521.258,83

SUELDO NETO $ $ 2.604.970,00
IMPORTE EN LETRAS: Dos Millones Seiscientos Cuatro Mil Novecientos Setenta pesos

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

Total Cto. Seg. Social $ 839.303,91

Empleador $ 502.018,78

Trabajador $ 337.285,13

Total Costo Obra Social $ 275.960,56

Empleador $ 183.973,71

Trabajador $ 91.986,85

Total Costo INSSJP $ 140.628,52

Empleador $ 48.641,67

Trabajador $ 91.986,85

Total Costo ART $ 25.381,71

Empleador $ 25.381,71

Total Costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o

Entidades Empresariales $ 0,00

Empleador $ 0,00

Total Costo Otros Rubros $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

LUGAR Y FECHA DE PAGO: CÓRDOBA, 05/10/2026
FORMA DE PAGO: Depósito Bancario
Los haberes se depositarán en la cuenta Nro.  del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADO

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares



EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

COREBI S.A.
C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Córdoba - Córdoba - 5000

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. NRO. REC.

09 2026 GARCÍA DE LA VEGA RODRIGO 447 $ 3.312.329,18 $ 3.372.329,97 5 Años 37

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L. BANCO PERÍODO F.PAGO APORTES

22/06/2021 DESARROLLADOR 20-22860919-7 MACRO-ICBC AGOSTO 2026 04/09/2026

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL SUELDO SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4.193.680,41
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 355.983,56
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 52.554,68
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 155.350,30
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 31.070,06
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 168.928,79
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 29.810,96
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 25.292,47
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5405 CONTRIB. SEGURO DE VIDA F931 $ 424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 821.350,44

SUELDO BRUTO $ 3.372.329,97
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BÁSICO $ 30,00 $ 3.312.329,18
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 60.000,00
9999 REDONDEO $ 0,79
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 364.356,21
4020 LEY 19032 $ 99.369,88
4050 OBRA SOCIAL $ 99.369,88

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO  $ 3.312.329,18 NO REMUNERATIVO  $ 60.000,79 DESCUENTOS  $ 563.095,97

SUELDO NETO $ $ 2.809.234,00
IMPORTE EN LETRAS: Dos Millones Ochocientos Nueve Mil Doscientos Treinta y Cuatro pesos

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

Total Cto. Seg. Social $ 906.760,13

Empleador $ 542.403,92

Trabajador $ 364.356,21

Total Costo Obra Social $ 298.109,63

Empleador $ 198.739,75

Trabajador $ 99.369,88

Total Costo INSSJP $ 151.924,56

Empleador $ 52.554,68

Trabajador $ 99.369,88

Total Costo ART $ 27.227,47

Empleador $ 27.227,47

Total Costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o

Entidades Empresariales $ 0,00

Empleador $ 0,00

Total Costo Otros Rubros $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

LUGAR Y FECHA DE PAGO: BUENOS AIRES, 05/10/2026
FORMA DE PAGO: Depósito Bancario
Los haberes se depositarán en la cuenta Nro.  del Banco DE GALICIA Y BS.AS.

OBSERVACIONES

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADO

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares



EMPRESA RECIBO DE HABERES - DECRETO 407/2026

COREBI S.A.
C.U.I.T.: 30-70975945-7

Juan del Campillo 932 4 11 - Córdoba - Córdoba - 5000

Q. MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO ANTIG. NRO. REC.

09 2026 ROMERO ERNESTO GABRIEL 610 $ 3.021.045,89 $ 3.081.046,81 4 Años 70

FECHA INGRESO CATEGORIA LABORAL C.U.I.L. BANCO PERÍODO F.PAGO APORTES

06/06/2022 DESARROLLADOR 20-35579121-2 MACRO-ICBC AGOSTO 2026 04/09/2026

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN OBRA SOCIAL PERIODO DE PAGO
A tiempo completo indeterminado 900805-SWISSMEDICAL SUELDO SEPTIEMBRE 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.830.304,62
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 324.612,35
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 47.923,27
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 141.659,98
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 28.332,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 154.073,34
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 27.189,41
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 23.107,84
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5405 CONTRIB. SEGURO DE VIDA F931 $ 424,62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 749.257,81

SUELDO BRUTO $ 3.081.046,81
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010 SUELDO BÁSICO $ 30,00 $ 3.021.045,89
NO REMUNERATIVO
1520 TELETRABAJO Ley 27555 $ 60.000,00
9999 REDONDEO $ 0,92
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 332.315,05
4020 LEY 19032 $ 90.631,38
4050 OBRA SOCIAL $ 90.631,38

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO  $ 3.021.045,89 NO REMUNERATIVO  $ 60.000,92 DESCUENTOS  $ 513.577,81

SUELDO NETO $ $ 2.567.469,00
IMPORTE EN LETRAS: Dos Millones Quinientos Sesenta y Siete Mil Cuatrocientos Sesenta y Nueve pesos

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

Total Cto. Seg. Social $ 826.919,38

Empleador $ 494.604,33

Trabajador $ 332.315,05

Total Costo Obra Social $ 271.894,13

Empleador $ 181.262,75

Trabajador $ 90.631,38

Total Costo INSSJP $ 138.554,65

Empleador $ 47.923,27

Trabajador $ 90.631,38

Total Costo ART $ 25.042,84

Empleador $ 25.042,84

Total Costo SVCO $ 424,62

Empleador $ 424,62

Total costo Camaras o

Entidades Empresariales $ 0,00

Empleador $ 0,00

Total Costo Otros Rubros $ 0,00

Empleador $ 0,00

Trabajador $ 0,00

LUGAR Y FECHA DE PAGO: CÓRDOBA, 05/10/2026
FORMA DE PAGO: Depósito Bancario
Los haberes se depositarán en la cuenta Nro.  del Banco FRANCES

OBSERVACIONES

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADO

_____________________________________

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares


