
FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.350.000,00Mensual 09 2026 AUCACHI, FABIAN AMERICO JOEL

20-41679474-001/08/2022

00001106

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.506.333,33

3.499.329,65

26.618,97

629.879,33

3.506.333,33 210.380,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

4 años y 1 mes

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.506.333,67

$    866.915,51

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.373.249,18

SUELDO MENSUAL0010 23,00 2.568.333,33

VACACIONES0199 7,00 938.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,34

JUBILACION0300 11,00 -385.696,67

LEY 190320302 3,00 -105.190,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -105.190,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    959.936,66

$    574.239,99

$    385.696,67

$    315.570,00

$    210.380,00

$    105.190,00

$    160.829,34

$     55.639,34

$    105.190,00

$     26.618,97

$     26.618,97

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.506.333,33 $    596.076,67$          0,34

$  2.910.257,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.670.000,00Mensual 09 2026 PERCARA, PABLO DANIEL

20-32505212-126/05/2025

00001137

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

2.670.000,00

2.662.996,32

20.681,00

479.339,34

2.670.000,00 160.200,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

1 año y 4 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.670.000,00

$    660.257,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.330.257,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.670.000,00

JUBILACION0300 11,00 -293.700,00

LEY 190320302 3,00 -80.100,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -80.100,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    730.697,70

$    436.997,70

$    293.700,00

$    240.300,00

$    160.200,00

$     80.100,00

$    122.441,64

$     42.341,64

$     80.100,00

$     20.681,00

$     20.681,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.670.000,00 $    453.900,00

$  2.216.100,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CIEN CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.930.000,00Mensual 09 2026 AGUERO PALLICER, JUAN MANUEL

20-44122741-915/07/2024

00001127

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.066.733,33

3.059.729,65

23.497,81

550.751,33

3.066.733,33 184.004,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

2 años y 2 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.066.733,67

$    758.290,35

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.825.024,02

SUELDO MENSUAL0010 23,00 2.246.333,33

VACACIONES0199 7,00 820.400,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,34

JUBILACION0300 11,00 -337.340,67

LEY 190320302 3,00 -92.002,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -92.002,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    839.442,30

$    502.101,63

$    337.340,67

$    276.006,00

$    184.004,00

$     92.002,00

$    140.651,70

$     48.649,70

$     92.002,00

$     23.497,81

$     23.497,81

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.066.733,33 $    521.344,67$          0,34

$  2.545.389,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE


