
FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.575.000,00Mensual 09 2026 GIMENEZ, CESAR ALFREDO

20-26485840-317/02/2014

00001022

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.575.000,00

3.567.996,32

27.106,50

642.239,34

3.575.000,00 214.500,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

12 años y 7 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.575.000,70

$    883.883,05

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.458.883,75

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.575.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,70

JUBILACION0300 11,00 -393.250,00

LEY 190320302 3,00 -107.250,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -107.250,00

GANANCIAS 4ta. CATEGORIA0395 -3.127,70

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    978.758,20

$    585.508,20

$    393.250,00

$    321.750,00

$    214.500,00

$    107.250,00

$    163.981,14

$     56.731,14

$    107.250,00

$     27.106,50

$     27.106,50

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.575.000,00 $    610.877,70$          0,70

$  2.964.123,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTITRES CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.190.000,00Mensual 09 2026 DONOSO MARQUEZ, ERICKA LISDE

20-19112893-204/11/2019

00001061

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.190.000,00

3.182.996,32

24.373,00

572.939,34

3.190.000,00 191.400,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

6 años y 10 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.190.000,00

$    788.749,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.978.749,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.190.000,00

JUBILACION0300 11,00 -350.900,00

LEY 190320302 3,00 -95.700,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -95.700,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    873.229,70

$    522.329,70

$    350.900,00

$    287.100,00

$    191.400,00

$     95.700,00

$    146.309,64

$     50.609,64

$     95.700,00

$     24.373,00

$     24.373,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.190.000,00 $    542.300,00

$  2.647.700,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.190.000,00Mensual 09 2026 DONOSO MARQUEZ, ERICKA LISDE

20-19112893-204/11/2019

00001061

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.190.000,00

3.182.996,32

24.373,00

572.939,34

3.190.000,00 191.400,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

6 años y 10 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.190.000,00

$    788.749,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.978.749,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.190.000,00

JUBILACION0300 11,00 -350.900,00

LEY 190320302 3,00 -95.700,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -95.700,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    873.229,70

$    522.329,70

$    350.900,00

$    287.100,00

$    191.400,00

$     95.700,00

$    146.309,64

$     50.609,64

$     95.700,00

$     24.373,00

$     24.373,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.190.000,00 $    542.300,00

$  2.647.700,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  4.810.000,00Mensual 09 2026 RODRIGUEZ MATERAN, LUIS MANUEL

20-95964862-009/08/2021

00001088

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

4.810.000,00

4.810.000,00

35.875,00

865.800,00

4.810.000,00 288.600,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

5 años y 1 mes

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  4.810.000,59

$  1.190.312,21

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  6.000.312,80

SUELDO MENSUAL0010 30,00 4.810.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,59

JUBILACION0300 11,00 -427.909,00

LEY 190320302 3,00 -116.702,45

OBRA SOCIAL0310 3,00 -116.702,45

GANANCIAS 4ta. CATEGORIA0395 -218.553,69

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$  1.217.230,00

$    789.321,00

$    427.909,00

$    405.302,45

$    288.600,00

$    116.702,45

$    193.181,45

$     76.479,00

$    116.702,45

$     35.875,00

$     35.875,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  4.810.000,00 $    879.867,59$          0,59

$  3.930.133,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400909 OS  ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.850.000,00Mensual 09 2026 CHIAPPERO, MELINA ANDREA

27-31089107-521/06/2022

00001104

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

2.850.000,00

2.842.996,32

21.959,00

511.739,34

2.850.000,00 171.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

9 años y 0 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.850.000,00

$    704.735,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  3.554.735,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.850.000,00

JUBILACION0300 11,00 -313.500,00

LEY 190320302 3,00 -85.500,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -85.500,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    780.035,70

$    466.535,70

$    313.500,00

$    256.500,00

$    171.000,00

$     85.500,00

$    130.703,64

$     45.203,64

$     85.500,00

$     21.959,00

$     21.959,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.850.000,00 $    484.500,00

$  2.365.500,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 900805 SWISS MEDICAL SA



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.300.000,00Mensual 09 2026 MOSQUERA, JOSÉ DARIO

23-38869283-902/08/2021

00001087

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.300.000,00

3.292.996,32

25.154,00

592.739,34

3.300.000,00 198.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

5 años y 1 mes

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.300.000,00

$    815.930,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.115.930,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.300.000,00

JUBILACION0300 11,00 -363.000,00

LEY 190320302 3,00 -99.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -99.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    903.380,70

$    540.380,70

$    363.000,00

$    297.000,00

$    198.000,00

$     99.000,00

$    151.358,64

$     52.358,64

$     99.000,00

$     25.154,00

$     25.154,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.300.000,00 $    561.000,00

$  2.739.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 900805 SWISS MEDICAL SA



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

GPRO GERENTE PROYECTO

$ 13.500.000,00Mensual 09 2026 DE ROSA, GERMAN ALEJANDRO

20-30895742-002/01/2008

00001004

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710 13.500.000,00 97.574,00

Costo derivado del CCT:

18 años y 8 meses

BANCO

GERENTE BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $ 13.500.000,00

$     97.574,00

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$ 13.597.574,00

SUELDO MENSUAL0010 30,00 13.500.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$     97.574,00

$     97.574,00

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $ 13.500.000,00

$ 13.500.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 000000 NINGUNA



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.300.000,00Mensual 09 2026 MOSQUERA, JOSÉ DARIO

23-38869283-902/08/2021

00001087

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.300.000,00

3.292.996,32

25.154,00

592.739,34

3.300.000,00 198.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

5 años y 1 mes

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.300.000,00

$    815.930,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.115.930,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.300.000,00

JUBILACION0300 11,00 -363.000,00

LEY 190320302 3,00 -99.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -99.000,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    903.380,70

$    540.380,70

$    363.000,00

$    297.000,00

$    198.000,00

$     99.000,00

$    151.358,64

$     52.358,64

$     99.000,00

$     25.154,00

$     25.154,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.300.000,00 $    561.000,00

$  2.739.000,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 900805 SWISS MEDICAL SA



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.500.000,00Mensual 09 2026 CALABRO, SEBASTIAN DANTE

20-41318485-207/11/2022

00001108

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.500.000,00

3.492.996,32

26.574,00

628.739,34

3.500.000,00 210.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

3 años y 10 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.500.000,83

$    865.350,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.365.351,38

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.500.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,83

JUBILACION0300 11,00 -385.000,00

LEY 190320302 3,00 -105.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -105.000,00

GANANCIAS 4ta. CATEGORIA0395 244,17

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    958.200,70

$    573.200,70

$    385.000,00

$    315.000,00

$    210.000,00

$    105.000,00

$    160.538,64

$     55.538,64

$    105.000,00

$     26.574,00

$     26.574,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.500.000,00 $    594.755,83$          0,83

$  2.905.245,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  5.200.000,00Mensual 09 2026 SALINAS AREVALO, LUIS MIGUEL

20-94911868-227/11/2023

00001120

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

5.200.000,00

5.192.996,32

38.644,00

934.739,34

5.200.000,00 312.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

2 años y 10 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  5.200.000,70

$  1.285.420,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  6.485.421,25

SUELDO MENSUAL0010 30,00 5.200.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,70

JUBILACION0300 11,00 -516.092,33

LEY 190320302 3,00 -140.752,45

OBRA SOCIAL0310 3,00 -140.752,45

GANANCIAS 4ta. CATEGORIA0395 -235.231,47

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$  1.368.263,03

$    852.170,70

$    516.092,33

$    452.752,45

$    312.000,00

$    140.752,45

$    223.321,09

$     82.568,64

$    140.752,45

$     38.644,00

$     38.644,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  5.200.000,00 $  1.032.828,70$          0,70

$  4.167.172,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  2.190.000,00Mensual 09 2026 SASSONE, MARIA ESTEFANIA

27-41545737-013/11/2024

00001134

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

2.190.000,00

2.182.996,32

17.273,00

392.939,34

2.190.000,00 131.400,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

1 año y 10 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  2.190.000,00

$    541.649,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  2.731.649,55

SUELDO MENSUAL0010 30,00 2.190.000,00

JUBILACION0300 11,00 -240.900,00

LEY 190320302 3,00 -65.700,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -65.700,00

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    599.129,70

$    358.229,70

$    240.900,00

$    197.100,00

$    131.400,00

$     65.700,00

$    100.409,64

$     34.709,64

$     65.700,00

$     17.273,00

$     17.273,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  2.190.000,00 $    372.300,00

$  1.817.700,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 003900 OBRA SOCIAL TECNICOS DE VUELO LINEAS AEREAS



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.500.000,00Mensual 09 2026 CALABRO, SEBASTIAN DANTE

20-41318485-207/11/2022

00001108

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.500.000,00

3.492.996,32

26.574,00

628.739,34

3.500.000,00 210.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

3 años y 10 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.500.000,83

$    865.350,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.365.351,38

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.500.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,83

JUBILACION0300 11,00 -385.000,00

LEY 190320302 3,00 -105.000,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -105.000,00

GANANCIAS 4ta. CATEGORIA0395 244,17

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$    958.200,70

$    573.200,70

$    385.000,00

$    315.000,00

$    210.000,00

$    105.000,00

$    160.538,64

$     55.538,64

$    105.000,00

$     26.574,00

$     26.574,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.500.000,00 $    594.755,83$          0,83

$  2.905.245,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 400800 O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE



FACTOR IT S.R.L.EMPRESA:

DOMICILIO: Montevideo 496 2º 25

C.U.I.T. EMPRESA: 30-71011495-8

Q. MES

1019 C.A.B.A.

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

PROG PROGRAMACION

$  3.850.000,00Mensual 09 2026 CARRIL, MARTIN ARIEL

20-37762573-102/03/2020

00001065

11/09

ART

Contribución Jubilación

Contribución OO.SS.

Seguro de vida fijo

0,710

18,00

6,00

3.850.000,00

3.842.996,32

29.059,00

691.739,34

3.850.000,00 231.000,00

37,21 37,21

Costo derivado del CCT:

6 años y 6 meses

BANCO

PROGRAMACION BBVA ARG.

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO $  3.850.000,36

$    951.835,55

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

$  4.801.835,91

SUELDO MENSUAL0010 30,00 3.850.000,00

DIFERENCIA REDONDEO0800 0,36

JUBILACION0300 11,00 -423.500,00

LEY 190320302 3,00 -115.500,00

OBRA SOCIAL0310 3,00 -115.500,00

GANANCIAS 4ta. CATEGORIA0395 -17.704,36

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical:

Empleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:

Empleador:

Trabajador:

Total Costo INSSJP:

Empleador:

Trabajador:

Total costo ART:

Empleador:

Total Costo SCVO:

Empleador:

$  1.054.135,70

$    630.635,70

$    423.500,00

$    346.500,00

$    231.000,00

$    115.500,00

$    176.603,64

$     61.103,64

$    115.500,00

$     29.059,00

$     29.059,00

$         37,21

$         37,21

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  3.850.000,00 $    672.204,36$          0,36

$  3.177.796,00SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 00/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

C.A.B.A., 06/10/2026 113809 OS  DE COMISARIOS NAVALES


