SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10214 BARNES, OSVALDO JORGE 20-12274152-5 01-06-2011 01-06-2011
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0474 4.000.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.526.772,01

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 7.312.996,32 787.609,70

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 7.320.000,00 219.600,00

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1,00 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.009.569,32

SUELDO BRUTO 7.420.000,00

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 133.333,33 4.000.000,00

Asignacion Proyecto 1 3.320.000,00 3.320.000,00

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 4.691.748 A7 516.092,33

Impuesto a las Gcias - Retencion 902.797,31 902.797,31

Anticipo de Haberes 1 1.000.000,00 1.000.000,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
7.320.000,00 100.000,00 2.418.889,64

TOTAL NETO 5.001.110,36

SON PESOS CINCO MILLONES UNO MIL CIENTO DIEZ CON 36/100

OBSERVACIONES: Liquidacion sujeta a Base Imponible Maxima $  4.691.748
/)
/y’ ’ Osvaldo Byrnes (30 oct.. 2026 16:47.43 ADT)
VIDONbO, LUIS BARNES, OSVALDO JORGE
Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL 0.00% 3.40%
Total Costo Sindical o Total Costo INSSJP COSTOTOTAL EMPLEADOR . e
Empleador - Empleador -

Irabajador - Irabajador -
Total Seguridad Social 1.303.702,04 Total Costo ART 221.535,00 Sueldo Neto
Emgleagor 787.609,70 Emgleagof 221.535,00 = Costo Sindical 0.00%

rabajador 516.092,33 rabajador R ; ; ,00%

: L] Segundaq Social 76,62%

Total Obra Social . Total Costo SCVO 424,62 m Obra Social
Empleador - Empleador 424,62 m |[NSSJP
Trabajador - Trabajador - = ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10512 CATORAZ, LORENA SABRINA 27-26824919-8 02-01-2024 02-01-2024
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0470 1.200.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.549.450,96

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 1.192.996,32 128.485,70

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 1.192.996,32 18.968,64

Asignaciones Familiares 47 % 1.192.996,32 56.070,83

Fondo Nacional de Empleo 094 % 1.192.996,32 11.21417

Obra social 6 % 1.200.000,00 72.000,00

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 1.200.000,00 36.000,00

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 325.098,96

SUELDO BRUTO 1.300.000,00

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 40.000,00 1.200.000,00

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 1.200.000,00 132.000,00

INSSJP - Ley 19.032 3 % 1.200.000,00 36.000,00

Obra social 3 % 1.200.000,00 36.000,00

Anticipo de Haberes 1 75.648,00 75.648,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.200.000,00 100.000,00 279.648,00

TOTAL NETO 1.020.352,00

SON PESOS UNO MILLON VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 00/100

OBSERVACIONES:

/ﬁ Catoraz Lorena (30 oct.. 2026 17:07:35 ADT)
VIDONDO, LUIS CATORAZ, LORENA SABRINA

Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 54.968,64 3,55% 2,48%
Empleador - Empleador 18.968,64
I rabajador _ Irabajador 36.000,00 6,97%
Total Seguridad Social 327.770,70 | [Total Costo ART 37.935,00 Sueldo Neto
Empleador 195.770,70 | | Empleador 37.935,00 = Costo Sindical o
Trabajador 132.000,00 | |Trabajador - = Seguridad Social 21,15%
Total Obra Social 108.000,00 | [Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 65.85%
Empleador 72.000,00 | |Empleador 424,62 = [NSSJP 0,00% !
Trabajador 36.000,00 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10503 CAVALCANTI, FABIAN NESTOR 20-16111767-7 10-07-2023 10-07-2023
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0493 2.619.107 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.427.365,08

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 2.612.103,50 281.323,55

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 2.612.103,50 41.532,45

Asignaciones Familiares 47 % 2.612.103,50 122.768,86

Fondo Nacional de Empleo 094 % 2.612.103,50 24.553,77

Obra social 6 % 2.619.107,18 157.146,43

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 2.619.107,18 78.573,22

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 708.257,90

SUELDO BRUTO 2.719.107,18

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 87.303,57 2.619.107,18

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 2.619.107,18 288.101,79

INSSJP - Ley 19.032 3 % 2.619.107,18 78.573,22

Obra social 3 % 2.619.107,18 78.573,22

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
2.619.107,18 100.000,00 445.248,22

TOTAL NETO 2.273.858,96

SON PESOS DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 96/100

OBSERVACIONES:

/) A
W Fabian Cavalcanti (30 oct.. 2026 17:33:41 ADT)
VIDONbO, LUIS CAVALCANTI, FABIAN NESTOR

Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 120.105,66 3,50% 2,36%
Empleador - Empleador 41.532,45
Irabajador _ Irabajador 78.573,22 6,88%
Total Seguridad Social 716.747,07 | [Total Costo ART 80.508,22 Sueldo Neto
Empleador 428.646,18 | Empleador 80.508,22 = Costo Sindical o
Trabajador 288.101,79 | |Trabajador - = Seguridad Social 20,91%
Total Obra Social 235.719,65 | |Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 66.34%
Empleador 157.146,43 | |Empleador 42462 = [NSSJP 0,00% !
Trabajador 78.573,22 Trabajador - m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10038 CHIAPPETTA, GLADYS ALICIA 27-16047046-7 14-12-2004 14-12-2004
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0469 1.100.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.498.098,96

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 1.092.996,32 117.715,70

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 1.092.996,32 17.378,64

Asignaciones Familiares 47 % 1.092.996,32 51.370,83

Fondo Nacional de Empleo 094 % 1.092.996,32 10.274,17

Obra social 6 % 1.100.000,00 66.000,00

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 1.100.000,00 33.000,00

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 298.098,96

SUELDO BRUTO 1.200.000,00

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 36.666,67 1.100.000,00

Licencia por Dia de Cumpleafios 1 Dia 1.100.000,00 (36.666,67)

Ausencias Justificadas 1 Dia 1.100.000,00 36.666,67

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 1.100.000,00 121.000,00

INSSJP - Ley 19.032 % 1.100.000,00 33.000,00

Obra social 3 % 1.100.000,00 33.000,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.100.000,00 100.000,00 187.000,00

TOTAL NETO 1.013.000,00

SON PESOS UNO MILLON TRECE MIL CON 00/100

OBSERVACIONES:

/!
W Glaflye€hiappetta (2 nov.. 2026 10:37:58 GMT-3)
VIDONDO, LUIS CHIAPPETTA, GLADYS ALICIA
Empleador Empleado
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR
Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 50.378,64 2,36%
Empleador B Empleador 17.378,64 o, 3:36%
Irabajador - Irabajador 33.000,00 6,61%
Total Seguridad Social 300.360,70 | | Total Costo ART 34.935,00 Sueldo Neto \‘
Empleador 179.360,70 | | Empleador 34.935,00 = Costo Sindical 20,05%
Trabajador 121.000,00 | |Trabajador - = Seguridad Social
Total Obra Social 99.000,00 | [Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social
Empleador 66.000,00 | Empleador 42462 = [NSSJP 0,00% 67,62%
Trabajador 33.000,00 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10455 CONTRERAS, NICOLAS ADRIAN 20-33156921-7 02-08-2021 02-08-2021
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0482 2.500.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.087.822,12

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 3.132.148,42 337.332,38

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 3.132.148,42 49.801,16

Asignaciones Familiares 47 % 3.132.148,42 147.210,98

Fondo Nacional de Empleo 094 % 3.132.148,42 29.442,20

Obra social 6 % 3.139.152,10 188.349,13

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 3.139.152,10 94.174,56

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 848.670,02

SUELDO BRUTO 3.239.152,10

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 83.333,33 2.500.000,00

Asignacion Proyecto 1 639.152,10 639.152,10

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 3.139.152,10 345.306,73

INSSJP - Ley 19.032 3 % 3.139.152,10 94.174,56

Obra social 3 % 3.139.152,10 94.174,56

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
3.139.152,10 100.000,00 533.655,86

TOTAL NETO 2.705.496,24

SON PESOS DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 24/100

OBSERVACIONES:

ﬁ/ﬂ Nicolas Contreras (2 nov.. 2026 09:34:16 GMT-3)
VIDONDO, LUIS CONTRERAS, NICOLAS ADRIAN

Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 143.975,72 3,52% 2,36%
Empleador - Empleador 49.801,16
Irabajador _ Irabajador 94.174,56 6,91%
Total Seguridad Social 850.202,29 | |Total Costo ART 96.109,56 Sueldo Neto
Empleador 51398556  Empleador 96.109,56 = Costo Sindical o
Trabajador 345.306,73 | |Trabajador - = Seguridad Social 21,02%
Total Obra Social 28252369 | [Total Costo SCVO 42462 = Obra Social 66,18%
Empleador 188.349,13 | | Empleador 42462 = [NSSJP 0,00% !
Trabajador 94.174.56 Trabajador - m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares



SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10323 CRUZ, LEANDRO IVAN 20-43057602-0 02-03-2020 02-03-2020
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0481 3.313.200 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.317.505,35

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 3.306.196,32 356.077,34

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 3.306.196,32 52.568,52

Asignaciones Familiares 47 % 3.306.196,32 155.391,23

Fondo Nacional de Empleo 094 % 3.306.196,32 31.078,25

Obra social 6 % 3.313.200,00 198.792,00

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 3.313.200,00 99.396,00

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 895.662,96

SUELDO BRUTO 3.421.842,39

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 110.440,00 3.313.200,00

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

Impuesto a las Gcias - Reintegro 2026 1 8.642,39 8.642,39

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 3.313.200,00 364.452,00

INSSJP - Ley 19.032 3 % 3.313.200,00 99.396,00

Obra social 3 % 3.313.200,00 99.396,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
3.313.200,00 108.642,39 563.244,00

TOTAL NETO 2.858.598,39

SON PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 39/100

OBSERVACIONES:

n
/ b
Leandro Cruz (2 nov.. 2026 15:31:05 GMT-3)
VIDONDO, LUIS CRUZ, LEANDRO IVAN
Empleador Empleado
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o
Total Costo Sindical Total Costo INSSJP 151.964,52 3,52% 2,36%
Empleador - Empleador 52.568,52
I rabajador _ Irabajador 99.396,00 6,91%
Total Seguridad Social 906.998,82 | |Total Costo ART 101.331,00 Sueldo Neto
Empleador 54254682 Empleador 101.331,00 = Costo Sindical o
Trabajador 364.452,00 | | Trabajador - = Seguridad Social 21,01%
Total Obra Social 298.188,00 | [Total Costo SCVO 42462 = Obra Social 66,21%
Empleador 198.792,00 | | Empleador 42462 = [NSSJP 0,00% !
Trabajador 99.396,00 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10280 DE ERAUSQUIN, ALVARO DIEGO 20-16823359-1 13-04-2016 13-04-2016
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0477 4.039.085 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.047.635,53

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 4.032.081,69 434.255,20

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 4.,032.081,69 64.110,10

Asignaciones Familiares 47 % 4.032.081,69 189.507,84

Fondo Nacional de Empleo 094 % 4.032.081,69 37.901,57

Obra social 6 % 4.,039.085,37 242.345,12

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 4.039.085,37 121.172,56

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.091.652,01

SUELDO BRUTO 4.139.085,37

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 134.636,18 4.039.085,37

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 4.,039.085,37 444.299,39

INSSJP - Ley 19.032 3 % 4.,039.085,37 121.172,56

Obra social 3 % 4.,039.085,37 121.172,56

Impuesto a las Gcias - Retencion 1 34.974,85 34.974,85

Prepaga - Diferencia 1 148.127,00 148.127,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
4.,039.085,37 100.000,00 869.746,36

TOTAL NETO 3.269.339,01

SON PESOS TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 01/100

OBSERVACIONES:

/ 1
i 04
VIDONbO, LUIS DE ERAUSQUIN, ALVARO DIEGO
Empleador Empleado
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 185.282,66 3,67% 2,45%
Empleador - Empleador 64.110,10
Irabajador _ Irabajador 121.172,56 7,20%
Total Seguridad Social 1.105.964,00 | [Total Costo ART 123.107,56 Sueldo Neto \
Empleador 661.664,61  Empleador 123.107,56 = Costo Sindical
Trabajador 44429939 | [Trabajador - = Seguridad Social 21,91%
Total Obra Social 363.517,68 | |Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 64.77%
Empleador 242.345,12 | |Empleador 424,62 = [NSSJP 0,00% !
Trabajador 121.172,56 Trabajador - m ART - SCVO ’

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10279 ESPERON, MONICA 27-16124622-6 31-03-2016 31-03-2016
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0475 3.588.842 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.189.473,52

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 3.581.838,07 385.763,96

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 3.588.841,75 107.665,25

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1,00 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 495,788,83

SUELDO BRUTO 3.693.684,68

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 119.628,06 3.588.841,75

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

Impuesto a las Gcias - Reintegro 2026 1 4.842,93 4.842,93

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 3.588.841,75 394.772,59

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
3.588.841,75 104.842,93 394.772,59

TOTAL NETO 3.298.912,09

SON PESOS TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOCE CON 09/100

OBSERVACIONES:

/)

/

VIDONDO, LUIS

Ma\cags'peron (3 nov.. 2026 09:10:26 GMT-3)

ESPERON, MONICA

Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 0,00% 2,63%
Empleador - Empleador - 0,00%
Irabajador _ Irabajador _ 18,63% '
Total Seguridad Social 780.536,55 | | Total Costo ART 109.600,25 Sueldo Neto ‘
Empleador 385.763,96 |  Empleador 109.600,25 = Costo Sindical 0,00%
Trabajador 394.772,59 | | Trabajador - = Seguridad Social
Total Obra Social . Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social
Empleador R Empleador 424,62 = INSSJP
Trabajador - Trabajador - m ART - SCVO 78,74%

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL

Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA

CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10540 FERNANDEZ, JULIAN OMAR 23-42292060-9 25-03-2025 25-03-2025
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0505 1.400.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.225.116,49

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 1.665.451,07 179.369,08

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 1.665.451,07 26.480,67

Asignaciones Familiares 47 % 1.665.451,07 78.276,20

Fondo Nacional de Empleo 094 % 1.665.451,07 15.655,24

Obra social 6 % 1.672.454,75 100.347,29

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 1.672.454,75 50.173,64

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 452.661,74

SUELDO BRUTO 1.772.454,75

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 46.666,67 1.400.000,00

Asignacion Proyecto 1 272.454,75 272.454,75

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 1.672.454,75 183.970,02

INSSJP - Ley 19.032 3 % 1.672.454,75 50.173,64

Obra social 3 % 1.672.454,75 50.173,64

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
1.672.454,75 100.000,00 284.317,31

TOTAL NETO 1.488.137,44

SON PESOS UNO MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE CON 44/100

OBSERVACIONES:

M

VIDONDO, LUIS
Empleador

Julign”Omar Fernandez (2 nov.. 2026 10:32:07 GMT-3)

FERNANDEZ, JULIAN OMAR
Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 76.654,31
Empleador - Empleador 26.480,67
Irabajador R Irabajador 50.173,64
Total Seguridad Social 457.270,54 Total Costo ART 52.108,64
Empleador 273.300,52 Empleador 52.108,64
Trabajador 183.970,02 | | Trabajador R

Total Obra Social 150.520,93 Total Costo SCVO 424,62
Empleador 100.347,29 Empleador 424,62
Trabajador 50.173,64 | | Trabajador R

COSTO TOTALEMPLEADOR 3 4494

2,36%
6,76%
Sueldo Neto

= Costo Sindical o

= Seguridad Social 20,55%

= Obra Social o

= INSSJP 0,00% 66,88%
= ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10506 GOMEZ, MARIA CRISTINA 27-28731971-7 09-10-2023 09-10-2023
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA
2026-0494 3.233.424 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 4.207.547,42
CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO
SIPA - Ley 24.241 10,77 % 3.226.420,31 34748547
INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 3.226.420,31 51.300,08
Asignaciones Familiares 47 % 3.226.420,31 151.641,75
Fondo Nacional de Empleo 094 % 3.226.420,31 30.328,35
Obra social 6 % 3.233.423,99 194.005,44
Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 3.233.423,99 97.002,72
Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 874.123,43
SUELDO BRUTO 3.333.423,99
CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
Sueldo Basico 30 Dias 107.780,80 3.233.423,99
NO REMUNERATIVO
Conectividad 1 100.000,00 100.000,00
DESCUENTOS
Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 3.233.423,99 355.676,64
INSSJP - Ley 19.032 3 % 3.233.423,99 97.002,72
Obra social 3 % 3.233.423,99 97.002,72
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS

3.233.423,99 100.000,00 549.682,08
TOTAL NETO 2.783.741,91
SON PESOS DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UNO CON 91/100
OBSERVACIONES:

M M;\a Zristina Gomez (30 oct.. 2026 17:10:02 ADT)
VIDONbO, LUIS GOMEZ, MARIA CRISTINA
Empleador Empleado
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical Total Costo INSSJP 148.302,80 3,52% 2,36%
Empleador - Empleador 51.300,08
Irabajador _ Irabajador 97.002,72 6,92%
Total Seguridad Social 885.132,21 | |Total Costo ART 98.937,72 Sueldo Neto
Empleador 50045557 | Empleador 98.937,72 = Costo Sindical o
Trabajador 355.676,64 | | Trabajador - = Seguridad Social 21,04%
Total Obra Social 291.008,16 | |Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 66.16%
Empleador 19400544 | |Empleador 42462 = [NSSJP 0,00% ’
Trabajador 97.002,72 Trabajador - m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10492 IRIARTE, EDUARDO ROMAN 20-20025026-6 23-01-2023 23-01-2023
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA
2026-0491 4.532.553 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.754.212,09
CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO
SIPA - Ley 24.241 10,77 % 4.525.549,29 487.401,66
INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 4.525.549,29 71.956,23
Asignaciones Familiares 47 % 4.525.549,29 212.700,82
Fondo Nacional de Empleo 094 % 4.525.549,29 42.540,16
Obra social 6 % 4532.552,97 271.953,18
Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 4.532.552,97 135.976,59
Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 1.224.888,26
SUELDO BRUTO 4.632.552,97
CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
Sueldo Basico 30 Dias 151.085,10 4.532.552,97
NO REMUNERATIVO
Conectividad 1 100.000,00 100.000,00
DESCUENTOS
Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 4.532.552,97 498.580,83
INSSJP - Ley 19.032 3 % 4532.552,97 135.976,59
Obra social 3 % 4532.552,97 135.976,59
Impuesto a las Gcias - Retencion 1 103.229,14 103.229,14
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS

4.532.552,97 100.000,00 873.763,15
TOTAL NETO 3.758.789,83
SON PESOS TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 83/100
OBSERVACIONES:

/) Loz
/
VIDONbO, LUIS IRIARTE, EDUARDO ROMAN
Empleador Empleado
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL o
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2,40%

Total Costo Sindical o Total Costo INSSJP 207.932,82 3,61%
Empleador - Empleador 71.956,23
I rabajador _ Irabajador 135.976,59 7,09%
Total Seguridad Social 1.241.223,47 | [Total Costo ART 137.911,59 Sueldo Neto \
Empleador 742.642,64 | |Empleador 137.911,59 = Costo Sindical 21,57%
Trabajador 498.580,83 | | Trabajador - = Seguridad Social
Total Obra Social 407.929,77 | [Total Costo SCVO 42462 = Obra Social 65,329
Empleador 271.953,18 | |Empleador 424,62 = [NSSJP 0,00% yE70
Trabajador 135.976,59 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10525 LOZON, MAXIMILIANO HERNAN 20-35591619-8 25-06-2024 25-06-2024
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0500 1.700.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.993.523,96

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 2.270.496,32 244 532,45

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 2.270.496,32 36.100,89

Asignaciones Familiares 47 % 2.270.496,32 106.713,33

Fondo Nacional de Empleo 094 % 2.270.496,32 21.342,67

Obra social 6 % 2.277.500,00 136.650,00

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 2.277.500,00 68.325,00

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 616.023,96

SUELDO BRUTO 2.377.500,00

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 56.666,67 1.700.000,00

Asignacion Proyecto 1 577.500,00 577.500,00

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 2.277.500,00 250.525,00

INSSJP - Ley 19.032 3 % 2.277.500,00 68.325,00

Obra social 3 % 2.277.500,00 68.325,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
2.277.500,00 100.000,00 387.175,00

TOTAL NETO 1.990.325,00

SON PESOS UNO MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100

OBSERVACIONES:

i/ L.
W Maximiliano Lozon (2 nov.. 2026 15:22:21 GMT-3)
VIDONbO, LUIS LOZON, MAXIMILIANO HERNAN
Empleador Empleado
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical Total Costo INSSJP 104.425,89 3,49% 2,36%
Empleador - Empleador 36.100,89
Irabajador R Irabajador 68.325,00 6,85%
Total Seguridad Social 623.113,45 | |Total Costo ART 70.260,00 Sueldo Neto
Empleador 372.588.45  Empleador 70.260,00 = Costo Sindical 20,82%
Trabajador 250.525,00 | |Trabajador - = Seguridad Social rSER
Total Obra Social 204.975,00 | Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 66,49%
Empleador 136.650,00 | |EMpleador 424,62 = [NSSJP 0,00% P23
Trabajador 68.325,00 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10491 MOYA JULIO, MIGUEL ANGEL 20-39271673-5 05-01-2023 05-01-2023
APORTE JUBILATORIO
N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA
2026-0489 2.375.815 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.259.190,19
CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO
SIPA - Ley 24.241 10,77 % 2.479.682,33 267.061,79
INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 2.479.682,33 39.426,95
Asignaciones Familiares 47 % 2.479.682,33 116.545,07
Fondo Nacional de Empleo 094 % 2.479.682,33 23.309,01
Obra social 6 % 2.486.686,01 149.201,16
Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 2.486.686,01 74.600,58
Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 672.504,18
SUELDO BRUTO 2.586.686,01
CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
Sueldo Basico 30 Dias 79.193,82 2.375.814,66
Licencia por Vacaciones - (Plus Vacacional) 7 Dias 2.375.814,66 110.871,35
NO REMUNERATIVO
Conectividad 1 100.000,00 100.000,00
DESCUENTOS
Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 2.486.686,01 273.535,46
INSSJP - Ley 19.032 3 % 2.486.686,01 74.600,58
Obra social 3 % 2.486.686,01 74.600,58
COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
2.486.686,01 100.000,00 422.736,62
TOTAL NETO 2.163.949,39
SON PESOS DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 39100
OBSERVACIONES:
I‘ O J‘,/’,u.u ral
Vav;
VIDONbO, LUIS MOYA JULIO, MIGUEL ANGEL

Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 114.027,53 3,50% 2,36%
Empleador - Empleador 39.426,95
Irabajador R Irabajador 74.600,58 6,87%
Total Seguridad Social 680.451,33 | |Total Costo ART 76.535,58 Sueldo Neto
Empleador 406.915,87 | | Empleador 76.535,58 = Costo Sindical o
Trabajador 273.535,46 | |Trabajador - = Seguridad Social 20,88%
Total Obra Social 223.801,74 | [Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 66,40%
Empleador 149.01,16 | |Empleador 42462 = [NSSJP 0,00%
Trabajador 74.600,58 | | Trabajador - = ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL

Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA

CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10459 RADOEFF, DIACU DEMETRIO 20-39462122-7 02-08-2021 02-08-2021
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0483 2.316.984 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.043.668,84

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 2.309.980,48 248.784,90

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 2.309.980,48 36.728,69

Asignaciones Familiares 47 % 2.309.980,48 108.569,08

Fondo Nacional de Empleo 094 % 2.309.980,48 21.713,82

Obra social 6 % 2.316.984,16 139.019,05

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 2.316.984,16 69.509,52

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 626.684,68

SUELDO BRUTO 2.416.984,16

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 77.232,81 2.316.984,16

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 2.316.984,16 254.868,26

INSSJP - Ley 19.032 3 % 2.316.984,16 69.509,52

Obra social 3 % 2.316.984,16 69.509,52

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
2.316.984,16 100.000,00 393.887,31

TOTAL NETO 2.023.096,85

SON PESOS DOS MILLONES VEINTITRES MIL NOVENTA Y SEIS CON 85/100

OBSERVACIONES:

i

Diacu DerfbtrigRadoeff (2 nov.. 2026 17:26:30 GMT-3)

VIDONDO, LUIS RADOEFF, DIACU DEMETRIO

Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 106.238,21 3,49% 2,36%
Empleador - Empleador 36.728,69
rabajador _ Trabajador 69.500 52 6,85%
Total Seguridad Social 633.936,05 | Total Costo ART 71.444,52 Sueldo Neto
Empleador 379.067,80 | Empleador 71.44452 = Costo Sindical 20,83%
Trabajador 254.868,26 | | Trabajador - = Seguridad Social it
Total Obra Social 208.528,57 | |Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 66,47%
Empleador 139.019,05 | Empleador 42462 = [NSSJP 0,00%
Trabajador 69.509,52 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10520 SALTO, EVELIN CYNTHIA 27-41155901-2 08-04-2024 08-04-2024
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0495 1.400.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.646.813,96

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 1.997.496,32 215.130,35

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 1.997.496,32 31.760,19

Asignaciones Familiares 47 % 1.997.496,32 93.882,33

Fondo Nacional de Empleo 094 % 1.997.496,32 18.776,47

Obra social 6 % 2.004.500,00 120.270,00

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 2.004.500,00 60.135,00

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 542.313,96

SUELDO BRUTO 2.104.500,00

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 46.666,67 1.400.000,00

Asignacion Proyecto 1 604.500,00 604.500,00

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 2.004.500,00 220.495,00

INSSJP - Ley 19.032 3 % 2.004.500,00 60.135,00

Obra social 3 % 2.004.500,00 60.135,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
2.004.500,00 100.000,00 340.765,00

TOTAL NETO 1.763.735,00

SON PESOS UNO MILLON SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA' Y CINCO CON 00/100

OBSERVACIONES:

Y

VIDONDO, LUIS
Empleador

Eelin %?E.a Luana Salto (3 nov.. 2026 13:55:11 GMT-3)

SALTO, EVELIN CYNTHIA
Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 91.895,19
Empleador - Empleador 31.760,19
Irabajador - Irabajador 60.135,00
Total Seguridad Social 548.284,15 Total Costo ART 62.070,00
Empleador 327.789,15 Empleador 62.070,00
Trabajador 220.495,00 | | Trabajador R

Total Obra Social 180.405,00 Total Costo SCVO 424,62
Empleador 120.270,00 Empleador 424,62
Trabajador 60.135,00 | | Trabajador R

COSTO TOTAL EMPLEADOR  3,47%

6,82%
Sueldo Neto
= Costo Sindical
= Seguridad Social 20,71%
= Obra Social
= INSSJP 0,00%
= ART - SCVO

2,36%

66,64%

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL
Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA
CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10487 SZYLKO, MONICA LAURA 27-22615204-6 02-01-2023 02-01-2023
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0488 2.518.400 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.299.466,34

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 2.511.395,83 270.477,33

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 2.511.395,83 39.931,19

Asignaciones Familiares 47 % 2.511.395,83 118.035,60

Fondo Nacional de Empleo 094 % 2.511.395,83 23.607,12

Obra social 6 % 2.518.399,51 151.103,97

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 2.518.399,51 75.551,99

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 681.066,83

SUELDO BRUTO 2.618.399,51

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 83.946,65 2.518.399,51

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 2.518.399,51 277.023,95

INSSJP - Ley 19.032 3 % 2.518.399,51 75.551,99

Obra social 3 % 2.518.399,51 75.551,99

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
2.518.399,51 100.000,00 428.127,92

TOTAL NETO 2.190.271,59

SON PESOS DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UNO CON 59100

OBSERVACIONES:

W/) monica sgylko (2 nov.. 2026 21:34:17 GMT-3)
VIDONbO, LUIS SZYLKO, MONICA LAURA

Empleador Empleado

DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o

Total Costo Sindical . Total Costo INSSJP 115.483,18 3,50% 2,36%
Empleador - Empleador 39.931,19
I rabajador _ Irabajador 75.551,99 6,87%
Total Seguridad Social 680.144,00 | |Total Costo ART 77.486,99 Sueldo Neto
Empleador 41212006 | | Empleador 77.486,99 = Costo Sindical o
Trabajador 277.023,95 | |Trabajador - = Seguridad Social 20,89%
Total Obra Social 226.655,96 | | Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 66,38%
Empleador 151.103,97 | | Empleador 42462 = [NSSJP 0,00% !
Trabajador 75.551,09 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




SISTEMAS ACTIVOS SRL

Av de Mayo 666 - P 6 - Of B - (C1084AA0) - CABA

CUIT: 30 - 70810688 - 3

PERIODO LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE CulL FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
09-2026 10521 VALENZUELA, DAMIAN FEDERICO 20-35214900-5 08-04-2024 08-04-2024
APORTE JUBILATORIO

N° RECIBO SUELDO CALIFICACION BANCO PERIODO FECHA

2026-0496 2.066.000 Programador de Sistemas Bco BBVA - Francés 08-2026 09-09-2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.724.918,96

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

SIPA - Ley 24.241 10,77 % 2.058.996,32 221.753,90

INSSJP - Ley 19.032 1,59 % 2.058.996,32 32.738,04

Asignaciones Familiares 47 % 2.058.996,32 96.772,83

Fondo Nacional de Empleo 094 % 2.058.996,32 19.354,57

Obra social 6 % 2.066.000,00 123.960,00

Riesgos de Trabajo — Variable 3 % 2.066.000,00 61.980,00

Riesgos de Trabajo — FFEP 1 1.935,00 1.935,00

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 424,62 42462

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 558.918,96

SUELDO BRUTO 2.166.000,00

CONCEPTOS UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

Sueldo Basico 30 Dias 68.866,67 2.066.000,00

NO REMUNERATIVO

Conectividad 1 100.000,00 100.000,00

DESCUENTOS

Jubilacion - Ley 24.241 1M1 % 2.066.000,00 227.260,00

INSSJP - Ley 19.032 3 % 2.066.000,00 61.980,00

Obra social 3 % 2.066.000,00 61.980,00

COMPOSICION SALARIAL REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
2.066.000,00 100.000,00 351.220,00

TOTAL NETO 1.814.780,00

SON PESOS UNO MILLON OCHOCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS OCHENTA CON 00/100

OBSERVACIONES:

/)
i =
Damian Federico Valenzuela (2 nov.. 2 9:15:04 GMT-3)
VIDONDO, LUIS VALENZUELA, DAMIAN FEDERICO
Empleador Empleado
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL
COSTO TOTAL EMPLEADOR o
Total Costo Sindical Total Costo INSSJP 94.718,04 3,48% 2,36%
Empleador - Empleador 32.738,04
Irabajador R Irabajador 61.980,00 6,82%
Total Seguridad Social 565.141,30 | |Total Costo ART 63.915,00 Sueldo Neto
Empleador 337.881,30 | Empleador 63.915,00 = Costo Sindical
Trabajador 227.260,00 | |Trabajador - = Seguridad Social 20,74%
Total Obra Social 185.940,00 |  [Total Costo SCVO 424,62 = Obra Social 66,60%
Empleador 123.960,00  Empleador 42462 = INSSJP 0,00% y Y70
Trabajador 61.980,00 | | Trabajador R m ART - SCVO

Nota: Seguridad Social del Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares




