
LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ROMERO JOSE DANIEL 7 1.261.140,04
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

19/01/2015

1.082.956,50(*) 20-20422270-4

14/12/2004 21 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
COCINERO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 6 1/2 JORNADA COCINA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 56.592,17

$ 37.037,11

Remunerativo:  $ 1.234.570,41

$ 19.555,06

No Remunerativo:  $ 26.569,63

$ 71.811,69

Descuentos:  $ 290.124,04

$ 71.811,69

$ 424,62

SUELDO NETO $ 971.016,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 55.555,66

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,82%

$ 43.209,96

Empleador $ 12.345,70
Seguridad Social 20,68%

Total Costo Seg. Social $ 359.847,99

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 135.802,75

Obra Social 11,49%

Empleador $ 224.045,24

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 200.000,40

Trabajador

ART 4,13%

$ 74.074,22

SVCO 0,02%
Empleador $ 125.926,18

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 24.691,41

$ 0,00

$ 24.691,41

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Novecientos Setenta y Un Mil Dieciseis 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 36.098,55 $ 1.082.956,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 151.613,91

NO REMUNERATIVO
0346    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 885,63 $ 26.569,00
9999    REDONDEO $ 0,63

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 1.234.570,45 $ 135.802,75
0401    LEY 19032 3% $ 1.234.570,33 $ 37.037,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 1.234.570,33 $ 37.037,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 1.234.570,39 $ 30.864,26
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 1.234.570,00 $ 12.345,70
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 37.037,11

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 132.457,86
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 19.555,06
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 57.804,26
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 11.560,85
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 62.963,09
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 11.111,13
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 62.963,09
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 11.111,14
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 69.876,69
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 24.691,41
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 12.345,70

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.739.939,94

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 478.799,90

$ 1.261.140,04

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BENITEZ ALBERTO OMAR 47 934.212,38
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/04/2016

861.394,50(*) 24-39108321-1

01/04/2016 10 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 41.835,68

$ 27.392,35

Remunerativo:  $ 913.078,17

$ 14.443,33

No Remunerativo:  $ 21.134,21

$ 53.615,22

Descuentos:  $ 214.573,38

$ 53.615,22

$ 424,62

SUELDO NETO $ 719.639,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 41.088,51

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,83%

$ 31.957,73

Empleador $ 9.130,78
Seguridad Social 20,64%

Total Costo Seg. Social $ 265.940,11

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 100.438,60

Obra Social 11,48%

Empleador $ 165.501,51

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 147.918,67

Trabajador

ART 4,16%

$ 54.784,70

SVCO 0,03%
Empleador $ 93.133,97

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 18.261,56

$ 0,00

$ 18.261,56

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Diecinueve Mil Seiscientos Treinta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 51.683,67

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,71

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 913.078,18 $ 100.438,60
0401    LEY 19032 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 913.078,00 $ 22.826,95
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 913.078,00 $ 9.130,78
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 27.392,35

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 97.833,14
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 14.443,33
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 42.694,13
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.538,83
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 46.566,99
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 8.217,70
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 46.566,98
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.217,71
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 51.680,22
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 18.261,56
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 9.130,78

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.288.723,37

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 354.510,99

$ 934.212,38

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 AGUIRRE MANUEL 53 934.212,38
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/09/2016

861.394,50(*) 20-34066555-5

01/09/2016 10 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 41.835,68

$ 27.392,35

Remunerativo:  $ 913.078,17

$ 14.443,33

No Remunerativo:  $ 21.134,21

$ 53.615,22

Descuentos:  $ 214.573,38

$ 53.615,22

$ 424,62

SUELDO NETO $ 719.639,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 41.088,51

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,83%

$ 31.957,73

Empleador $ 9.130,78
Seguridad Social 20,64%

Total Costo Seg. Social $ 265.940,11

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 100.438,60

Obra Social 11,48%

Empleador $ 165.501,51

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 147.918,67

Trabajador

ART 4,16%

$ 54.784,70

SVCO 0,03%
Empleador $ 93.133,97

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 18.261,56

$ 0,00

$ 18.261,56

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Diecinueve Mil Seiscientos Treinta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 51.683,67

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,71

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 913.078,18 $ 100.438,60
0401    LEY 19032 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 913.078,00 $ 22.826,95
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 913.078,00 $ 9.130,78
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 27.392,35

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 97.833,14
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 14.443,33
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 42.694,13
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.538,83
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 46.566,99
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 8.217,70
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 46.566,98
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.217,71
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 51.680,22
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 18.261,56
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 9.130,78

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.288.723,37

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 354.510,99

$ 934.212,38

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MOREYRA ELIAS 58 934.212,38
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/05/2017

861.394,50(*) 20-39068160-8

02/05/2017 9 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 41.835,68

$ 27.392,35

Remunerativo:  $ 913.078,17

$ 14.443,33

No Remunerativo:  $ 21.134,21

$ 53.615,22

Descuentos:  $ 214.573,38

$ 53.615,22

$ 424,62

SUELDO NETO $ 719.639,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 41.088,51

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,83%

$ 31.957,73

Empleador $ 9.130,78
Seguridad Social 20,64%

Total Costo Seg. Social $ 265.940,11

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 100.438,60

Obra Social 11,48%

Empleador $ 165.501,51

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 147.918,67

Trabajador

ART 4,16%

$ 54.784,70

SVCO 0,03%
Empleador $ 93.133,97

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 18.261,56

$ 0,00

$ 18.261,56

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Diecinueve Mil Seiscientos Treinta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 51.683,67

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,71

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 913.078,18 $ 100.438,60
0401    LEY 19032 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 913.078,00 $ 22.826,95
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 913.078,00 $ 9.130,78
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 27.392,35

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 97.833,14
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 14.443,33
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 42.694,13
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.538,83
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 46.566,99
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 8.217,70
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 46.566,98
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.217,71
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 51.680,22
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 18.261,56
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 9.130,78

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.288.723,37

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 354.510,99

$ 934.212,38

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GAUTO VILLALBA GUSTAVO 59 803.346,59
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/05/2017

740.729,00(*) 20-94848860-5

02/05/2017 9 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 35.964,82

$ 23.555,18

Remunerativo:  $ 785.172,74

$ 12.409,64

No Remunerativo:  $ 18.173,85

$ 46.375,78

Descuentos:  $ 184.515,59

$ 46.375,78

$ 424,62

SUELDO NETO $ 618.831,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 35.332,78

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,83%

$ 27.481,05

Empleador $ 7.851,73
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 228.578,92

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 86.369,00

Obra Social 11,48%

Empleador $ 142.209,92

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 127.197,98

Trabajador

ART 4,18%

$ 47.110,36

SVCO 0,04%
Empleador $ 80.087,62

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 15.703,45

$ 0,00

$ 15.703,45

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Dieciocho Mil Ochocientos Treinta y Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 24.690,96 $ 740.729,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 44.443,74

NO REMUNERATIVO
0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 605,76 $ 18.173,00
9999    REDONDEO $ 0,85

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 785.172,72 $ 86.369,00
0401    LEY 19032 3% $ 785.172,66 $ 23.555,18
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 785.172,66 $ 23.555,18
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 785.172,80 $ 19.629,32
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 785.172,99 $ 7.851,73
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 23.555,18

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 84.057,73
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.409,64
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 36.682,57
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.336,51
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 40.043,81
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.066,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 40.043,81
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.066,56
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 44.440,78
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 15.703,45
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 7.851,73

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.108.409,35

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 305.062,76

$ 803.346,59

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FRANCO ERICA 70 925.598,11
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/04/2019

861.394,50(*) 27-36883509-4

01/04/2019 7 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Nuevo Período de Prueba .
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 41.440,30

$ 27.133,93

Remunerativo:  $ 904.464,23

$ 14.306,37

No Remunerativo:  $ 21.133,88

$ 53.127,68

Descuentos:  $ 212.549,11

$ 53.127,68

$ 424,62

SUELDO NETO $ 713.049,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 40.700,89

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,84%

$ 31.656,25

Empleador $ 9.044,64
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 263.423,97

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 99.491,07

Obra Social 11,48%

Empleador $ 163.932,90

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 146.523,21

Trabajador

ART 4,16%

$ 54.267,86

SVCO 0,03%
Empleador $ 92.255,35

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 18.089,28

$ 0,00

$ 18.089,28

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Trece Mil Cuarenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 43.069,73

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,38

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 904.464,27 $ 99.491,07
0401    LEY 19032 3% $ 904.464,33 $ 27.133,93
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 904.464,33 $ 27.133,93
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 904.464,40 $ 22.611,61
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 904.463,99 $ 9.044,64
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 27.133,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 96.905,42
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 14.306,37
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 42.289,27
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.457,85
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 46.127,68
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 8.140,18
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 46.127,67
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.140,18
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 51.192,68
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 18.089,28
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 9.044,64

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.276.778,95

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 351.180,84

$ 925.598,11

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MARTINEZ FRANCO AGUSTIN 222 916.983,82
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/11/2019

861.394,50(*) 20-40379677-9

01/11/2019 6 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 41.044,92

$ 26.875,51

Remunerativo:  $ 895.850,28

$ 14.169,41

No Remunerativo:  $ 21.133,54

$ 52.640,13

Descuentos:  $ 210.524,82

$ 52.640,13

$ 424,62

SUELDO NETO $ 706.459,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 40.313,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,85%

$ 31.354,76

Empleador $ 8.958,50
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 260.907,84

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 98.543,53

Obra Social 11,47%

Empleador $ 162.364,31

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 145.127,75

Trabajador

ART 4,16%

$ 53.751,02

SVCO 0,03%
Empleador $ 91.376,73

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.917,01

$ 0,00

$ 17.917,01

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Seis Mil Cuatrocientos Cincuenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 34.455,78

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,04

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 895.850,27 $ 98.543,53
0401    LEY 19032 3% $ 895.850,33 $ 26.875,51
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 895.850,33 $ 26.875,51
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 895.850,39 $ 22.396,26
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 895.850,00 $ 8.958,50
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.875,51

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 95.977,70
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 14.169,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 41.884,42
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.376,88
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 45.688,36
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 8.062,65
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 45.688,37
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.062,66
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 50.705,13
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.917,01
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.958,50

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.264.834,53

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 347.850,71

$ 916.983,82

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VILLALBA NICOLAS 311 868.239,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/11/2020

815.605,50(*) 20-34102629-7

01/11/2020 5 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 38.859,13

$ 25.446,89

Remunerativo:  $ 848.229,72

$ 13.412,24

No Remunerativo:  $ 20.010,26

$ 49.944,80

Descuentos:  $ 199.333,98

$ 49.944,80

$ 424,62

SUELDO NETO $ 668.906,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.170,34

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,85%

$ 29.688,04

Empleador $ 8.482,30
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 246.997,86

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 93.305,27

Obra Social 11,47%

Empleador $ 153.692,59

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 137.413,21

Trabajador

ART 4,17%

$ 50.893,78

SVCO 0,04%
Empleador $ 86.519,43

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.964,59

$ 0,00

$ 16.964,59

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Novecientos Seis 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 32.624,22

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,26

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 848.229,72 $ 93.305,27
0401    LEY 19032 3% $ 848.229,66 $ 25.446,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 848.229,66 $ 25.446,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 848.229,60 $ 21.205,74
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 848.229,99 $ 8.482,30
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.446,89

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 90.848,96
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.412,24
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 39.646,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.929,25
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.259,72
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.634,07
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.259,71
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.634,06
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.009,80
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.964,59
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.482,30

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.197.680,55

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 329.440,57

$ 868.239,98

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 AGUILAR BRADEMMAN SEBASTIAN 324 788.532,15
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/12/2020

740.729,00(*) 20-46438506-2

01/12/2020 5 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 35.284,82

$ 23.110,74

Remunerativo:  $ 770.358,16

$ 12.174,08

No Remunerativo:  $ 18.173,99

$ 45.537,27

Descuentos:  $ 181.034,15

$ 45.537,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 607.498,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 34.666,11

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,84%

$ 26.962,53

Empleador $ 7.703,58
Seguridad Social 20,61%

Total Costo Seg. Social $ 224.251,60

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 84.739,40

Obra Social 11,47%

Empleador $ 139.512,20

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 124.798,01

Trabajador

ART 4,19%

$ 46.221,48

SVCO 0,04%
Empleador $ 78.576,53

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 15.407,16

$ 0,00

$ 15.407,16

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 24.690,96 $ 740.729,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 29.629,16

NO REMUNERATIVO
0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 605,76 $ 18.173,00
9999    REDONDEO $ 0,99

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 770.358,18 $ 84.739,40
0401    LEY 19032 3% $ 770.358,00 $ 23.110,74
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 770.358,00 $ 23.110,74
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 770.358,00 $ 19.258,95
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 770.358,00 $ 7.703,58
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 23.110,74

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 82.462,20
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.174,08
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 35.986,29
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.197,26
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 39.288,27
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 6.933,22
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 39.288,26
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 6.933,23
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 43.602,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 15.407,16
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 7.703,58

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.087.867,59

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 299.335,44

$ 788.532,15

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FIORAVANTI NADIA GISELE 348 851.927,65
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

13/10/2021

815.605,50(*) 27-29448614-9

13/10/2021 4 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 38.110,41

$ 24.957,53

Remunerativo:  $ 831.917,61

$ 13.152,88

No Remunerativo:  $ 20.010,04

$ 49.021,54

Descuentos:  $ 195.500,65

$ 49.021,54

$ 424,62

SUELDO NETO $ 656.427,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.436,30

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 29.117,12

Empleador $ 8.319,18
Seguridad Social 20,61%

Total Costo Seg. Social $ 242.233,11

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 91.510,94

Obra Social 11,47%

Empleador $ 150.722,17

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 134.770,66

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.915,06

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.855,60

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.638,35

$ 0,00

$ 16.638,35

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Veintisiete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 16.312,11

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,04

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 831.917,63 $ 91.510,94
0401    LEY 19032 3% $ 831.917,66 $ 24.957,53
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 831.917,66 $ 24.957,53
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 831.917,59 $ 20.797,94
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 831.918,00 $ 8.319,18
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.957,53

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 89.092,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.152,88
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.879,58
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.775,92
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.427,80
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.487,26
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.427,80
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.487,26
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 47.086,54
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.638,35
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.319,18

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.175.061,99

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 323.134,34

$ 851.927,65

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ROMAN MARCELO ALEJANDRO 360 2.117.950,54
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/04/2022

1.482.219,00(*) 20-23873563-8

01/04/2022 4 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CAT 3 COMEDORES COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 63.362,77

$ 41.462,34

Remunerativo:  $ 1.382.077,85

$ 21.900,43

No Remunerativo:  $ 735.872,69

$ 80.160,61

Descuentos:  $ 287.219,54

$ 80.160,61

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.830.731,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 62.193,51

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 70,99%

$ 48.372,73

Empleador $ 13.820,78
Seguridad Social 15,19%

Total Costo Seg. Social $ 391.664,27

Trabajador Costo Sindical 2,41%$ 152.028,56

Obra Social 4,75%

Empleador $ 239.635,71

Total Costo Obra Social

INSSJP 2,46%

$ 122.460,94

Trabajador

ART 3,11%

$ 45.355,91

SVCO 0,02%
Empleador $ 77.105,03

Total costo INSSJP

Cámaras 1,07%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 27.641,56

$ 0,00

$ 27.641,56

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Ochocientos Treinta Mil Setecientos Treinta y Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 22 $ 49.407,30 $ 1.086.960,60
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 21.739,21
0046    SAC PROPORCIONAL COMEDORES 66 $ 4.142,09 $ 273.378,04

NO REMUNERATIVO
0045    VACACIONES NO GOZADAS COMEDOR 11 $ 59.288,76 $ 652.176,36
0048    SAC S/VAC NO GOZ $ 54.348,03
0333    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 22 $ 1.334,00 $ 29.348,00
9999    REDONDEO $ 0,30

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 1.382.077,81 $ 152.028,56
0401    LEY 19032 3% $ 1.382.078,00 $ 41.462,34
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 1.382.078,00 $ 41.462,34
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 1.382.077,99 $ 34.551,95
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 1.382.078,00 $ 13.820,78
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 3.893,57

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 148.344,41
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 21.900,43
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 64.737,11
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 12.947,42
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 70.485,97
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 12.438,70
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 6.619,06
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 1.168,07
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 78.225,61
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 27.641,56
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 13.820,78

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.578.639,28

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 460.688,74

$ 2.117.950,54

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BORQUEZ JOEL 380 899.756,25
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2022

861.394,50(*) 20-46265426-0

01/03/2022 4 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 40.254,16

$ 26.358,67

Remunerativo:  $ 878.622,39

$ 13.895,49

No Remunerativo:  $ 21.133,86

$ 51.665,03

Descuentos:  $ 206.476,25

$ 51.665,03

$ 424,62

SUELDO NETO $ 693.280,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 39.538,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,87%

$ 30.751,78

Empleador $ 8.786,22
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 255.875,56

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 96.648,46

Obra Social 11,47%

Empleador $ 159.227,10

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 142.336,82

Trabajador

ART 4,16%

$ 52.717,34

SVCO 0,03%
Empleador $ 89.619,48

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.572,45

$ 0,00

$ 17.572,45

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Ochenta 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 17.227,89

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,36

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 878.622,36 $ 96.648,46
0401    LEY 19032 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 878.622,40 $ 21.965,56
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 878.621,99 $ 8.786,22
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.358,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 94.122,25
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.895,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 41.074,71
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.214,94
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 44.809,74
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.907,60
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 44.809,74
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.907,60
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 49.730,03
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.572,45
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.786,22

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.240.946,64

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 341.190,39

$ 899.756,25

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VARGAS DAMIAN 419 851.927,65
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/05/2022

815.605,50(*) 20-28263996-4

02/05/2022 4 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 38.110,41

$ 24.957,53

Remunerativo:  $ 831.917,61

$ 13.152,88

No Remunerativo:  $ 20.010,04

$ 49.021,54

Descuentos:  $ 195.500,65

$ 49.021,54

$ 424,62

SUELDO NETO $ 656.427,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.436,30

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 29.117,12

Empleador $ 8.319,18
Seguridad Social 20,61%

Total Costo Seg. Social $ 242.233,11

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 91.510,94

Obra Social 11,47%

Empleador $ 150.722,17

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 134.770,66

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.915,06

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.855,60

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.638,35

$ 0,00

$ 16.638,35

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Veintisiete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 16.312,11

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,04

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 831.917,63 $ 91.510,94
0401    LEY 19032 3% $ 831.917,66 $ 24.957,53
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 831.917,66 $ 24.957,53
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 831.917,59 $ 20.797,94
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 831.918,00 $ 8.319,18
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.957,53

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 89.092,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.152,88
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.879,58
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.775,92
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.427,80
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.487,26
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.427,80
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.487,26
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 47.086,54
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.638,35
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.319,18

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.175.061,99

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 323.134,34

$ 851.927,65

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 DIAZ BRIAN 429 773.716,75
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/07/2022

740.729,00(*) 20-36920281-3

01/07/2022 4 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 34.604,84

$ 22.666,31

Remunerativo:  $ 755.543,58

$ 11.938,53

No Remunerativo:  $ 18.173,17

$ 44.698,77

Descuentos:  $ 177.552,75

$ 44.698,77

$ 424,62

SUELDO NETO $ 596.164,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 33.999,47

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,84%

$ 26.444,03

Empleador $ 7.555,44
Seguridad Social 20,61%

Total Costo Seg. Social $ 219.924,24

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 83.109,79

Obra Social 11,47%

Empleador $ 136.814,45

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 122.398,07

Trabajador

ART 4,19%

$ 45.332,62

SVCO 0,04%
Empleador $ 77.065,45

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 15.110,87

$ 0,00

$ 15.110,87

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Quinientos Noventa y Seis Mil Ciento Sesenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 24.690,96 $ 740.729,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 14.814,58

NO REMUNERATIVO
0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 605,76 $ 18.173,00
9999    REDONDEO $ 0,17

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 755.543,54 $ 83.109,79
0401    LEY 19032 3% $ 755.543,66 $ 22.666,31
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 755.543,66 $ 22.666,31
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 755.543,60 $ 18.888,59
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 755.544,00 $ 7.555,44
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 22.666,31

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 80.866,67
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 11.938,53
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 35.290,00
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.058,00
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 38.532,72
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 6.799,89
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 38.532,73
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 6.799,89
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 42.763,77
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 15.110,87
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 7.555,44

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.067.324,88

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 293.608,13

$ 773.716,75

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 PARODY ANTONELLA 465 851.927,65
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2023

815.605,50(*) 27-35373831-9

01/01/2023 3 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 38.129,34

$ 24.957,53

Remunerativo:  $ 831.917,61

$ 13.171,81

No Remunerativo:  $ 20.010,04

$ 49.021,54

Descuentos:  $ 195.500,65

$ 49.021,54

$ 424,62

SUELDO NETO $ 656.427,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.436,30

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,84%

$ 29.117,12

Empleador $ 8.319,18
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 242.428,49

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 91.510,94

Obra Social 11,47%

Empleador $ 150.917,55

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 134.770,66

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.915,06

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.855,60

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.638,35

$ 0,00

$ 16.638,35

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Veintisiete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 16.312,11

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,04

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 831.917,63 $ 91.510,94
0401    LEY 19032 3% $ 831.917,66 $ 24.957,53
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 831.917,66 $ 24.957,53
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 831.917,59 $ 20.797,94
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 831.918,00 $ 8.319,18
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.957,53

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 89.220,38
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.171,81
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.935,54
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.787,11
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.427,80
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.487,26
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.427,80
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.487,26
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 47.086,54
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.638,35
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.319,18

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.175.276,30

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 323.348,65

$ 851.927,65

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GUAYTIMA DAIANA 466 899.756,25
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2023

861.394,50(*) 27-37371460-2

01/01/2023 3 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 40.273,09

$ 26.358,67

Remunerativo:  $ 878.622,39

$ 13.914,42

No Remunerativo:  $ 21.133,86

$ 51.665,03

Descuentos:  $ 206.476,25

$ 51.665,03

$ 424,62

SUELDO NETO $ 693.280,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 39.538,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 30.751,78

Empleador $ 8.786,22
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 256.070,94

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 96.648,46

Obra Social 11,47%

Empleador $ 159.422,48

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 142.336,82

Trabajador

ART 4,16%

$ 52.717,34

SVCO 0,03%
Empleador $ 89.619,48

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.572,45

$ 0,00

$ 17.572,45

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Ochenta 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 17.227,89

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,36

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 878.622,36 $ 96.648,46
0401    LEY 19032 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 878.622,40 $ 21.965,56
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 878.621,99 $ 8.786,22
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.358,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 94.250,48
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.914,42
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 41.130,67
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.226,13
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 44.809,74
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.907,60
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 44.809,74
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.907,60
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 49.730,03
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.572,45
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.786,22

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.241.160,95

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 341.404,70

$ 899.756,25

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RIOS CAMILA 468 899.756,25
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2023

861.394,50(*) 27-40832233-8

01/01/2023 3 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 40.273,09

$ 26.358,67

Remunerativo:  $ 878.622,39

$ 13.914,42

No Remunerativo:  $ 21.133,86

$ 51.665,03

Descuentos:  $ 206.476,25

$ 51.665,03

$ 424,62

SUELDO NETO $ 693.280,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 39.538,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 30.751,78

Empleador $ 8.786,22
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 256.070,94

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 96.648,46

Obra Social 11,47%

Empleador $ 159.422,48

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 142.336,82

Trabajador

ART 4,16%

$ 52.717,34

SVCO 0,03%
Empleador $ 89.619,48

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.572,45

$ 0,00

$ 17.572,45

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Ochenta 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 17.227,89

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,36

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 878.622,36 $ 96.648,46
0401    LEY 19032 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 878.622,40 $ 21.965,56
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 878.621,99 $ 8.786,22
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.358,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 94.250,48
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.914,42
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 41.130,67
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.226,13
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 44.809,74
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.907,60
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 44.809,74
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.907,60
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 49.730,03
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.572,45
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.786,22

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.241.160,95

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 341.404,70

$ 899.756,25

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CARBONE JESICA 532 868.239,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/05/2023

815.605,50(*) 27-31987806-3

01/09/2021 5 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA Nuevo Período de Prueba .
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 38.878,06

$ 25.446,89

Remunerativo:  $ 848.229,72

$ 13.431,17

No Remunerativo:  $ 20.010,26

$ 49.944,80

Descuentos:  $ 199.333,98

$ 49.944,80

$ 424,62

SUELDO NETO $ 668.906,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.170,34

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,82%

$ 29.688,04

Empleador $ 8.482,30
Seguridad Social 20,64%

Total Costo Seg. Social $ 247.193,24

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 93.305,27

Obra Social 11,47%

Empleador $ 153.887,97

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 137.413,21

Trabajador

ART 4,17%

$ 50.893,78

SVCO 0,04%
Empleador $ 86.519,43

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.964,59

$ 0,00

$ 16.964,59

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Novecientos Seis 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 32.624,22

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,26

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 848.229,72 $ 93.305,27
0401    LEY 19032 3% $ 848.229,66 $ 25.446,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 848.229,66 $ 25.446,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 848.229,60 $ 21.205,74
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 848.229,99 $ 8.482,30
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.446,89

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 90.977,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.431,17
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 39.702,21
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.940,44
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.259,72
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.634,07
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.259,71
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.634,06
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.009,80
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.964,59
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.482,30

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.197.894,86

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 329.654,88

$ 868.239,98

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CARCANO SOFIA CARLOTA 548 899.756,25
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/11/2022

861.394,50(*) 27-38939458-6

01/11/2022 3 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 40.273,09

$ 26.358,67

Remunerativo:  $ 878.622,39

$ 13.914,42

No Remunerativo:  $ 21.133,86

$ 51.665,03

Descuentos:  $ 206.476,25

$ 51.665,03

$ 424,62

SUELDO NETO $ 693.280,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 39.538,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 30.751,78

Empleador $ 8.786,22
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 256.070,94

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 96.648,46

Obra Social 11,47%

Empleador $ 159.422,48

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 142.336,82

Trabajador

ART 4,16%

$ 52.717,34

SVCO 0,03%
Empleador $ 89.619,48

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.572,45

$ 0,00

$ 17.572,45

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Ochenta 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 17.227,89

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,36

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 878.622,36 $ 96.648,46
0401    LEY 19032 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 878.622,40 $ 21.965,56
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 878.621,99 $ 8.786,22
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.358,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 94.250,48
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.914,42
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 41.130,67
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.226,13
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 44.809,74
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.907,60
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 44.809,74
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.907,60
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 49.730,03
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.572,45
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.786,22

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.241.160,95

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 341.404,70

$ 899.756,25

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SANCHEZ HECTOR AGUSTIN 625 1.639.006,63
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/11/2023

1.565.431,00(*) 20-39155124-4

02/05/2022 4 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CAT 4 COMEDORES SALON A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 73.234,67

$ 47.902,19

Remunerativo:  $ 1.596.739,62

$ 25.332,48

No Remunerativo:  $ 42.267,01

$ 92.310,46

Descuentos:  $ 327.331,63

$ 92.310,46

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.311.675,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 71.853,29

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 60,66%

$ 55.885,89

Empleador $ 15.967,40
Seguridad Social 20,88%

Total Costo Seg. Social $ 451.462,35

Trabajador Costo Sindical 3,32%$ 175.641,36

Obra Social 5,98%

Empleador $ 275.820,99

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,39%

$ 129.335,91

Trabajador

ART 4,27%

$ 47.902,19

SVCO 0,02%
Empleador $ 81.433,72

Total costo INSSJP

Cámaras 1,48%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 31.934,79

$ 0,00

$ 31.934,79

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Trescientos Once Mil Seiscientos Setenta y Cinco 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 52.181,03 $ 1.565.431,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 31.308,62

NO REMUNERATIVO
0334    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 1.408,90 $ 42.267,00
9999    REDONDEO $ 0,01

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 1.596.739,63 $ 175.641,36
0401    LEY 19032 3% $ 1.596.739,66 $ 47.902,19
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 1.596.739,66 $ 47.902,19
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 1.596.739,60 $ 39.918,49
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 1.596.740,00 $ 15.967,40

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 171.591,71
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 25.332,48
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 74.882,18
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 14.976,44
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 81.433,72
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 14.370,66
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 90.375,46
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 31.934,79
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 15.967,40

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.162.231,09

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 523.224,46

$ 1.639.006,63

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RODRIGUEZ LUCIANA VALERIA 753 942.825,63
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

15/04/2024

861.394,50(*) 27-32898086-5

02/01/2015 11 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 42.249,99

$ 27.650,76

Remunerativo:  $ 921.692,12

$ 14.599,23

No Remunerativo:  $ 21.133,51

$ 54.102,77

Descuentos:  $ 216.597,63

$ 54.102,77

$ 424,62

SUELDO NETO $ 726.228,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 41.476,14

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,82%

$ 32.259,22

Empleador $ 9.216,92
Seguridad Social 20,65%

Total Costo Seg. Social $ 268.651,61

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 101.386,13

Obra Social 11,48%

Empleador $ 167.265,48

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 149.314,12

Trabajador

ART 4,16%

$ 55.301,52

SVCO 0,03%
Empleador $ 94.012,60

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 18.433,84

$ 0,00

$ 18.433,84

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Veintiseis Mil Doscientos Veintiocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 60.297,62

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,01

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 921.692,09 $ 101.386,13
0401    LEY 19032 3% $ 921.692,00 $ 27.650,76
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 921.692,00 $ 27.650,76
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 921.691,99 $ 23.042,30
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 921.692,00 $ 9.216,92
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 27.650,76

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 98.889,09
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 14.599,23
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 43.154,94
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.630,99
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 47.006,30
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 8.295,23
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 47.006,30
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.295,23
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 52.167,77
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 18.433,84
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 9.216,92

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.300.881,09

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 358.055,46

$ 942.825,63

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ROBLES IGNACIO RUBEN 766 891.141,97
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

13/05/2024

861.394,50(*) 20-35860100-7

13/05/2024 2 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.822,03

$ 26.100,25

Remunerativo:  $ 870.008,45

$ 13.721,78

No Remunerativo:  $ 21.133,52

$ 51.177,48

Descuentos:  $ 204.451,97

$ 51.177,48

$ 424,62

SUELDO NETO $ 686.690,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 39.150,37

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.450,29

Empleador $ 8.700,08
Seguridad Social 20,59%

Total Costo Seg. Social $ 252.980,15

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 95.700,93

Obra Social 11,47%

Empleador $ 157.279,22

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 140.941,36

Trabajador

ART 4,17%

$ 52.200,50

SVCO 0,03%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.400,17

$ 0,00

$ 17.400,17

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Noventa 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 8.613,95

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,02

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 870.008,45 $ 95.700,93
0401    LEY 19032 3% $ 870.008,33 $ 26.100,25
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 870.008,33 $ 26.100,25
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 870.008,39 $ 21.750,21
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 870.008,00 $ 8.700,08
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.100,25

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.945,61
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.721,78
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.561,22
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.112,24
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 44.370,43
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.830,08
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 44.370,43
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.830,07
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 49.242,48
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.400,17
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.700,08

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.228.586,18

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 337.444,21

$ 891.141,97

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ESCALANTE RODRIGO EMANUEL 917 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/10/2024

861.394,50(*) 20-40390985-9

01/10/2024 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MAITRE

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ARNAU LAURA ANDREA 956 843.771,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

04/11/2024

815.605,50(*) 27-32173989-5

04/11/2024 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.754,98

$ 24.712,85

Remunerativo:  $ 823.761,56

$ 13.042,13

No Remunerativo:  $ 20.010,42

$ 48.559,90

Descuentos:  $ 193.583,98

$ 48.559,90

$ 424,62

SUELDO NETO $ 650.188,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.069,28

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 28.831,66

Empleador $ 8.237,62
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 240.046,10

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 90.613,77

Obra Social 11,47%

Empleador $ 149.432,33

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 133.449,38

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.425,70

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.475,23

$ 0,00

$ 16.475,23

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Ocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 8.156,06

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,42

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 823.761,54 $ 90.613,77
0401    LEY 19032 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 823.761,60 $ 20.594,04
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 823.762,00 $ 8.237,62
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.712,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 88.341,97
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.042,13
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.552,21
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.710,44
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.011,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.413,85
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.011,84
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.413,86
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.624,90
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.475,23
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.237,62

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.163.967,49

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 320.195,51

$ 843.771,98

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ESPINOSA  PEDRO 966 843.771,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/12/2024

815.605,50(*) 20-31529679-0

01/12/2024 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.754,98

$ 24.712,85

Remunerativo:  $ 823.761,56

$ 13.042,13

No Remunerativo:  $ 20.010,42

$ 48.559,90

Descuentos:  $ 193.583,98

$ 48.559,90

$ 424,62

SUELDO NETO $ 650.188,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.069,28

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 28.831,66

Empleador $ 8.237,62
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 240.046,10

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 90.613,77

Obra Social 11,47%

Empleador $ 149.432,33

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 133.449,38

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.425,70

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.475,23

$ 0,00

$ 16.475,23

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Ocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 8.156,06

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,42

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 823.761,54 $ 90.613,77
0401    LEY 19032 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 823.761,60 $ 20.594,04
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 823.762,00 $ 8.237,62
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.712,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 88.341,97
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.042,13
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.552,21
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.710,44
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.011,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.413,85
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.011,84
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.413,86
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.624,90
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.475,23
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.237,62

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.163.967,49

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 320.195,51

$ 843.771,98

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BENITEZ JUAN RAMON 991 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

861.394,50(*) 20-23882582-3

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BRAMUGLIA HORACIO EXEQUIEL 992 562.515,20
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

815.605,50(*) 20-25559454-1

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 25.151,42

$ 16.475,23

Remunerativo:  $ 549.174,37

$ 8.676,19

No Remunerativo:  $ 13.340,83

$ 33.018,27

Descuentos:  $ 145.531,20

$ 33.018,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 416.984,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.712,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 19.221,10

Empleador $ 5.491,74
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 164.781,75

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 60.409,18

Obra Social 16,49%

Empleador $ 104.372,57

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 133.449,37

Trabajador

ART 4,08%

$ 49.425,69

SVCO 0,05%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.983,49

$ 0,00

$ 10.983,49

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Dieciseis Mil Novecientos Ochenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.437,37

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,83

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 549.174,36 $ 60.409,18
0401    LEY 19032 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 549.174,40 $ 13.729,36
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 549.174,00 $ 5.491,74
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.950,46

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.768,93
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.676,19
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.646,61
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.129,32
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 28.007,89
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.942,57
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 56.015,79
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.885,14
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 31.083,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.983,49
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.491,74

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 809.505,76

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 246.990,56

$ 562.515,20

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MEZA BRIAN MARTIN 1001 562.515,20
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

815.605,50(*) 20-38685671-1

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 25.151,42

$ 16.475,23

Remunerativo:  $ 549.174,37

$ 8.676,19

No Remunerativo:  $ 13.340,83

$ 33.018,27

Descuentos:  $ 145.531,20

$ 33.018,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 416.984,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.712,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 19.221,10

Empleador $ 5.491,74
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 164.781,75

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 60.409,18

Obra Social 16,49%

Empleador $ 104.372,57

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 133.449,37

Trabajador

ART 4,08%

$ 49.425,69

SVCO 0,05%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.983,49

$ 0,00

$ 10.983,49

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Dieciseis Mil Novecientos Ochenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.437,37

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,83

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 549.174,36 $ 60.409,18
0401    LEY 19032 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 549.174,40 $ 13.729,36
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 549.174,00 $ 5.491,74
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.950,46

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.768,93
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.676,19
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.646,61
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.129,32
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 28.007,89
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.942,57
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 56.015,79
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.885,14
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 31.083,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.983,49
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.491,74

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 809.505,76

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 246.990,56

$ 562.515,20

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GODOY TIMOTEO URIEL 1006 562.515,20
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

815.605,50(*) 20-46634367-7

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 25.151,42

$ 16.475,23

Remunerativo:  $ 549.174,37

$ 8.676,19

No Remunerativo:  $ 13.340,83

$ 33.018,27

Descuentos:  $ 145.531,20

$ 33.018,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 416.984,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.712,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 19.221,10

Empleador $ 5.491,74
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 164.781,75

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 60.409,18

Obra Social 16,49%

Empleador $ 104.372,57

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 133.449,37

Trabajador

ART 4,08%

$ 49.425,69

SVCO 0,05%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.983,49

$ 0,00

$ 10.983,49

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Dieciseis Mil Novecientos Ochenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.437,37

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,83

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 549.174,36 $ 60.409,18
0401    LEY 19032 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 549.174,40 $ 13.729,36
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 549.174,00 $ 5.491,74
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.950,46

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.768,93
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.676,19
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.646,61
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.129,32
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 28.007,89
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.942,57
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 56.015,79
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.885,14
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 31.083,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.983,49
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.491,74

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 809.505,76

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 246.990,56

$ 562.515,20

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GUAYTIMA XOANA PATRICIA 1009 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

861.394,50(*) 23-34102485-4

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 AMARILLA MARIA MACARENA 1010 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

861.394,50(*) 23-38926108-4

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MALDONADO LUCAS JAVIER 1011 843.771,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

815.605,50(*) 23-41540454-9

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.754,98

$ 24.712,85

Remunerativo:  $ 823.761,56

$ 13.042,13

No Remunerativo:  $ 20.010,42

$ 48.559,90

Descuentos:  $ 193.583,98

$ 48.559,90

$ 424,62

SUELDO NETO $ 650.188,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.069,28

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 28.831,66

Empleador $ 8.237,62
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 240.046,10

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 90.613,77

Obra Social 11,47%

Empleador $ 149.432,33

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 133.449,38

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.425,70

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.475,23

$ 0,00

$ 16.475,23

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Ocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 8.156,06

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,42

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 823.761,54 $ 90.613,77
0401    LEY 19032 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 823.761,60 $ 20.594,04
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 823.762,00 $ 8.237,62
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.712,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 88.341,97
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.042,13
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.552,21
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.710,44
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.011,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.413,85
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.011,84
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.413,86
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.624,90
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.475,23
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.237,62

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.163.967,49

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 320.195,51

$ 843.771,98

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BRIZUELA GARCIA EVELYN 1026 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/01/2025

861.394,50(*) 27-95391089-1

01/01/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SANCHEZ JONATAN EDUARDO 1029 1.544.472,72
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/02/2025

1.482.219,00(*) 20-35861846-5

01/04/2018 8 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CAT 3 COMEDORES COCINA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 68.998,68

$ 45.133,57

Remunerativo:  $ 1.504.452,29

$ 23.865,11

No Remunerativo:  $ 40.020,43

$ 87.087,00

Descuentos:  $ 641.412,72

$ 87.087,00

$ 424,62

SUELDO NETO $ 903.060,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 67.700,35

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 44,33%

$ 52.655,83

Empleador $ 15.044,52
Seguridad Social 20,87%

Total Costo Seg. Social $ 425.335,78

Trabajador Costo Sindical 3,32%$ 165.489,75

Obra Social 5,98%

Empleador $ 259.846,03

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,39%

$ 121.860,64

Trabajador

ART 4,27%

$ 45.133,57

SVCO 0,02%
Empleador $ 76.727,07

Total costo INSSJP

Cámaras 1,48%
Otros rubros 16,34%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 30.089,05

$ 333.000,00

$ 30.089,05

$ 0,00
$ 333.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Novecientos Tres Mil Sesenta 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 49.407,30 $ 1.482.219,00
0003    INASISTENCIAS 1 $ 49.407,30 $ -49.407,30
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 71.640,59

NO REMUNERATIVO
0333    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 1.334,00 $ 40.020,00
9999    REDONDEO $ 0,43

DESCUENTOS
0096    ADELANTO $ 333.000,00
0400    JUBILACION 11% 11% $ 1.504.452,27 $ 165.489,75
0401    LEY 19032 3% $ 1.504.452,33 $ 45.133,57
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 1.504.452,33 $ 45.133,57
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 1.504.452,40 $ 37.611,31
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 1.504.452,00 $ 15.044,52

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 161.652,36
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 23.865,11
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 70.544,67
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 14.108,93
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 76.727,07
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 13.540,07
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 85.152,00
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 30.089,05
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 15.044,52

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.037.556,12

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 493.083,40

$ 1.544.472,72

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 LAPLANA TOMAS NAZARENO 1044 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/02/2025

861.394,50(*) 20-43876231-1

01/02/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 PAREDES MELISA NAARA 1062 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

25/02/2025

861.394,50(*) 27-40477275-4

25/02/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 OJEDA ENZO NORBERTO 1080 562.515,20
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

10/03/2025

815.605,50(*) 20-34529963-8

10/03/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 25.151,42

$ 16.475,23

Remunerativo:  $ 549.174,37

$ 8.676,19

No Remunerativo:  $ 13.340,83

$ 33.018,27

Descuentos:  $ 145.531,20

$ 33.018,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 416.984,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.712,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 19.221,10

Empleador $ 5.491,74
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 164.781,75

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 60.409,18

Obra Social 16,49%

Empleador $ 104.372,57

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 133.449,37

Trabajador

ART 4,08%

$ 49.425,69

SVCO 0,05%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.983,49

$ 0,00

$ 10.983,49

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Dieciseis Mil Novecientos Ochenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.437,37

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,83

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 549.174,36 $ 60.409,18
0401    LEY 19032 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 549.174,40 $ 13.729,36
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 549.174,00 $ 5.491,74
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.950,46

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.768,93
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.676,19
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.646,61
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.129,32
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 28.007,89
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.942,57
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 56.015,79
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.885,14
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 31.083,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.983,49
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.491,74

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 809.505,76

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 246.990,56

$ 562.515,20

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SARACHO JOSE AGUSTIN 1083 891.141,97
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2025

861.394,50(*) 20-36453193-2

01/03/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.877,71

$ 26.100,25

Remunerativo:  $ 870.008,45

$ 13.777,46

No Remunerativo:  $ 21.133,52

$ 51.177,48

Descuentos:  $ 204.451,97

$ 51.177,48

$ 424,62

SUELDO NETO $ 686.690,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 39.150,37

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,87%

$ 30.450,29

Empleador $ 8.700,08
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 253.554,81

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 95.700,93

Obra Social 11,47%

Empleador $ 157.853,88

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 140.941,36

Trabajador

ART 4,16%

$ 52.200,50

SVCO 0,03%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.400,17

$ 0,00

$ 17.400,17

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Noventa 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 8.613,95

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,02

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 870.008,45 $ 95.700,93
0401    LEY 19032 3% $ 870.008,33 $ 26.100,25
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 870.008,33 $ 26.100,25
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 870.008,39 $ 21.750,21
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 870.008,00 $ 8.700,08
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.100,25

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 93.322,76
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.777,46
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.725,81
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.145,16
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 44.370,43
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.830,08
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 44.370,43
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.830,07
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 49.242,48
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.400,17
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.700,08

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.229.216,52

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 338.074,55

$ 891.141,97

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RUIZ KEVIN JOSUE 1094 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

10/03/2025

861.394,50(*) 20-45912472-2

10/03/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 REYES KEVIN DEMIAN 1095 510.873,76
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

05/03/2025

740.729,00(*) 20-46097204-4

05/03/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.837,30

$ 14.962,73

Remunerativo:  $ 498.757,52

$ 7.874,57

No Remunerativo:  $ 12.116,24

$ 30.164,68

Descuentos:  $ 132.170,76

$ 30.164,68

$ 424,62

SUELDO NETO $ 378.703,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.444,10

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 17.456,52

Empleador $ 4.987,58
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 149.601,24

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.863,33

Obra Social 16,48%

Empleador $ 94.737,91

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 121.198,08

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.888,18

SVCO 0,06%
Empleador $ 76.309,90

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.975,15

$ 0,00

$ 9.975,15

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Ocho Mil Setecientos Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 4.938,19

NO REMUNERATIVO
0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,91

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 498.757,54 $ 54.863,33
0401    LEY 19032 3% $ 498.757,66 $ 14.962,73
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 498.757,66 $ 14.962,73
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 498.757,60 $ 12.468,94
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 498.758,00 $ 4.987,58
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.925,45

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 53.339,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.874,57
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.277,02
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.655,40
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.436,63
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.488,82
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.873,27
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.977,63
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 28.229,68
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.975,15
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.987,58

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 735.348,17

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 224.474,41

$ 510.873,76

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GODOY CAMILA MAILEN 1111 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

06/03/2025

861.394,50(*) 27-38259362-1

06/03/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CUBILLA FERNANDO ABEL 1150 510.873,76
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/04/2025

740.729,00(*) 20-41881105-7

09/04/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.837,30

$ 14.962,73

Remunerativo:  $ 498.757,52

$ 7.874,57

No Remunerativo:  $ 12.116,24

$ 30.164,68

Descuentos:  $ 132.170,76

$ 30.164,68

$ 424,62

SUELDO NETO $ 378.703,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.444,10

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 17.456,52

Empleador $ 4.987,58
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 149.601,24

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.863,33

Obra Social 16,48%

Empleador $ 94.737,91

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 121.198,08

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.888,18

SVCO 0,06%
Empleador $ 76.309,90

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.975,15

$ 0,00

$ 9.975,15

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Ocho Mil Setecientos Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 4.938,19

NO REMUNERATIVO
0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,91

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 498.757,54 $ 54.863,33
0401    LEY 19032 3% $ 498.757,66 $ 14.962,73
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 498.757,66 $ 14.962,73
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 498.757,60 $ 12.468,94
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 498.758,00 $ 4.987,58
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.925,45

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 53.339,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.874,57
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.277,02
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.655,40
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.436,63
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.488,82
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.873,27
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.977,63
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 28.229,68
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.975,15
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.987,58

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 735.348,17

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 224.474,41

$ 510.873,76

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VERA CAROLINA 1158 562.515,20
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

21/04/2025

815.605,50(*) 27-23008414-4

21/04/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 25.151,42

$ 16.475,23

Remunerativo:  $ 549.174,37

$ 8.676,19

No Remunerativo:  $ 13.340,83

$ 33.018,27

Descuentos:  $ 145.531,20

$ 33.018,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 416.984,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.712,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 19.221,10

Empleador $ 5.491,74
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 164.781,75

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 60.409,18

Obra Social 16,49%

Empleador $ 104.372,57

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 133.449,37

Trabajador

ART 4,08%

$ 49.425,69

SVCO 0,05%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.983,49

$ 0,00

$ 10.983,49

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Dieciseis Mil Novecientos Ochenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.437,37

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,83

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 549.174,36 $ 60.409,18
0401    LEY 19032 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 549.174,40 $ 13.729,36
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 549.174,00 $ 5.491,74
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.950,46

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.768,93
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.676,19
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.646,61
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.129,32
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 28.007,89
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.942,57
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 56.015,79
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.885,14
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 31.083,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.983,49
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.491,74

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 809.505,76

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 246.990,56

$ 562.515,20

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ALVAREZ MARIANELA 1163 843.771,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/04/2025

815.605,50(*) 27-36492056-9

07/04/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.754,98

$ 24.712,85

Remunerativo:  $ 823.761,56

$ 13.042,13

No Remunerativo:  $ 20.010,42

$ 48.559,90

Descuentos:  $ 193.583,98

$ 48.559,90

$ 424,62

SUELDO NETO $ 650.188,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.069,28

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 28.831,66

Empleador $ 8.237,62
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 240.046,10

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 90.613,77

Obra Social 11,47%

Empleador $ 149.432,33

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 133.449,38

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.425,70

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.475,23

$ 0,00

$ 16.475,23

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Ocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 8.156,06

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,42

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 823.761,54 $ 90.613,77
0401    LEY 19032 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 823.761,60 $ 20.594,04
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 823.762,00 $ 8.237,62
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.712,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 88.341,97
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.042,13
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.552,21
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.710,44
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.011,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.413,85
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.011,84
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.413,86
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.624,90
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.475,23
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.237,62

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.163.967,49

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 320.195,51

$ 843.771,98

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 OTAZO GONZALEZ MARCIO 1183 843.771,98
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

05/05/2025

815.605,50(*) 20-26957643-0

05/05/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.754,98

$ 24.712,85

Remunerativo:  $ 823.761,56

$ 13.042,13

No Remunerativo:  $ 20.010,42

$ 48.559,90

Descuentos:  $ 193.583,98

$ 48.559,90

$ 424,62

SUELDO NETO $ 650.188,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 37.069,28

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 28.831,66

Empleador $ 8.237,62
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 240.046,10

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 90.613,77

Obra Social 11,47%

Empleador $ 149.432,33

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 133.449,38

Trabajador

ART 4,17%

$ 49.425,70

SVCO 0,04%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.475,23

$ 0,00

$ 16.475,23

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Ocho 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 8.156,06

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,42

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 823.761,54 $ 90.613,77
0401    LEY 19032 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 823.761,66 $ 24.712,85
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 823.761,60 $ 20.594,04
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 823.762,00 $ 8.237,62
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.712,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 88.341,97
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.042,13
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.552,21
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.710,44
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 42.011,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.413,85
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 42.011,84
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.413,86
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.624,90
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.475,23
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.237,62

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.163.967,49

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 320.195,51

$ 843.771,98

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GARRO BRISA AZUL 1215 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

19/05/2025

861.394,50(*) 27-41622832-4

19/05/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VERA BANUS LUCIA 1217 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

12/05/2025

861.394,50(*) 27-42934656-3

12/05/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 NAVARRO NOELIA FLORENCIA 1238 594.095,50
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

03/06/2025

861.394,50(*) 27-34137213-0

03/06/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.566,58

$ 17.400,17

Remunerativo:  $ 580.005,63

$ 9.166,41

No Remunerativo:  $ 14.089,87

$ 34.763,32

Descuentos:  $ 153.701,50

$ 34.763,32

$ 424,62

SUELDO NETO $ 440.394,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 26.100,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 20.300,20

Empleador $ 5.800,06
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 174.065,05

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.800,62

Obra Social 16,49%

Empleador $ 110.264,43

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 140.941,37

Trabajador

ART 4,07%

$ 52.200,51

SVCO 0,05%
Empleador $ 88.740,86

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.600,11

$ 0,00

$ 11.600,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.742,63

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,87

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 580.005,63 $ 63.800,62
0401    LEY 19032 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 580.005,66 $ 17.400,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 580.005,60 $ 14.500,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 580.006,00 $ 5.800,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.800,34

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 62.089,46
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.166,41
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 27.095,68
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.419,14
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.580,29
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.220,05
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 59.160,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.440,10
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.828,32
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.600,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.800,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 854.855,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 260.759,81

$ 594.095,50

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 TORALES BENITEZ DERLIS 1260 562.515,20
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/08/2025

815.605,50(*) 20-94888948-0

01/08/2025 1 Año 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 25.151,42

$ 16.475,23

Remunerativo:  $ 549.174,37

$ 8.676,19

No Remunerativo:  $ 13.340,83

$ 33.018,27

Descuentos:  $ 145.531,20

$ 33.018,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 416.984,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.712,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,50%

$ 19.221,10

Empleador $ 5.491,74
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 164.781,75

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 60.409,18

Obra Social 16,49%

Empleador $ 104.372,57

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 133.449,37

Trabajador

ART 4,08%

$ 49.425,69

SVCO 0,05%
Empleador $ 84.023,68

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.983,49

$ 0,00

$ 10.983,49

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Dieciseis Mil Novecientos Ochenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 5.437,37

NO REMUNERATIVO
0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,83

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 549.174,36 $ 60.409,18
0401    LEY 19032 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 549.174,33 $ 16.475,23
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 549.174,40 $ 13.729,36
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 549.174,00 $ 5.491,74
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.950,46

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.768,93
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.676,19
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.646,61
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.129,32
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 28.007,89
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.942,57
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 56.015,79
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.885,14
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 31.083,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.983,49
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.491,74

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 809.505,76

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 246.990,56

$ 562.515,20

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 LANUSSE MARTIN RAMON 1287 882.528,73
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/10/2025

861.394,50(*) 20-42648916-4

01/10/2025 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.134,23

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.101,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Ciento Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,73

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.273,14

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,73

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CACERES COSME HERNAN 1289 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/10/2025

861.394,50(*) 23-22133172-9

01/10/2025 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CAVANAGH RICARDO 1291 882.528,73
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/10/2025

861.394,50(*) 23-39210635-9

01/10/2025 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

GRUPO DDM ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.134,23

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.101,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Ciento Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,73

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.273,14

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,73

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BAVASTRO MODET VICTORIA 1292 882.528,73
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/10/2025

861.394,50(*) 27-35323025-0

01/10/2025 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

SWISS MEDICAL SA  900805 ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.134,23

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.101,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Ciento Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,73

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.273,14

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,73

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BUGALLO JUANA 1294 882.528,73
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/10/2025

861.394,50(*) 27-39548694-8

01/10/2025 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

MEDIFE ASOCIACION CIVIL ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.134,23

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.101,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Ciento Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,73

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.273,14

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,73

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MARTINEZ MARIO NICOLAS 1304 934.212,38
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

13/11/2025

861.394,50(*) 20-37790369-3

01/02/2017 9 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 41.854,61

$ 27.392,35

Remunerativo:  $ 913.078,17

$ 14.462,26

No Remunerativo:  $ 21.134,21

$ 53.615,22

Descuentos:  $ 214.573,38

$ 53.615,22

$ 424,62

SUELDO NETO $ 719.639,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 41.088,51

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,82%

$ 31.957,73

Empleador $ 9.130,78
Seguridad Social 20,65%

Total Costo Seg. Social $ 266.135,49

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 100.438,60

Obra Social 11,48%

Empleador $ 165.696,89

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,25%

$ 147.918,67

Trabajador

ART 4,16%

$ 54.784,70

SVCO 0,03%
Empleador $ 93.133,97

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 18.261,56

$ 0,00

$ 18.261,56

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setecientos Diecinueve Mil Seiscientos Treinta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 51.683,67

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,71

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 913.078,18 $ 100.438,60
0401    LEY 19032 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 913.078,33 $ 27.392,35
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 913.078,00 $ 22.826,95
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 913.078,00 $ 9.130,78
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 27.392,35

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 97.961,37
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 14.462,26
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 42.750,09
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.550,02
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 46.566,99
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 8.217,70
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 46.566,98
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.217,71
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 51.680,22
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 18.261,56
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 9.130,78

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.288.937,68

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 354.725,30

$ 934.212,38

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MALLON PATRICIA 1316 835.616,32
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/12/2025

815.605,50(*) 27-22572687-1

01/12/2025 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.380,62

$ 24.468,17

Remunerativo:  $ 815.605,50

$ 12.912,45

No Remunerativo:  $ 20.010,82

$ 48.098,27

Descuentos:  $ 191.667,32

$ 48.098,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 643.949,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 36.702,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,87%

$ 28.546,20

Empleador $ 8.156,06
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 237.663,71

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 89.716,61

Obra Social 11,46%

Empleador $ 147.947,10

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 132.128,10

Trabajador

ART 4,17%

$ 48.936,34

SVCO 0,04%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.312,11

$ 0,00

$ 16.312,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cuarenta y Tres Mil Novecientos Cuarenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,82

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 815.605,54 $ 89.716,61
0401    LEY 19032 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 815.605,60 $ 20.390,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 815.606,00 $ 8.156,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.468,17

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 87.463,56
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.912,45
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.168,87
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.633,77
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 41.595,88
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.340,45
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 41.595,88
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.340,45
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.163,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.312,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.156,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.152.658,69

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 317.042,37

$ 835.616,32

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FLORES HECTOR 1332 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

26/02/2026

815.605,50(*) 20-34412162-2

26/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ROMERO ARIEL 1334 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/02/2026

815.605,50(*) 20-37142535-8

23/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ABREGU JUAN CRUZ 1335 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

18/02/2026

861.394,50(*) 20-38498157-8

18/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 NUÑEZ JOSE GUILLERMO 1339 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/02/2026

861.394,50(*) 20-40093823-8

02/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FRUTOS LEONARDO 1340 297.122,72
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/02/2026

861.394,50(*) 20-41164429-5

02/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 3.358,03

$ 2.194,79

Remunerativo:  $ 73.159,53

$ 1.163,24

No Remunerativo:  $ 223.963,19

$ 6.075,83

Descuentos:  $ 14.997,72

$ 6.075,83

$ 424,62

SUELDO NETO $ 282.125,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 3.292,19

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 87,25%

$ 2.560,59

Empleador $ 731,60
Seguridad Social 6,40%

Total Costo Seg. Social $ 20.711,47

Trabajador Costo Sindical 1,02%$ 8.047,55

Obra Social 1,83%

Empleador $ 12.663,92

Total Costo Obra Social

INSSJP 1,04%

$ 5.925,93

Trabajador

ART 1,88%

$ 2.194,79

SVCO 0,13%
Empleador $ 3.731,14

Total costo INSSJP

Cámaras 0,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 1.463,19

$ 0,00

$ 1.463,19

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Doscientos Ochenta y Dos Mil Ciento Veinticinco 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0046    SAC PROPORCIONAL COMEDORES 31 $ 2.359,98 $ 73.159,53
NO REMUNERATIVO

0045    VACACIONES NO GOZADAS COMEDOR 6 $ 34.455,78 $ 206.734,68
0048    SAC S/VAC NO GOZ $ 17.227,89
9999    REDONDEO $ 0,62

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 73.159,54 $ 8.047,55
0401    LEY 19032 3% $ 73.159,66 $ 2.194,79
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 73.159,66 $ 2.194,79
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 73.159,59 $ 1.828,99
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 73.160,00 $ 731,60

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 7.879,28
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 1.163,24
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 3.438,50
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 687,70
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 3.731,14
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 658,44
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 4.140,83
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 1.463,19
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 731,60

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 323.376,26

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 26.253,54

$ 297.122,72

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RIVEROS ALAN 1341 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/02/2026

815.605,50(*) 20-42368045-9

23/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SUAREZ LUCIANO 1346 882.528,73
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/02/2026

861.394,50(*) 20-47006718-8

23/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.134,23

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.101,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Ciento Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,73

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.273,14

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,73

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VARGAS GABRIEL 1347 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/02/2026

740.729,00(*) 20-47216491-1

23/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.204,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 PARODY TOMAS 1349 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/02/2026

861.394,50(*) 20-47807229-6

23/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GERVINO LIONEL 1351 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

18/02/2026

861.394,50(*) 20-49063524-7

18/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 OLMEDO  JORGE 1354 899.756,25
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/02/2026

861.394,50(*) 23-28434855-9

14/12/2022 3 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 40.273,09

$ 26.358,67

Remunerativo:  $ 878.622,39

$ 13.914,42

No Remunerativo:  $ 21.133,86

$ 51.665,03

Descuentos:  $ 206.476,25

$ 51.665,03

$ 424,62

SUELDO NETO $ 693.280,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 39.538,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,86%

$ 30.751,78

Empleador $ 8.786,22
Seguridad Social 20,63%

Total Costo Seg. Social $ 256.070,94

Trabajador Costo Sindical 3,19%$ 96.648,46

Obra Social 11,47%

Empleador $ 159.422,48

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 142.336,82

Trabajador

ART 4,16%

$ 52.717,34

SVCO 0,03%
Empleador $ 89.619,48

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.572,45

$ 0,00

$ 17.572,45

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Noventa y Tres Mil Doscientos Ochenta 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 17.227,89

NO REMUNERATIVO
0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,36

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 878.622,36 $ 96.648,46
0401    LEY 19032 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 878.622,33 $ 26.358,67
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 878.622,40 $ 21.965,56
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 878.621,99 $ 8.786,22
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 26.358,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 94.250,48
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.914,42
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 41.130,67
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.226,13
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 44.809,74
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.907,60
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 44.809,74
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.907,60
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 49.730,03
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.572,45
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.786,22

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.241.160,95

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 341.404,70

$ 899.756,25

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 PINTOS YAIR 1357 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

26/02/2026

861.394,50(*) 23-41674974-4

26/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ARIAS KIARA 1359 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/02/2026

861.394,50(*) 23-47104688-4

09/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SERRUDO MARCELA 1362 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/02/2026

815.605,50(*) 27-26908004-9

23/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ARAGON YANINA 1364 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

18/02/2026

861.394,50(*) 27-29077990-7

18/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 OJEDA CLAUDIA 1365 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

26/02/2026

740.729,00(*) 27-29106795-1

26/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.204,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ARROYO CARINA 1369 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

27/02/2026

861.394,50(*) 27-35417658-6

27/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VILLARROEL YAMILA 1370 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/02/2026

815.605,50(*) 27-37009747-5

02/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BATTAGLIA CAROLINA 1371 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/02/2026

861.394,50(*) 27-37719824-2

02/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RIOS ROCIO BELEN 1372 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

27/02/2026

861.394,50(*) 27-38057453-0

27/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 LOPEZ SOFIA 1375 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

18/02/2026

861.394,50(*) 27-39371618-0

18/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

ROI SA ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GIMENEZ VALERIA 1382 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

27/02/2026

861.394,50(*) 27-42390062-3

27/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FLORES NAOMI 1384 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/02/2026

861.394,50(*) 27-43182785-4

09/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CARNALES MIA 1390 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/02/2026

815.605,50(*) 27-49417165-7

23/02/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ROMAN DIEGO ALFONSO 1392 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

740.729,00(*) 20-23246405-5

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.204,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 PEREYRA ENRIQUE NICOLAS 1393 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 20-32956022-9

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 NIZ LEONEL EDUARDO 1394 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2026

861.394,50(*) 20-33083908-3

01/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CORONEL LUCAS LEANDRO 1397 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

740.729,00(*) 20-34831281-3

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.204,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MULLER AXEL NICOLAS 1400 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/03/2026

861.394,50(*) 20-42825031-2

16/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SOLE LOURDES MACARENA 1401 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/03/2026

861.394,50(*) 20-42991474-5

16/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VARGAS NICOLAS BRANDON 1402 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 20-44337968-2

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SCIALABBA ISAIAS LEONEL 1404 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

815.605,50(*) 20-47255636-4

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VILLALBA THIAGO JOAQUIN 1405 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/03/2026

815.605,50(*) 20-48514705-6

16/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MALDONADO RAMIREZ JEAN CARLOS 1406 557.077,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2026

815.605,50(*) 20-95712569-8

01/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,31

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.987,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Siete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
9999    REDONDEO $ 0,31

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,54

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 INSAURRALDE MILAGROS ROCIO 1408 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 23-43916675-4

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FLORES BERENICE ANTONELLA 1409 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 23-47157472-4

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 TORLASCHI TORRES ROSA VIOLETA 1411 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 27-24027404-9

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ESQUIVEL SILVIA ANALIA 1413 1.706.842,87
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

25/03/2026

1.565.431,00(*) 27-29842352-4

19/05/2011 15 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CAT 4 COMEDORES SALON A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 76.292,63

$ 49.937,25

Remunerativo:  $ 1.664.574,97

$ 26.355,38

No Remunerativo:  $ 42.267,90

$ 96.149,94

Descuentos:  $ 341.237,87

$ 96.149,94

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.365.605,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 74.905,87

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 60,64%

$ 58.260,12

Empleador $ 16.645,75
Seguridad Social 20,88%

Total Costo Seg. Social $ 470.091,87

Trabajador Costo Sindical 3,33%$ 183.103,25

Obra Social 5,99%

Empleador $ 286.988,62

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,39%

$ 134.830,57

Trabajador

ART 4,27%

$ 49.937,25

SVCO 0,02%
Empleador $ 84.893,32

Total costo INSSJP

Cámaras 1,48%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 33.291,50

$ 0,00

$ 33.291,50

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Trescientos Sesenta y Cinco Mil Seiscientos Cinco 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 52.181,03 $ 1.565.431,00
0003    INASISTENCIAS 1 $ 52.181,03 $ -52.181,03
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 151.325,00

NO REMUNERATIVO
0334    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 1.408,90 $ 42.267,00
9999    REDONDEO $ 0,90

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 1.664.575,00 $ 183.103,25
0401    LEY 19032 3% $ 1.664.575,00 $ 49.937,25
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 1.664.575,00 $ 49.937,25
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 1.664.574,80 $ 41.614,37
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 1.664.575,00 $ 16.645,75

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 178.520,43
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 26.355,38
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 77.905,85
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 15.581,17
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 84.893,32
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 14.981,17
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 94.214,94
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 33.291,50
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 16.645,75

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.251.592,00

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 544.749,13

$ 1.706.842,87

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SOLIS MARIA MARTA 1415 1.795.549,96
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/03/2026

1.565.431,00(*) 27-31601402-5

01/04/2009 17 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CAT 4 COMEDORES SALON A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 80.420,00

$ 52.598,48

Remunerativo:  $ 1.753.282,72

$ 27.821,52

No Remunerativo:  $ 42.267,24

$ 101.170,80

Descuentos:  $ 359.422,96

$ 101.170,80

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.436.127,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 78.897,73

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 60,60%

$ 61.364,90

Empleador $ 17.532,83
Seguridad Social 20,92%

Total Costo Seg. Social $ 495.779,68

Trabajador Costo Sindical 3,33%$ 192.861,10

Obra Social 5,99%

Empleador $ 302.918,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,39%

$ 142.015,90

Trabajador

ART 4,27%

$ 52.598,48

SVCO 0,02%
Empleador $ 89.417,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,48%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 35.065,65

$ 0,00

$ 35.065,65

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Veintisiete 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 52.181,03 $ 1.565.431,00
0010    ADIC.POR ANTIGUEDAD $ 187.851,72

NO REMUNERATIVO
0334    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 1.408,90 $ 42.267,00
9999    REDONDEO $ 0,24

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 1.753.282,72 $ 192.861,10
0401    LEY 19032 3% $ 1.753.282,66 $ 52.598,48
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 1.753.282,66 $ 52.598,48
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 1.753.282,79 $ 43.832,07
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 1.753.283,00 $ 17.532,83

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 188.451,40
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 27.821,52
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 82.239,70
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 16.447,94
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 89.417,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 15.779,54
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 99.235,80
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 35.065,65
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 17.532,83

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.369.901,38

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 574.351,42

$ 1.795.549,96

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 HERBAS JESICA NATALI 1418 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 27-36090032-6

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 PECA MARISA YANINA 1420 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/03/2026

861.394,50(*) 27-37990938-3

16/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GONZALEZ KAREN LUDMILA 1421 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 27-39336759-3

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FARIAS TANIA AYELEN 1424 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

740.729,00(*) 27-43475532-3

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.204,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 DOÑA  MOIRA IVONE 1425 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 27-43858690-9

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BASUALDO LUCIANA MARIANELA 1427 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 27-44884345-4

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GIL AGUSTINA GUADALUPE 1428 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 27-45429083-1

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FERNANDEZ PEREIRA MARTINA PILAR 1429 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/03/2026

861.394,50(*) 27-46206603-7

02/03/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ORTIZ EDUARDO ALBERTO 1433 835.616,32
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

13/04/2026

815.605,50(*) 20-34471232-9

13/04/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSCEARBA ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.380,62

$ 24.468,17

Remunerativo:  $ 815.605,50

$ 12.912,45

No Remunerativo:  $ 20.010,82

$ 48.098,27

Descuentos:  $ 191.667,32

$ 48.098,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 643.949,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 36.702,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,87%

$ 28.546,20

Empleador $ 8.156,06
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 237.663,71

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 89.716,61

Obra Social 11,46%

Empleador $ 147.947,10

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 132.128,10

Trabajador

ART 4,17%

$ 48.936,34

SVCO 0,04%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.312,11

$ 0,00

$ 16.312,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cuarenta y Tres Mil Novecientos Cuarenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,82

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 815.605,54 $ 89.716,61
0401    LEY 19032 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 815.605,60 $ 20.390,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 815.606,00 $ 8.156,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.468,17

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 87.463,56
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.912,45
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.168,87
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.633,77
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 41.595,88
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.340,45
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 41.595,88
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.340,45
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.163,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.312,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.156,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.152.658,69

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 317.042,37

$ 835.616,32

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FERNANDEZ LEONEL YAMIL 1434 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

06/04/2026

740.729,00(*) 20-35948918-9

06/04/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 0,00

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 0,00

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 53,72%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 21,21%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 54.320,13

Obra Social 17,18%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 119.998,10

Trabajador

ART

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,41%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 698.318,94

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 192.383,82

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 JAIMEZ FELIPE URIEL 1448 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

11/05/2026

740.729,00(*) 23-44504792-9

11/05/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.204,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CASTILLO RAMIREZ NOAM ANGEL GABRIEL 1461 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/06/2026

861.394,50(*) 20-47341232-3

01/06/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GARMENDIA RAMIREZ ZOE YAZMIN 1467 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/06/2026

861.394,50(*) 27-47519688-6

01/06/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CUBILLA RUBEN DAVID 1468 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

29/06/2026

740.729,00(*) 20-45540029-6

29/06/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 14.814,58

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 0,00

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 17.283,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 67,14%

$ 17.283,67

Empleador $ 0,00
Seguridad Social 19,17%

Total Costo Seg. Social $ 107.127,32

Trabajador Costo Sindical 3,09%$ 54.320,13

Obra Social 7,95%

Empleador $ 52.807,19

Total Costo Obra Social

INSSJP 2,65%

$ 44.443,74

Trabajador

ART

$ 44.443,74

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% $ 54.320,13
0401    LEY 19032 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 558.742,31

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 52.807,19

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 CARRANZA GASTON 1469 835.616,32
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

20/07/2026

815.605,50(*) 20-35430348-6

20/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.380,62

$ 24.468,17

Remunerativo:  $ 815.605,50

$ 12.912,45

No Remunerativo:  $ 20.010,82

$ 48.098,27

Descuentos:  $ 191.667,32

$ 48.098,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 643.949,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 36.702,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,87%

$ 28.546,20

Empleador $ 8.156,06
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 237.663,71

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 89.716,61

Obra Social 11,46%

Empleador $ 147.947,10

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 132.128,10

Trabajador

ART 4,17%

$ 48.936,34

SVCO 0,04%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.312,11

$ 0,00

$ 16.312,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cuarenta y Tres Mil Novecientos Cuarenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,82

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 815.605,54 $ 89.716,61
0401    LEY 19032 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 815.605,60 $ 20.390,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 815.606,00 $ 8.156,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.468,17

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 87.463,56
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.912,45
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.168,87
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.633,77
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 41.595,88
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.340,45
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 41.595,88
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.340,45
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.163,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.312,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.156,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.152.658,69

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 317.042,37

$ 835.616,32

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MARTIARENA FACUNDO MARTIN 1470 882.528,73
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

27/07/2026

861.394,50(*) 20-38284119-1

27/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.134,23

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.101,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Ciento Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,73

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.273,14

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,73

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GALLARDO HERNAN RUBEN 1471 882.528,73
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/07/2026

861.394,50(*) 20-39108473-5

01/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.134,23

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.101,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Ciento Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
9999    REDONDEO $ 0,73

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.273,14

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,73

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RUIZ LUCIA YAMILA 1476 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/07/2026

861.394,50(*) 27-38625889-4

01/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 PARDO ALEXIA LUDMILA 1479 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/07/2026

861.394,50(*) 27-45611228-0

01/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 OLIVERA CANDELA LUISANA 1480 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/07/2026

861.394,50(*) 27-46625846-1

01/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VEGA AGUSTINA SOLEDAD 1481 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/07/2026

861.394,50(*) 27-46823108-0

01/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BEGÑOLE CABRAL GRACIELA CAROLINA 1484 835.616,32
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

27/07/2026

815.605,50(*) 27-95252771-7

27/07/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.380,62

$ 24.468,17

Remunerativo:  $ 815.605,50

$ 12.912,45

No Remunerativo:  $ 20.010,82

$ 48.098,27

Descuentos:  $ 191.667,32

$ 48.098,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 643.949,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 36.702,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,87%

$ 28.546,20

Empleador $ 8.156,06
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 237.663,71

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 89.716,61

Obra Social 11,46%

Empleador $ 147.947,10

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 132.128,10

Trabajador

ART 4,17%

$ 48.936,34

SVCO 0,04%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.312,11

$ 0,00

$ 16.312,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cuarenta y Tres Mil Novecientos Cuarenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,82

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 815.605,54 $ 89.716,61
0401    LEY 19032 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 815.605,60 $ 20.390,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 815.606,00 $ 8.156,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.468,17

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 87.463,56
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.912,45
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.168,87
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.633,77
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 41.595,88
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.340,45
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 41.595,88
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.340,45
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.163,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.312,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.156,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.152.658,69

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 317.042,37

$ 835.616,32

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SALGADO JOSE ALEJANDRO 1486 882.528,00
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/08/2026

861.394,50(*) 20-42593202-1

01/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 39.482,33

$ 25.841,84

Remunerativo:  $ 861.394,50

$ 13.640,49

No Remunerativo:  $ 21.133,50

$ 50.689,93

Descuentos:  $ 202.427,73

$ 50.689,93

$ 424,62

SUELDO NETO $ 680.100,27

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 38.762,76

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,89%

$ 30.148,81

Empleador $ 8.613,95
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 251.038,69

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 94.753,40

Obra Social 11,46%

Empleador $ 156.285,29

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 139.545,92

Trabajador

ART 4,16%

$ 51.683,68

SVCO 0,03%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 17.227,89

$ 0,00

$ 17.227,89

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Ochenta Mil Cien Con 27/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 28.713,15 $ 861.394,50
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 704,45 $ 21.133,50
DESCUENTOS

0400    JUBILACION 11% 11% $ 861.394,54 $ 94.753,40
0401    LEY 19032 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 861.394,66 $ 25.841,84
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 861.394,40 $ 21.534,86
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 861.395,00 $ 8.613,95
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 25.841,84

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 92.395,04
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 13.640,49
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 40.320,96
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 8.064,19
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 43.931,12
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.752,55
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 43.931,12
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.752,55
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 48.754,93
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 17.227,89
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.613,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.217.272,41

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 334.744,41

$ 882.528,00

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SALVATORE IVAN LAUTARO 1487 505.934,66
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

03/08/2026

740.729,00(*) 20-43985721-9

03/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,33

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.072,54

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Dos Con 54/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
DESCUENTOS

0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.203,65

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.934,66

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GODOY TOBIAS LAUTARO 1489 557.077,00
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

24/08/2026

815.605,50(*) 20-46634368-5

24/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,00

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.986,69

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Seis Con 69/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
DESCUENTOS

0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,23

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,00

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ROSBOCH LUCA ESTEBAN 1490 505.935,12
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

03/08/2026

740.729,00(*) 20-47803376-2

03/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 22.610,63

$ 14.814,58

Remunerativo:  $ 493.819,33

$ 7.796,05

No Remunerativo:  $ 12.115,79

$ 29.885,17

Descuentos:  $ 130.862,12

$ 29.885,17

$ 424,62

SUELDO NETO $ 375.073,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 22.221,86

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,51%

$ 17.283,67

Empleador $ 4.938,19
Seguridad Social 20,34%

Total Costo Seg. Social $ 148.114,34

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 54.320,13

Obra Social 16,48%

Empleador $ 93.794,21

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,10%

$ 119.998,10

Trabajador

ART 4,10%

$ 44.443,74

SVCO 0,06%
Empleador $ 75.554,36

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.876,39

$ 0,00

$ 9.876,39

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Setenta y Cinco Mil Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 24.690,96 $ 493.819,33
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 605,76 $ 12.115,33
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 493.819,36 $ 54.320,13
0401    LEY 19032 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 493.819,33 $ 14.814,58
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 493.819,19 $ 12.345,48
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 493.818,99 $ 4.938,19
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 29.629,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 52.807,19
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.796,05
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 23.044,92
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.608,98
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 25.184,79
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.444,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 50.369,57
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 8.888,75
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 27.950,17
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.876,39
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.938,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 728.204,11

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 222.268,99

$ 505.935,12

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MARTINEZ CARLOS JAVIER 1491 835.616,32
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

03/08/2026

815.605,50(*) 23-43974676-9

03/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 37.380,62

$ 24.468,17

Remunerativo:  $ 815.605,50

$ 12.912,45

No Remunerativo:  $ 20.010,82

$ 48.098,27

Descuentos:  $ 191.667,32

$ 48.098,27

$ 424,62

SUELDO NETO $ 643.949,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 36.702,26

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,87%

$ 28.546,20

Empleador $ 8.156,06
Seguridad Social 20,62%

Total Costo Seg. Social $ 237.663,71

Trabajador Costo Sindical 3,18%$ 89.716,61

Obra Social 11,46%

Empleador $ 147.947,10

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,24%

$ 132.128,10

Trabajador

ART 4,17%

$ 48.936,34

SVCO 0,04%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,42%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 16.312,11

$ 0,00

$ 16.312,11

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Seiscientos Cuarenta y Tres Mil Novecientos Cuarenta y Nueve 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 30 $ 27.186,85 $ 815.605,50
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 30 $ 667,00 $ 20.010,00
9999    REDONDEO $ 0,82

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 815.605,54 $ 89.716,61
0401    LEY 19032 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 815.605,66 $ 24.468,17
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 815.605,60 $ 20.390,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 815.606,00 $ 8.156,06
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 24.468,17

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 87.463,56
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 12.912,45
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 38.168,87
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 7.633,77
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 41.595,88
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 7.340,45
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 41.595,88
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 7.340,45
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 46.163,27
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 16.312,11
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 8.156,06

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.152.658,69

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 317.042,37

$ 835.616,32

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 VILLARREAL NATALIA IVANA 1493 147.088,67
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

18/08/2026

861.394,50(*) 27-32328264-7

18/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 6.589,67

$ 4.306,97

Remunerativo:  $ 143.565,75

$ 2.282,70

No Remunerativo:  $ 3.522,92

$ 10.060,82

Descuentos:  $ 76.807,67

$ 10.060,82

$ 424,62

SUELDO NETO $ 70.281,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 6.460,46

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 24,13%

$ 5.024,80

Empleador $ 1.435,66
Seguridad Social 18,85%

Total Costo Seg. Social $ 54.856,47

Trabajador Costo Sindical 2,22%$ 15.792,23

Obra Social 47,94%

Empleador $ 39.064,24

Total Costo Obra Social

INSSJP 2,26%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 3,46%

$ 51.683,67

SVCO 0,15%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 0,99%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 2.871,32

$ 0,00

$ 2.871,32

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setenta Mil Doscientos Ochenta y Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 5 $ 28.713,15 $ 143.565,75
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 5 $ 704,45 $ 3.522,25
9999    REDONDEO $ 0,67

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 143.565,72 $ 15.792,23
0401    LEY 19032 3% $ 143.565,66 $ 4.306,97
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 143.565,66 $ 4.306,97
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 143.565,59 $ 3.589,14
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 143.566,00 $ 1.435,66
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 47.376,70

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 15.462,03
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 2.282,70
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 6.747,59
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 1.349,52
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 7.321,85
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 1.292,09
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 80.540,39
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 14.213,01
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 8.125,82
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 2.871,32
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 1.435,66

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 291.090,27

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 144.001,60

$ 147.088,67

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ALVAREZ CINTIA GISELA 1494 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

03/08/2026

861.394,50(*) 27-32795553-0

03/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BALVERDI YESICA TALIA 1496 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

18/08/2026

861.394,50(*) 27-42596880-2

11/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 MILNE NICOLE 1497 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

11/08/2026

861.394,50(*) 27-43570046-8

11/08/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GARNICA JORGE GERMAN 1498 27.854,31
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/09/2026

815.605,50(*) 20-39983757-0

07/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 1.247,88

$ 815,61

Remunerativo:  $ 27.186,85

$ 432,27

No Remunerativo:  $ 667,46

$ 3.473,78

Descuentos:  $ 5.573,31

$ 3.473,78

$ 424,62

SUELDO NETO $ 22.281,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 1.223,41

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 56,99%

$ 951,54

Empleador $ 271,87
Seguridad Social 19,69%

Total Costo Seg. Social $ 7.696,59

Trabajador Costo Sindical 3,13%$ 2.990,55

Obra Social 5,63%

Empleador $ 4.706,04

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,19%

$ 2.202,14

Trabajador

ART 8,89%

$ 815,61

SVCO 1,09%
Empleador $ 1.386,53

Total costo INSSJP

Cámaras 1,39%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 543,74

$ 0,00

$ 543,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Veintidos Mil Doscientos Ochenta y Uno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 1 $ 27.186,85 $ 27.186,85
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 1 $ 667,00 $ 667,00
9999    REDONDEO $ 0,46

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 27.186,81 $ 2.990,55
0401    LEY 19032 3% $ 27.187,00 $ 815,61
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 27.187,00 $ 815,61
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 27.186,79 $ 679,67
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 27.187,00 $ 271,87

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 2.928,02
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 432,27
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 1.277,78
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 255,56
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 1.386,53
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 244,68
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 1.538,78
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 543,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 271,87

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 39.093,16

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 11.238,85

$ 27.854,31

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GALLO RODRIGO MARTIN 1499 27.853,85
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/09/2026

815.605,50(*) 20-43092902-0

01/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 1.247,88

$ 815,61

Remunerativo:  $ 27.186,85

$ 432,27

No Remunerativo:  $ 667,00

$ 3.473,78

Descuentos:  $ 5.573,31

$ 3.473,78

$ 424,62

SUELDO NETO $ 22.280,54

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 1.223,41

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 56,99%

$ 951,54

Empleador $ 271,87
Seguridad Social 19,69%

Total Costo Seg. Social $ 7.696,59

Trabajador Costo Sindical 3,13%$ 2.990,55

Obra Social 5,63%

Empleador $ 4.706,04

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,19%

$ 2.202,14

Trabajador

ART 8,89%

$ 815,61

SVCO 1,09%
Empleador $ 1.386,53

Total costo INSSJP

Cámaras 1,39%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 543,74

$ 0,00

$ 543,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Veintidos Mil Doscientos Ochenta Con 54/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 1 $ 27.186,85 $ 27.186,85
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 1 $ 667,00 $ 667,00
DESCUENTOS

0400    JUBILACION 11% 11% $ 27.186,81 $ 2.990,55
0401    LEY 19032 3% $ 27.187,00 $ 815,61
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 27.187,00 $ 815,61
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 27.186,79 $ 679,67
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 27.187,00 $ 271,87

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 2.928,02
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 432,27
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 1.277,78
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 255,56
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 1.386,53
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 244,68
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 1.538,78
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 543,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 271,87

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 39.092,70

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 11.238,85

$ 27.853,85

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BAEZ GONZALO GABRIEL 1500 252.967,77
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

14/09/2026

740.729,00(*) 20-43981889-2

14/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PEON GENERAL

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 1 1/2 JORNADA PEONES A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 11.301,60

$ 7.407,29

Remunerativo:  $ 246.909,67

$ 3.894,31

No Remunerativo:  $ 6.058,10

$ 15.910,09

Descuentos:  $ 58.023,77

$ 15.910,09

$ 424,62

SUELDO NETO $ 194.944,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 11.110,94

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,74%

$ 8.641,84

Empleador $ 2.469,10
Seguridad Social 20,70%

Total Costo Seg. Social $ 69.870,78

Trabajador Costo Sindical 3,29%$ 27.160,06

Obra Social 8,62%

Empleador $ 42.710,72

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,35%

$ 29.085,96

Trabajador

ART 4,71%

$ 14.814,58

SVCO 0,13%
Empleador $ 14.271,38

Total costo INSSJP

Cámaras 1,46%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 4.938,19

$ 0,00

$ 4.938,19

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ciento Noventa y Cuatro Mil Novecientos Cuarenta y Cuatro 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 10 $ 24.690,96 $ 246.909,67
NO REMUNERATIVO

0341    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 10 $ 605,76 $ 6.057,67
9999    REDONDEO $ 0,43

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 246.909,63 $ 27.160,06
0401    LEY 19032 3% $ 246.909,66 $ 7.407,29
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 246.909,66 $ 7.407,29
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 246.909,59 $ 6.172,74
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 246.910,00 $ 2.469,10
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 7.407,29

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 26.378,45
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 3.894,31
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 11.511,49
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 2.302,30
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 12.592,39
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 2.222,19
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 1.678,99
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 296,29
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 13.975,09
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 4.938,19
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 2.469,10

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 337.586,18

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 84.618,41

$ 252.967,77

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GUERRERO ANALIA 1501 557.077,00
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/09/2026

815.605,50(*) 23-41880795-4

01/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 24.901,85

$ 16.312,11

Remunerativo:  $ 543.737,00

$ 8.589,74

No Remunerativo:  $ 13.340,00

$ 32.710,51

Descuentos:  $ 144.090,31

$ 32.710,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 412.986,69

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 24.468,17

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 19.030,80

Empleador $ 5.437,37
Seguridad Social 20,35%

Total Costo Seg. Social $ 163.144,56

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 59.811,07

Obra Social 16,48%

Empleador $ 103.333,49

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 132.128,09

Trabajador

ART 4,08%

$ 48.936,33

SVCO 0,05%
Empleador $ 83.191,76

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 10.874,74

$ 0,00

$ 10.874,74

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Doce Mil Novecientos Ochenta y Seis Con 69/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 27.186,85 $ 543.737,00
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 667,00 $ 13.340,00
DESCUENTOS

0400    JUBILACION 11% 11% $ 543.737,00 $ 59.811,07
0401    LEY 19032 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 543.737,00 $ 16.312,11
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 543.737,19 $ 13.593,43
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 543.737,00 $ 5.437,37
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 32.624,22

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 58.183,33
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 8.589,74
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 25.391,05
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.078,21
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 27.730,59
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.893,63
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 55.461,17
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 9.787,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 30.775,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 10.874,74
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.437,37

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 801.639,23

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 244.562,23

$ 557.077,00

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 FERNANDEZ MARIA ALEJANDRA 1502 89.585,93
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/09/2026

861.394,50(*) 27-25553107-2

07/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 4.111,95

$ 2.687,55

Remunerativo:  $ 89.585,03

$ 1.424,40

No Remunerativo:  $ 0,90

$ 7.005,51

Descuentos:  $ 18.364,93

$ 7.005,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 71.221,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 4.031,33

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 58,76%

$ 3.135,48

Empleador $ 895,85
Seguridad Social 20,92%

Total Costo Seg. Social $ 25.361,53

Trabajador Costo Sindical 3,33%$ 9.854,35

Obra Social 5,99%

Empleador $ 15.507,18

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,39%

$ 7.256,39

Trabajador

ART 5,78%

$ 2.687,55

SVCO 0,35%
Empleador $ 4.568,84

Total costo INSSJP

Cámaras 1,48%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 1.791,70

$ 0,00

$ 1.791,70

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setenta y Un Mil Doscientos Veintiuno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 2 $ 34.455,78 $ 68.911,56
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 20.673,47

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,90

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 89.585,00 $ 9.854,35
0401    LEY 19032 3% $ 89.585,00 $ 2.687,55
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 89.585,00 $ 2.687,55
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 89.585,20 $ 2.239,63
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 89.585,00 $ 895,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 9.648,31
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 1.424,40
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 4.210,50
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 842,10
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 4.568,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 806,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 5.070,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 1.791,70
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 895,85

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 121.204,03

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 31.618,10

$ 89.585,93

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 AYALA EVA ANALIA 1503 89.585,93
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/09/2026

861.394,50(*) 27-34473461-0

07/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 4.111,95

$ 2.687,55

Remunerativo:  $ 89.585,03

$ 1.424,40

No Remunerativo:  $ 0,90

$ 7.005,51

Descuentos:  $ 18.364,93

$ 7.005,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 71.221,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 4.031,33

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 58,76%

$ 3.135,48

Empleador $ 895,85
Seguridad Social 20,92%

Total Costo Seg. Social $ 25.361,53

Trabajador Costo Sindical 3,33%$ 9.854,35

Obra Social 5,99%

Empleador $ 15.507,18

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,39%

$ 7.256,39

Trabajador

ART 5,78%

$ 2.687,55

SVCO 0,35%
Empleador $ 4.568,84

Total costo INSSJP

Cámaras 1,48%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 1.791,70

$ 0,00

$ 1.791,70

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setenta y Un Mil Doscientos Veintiuno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 2 $ 34.455,78 $ 68.911,56
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 20.673,47

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,90

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 89.585,00 $ 9.854,35
0401    LEY 19032 3% $ 89.585,00 $ 2.687,55
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 89.585,00 $ 2.687,55
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 89.585,20 $ 2.239,63
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 89.585,00 $ 895,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 9.648,31
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 1.424,40
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 4.210,50
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 842,10
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 4.568,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 806,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 5.070,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 1.791,70
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 895,85

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 121.204,03

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 31.618,10

$ 89.585,93

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 BRIOSSO DE FIGUEROA NICOLE 1504 139.269,25
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

28/09/2026

815.605,50(*) 27-40304201-9

28/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUDANTE COCINA

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 3 1/2 JORNADA COCINA A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 6.239,38

$ 4.078,03

Remunerativo:  $ 135.934,25

$ 2.161,35

No Remunerativo:  $ 3.335,00

$ 9.628,88

Descuentos:  $ 31.944,56

$ 9.628,88

$ 424,62

SUELDO NETO $ 107.324,69

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 6.117,04

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,69%

$ 4.757,70

Empleador $ 1.359,34
Seguridad Social 20,69%

Total Costo Seg. Social $ 38.482,99

Trabajador Costo Sindical 3,29%$ 14.952,77

Obra Social 8,11%

Empleador $ 23.530,22

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,35%

$ 15.088,71

Trabajador

ART 5,18%

$ 8.156,06

SVCO 0,23%
Empleador $ 6.932,65

Total costo INSSJP

Cámaras 1,46%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 2.718,69

$ 0,00

$ 2.718,69

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Ciento Siete Mil Trescientos Veinticuatro Con 69/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 5 $ 27.186,85 $ 135.934,25
NO REMUNERATIVO

0343    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 5 $ 667,00 $ 3.335,00
DESCUENTOS

0400    JUBILACION 11% 11% $ 135.934,27 $ 14.952,77
0401    LEY 19032 3% $ 135.934,33 $ 4.078,03
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 135.934,33 $ 4.078,03
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 135.934,40 $ 3.398,36
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 135.934,00 $ 1.359,34
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 4.078,03

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 14.640,12
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 2.161,35
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 6.388,91
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 1.277,78
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 6.932,65
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 1.223,41
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 7.693,88
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 2.718,69
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 1.359,34

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 186.025,00

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 46.755,75

$ 139.269,25

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 AGUILAR NATALIA 1505 44.793,48
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/09/2026

861.394,50(*) 27-40421656-8

09/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 2.055,98

$ 1.343,78

Remunerativo:  $ 44.792,51

$ 712,20

No Remunerativo:  $ 0,97

$ 4.470,26

Descuentos:  $ 9.182,48

$ 4.470,26

$ 424,62

SUELDO NETO $ 35.611,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 2.015,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,64%

$ 1.567,74

Empleador $ 447,93
Seguridad Social 20,52%

Total Costo Seg. Social $ 12.680,76

Trabajador Costo Sindical 3,26%$ 4.927,18

Obra Social 5,87%

Empleador $ 7.753,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,33%

$ 3.628,20

Trabajador

ART 7,24%

$ 1.343,78

SVCO 0,69%
Empleador $ 2.284,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 895,85

$ 0,00

$ 895,85

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Once 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 1 $ 34.455,78 $ 34.455,78
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 10.336,73

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,97

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 44.792,54 $ 4.927,18
0401    LEY 19032 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 44.792,39 $ 1.119,81
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 44.793,00 $ 447,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 4.824,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 712,20
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 2.105,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 421,05
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 2.284,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 403,13
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 2.535,26
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 895,85
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 447,93

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 61.782,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 16.988,86

$ 44.793,48

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ACOSTA YESICA ELIZABETH 1506 588.352,70
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/09/2026

861.394,50(*) 27-41924138-0

01/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON A tiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 26.302,99

$ 17.227,89

Remunerativo:  $ 574.263,00

$ 9.075,10

No Remunerativo:  $ 14.089,70

$ 34.438,29

Descuentos:  $ 152.179,70

$ 34.438,29

$ 424,62

SUELDO NETO $ 436.173,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 25.841,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,52%

$ 20.099,21

Empleador $ 5.742,63
Seguridad Social 20,36%

Total Costo Seg. Social $ 172.335,93

Trabajador Costo Sindical 3,05%$ 63.168,93

Obra Social 16,48%

Empleador $ 109.167,00

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,11%

$ 139.545,91

Trabajador

ART 4,07%

$ 51.683,67

SVCO 0,05%
Empleador $ 87.862,24

Total costo INSSJP

Cámaras 1,36%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 11.485,26

$ 0,00

$ 11.485,26

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 20 $ 28.713,15 $ 574.263,00
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 20 $ 704,45 $ 14.089,00
9999    REDONDEO $ 0,70

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 574.263,00 $ 63.168,93
0401    LEY 19032 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 574.263,00 $ 17.227,89
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 574.263,19 $ 14.356,58
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 574.263,00 $ 5.742,63
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 34.455,78

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 61.470,98
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 9.075,10
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 26.825,77
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 5.365,15
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 29.287,41
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 5.168,37
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 58.574,83
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 10.336,73
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 32.503,29
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 11.485,26
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 5.742,63

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 846.547,84

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 258.195,14

$ 588.352,70

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 SUAREZ CAMILA BELEN 1507 44.793,48
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

14/09/2026

861.394,50(*) 27-42435427-4

14/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 2.055,98

$ 1.343,78

Remunerativo:  $ 44.792,51

$ 712,20

No Remunerativo:  $ 0,97

$ 4.470,26

Descuentos:  $ 9.182,48

$ 4.470,26

$ 424,62

SUELDO NETO $ 35.611,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 2.015,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,64%

$ 1.567,74

Empleador $ 447,93
Seguridad Social 20,52%

Total Costo Seg. Social $ 12.680,76

Trabajador Costo Sindical 3,26%$ 4.927,18

Obra Social 5,87%

Empleador $ 7.753,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,33%

$ 3.628,20

Trabajador

ART 7,24%

$ 1.343,78

SVCO 0,69%
Empleador $ 2.284,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 895,85

$ 0,00

$ 895,85

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Once 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 1 $ 34.455,78 $ 34.455,78
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 10.336,73

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,97

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 44.792,54 $ 4.927,18
0401    LEY 19032 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 44.792,39 $ 1.119,81
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 44.793,00 $ 447,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 4.824,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 712,20
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 2.105,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 421,05
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 2.284,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 403,13
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 2.535,26
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 895,85
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 447,93

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 61.782,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 16.988,86

$ 44.793,48

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RIEDMATTEN AZUL 1508 470.681,60
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

14/09/2026

861.394,50(*) 27-43245103-3

14/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA ADMINISTRACION A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 21.055,38

$ 13.782,31

Remunerativo:  $ 459.410,40

$ 7.273,07

No Remunerativo:  $ 11.271,20

$ 27.937,63

Descuentos:  $ 107.961,43

$ 27.937,63

$ 424,62

SUELDO NETO $ 362.720,17

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 20.673,46

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,90%

$ 16.079,36

Empleador $ 4.594,10
Seguridad Social 20,80%

Total Costo Seg. Social $ 130.284,73

Trabajador Costo Sindical 3,30%$ 50.535,14

Obra Social 8,64%

Empleador $ 79.749,59

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,36%

$ 54.118,54

Trabajador

ART 4,46%

$ 27.564,62

SVCO 0,07%
Empleador $ 26.553,92

Total costo INSSJP

Cámaras 1,47%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 9.188,21

$ 0,00

$ 9.188,21

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Trescientos Sesenta y Dos Mil Setecientos Veinte Con 17/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0001    SUELDO BASICO 16 $ 28.713,15 $ 459.410,40
NO REMUNERATIVO

0344    SUMA NO REMUNERATIVA 2026/2027 16 $ 704,45 $ 11.271,20
DESCUENTOS

0400    JUBILACION 11% 11% $ 459.410,36 $ 50.535,14
0401    LEY 19032 3% $ 459.410,33 $ 13.782,31
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 459.410,33 $ 13.782,31
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 459.410,40 $ 11.485,26
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 459.410,00 $ 4.594,10
0432    OBRA SOCIAL JORNADA REDUC $ 13.782,31

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 49.264,78
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 7.273,07
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 21.499,02
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 4.299,80
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 23.429,93
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 4.134,69
5170    CONTRIBUCION ADICIONAL OS 1/2 JORNADA $ 3.123,99
5175    CONTRIBUCION ADICIONAL ANSSAL 1/2 JORNADA $ 551,30
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 26.002,63
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 9.188,21
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 4.594,10

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 626.402,74

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 155.721,14

$ 470.681,60

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 ASSALIAN MARIA VALENTINA 1509 44.793,48
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

14/09/2026

861.394,50(*) 27-43445306-8

14/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 2.055,98

$ 1.343,78

Remunerativo:  $ 44.792,51

$ 712,20

No Remunerativo:  $ 0,97

$ 4.470,26

Descuentos:  $ 9.182,48

$ 4.470,26

$ 424,62

SUELDO NETO $ 35.611,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 2.015,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,64%

$ 1.567,74

Empleador $ 447,93
Seguridad Social 20,52%

Total Costo Seg. Social $ 12.680,76

Trabajador Costo Sindical 3,26%$ 4.927,18

Obra Social 5,87%

Empleador $ 7.753,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,33%

$ 3.628,20

Trabajador

ART 7,24%

$ 1.343,78

SVCO 0,69%
Empleador $ 2.284,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 895,85

$ 0,00

$ 895,85

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Once 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 1 $ 34.455,78 $ 34.455,78
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 10.336,73

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,97

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 44.792,54 $ 4.927,18
0401    LEY 19032 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 44.792,39 $ 1.119,81
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 44.793,00 $ 447,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 4.824,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 712,20
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 2.105,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 421,05
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 2.284,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 403,13
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 2.535,26
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 895,85
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 447,93

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 61.782,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 16.988,86

$ 44.793,48

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 RODRIGUEZ FLORENCIA MAGALI 1510 89.585,93
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/09/2026

861.394,50(*) 27-43560635-6

07/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 4.111,95

$ 2.687,55

Remunerativo:  $ 89.585,03

$ 1.424,40

No Remunerativo:  $ 0,90

$ 7.005,51

Descuentos:  $ 18.364,93

$ 7.005,51

$ 424,62

SUELDO NETO $ 71.221,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 4.031,33

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 58,76%

$ 3.135,48

Empleador $ 895,85
Seguridad Social 20,92%

Total Costo Seg. Social $ 25.361,53

Trabajador Costo Sindical 3,33%$ 9.854,35

Obra Social 5,99%

Empleador $ 15.507,18

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,39%

$ 7.256,39

Trabajador

ART 5,78%

$ 2.687,55

SVCO 0,35%
Empleador $ 4.568,84

Total costo INSSJP

Cámaras 1,48%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 1.791,70

$ 0,00

$ 1.791,70

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Setenta y Un Mil Doscientos Veintiuno 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 2 $ 34.455,78 $ 68.911,56
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 20.673,47

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,90

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 89.585,00 $ 9.854,35
0401    LEY 19032 3% $ 89.585,00 $ 2.687,55
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 89.585,00 $ 2.687,55
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 89.585,20 $ 2.239,63
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 89.585,00 $ 895,85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 9.648,31
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 1.424,40
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 4.210,50
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 842,10
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 4.568,84
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 806,27
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 5.070,51
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 1.791,70
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 895,85

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 121.204,03

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 31.618,10

$ 89.585,93

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GARCIA MELINA 1511 44.793,48
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/09/2026

861.394,50(*) 27-46099449-2

09/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 2.055,98

$ 1.343,78

Remunerativo:  $ 44.792,51

$ 712,20

No Remunerativo:  $ 0,97

$ 4.470,26

Descuentos:  $ 9.182,48

$ 4.470,26

$ 424,62

SUELDO NETO $ 35.611,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 2.015,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,64%

$ 1.567,74

Empleador $ 447,93
Seguridad Social 20,52%

Total Costo Seg. Social $ 12.680,76

Trabajador Costo Sindical 3,26%$ 4.927,18

Obra Social 5,87%

Empleador $ 7.753,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,33%

$ 3.628,20

Trabajador

ART 7,24%

$ 1.343,78

SVCO 0,69%
Empleador $ 2.284,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 895,85

$ 0,00

$ 895,85

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Once 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 1 $ 34.455,78 $ 34.455,78
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 10.336,73

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,97

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 44.792,54 $ 4.927,18
0401    LEY 19032 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 44.792,39 $ 1.119,81
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 44.793,00 $ 447,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 4.824,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 712,20
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 2.105,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 421,05
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 2.284,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 403,13
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 2.535,26
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 895,85
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 447,93

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 61.782,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 16.988,86

$ 44.793,48

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GOMEZ MORENA MIA 1512 44.793,48
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/09/2026

861.394,50(*) 27-47430543-6

09/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 2.055,98

$ 1.343,78

Remunerativo:  $ 44.792,51

$ 712,20

No Remunerativo:  $ 0,97

$ 4.470,26

Descuentos:  $ 9.182,48

$ 4.470,26

$ 424,62

SUELDO NETO $ 35.611,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 2.015,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,64%

$ 1.567,74

Empleador $ 447,93
Seguridad Social 20,52%

Total Costo Seg. Social $ 12.680,76

Trabajador Costo Sindical 3,26%$ 4.927,18

Obra Social 5,87%

Empleador $ 7.753,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,33%

$ 3.628,20

Trabajador

ART 7,24%

$ 1.343,78

SVCO 0,69%
Empleador $ 2.284,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 895,85

$ 0,00

$ 895,85

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Once 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 1 $ 34.455,78 $ 34.455,78
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 10.336,73

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,97

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 44.792,54 $ 4.927,18
0401    LEY 19032 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 44.792,39 $ 1.119,81
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 44.793,00 $ 447,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 4.824,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 712,20
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 2.105,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 421,05
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 2.284,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 403,13
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 2.535,26
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 895,85
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 447,93

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 61.782,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 16.988,86

$ 44.793,48

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GIACOBBE SARAH MURIEL 1513 44.793,48
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/09/2026

861.394,50(*) 27-47629646-9

09/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 2.055,98

$ 1.343,78

Remunerativo:  $ 44.792,51

$ 712,20

No Remunerativo:  $ 0,97

$ 4.470,26

Descuentos:  $ 9.182,48

$ 4.470,26

$ 424,62

SUELDO NETO $ 35.611,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 2.015,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,64%

$ 1.567,74

Empleador $ 447,93
Seguridad Social 20,52%

Total Costo Seg. Social $ 12.680,76

Trabajador Costo Sindical 3,26%$ 4.927,18

Obra Social 5,87%

Empleador $ 7.753,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,33%

$ 3.628,20

Trabajador

ART 7,24%

$ 1.343,78

SVCO 0,69%
Empleador $ 2.284,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 895,85

$ 0,00

$ 895,85

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Once 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 1 $ 34.455,78 $ 34.455,78
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 10.336,73

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,97

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 44.792,54 $ 4.927,18
0401    LEY 19032 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 44.792,39 $ 1.119,81
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 44.793,00 $ 447,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 4.824,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 712,20
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 2.105,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 421,05
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 2.284,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 403,13
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 2.535,26
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 895,85
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 447,93

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 61.782,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 16.988,86

$ 44.793,48

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



LPCUA S.R.L.

C.U.I.T.: 30-71466724-2

LIMA 717   - 

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

9 2026 GAMARRA GOMEZ TAMARRA NICOLE 1514 44.793,48
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

09/09/2026

861.394,50(*) 27-95221517-0

09/09/2026 0 Años 22/09/2026 AGOSTO 2026

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
MOZO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CATEGORIA 4 1/2 JORNADA SALON Trabajo eventual.
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

O.S.P.A.H.G. ADMINISTRACION CENTRAL, 01/10/2026 SEPTIEMBRE 2026

BANCO

SANTANDER

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 2.055,98

$ 1.343,78

Remunerativo:  $ 44.792,51

$ 712,20

No Remunerativo:  $ 0,97

$ 4.470,26

Descuentos:  $ 9.182,48

$ 4.470,26

$ 424,62

SUELDO NETO $ 35.611,00

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 2.015,67

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,64%

$ 1.567,74

Empleador $ 447,93
Seguridad Social 20,52%

Total Costo Seg. Social $ 12.680,76

Trabajador Costo Sindical 3,26%$ 4.927,18

Obra Social 5,87%

Empleador $ 7.753,58

Total Costo Obra Social

INSSJP 3,33%

$ 3.628,20

Trabajador

ART 7,24%

$ 1.343,78

SVCO 0,69%
Empleador $ 2.284,42

Total costo INSSJP

Cámaras 1,45%
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 895,85

$ 0,00

$ 895,85

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Treinta y Cinco Mil Seiscientos Once 

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0070    SUELDO EXTRA EVENTUAL 1 $ 34.455,78 $ 34.455,78
0071    ADIC. 30% EXTRA EVENTUAL $ 10.336,73

NO REMUNERATIVO
9999    REDONDEO $ 0,97

DESCUENTOS
0400    JUBILACION 11% 11% $ 44.792,54 $ 4.927,18
0401    LEY 19032 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0402    OBRA SOCIAL 3% $ 44.792,66 $ 1.343,78
0403    U.T.H.G.R.A. 2,50% $ 44.792,39 $ 1.119,81
0404    SEG.VIDA Y SEPELIO 1% $ 44.793,00 $ 447,93

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010    CONTRIBUCION JUBILACION $ 4.824,15
5020    CONTRIBUCION LEY 19032 $ 712,20
5030    CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 2.105,25
5040    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 421,05
5050    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 2.284,42
5150    CONTRIBUCION ANSSAL $ 403,13
5250    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 2.535,26
5350    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.935,00
5400    CONTRIB SEGURO DE VIDA OBLIG $ 424,62

    COSTO DERIVADO DE CCT
5488    CONTRIB. FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO $ 895,85
5490    CONTRIB. BENEFICIOS SOCIALES $ 447,93

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 61.782,34

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 16.988,86

$ 44.793,48

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR


