
CUIT Empleador: 30-71456841-4QCES CONSULTANCY SRL
Localidad:Domicilio: OMBU 205

20-30914595-0

10-09-2026
F. Pago AportesLugar de pagoTipo de liquidación

Mensual
Remuneración
$3.000.000,00

Categoría
Sin Categoría

Puesto
1319 - Gerentes De
Empresas, No
Clasificados Bajo Otros
Epígrafes

Legajo Apellido y Nombre CUIL Fecha ingreso
1 CABRERA, LUCAS

NICOLAS
20-30914595-0

Período
Septiembre 2026 01-07-2020

Antigüedad
01-07-2020

COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.038.359,62
Concepto Cantidad Base Monto
Contribución LRT 1,2 3.000.000,00 36.000,00
Seguro Colectivo de Vida 0 0,00 424,62
Contribución LRT cuota fija 0 0,00 1.935,00

38.359,62SUBTOTAL CONTRIBUCIONES

SUELDO BRUTO 3.000.000
Concepto Cantidad Base Monto
Sueldo Básico 30 0,00 3.000.000,00

Remunerativo: $ 3.000.000,00 No Remunerativo: $ 0,00 Descuentos: $ 0,00COMPOSICIÓN SALARIAL

SUELDO NETO A COBRAR 3.000.000,00
Son pesos tres millones

DETALLE DE LA COMPOSICIÓN SALARIAL

Total Costo Sindical: $0
Empleador $0
Trabajador $0

Total Seg. Social: $0
Empleador $0
Trabajador $0

Total Obra Social: $0
Empleador $0
Trabajador $0

Total INSSJP: $0

Trabajador $0
Empleador $0

Total Costo ART: $37.935
Empleador $37.935

Total Costo SCVO: $424,62
Empleador $424,62

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares

DISTRIBUCIÓN DE COSTOS

Sueldo Neto 98,74%

Seg. Social 0,00%

Costo Sindical 0,00%

Obra Social 0,00%

PAMI 0,00%

ART 1,25%

SCVO 0,01%

Otros 0,00%

Firma del empleado

Observaciones:

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de
Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa
reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



CUIT Empleador: 30-71456841-4QCES CONSULTANCY SRL
Localidad:Domicilio: OMBU 205

20-33658181-9

10-09-2026
F. Pago AportesLugar de pagoTipo de liquidación

Mensual
Remuneración
$3.000.000,00

Categoría
Sin Categoría

Puesto
5169 - Personal De Los
Servicios De Protección
Y Seguridad, No

Legajo Apellido y Nombre CUIL Fecha ingreso
5 CABRERA, CARLOS

DAVID
20-33658181-9

Período
Septiembre 2026 01-07-2020

Antigüedad
01-07-2020

COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.038.359,62
Concepto Cantidad Base Monto
Contribución LRT 1,2 3.000.000,00 36.000,00
Seguro Colectivo de Vida 0 0,00 424,62
Contribución LRT cuota fija 0 0,00 1.935,00

38.359,62SUBTOTAL CONTRIBUCIONES

SUELDO BRUTO 3.000.000
Concepto Cantidad Base Monto
Sueldo Básico 30 0,00 3.000.000,00

Remunerativo: $ 3.000.000,00 No Remunerativo: $ 0,00 Descuentos: $ 0,00COMPOSICIÓN SALARIAL

SUELDO NETO A COBRAR 3.000.000,00
Son pesos tres millones

DETALLE DE LA COMPOSICIÓN SALARIAL

Total Costo Sindical: $0
Empleador $0
Trabajador $0

Total Seg. Social: $0
Empleador $0
Trabajador $0

Total Obra Social: $0
Empleador $0
Trabajador $0

Total INSSJP: $0

Trabajador $0
Empleador $0

Total Costo ART: $37.935
Empleador $37.935

Total Costo SCVO: $424,62
Empleador $424,62

Nota: Seg. social del empleador incluye SIPA, Fondo Nac. de Empleo y Asignaciones Familiares

DISTRIBUCIÓN DE COSTOS

Sueldo Neto 98,74%

Seg. Social 0,00%

Costo Sindical 0,00%

Obra Social 0,00%

PAMI 0,00%

ART 1,25%

SCVO 0,01%

Otros 0,00%

Firma del empleado

Observaciones:

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del ex-Ministerio de
Producción y Trabajo y según Ley 25506 de Firma Digital. La empresa
reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.


