
Belgrano 130, San Martín, Pcia de Buenos Aires

Q. N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Agosto 2026 00001 1.185.469,00$     
C.U.I.L. Banco Período F.PAGO APORTES

CUIL: 20 34319335 2 ICBC jul-26 10/07/206
2.117.757,99

UNIDAD MONTO

4,163% 69.568,45

18,00% 258.157,43

6,00% 97.722,97

424,62 424,62

28000,00 28.000,00

5567,94 5.567,94

1,60% 23.219,39

6381,00 6.381,00

489.041,80

1.628.716,18

UNIDAD MONTO

Sueldo básico 30 1.185.469,00

Antigüedad 13,000% 154.110,97

Presentismo 8,333% 111.631,66

Incremento No Remunerativo-Acuerdo 30 120.000,00

Presentismo-Incremento No remunerativo-Acuerdo 8,333% 11.299,55

Antigüedad-Incremento No Remunerativo-Acuerdo 13,000% 15.600,00

Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 30 25.000,00

Presentismo-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 8,333% 2.354,07

Antigüedad-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 13,000% 3.250,00

Redondeo 0,93

Jubilación 11% 159.633,28

Ley 19.032 3% 43.536,35

Obra Social - OSECAC 3% 48.861,49

Sindicato Empleados de Comercio 3% 48.861,49

FAECyS 0,5% 8.143,58

Adelanto de Remuneraciones Concedido 0,00

1.451.211,63$                No Remunerativo: 177.504,55$     Descuentos: 309.036,18$             

1.319.680,00$      

Depositado en CA Remuneraciones

Buenos Aires, 31 de AGOSTO 2026.
                 QUINTELA Fernando Andrés BENEFICIARIO: TURRI Federico Hernán

Total costo INSSJP: 66.196,83

Empleador 22.660,49

Trabajador 43.536,35

Total costo ART: 69.568,45

Empleador 69.568,45

Total Costo SCVO: 424,62

Empleador 424,62

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período indicado, dejando constancia de haber recibido 
un duplicado de este recibo.

Total Obra Social: 174.584,46

Empleador 125.722,97

Trabajador 48.861,49

Empleador 235.496,95

Trabajador 159.633,28

Trabajador 57.005,07

Total Seguridad Social 395.130,23

Detalle de la composición salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical 92.173,39

Empleador 35.168,33

Firma del Empleador Firma del Empleado

1.451.211,63

1.451.211,63

1.628.716,18

1.628.716,18

1.628.716,18

0,00

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

SUELDO NETO $

Recibí la suma de: Un millón trescientos diecinueve mil seiscientos ochenta con 00/100.-

….................................................

DESCUENTOS

REMUNERATIVO

1.185.469,00

1.185.469,00

1.339.579,97

NO REMUNERATIVO

120.000,00

135.600,00

120.000,00

25.000,00

28.250,00

25.000,00

Seguro de Vida CCT 130/75 6.381,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO BASE

Contribución OSECAC 28.000,00

Contribución INACAP 5.567,94

Seguro de Retiro La estrella 1.451.211,63

Contribución Obra Social 1.628.716,18

Seguro de Vida Obligatorio 424,62

Costo derivado del CCT 

CONCEPTO BASE

ART + FFEP 1.628.716,18

Contribución Jubilación / SIPA 1.434.207,95

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Recibo de Haberes Ley 20.744
QUINTELA Fernando Andrés

CUIT 20 24608124 8

MES / AÑO APELLIDO Y NOMBRE

BENEFICIARIO: TURRI Federico Hernán
FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL

17/09/2012 Auxiliar B

Sueldo Neto Seg. Social Empl.
Costo Sindical Obra Social
PAMI ART



Belgrano 130, San Martín, Pcia de Buenos Aires

Q. N°LEGAJO SUELDO BRUTO ANTIGÜEDAD

Agosto 2026 00002 1.185.469,00$     
C.U.I.L. Banco Período F.PAGO APORTES

CUIL: 20 38199441-5 ICBC jul-26 10/07/206
1.988.990,29

UNIDAD MONTO

4,163% 65.368,24

18,00% 241.975,78

6,00% 91.669,34

424,62 424,62

28000,00 28.000,00

5567,94 5.567,94

1,60% 21.781,02

6381,00 6.381,00

461.167,94

1.527.822,35

UNIDAD MONTO

Sueldo básico 30 1.185.469,00

Antigüedad 6,000% 71.128,14

Presentismo 8,333% 104.716,43

Incremento No Remunerativo-Acuerdo 30 120.000,00

Presentismo-Incremento No remunerativo-Acuerdo 8,333% 10.599,58

Antigüedad-Incremento No Remunerativo-Acuerdo 6,000% 7.200,00

Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 30 25.000,00

Presentismo-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 8,333% 2.208,25

Antigüedad-Recomposición No Remunerativo-Acuerdo Abril 2026 6,000% 1.500,00

Redondeo 0,96

Jubilación 11% 149.744,49

Ley 19.032 3% 40.839,41

Obra Social - OSECAC 3% 45.834,67

Sindicato Empleados de Comercio 3% 45.834,67

FAECyS 0,5% 7.639,11

Adelanto de Remuneraciones Concedido 0,00

1.361.313,57$                No Remunerativo: 166.508,78$     Descuentos: 289.892,35$             

1.237.930,00$      

Depositado en CA Remuneraciones

Buenos Aires, 31 de AGOSTO 2026.
                 QUINTELA Fernando Andrés BENEFICIARIO: DUPAR Lautaro Elias

Total costo INSSJP: 62.079,50

Empleador 21.240,10

Trabajador 40.839,41

Total costo ART: 65.368,24

Empleador 65.368,24

Total Costo SCVO: 424,62

Empleador 424,62

Trabajador 45.834,67

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total Obra Social: 165.504,01

Empleador 119.669,34

Total Seguridad Social 370.480,18

Empleador 220.735,68

Trabajador 149.744,49

Empleador 33.729,96

Trabajador 53.473,78

Firma del Empleador Firma del Empleado
Detalle de la composición salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical 87.203,74

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

SUELDO NETO $

Recibí la suma de: Un millón doscientos treinta y siete mil novecientos treinta con 00/100.-

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi remuneración correspondiente al período indicado, dejando constancia de haber recibido 
un duplicado de este recibo.

….................................................

1.361.313,57

1.361.313,57

1.527.822,35

1.527.822,35

1.527.822,35

0,00

DESCUENTOS

REMUNERATIVO

1.185.469,00

1.185.469,00

1.256.597,14

NO REMUNERATIVO

120.000,00

127.200,00

120.000,00

25.000,00

26.500,00

25.000,00

Seguro de Vida CCT 130/75 6.381,00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO

CONCEPTO BASE

Contribución OSECAC 28.000,00

Contribución INACAP 5.567,94

Seguro de Retiro La estrella 1.361.313,57

Contribución Obra Social 1.527.822,35

Seguro de Vida Obligatorio 424,62

Costo derivado del CCT 

CONCEPTO BASE

ART + FFEP 1.527.822,35

Contribución Jubilación / SIPA 1.344.309,89

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Recibo de Haberes Ley 20.744
QUINTELA Fernando Andrés

CUIT 20 24608124 8

MES / AÑO APELLIDO Y NOMBRE

BENEFICIARIO: DUPAR Lautaro Elias
FECHA INGRESO CATEGORÍA LABORAL

01/08/2020 Auxiliar B

Sueldo Neto Seg. Social Empl.
Costo Sindical Obra Social
PAMI ART


