
DISTRIBUIDORA DEL SUR S. R. L.

C.U.I.T.: 30-67221123-5

B. IZUEL 635   - SAN RAFAEL

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 QUEVEDO  WALTER MARCELO 1 1.628.984,16
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/12/2016

1.202.148,00 20-21383865-3

9 Años 01/01/2000

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AGENTE DE VENTAS

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

VENDEDOR B VENTAS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSECAC ADMISTRACION CENTRAL, 01/01/2000 3583 - AGOSTO 2026

BANCO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 1.462.288,52

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 166.695,64

$ 0,00

Descuentos:  $ 293.237,66

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.335.746,50

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 82,00%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 0,00

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 0,00

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 18,00%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 293.237,66

$ 0,00

$ 0,00
$ 293.237,66

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Trescientos Treinta y Cinco Mil Setecientos Cuarenta y Seis Con 50/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
0002    KILOMETROS 300 $ 131,68 $ 39.505,00
2010    SUELDO $ 1.202.148,00
2020    ANTIGUEDAD $ 108.193,32
2050    PRESENTISMO $ 112.442,20

NO REMUNERATIVO
4854    GRATIF. EXTRAORDINARIO $ 25.000,00
4861    NO REMUNERATIVO ABRIL 2026 $ 120.000,00
4862     NO REMUNERATIVO ANTIGUEDAD $ 10.800,00
4863     NO REMUNERATIVO PRESENTISMO $ 10.895,64

DESCUENTOS
4010    JUBILACION $ 160.851,74
4020    LEY 19032 $ 43.868,66
4050    OBRA SOCIAL $ 47.792,66
4213    CUOTA SINDICAL SEC $ 32.579,68
4218    F.A.E.C.Y.S. $ 8.144,92

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.628.984,16

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00

$ 1.628.984,16

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

Usuario
Lápiz



DISTRIBUIDORA DEL SUR S. R. L.

C.U.I.T.: 30-67221123-5

B. IZUEL 635   - SAN RAFAEL

Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 GARCIA TORRES GABRIEL ALEJANDRO 4 1.457.282,93
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

01/08/2026

1.202.148,00 23-39601199-9

0 Años 01/01/2000

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AGENTE DE VENTAS

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

VENDEDOR B VENTAS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OSECAC ADMISTRACION CENTRAL, 01/01/2000 3583 - AGOSTO 2026

BANCO

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 0,00

$ 0,00

Remunerativo:  $ 1.302.286,93

$ 0,00

No Remunerativo:  $ 154.996,00

$ 0,00

Descuentos:  $ 260.545,95

$ 0,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.196.736,98

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 0,00

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 82,12%

$ 0,00

Empleador $ 0,00
Seguridad Social

Total Costo Seg. Social $ 0,00

Trabajador Costo Sindical$ 0,00

Obra Social

Empleador $ 0,00

Total Costo Obra Social

INSSJP

$ 0,00

Trabajador

ART

$ 0,00

SVCO
Empleador $ 0,00

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 17,88%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 260.545,95

$ 0,00

$ 0,00
$ 260.545,95

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Treinta y Seis Con 98/100

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2010    SUELDO $ 1.202.148,00
2050    PRESENTISMO $ 100.138,93

NO REMUNERATIVO
4854    GRATIF. EXTRAORDINARIO $ 25.000,00
4861    NO REMUNERATIVO ABRIL 2026 $ 120.000,00
4863     NO REMUNERATIVO PRESENTISMO $ 9.996,00

DESCUENTOS
4010    JUBILACION $ 143.251,56
4020    LEY 19032 $ 39.068,61
4050    OBRA SOCIAL $ 42.668,61
4210    CUOTA SINDICAL SEC $ 28.445,74
4215    F.A.E.C.Y S. $ 7.111,43

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

    COSTO DERIVADO DE CCT

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.457.282,93

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 0,00

$ 1.457.282,93

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

Usuario
Lápiz


