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01/07/2003 126205 Efectivo Banco Gakdia 2026-07 10/08/2026
2026-08 - Haberes nomales
* CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR — NUEVO ART, 140 LCT (Ley 27.802)
Esta seccion es NUEVA a partir de la Reforms Laborsl Muestra el costo Isbora! que abona el empleador por este Imbajador |
Cod. Concepto Cantidad Base ($) importe (5)
5010 Jubilacién 10,77 $1.872.633,63 $201.682,54
5020 Fondo Nacional de Empleo 0,94 $1.872 633,63 $17.602.76
5025  Anssal 0,90 $1.875.637,3 $16.616,74
S030  INSSJP(Ley 16.032) 1,59 $1872.633,63 $29 774 87
5040  Obra Social 5,10 $1.878.637,31 $95.861,50
5041 Obra Social s/ No Rem 510 $184.900,00 $5.429 90
5042 Anssal 8/ No Rem 0,90 $184.900,00 $1.664,10
S060 Asigs Familiares 470 $1.872.633,63 $88 013,78
S068 Porcentaje ART 3,60 $2.064 537,31 $74.323 34
5070 Cuota Fija ART ) 1,00 $1.905,00 $1.905,00
5071 Seguro de Vida Obligatono | 1,00 $424 62 $424 82
5072 Contribucién - Inacap ' 0,50 $1.160.461,00 $5.802,31
5073  Contribudsn - Osecac ’ 1,00 $28.00C,00 $28.000,00
rhia : TOTAL CONTRIBUCIONES PATRONALES $571.401,56
COSTO LABORAL TOTAL (Neto + Aportes trabajador + Contribuciones empleador) $2.635.939,02
. No
Descripcion de Conceptos Codigo ~ Unidades Remunerativos Remunerativos  Aportes
Dias Trabajados 1000 3000 - $1.185.468,90
Antiquedad 1050 23.00 $ 272.657,85
~ Presentismo 1070 - 1.00 . ~ $121.510,56
A cuenta futuros aumentos 1230 § 1.00 $ 300.000,00 |
Suma Fija No Remunerativa - Acuerdo 2007 1.00 $40.000,00
2025
- No Remunerativo Antigiedad 2008 2300 . S 27 600,00
Nec Remunerativo Presentismo 2013 100 . 5 } $ 12.300,00
Redondeo | 2900 ‘ - 1.00 ; $0,15
Suma fija No Remunerativa ac diciembre =~ 2920 1.00 $ 60.000,00
2025
Suma compensatona 2955 O N R s g $ 20.000,00
Suma Extraordinana No remunerativa 2956 . A R e 57 i T $2500000
Jubilacion 4010 11.00 ' . $206.760,10
INSSJP (Ley 19.032) 4020 300 3 $56.389,12
Obra Socal 4030 3.00 $56.388,12
Sindicato 4040 . : 2.00 $37.592,75
Mutual 4051 3 100 $18.796,37
Mutual s/ no rem . 4052 100 : $1.849,00
Obra Social s/ No Remunerativos 4101 3.00 $5.547,00
Sindicato s/ No Rem 4150 - 2.00 s $3.698,00
/ Subtotales: $1.879.637,31  $184.900,15  $387.021,46

Un millon selscientos setenta y siete mil quinientos dieciseis 00/100 TOTAL NETO: $ 1.677.516,00

| Pesos .-
Observaciones: _
COMPOSICION SAL ARJAL - Remunerativo” § 1,873 637 31 ] No Remunerativo: $ 184 900 15 Descuentos: § 387 021 46
s . o SUELDO NETO $ 1.677.516,00
Detalle de la composicién salarial - | Costo total empleador
Total Costo Sindical $ 75.093.06 Total costo INSSJP: $86.163,99 N
Empleador $ 33.802,31 Trabajador ~ $58.389,12
Trabajador $ 4126075 Empleador S S 20 TIART
Total Seguridad Social $532640,12 Total costo ART: Lo $T8.22834 | |
Empleador $32588002  Empleador Lo e 22 S 10 228,34 33
Trabgjador $ 206.750,10 , Al T VRN EE N LN ™ s e
Total Obra Soclal: $167.227,52 TotalCostoSCVO; . 1. . . $42462
Empleador §10529140  Empleador $42462 =
S Tl $ 61.936,12 T e R AR ey 5 TR o e b e
Nota; Seguridad socke! del simplasdor inckiye SIPA. Fondo Nacions| do Empleo y Asgnaciones FemMeres. . .. _1 BT 7 susidoNeto B4 1%
. Nt B Seguridad Sodal 204%
o Costo Sindical - 2.9%
: . MSOdt‘l . 6.4%
| PAMI 3%
o ART 20%]
i scvo <0.1%




