EMPRESA: NAHUEL S.R.L.

DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421 3200 CONCORDIA
C.U.L.T. EMPRESA: 30-61750735-4
Q. MES | ARO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual | 08 | 2026 SBRASCINI EDUARDO ALBERTO 00000002 $ 1.500.000,00 3 afios y 7 meses
FECHA DE ING, CATEGORIA LABORAL C.ULL. FUNCION BANCO F. PAGO AP,
01/01/2023 20-10629769-0 BBVA ARG S.A. 11/08
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.591.500,00
CONCEPTO | UNIDAD [ BASE MONTO
ART 6,100 1.500.000,00 91.500, 00

Contribucién Jubilacién
Contribucién 00.8S.
Sequro de vida fijo

Coste dexivade del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 91.500,00
SUELDO BRUTO $ 1.500.000,00
CODIGO CONCEPTO UNIDAD BASE | MONTO

0010 SUELDO MENSUAL 31,00 1.500.000,00
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: § 1.500.000,00 No Remunerativo: Descuentos:
SUELDO NETO $ 1.500,000,00
Son: UN MILLON QUINIENTOS MIL CON 00/1 00
De ela Costo tolal empleador
Total Costo Sindical: Total Costo INSSJP: p————
Empleador: Empleador: RS i1
) Trabajador: Trabajador: et
otal Seguridad Social: . : iyt
eg - i Total costo ART: $ 91.500,00 B -mm.:o |
mpleador: Empleadar: $  91.500,00 or bl
Trabajador: o 48
Total Costo SCVO: s s
Total Obra Social: Empleador: TR
Empleador:
Trabajador:

Firma Empleador Firma Empleado




EMPRESA: NAHUEL S.R.L.
DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421

3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-61750735-4
Q. MEs [ Afio APELLIDO Y NOMBRE Nro.DE LEGAJO | SUELDO O JORNAL|  ANTIGUEDAD
Mensual 08 2026 BIONDO PATRICIA NOEMI 00000003 $ 1.500.000,00 3 afios y 7 meses
FECHA DE ING, CATEGORIA LABORAL C.ULL. FUNCION BANCO F. PAGO AP,
01/01/2023 27-12526603-2 BBVA ARG S.A, 11/08
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.591.500,00
CONGEPTO | uniDap | BASE MONTO
ART €, 100 1.500.000, 00 91.500,00
Contribucién Jukilacién

Contribucién 00.88.
Seguro de vida fijo

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMFLEADOR

$ 91.500,00

SUELDO BRUTO

$ 1.500.000,00

cODIGO
0ol0

CONCEPTO

SUELDO MENSUAL

uNIDAD |

BASE

[ MONTO

31,00

1.500.000,00

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 1.500.000,00 No Remunerativo: Descuentos:
SUELDO NETO $ 1.500.000,00
Son: UN MILLON QUINIENTOS MIL CON 00/100
D del ion salarfal Costo tolal empleador
Total Costo Sindical: Total Costo INSSJP: i
_irEmpIeador: Empleador: : ‘
rabajador: i
Trabajador:
. W SINDICAL 0.00
Total Seouridﬂ;im;oc;:l. Total costo ART: $  ©1.500,00 i g
eador: .
E =
b e . mpleador $ 91.500,00 , iy g
otal Costo : i et
Total Obra Social: “Emi,i::or oo -
Empleador: '
Trabajador:

: ,\. ﬁ
Firma Empleador

=1

Firma Empleado




EMPRESA: NAHUEL S.R.L.

DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421

3200 CONCORDIA

C.U.l.T. EMPRESA: 30-81750735-4
Q. MES | ANO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO | SUELDO O JORNAL|  ANTIGUEDAD
Mensual | 08 | 2026 SBRASCINI PABLO ALBERTO 00000004 $ 1.800.000,00 3 afios y 7 meses
FECHA DE ING. CATEGORIA LABORAL C.ULL. FUNCION BANCO F. PAGO AP,
01/01/2023 20-20894955-6 BBVA ARG S.A. 11/08
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.909.800,00
CONCEPTO UNIDAD | BASE | MONTO
ART 6,100 1.800.000,00 109.800,00

Contribucién Jubilacién
Contribucién 00.8S5.
Seguro de vida fijo

Costo derivado del CCT:

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

$ 109.800,00

SUELDO BRUTO $ 1.800.000,00
coDiGo CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
Q010 SUELDO MENSUAL 31,00 1.800.000,00
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: § 1 -800.000,00 No Remunerativo: Descuentos:

SUELDO NETO  § 1.800.000,00
Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL CON 00/100

Total Costo Sindical:

Detalle de Ta composicion salarial

Total Costo INSSJP:

Empleador: Empleador:
Trabajador: Trabajador:
Total Seguridad Social: Total costo ART-.
Empleador. .
Di_ ador Empleador:
Trabajador:
Total Obra Social: ot cosé:nsli:c? :
Empleador; reer
Trabajador:
()

Firma Empleador

$ 109.800,00
108.800,00

$

Firma Empleado




EMPRESA: NAHUEL S.R.L.

DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421 3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-61750735-4
Q. MEs | Afo APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual 08 2026 DOMINGUEZ BRUNO MAXIMILIANG 00000006 § 1.202.148,00 0 afios y 6 meses
FECHA DE ING. CATEGORIA LARORAL C.U.LL. FUNCION BANCO F. PAGO AP,
02/02/2026 VEN-B VENDEDOR B 20-44522121-5 BBVA ARG S A 11/08
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.899.492,91
CONCEPTO | unipap | BASE MONTO
ART 6,100 1.457.282,93 88.894,286
Contribucién Jubilacién 12,00 1.295.283,25 233.150,¢98
Contribucién 00.8S. 4,00 1.432.282,93 B5.936,098
Seguro de wvida fije 424,62 424, 62
Costo derivado del CCT:
INACAP 5,802.32
CP EXTR. A OSECAC CCT 130/75 28,000.00

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR

$ 442.209,16

SUELDO BRUTO $ 1.457.283,75

cODIGO CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 31,00 1.202.148,00
01%0 PRESENTISMO 8,33 100.138,93
0228 RECOMPOSIC. N/R C/08 CCT130/75 20.000,00
0232 SUMA FIJA N/R C/08 CCT130/75 100.000,00
0250 SUMA NO REM UNICA COMERCIO 25.000,00
0268 PRES.AC.COL. OSECAC CCT130/75 8,33 9.995,00
0800 DIFERENCIA REDONDEO 0,82
0300 JUBILACION 11,00 -143.251,56
0302 LEY 19032 3,00 -308.068,61
0310 OREA SOCIAL 1,00 -32.060,61
0311 0.SOCIAL ACUERDO COLECTIVO 3,00 -3.899,88
0330 FONDO COMP.MERCANTIL 2,00 -26.045,74
0332 FAECYsS 0,50 -6.511,43
0336 FDO.COMP.MERC.S/NQ REM. CCTL30 2,00 -2.599,92

COMPOSICION SALARIAL: ivo: :
Remunerativo:  § 1.302.286,93 No Remunerativo: $ 154.996,82 Descuentos: § 260.445,75
SUELDO NETO $ 1.196.838,00
Son: UN MILLON GIENTO NOVENTA Y SEIS MiL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 00/100
= -
alie d C! salaria

Total Costo Sindical: $ 68.950,41
Empleader: $ 3380232

Trabajador: § 3515709

Total Seguridad Social: $ 355.807,54
Empleador; $ 212,555,498

Trabajador: $ 143.251 58

Total Obra Social: $ 128.90547
Empleador: $ 8593608

Trabajador: § 4296849

Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

’DAJ_,

Firma Eﬁnpleador

$
5

58.663,61
20.585,00
39.068,61
88.894,26
BB.894,26

424,62

424,62




EMPRESA: NAHUEL S.R.L.

DOMICILIO: CONCEJAL VEIGA 2421 3200 CONCORDIA
C.U.LT. EMPRESA: 30-617507354
Q. MES | AND APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGUEDAD
Mensual 08 2026 BERON JOAQUIN JOSE DARIO 00000001 $ 1.202.148,00 4 afios y 9 meses
FECHA DE ING, CATEGORIA LABORAL C.U.LL. FUNCION BANCO F. PAGD AP,
08/11/2021 VEN-B VENDEDOR B 20-39035317-1 BBVA ARG S.A 11/08
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.973.092,47
CONCEPTO | unioap | BASE MONTO
ART 6,100 1.514.574,25 92.389,03
Contribucién Jubilacién 18,00 1.347.374,73 242.527,45
Contribucién 00.S3S. 6,00 1.489.574,25 89.374,46
Seguro de vida fijo 424,862 424,62
Costo derivado del CCT:
INACAP 5,802.32
CP EXTR. A OSECAC CCT 130/75 28,000.00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 458.517,88
SUELDO BRUTO $ 1.514.674,59
coDIGo CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0009 SUELDO MENSUAL COMERCIO 31,00 1.202.148,00
0013 ANTIGUEDAD COMERCIO 4,00 48.085,92
0150 PRESENTISMO 8,33 104.144,49
D228 RECOMPOSIC. N/R C/0S CCT130/75 20.000,00
0232 SUMA FIJA N/R C/0S CCT130/75 100.000,00
0250 SUMA NO REM UNICA COMERCIO 25.000,00
0251 ANT.AC.COLEC. OSECAC CCT130/75 4,00 4.800,00
0268 PRES.AC.COL. OSECAC CCT130/75 8,33 10.385,84
0800 DIFERENCIA REDONDEO 0,34
0300 JUBILACION 11,00 -148.981,63
0302 LEY 19032 3,00 -40.631,35
0310 OBRA SOCIAL 3,00 -40.631,35
0311 0.SOCIAL ACUERDO COLECTIVO 3,00 -4.055,88
gj;n FONDO COMP. MERCANTIL zZ,00 -27.087,57
2  FAECYS 0,50 -€.771,89
0338 FDO.COMP.MERC.S/NO REM. CCT130 2,00 ~-2.703,82

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo:

$ 1.354.378,41 No Remunerativo:

§ 160.196,18 Descuentos:

$ 270.863,59

SUELDO NETO

$ 1.243.711,00

Son: UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTQS ONCE GON 00/100

e di arial
Total Costo Sindical: $ 70.365,70 Total Costo INSSJP: $ 62.054,81
Emp%gadot $ 3380232 Empleador: § 2142326
Trabajador: $ 36.56338 Trabajador: § 4063135 BUNDICAL 557
Total Seguridad Social: $ 370.08582 Total costo ART: $ 02.38003 s ottt Syl
. .389, % OBRA SOCIAL 679
Empleador:  $  221.104,19 Empleador  § 9238903 s
Trabajador  § 148.981.63 ' o
Total Costo SCVO: $ 42462 ool
Totﬂ‘ Obra Social: s 134.061 ,Bg Empleador $ 424 62 N |
Empleador: $ 8037446 ‘
Trabajador: $ 4468723

J

Firma Empleador




