DHE-TUC s

ULT.: 30-71901386-0
MADEO JACQUES 1435 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN
a | Mes | afo APELLIDO Y NOMBIE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO cuiL |
8 | 2026 ABREGU PADL O DANIEL ] 1202.148,00 1471.60841 | 20-23518008-2
FECHAINGRESO | FECHA RECONOGID ANTYODEDAD P _PAGO APORTES PERIODO BANED
19/08/2025 1 Aho T VENTAR . o (-
CATEGORWLABORAL - BECCION MOOALIDAD DE CONTRATACION
VENDEDORA " _VENIAR i 2.10empe sorpinio lndsteminedo Tisbejo permanertio
e OBRABOOAL o " LUOGAR Y FEGIHA D PAGO PERIODO O PAGO
08 PERS PRENSA DI TUCUMAN L _ADMIRTRACION CENTHAL, 04000/2020 i ) Agmt 2025,
COBTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.800.794,84
OEPYO | UNIDAD BASE MR SR
210 CONTRIBUGION JUBRAGION S T R77 3124200201 $122.767,01
W0 CONTRIBUCION LEY 10088 1,60% $ 1.240.800.40 $19.729,65
330 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4T0% $ 1.242.540,00 $95.95,76
MO CONTRIBUCKON FONDO DE EMILED 0.94% $ 1.246 340,80 $11.70026
M1 DETRACCION SIPA $ 150000
350 CONTRIBUCKIN OBRA SOCIAL 0% $ 1.315.300,00 $72.912.5%
S CONTRIBUCION FORCENTUAL ART 2,40% $1.471.606,83 $ %2124
30 CONTRIBUCION SUMA FLIA ART 3172400
100 SEGURD DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 $amnz
COSTO DERIVADO DE CCT
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 33812842
. SUELDO BRUTO ; $ 147100041
g CONCEPTO ' UNIDAD BASE MONTO
; REMUNERATIVO
o SuRLDo $1.202.143.00
IX' ANTIGUEDAD $12.02:42
30 PRESENTISMO $101.140.32
NO REMUNERATIVO
M6 INCREMENTO NR -Acuerdo 2026 $ 120.000,00
347  ANTIGUEDAD NR- Acuerdo 2025 $ 1.200,00
348 PRESENTISMO- Acverdo 2026 $10.095.96
356 Asig.Ext NR JULIO 2026 $ 25.000,00
399 REDONDEO $0.85
DESCUENTOS
)10 JUBILACION 1% $1.315.309,81 $ 144.684,08
120 LEY 19032 3% $1.315.300,66 $ 39.459,29
S0 OBRA SOCIAL 2% $ 1.315.300,66 $39.459.29
210 CUOTA SINDICAL SEC 2% $ 1.315.310,00 $ 26.306,20
%5 FAECYS 0,50% $1.315.310,00 $8.57655
Remunoraﬁvo' $1 315.309 80 No Remunerativo: $ 156.296,61 Descuentos: $ 256.485,41

IPORTE EN LETRAS Son Pesos Un Mlllén Dosclentos Qulnce Mil C|

ento Vemnuno

Detalle de la composicién salarial
Costo Sindical 3288275  Total costo INSSJP $50.18894  TYotal costo Cémaras o
m d $0,00 Empleador $19.72065  Entidades Empresariates $0,00
abajador $3288275  Trabsjador $3045920  Empleador s000
8\ Costo Bag, Social  § 48,757,141  Totsl costo ART $37.04264  Total coato Otros rubros -
i D $20207303  Emplesdor $37.042,54 o ss "
shejador § 144.684,08 dom
#al Conto Obratocias  §118.377,68  Total costo SVCO $424,82
el # §7891859  Empleador $42482
akedor §39.459,29
: ) ‘
empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones ives

Costo total empleador

= Sueldo Neto 67,14%

m Seguridad Sacial 19,16%
= Obra Social 6,54%

m INSSJP 3,27%

@ Costo Sindical 1,82%

e ART 2,05%

i SVCO 0,02%

m Cémaras

= Otros rubros
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ADHE-TUC
C.U.I.T.: 30-71901386-0

AMADEO JACQUES 1435 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN
Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO CCULLL
8 2026 ABREGU SERGIO GUSTAVO 2 1.202.148,00 1.471.606,41 20-22264340-7
FECHA INGRESO _ | FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFIGACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO.
01/08/2025 1 Afo VIENTAR
CATEGORIA LABORAL it WHOOION . MODALIDAD DE CONTRATACION
VENDEDOR B VIENTAY A Tlempo completo Indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOGIAL LUGAR Y FEGHA DB PAGO PERIODO DE PAGO _ i
GALENO ADMIBTRACION CENTRAL, 04/00/2026 Agosto 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 1.809.794,84
CONCEPTO UNIDAD BABE MONTO ;
5010 CONTRIBUGION JURLACION o o 10.77% 81 242.043,61 N $ 133.767,01
5020 CONTRIBUCION LEY 19030 1,00% 3 1.240.858 A9 $ 19.729,65
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 470% 3 1,242.548,00 $58.399,76
5040 CONTRIBUCION FONDO DU EMPLEOD 0,94% 3 1,245,3460,80 $ 11.708,26
5041 DETRACCION SIPA $-1.800,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 0% $ 1.315.309,63 $72.918,59
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 2,40% $1.471.606,83 $725.312,54
S350 CONTRIBUCION SUMA FILIA ART $1.724,00
S400  SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 % 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
SUB TOTAL GONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 22818243
SUELDO BRUTO $1.471.80841
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
i REMUNERATIVO
| 2010 SUELDO $ 1202420
2020 ANTIGUEDAD 12925 42
2050 PRESENTISMO $101.14022
NO REMUNERATIVO
2046 INCREMENTO NR -Acuerdo 2026 $120.000.,0
2047 ANTIGUEDAD NR- Acuerdo 2025 $1200.00
2048 PRESENTISMO- Acuerdo 2026 $10.095.%
2056 Asig.Ext. NR JULIO 2026 $ 25.000,00
9999 REDONDEO $085 !
DESCUENTOS
4010 JUBILACION 1% $1.315.309,81 $144.834,08
4020 LEY 19032 3% $ 1.315.309,66 $39.459.25
4050 OBRA SOCIAL 3% $ 1.315.309,66 $39.459,29
4210 CUOTA SINDICAL SEC 2% $ 1.315.310,00 $ 26.306,20
4215 FAECYS. 0,50% $ 1.315.310,00 $8.576.55
. Descuentos: '$ 256.485,41

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Doscientos Quince Mil Ciento Veintiuno

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $32.882,75  Total costo INSSJP $59.188,94  Total costo Cdmaras o $0,00

Empleador $000  Empleador $19.72065  Entidades Empresariales ™ Sueldo Neto 67,14%

Trabajador $32.882,75 Trabajador $39.459,20 Empleador $0,00 m Seguridad Social 19,16%

™ Obra Soclal 6,54%

Total Costo Seg. Social $346.757,11  Total costo ART $37.042,54  Total costo Otros rubros $0,00 w INSSJP 3,27%

Empleador $202.073,03 Empleador $37.042,54 Empleador $0,00 2

Trabajador $ 144,884,08 Trabajador $0,00 s Costo Sindical 1,82%
Obra Social $118.377,88  Total VCO . Shfati

Total Costo Obra Social 377, otal costo 8 §424,62 0

Empleador $76.918,59 Empleador $424,62 = SVCO 0.02%

Trabajador $39.450,29 m Cémaras

= Otros rubros
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL EMPLEADOR

Recib! el importe neto de esta tiquidacion en pago de mi

remuneraclén correspondienta 2l perfodo indicado de la
misma conforme &'la ley vigente




DHE-TUC gt
U.LT.:30-71901386-0
MADEO JACQUES 1435 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN -
Q | Mes | ARo APELLIDOY NOMBIRE wikoan | e ARIGHADA | BUELDO BRUTO CULL.
8| 2026 TAZARTE CIRISTHIAN ARIFT a Lo RGO | 147100029 | 20-29639699-4
CGIAINGRESO | FECHARECONOGIDA | ANGOEDAD | © BN IFUACKON PROFEMONAL P PAGO AV w‘"ﬁﬂ AIODO BANCO
19/08/2025 VAR CVENTAR N | ——
CATEGORALABORAL BECCION MOOALIOA UFf COMTRATAGION ]
veNbLooR B VENTAR ' A Tiampo caxnplatss Jedearrninacks [ 1absjo permanento
OBRA BOGIAL “LUGAR Y FECHA D FAGO o PRAICOO D8 PAGO e L
OSECAC ADW'NRA(‘K)N CENTRAL, 0409/2020 Agosta 2078
mm “01&\. MLIADOI $1.800.794,72
GoNGERTO | UNDAD  MawTo R
310 CONTRIBUCION JUBKACION 10,17% Y142 15100
20 CONTRIBUCION (EY 18087 1.69% $ 1240 858,40 3191795
230 CONTRIE ASKN FANK IARES A.70% $ 1.242.640,00 B9
060 CONTRIBURION FONDR O EMRLED 0.94% $ 1.245 346,80 311 1A
041 DETRACUION SIPa S AN
50 CONTRIRIKON ORRA SOTIAL 6% $1.316.300,03 s18.9°2 4
250 CONTRIRIKION PORCENTUAL ART 2,40% $ 1.471.605,83 $ VN A
3R CONTRIBUCKIN SUMA KA ART $ 1T
0 SERRO DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 S48 L2
COSTO DERIVADO DE CCT
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 338,188,432
SUELDO BRUTO $1.471.608,28
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
i“.ﬁ SUELDO $ 1.202.143,00
a0 mnc;utsnm $ 12.02148
O PRESENTISMO $101.140,32
NO REMUNERATIVO
0S8 Awg.Ext. NR JULIO 2026 $ 25.000,00
3T Incremento NR-Acuerdo 26-0S $120.000,00
€T Antiguedad NR-OS 1-2w .00
062  Presentismo NR -0S ¥
2¢ REDONDEO $10.095.96
DESCUENTOS $053
g m 1% $1.315.309.81 $ 144.684,08
3% $ 1.315.309,66 $39.459
033 Aporte acuerdo- 0OS 2
3% $ 131.296,00 $3.938,88
050 - OBRA SOCIAL -
; 3% $ 1.315.309,66 $30.459,29
210 CUOTA SINDICAL SEC 2% $1.315.310,00 y
215 FAECYS. OEO pepliey $26.308.20
i 1315.310,00 $6.576,55

MPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Doscientos Once Mil Glento Ochenta y Dos

Descuentos: $260.424,20

Detalle de la composicién salarial Costo total lead
empleador
fotal Costo Sindical $328%275  Total costo
il INSSJP $50.180,94 Total costo Cémaras o
;mphodor s so.:: ?u..., s 1672065  Entidades Empresariaies $000 | w Sueido Neto 66,92%
n:"d" S rebajador $3045029  Empleador sooo | ™ Seguridad Social 19,16%
Costo Seg. Social 348.757,11 Social
s i Seg. ss st Total costo ART $37.042,54  Total costo Otros rubros $3.938,28 g ol
i SIAIAD  Ehin Toires Esylaeder sooe | ™ INSSIP327%
s Trabajador $3038es | ™ Costo Sindical 1,862%
fotai Costo ObraSocial  § ?:aﬂg Total ::’wsvco $424682 &1 ART 2,05%
Trabajador $39459.29 S4um # SVCO 0,02%
= Camaras
waSegmadmddeandelPAFomNmumEmmoyMMFmH ity
")
IBSERVACIONES
i DEL EMPLEADO OB B
Rocibl ol im do esta liquidacion €0 Pago do mi
- iente al periodo indicado de la
tisma conforme a Ia ley vigente




DHE-TUC LR
U.LT.: 30-71901386-0
VADEOQ JACQUES 1435 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN

a2 | mes | aRo APELLIDO Y NOMBRE N LROAIO i ABIGNADA SUELDO BRUTO CculL

8 | 2026 KUCHIMPOS CRISTOBAL 511 20214800 TAT1606.41 | 20-22772074-4

FECHA INGRESO | FECHA RECONOCIDA | ANTIGOEDAD | M0/ “ ¥ PADO APORTESD PERIODO BANCO |

01/08/2025 1 Ao T VIENTAA i - i
CATEGORIA LABORAL o DR - R S " MODALIOAD DE CONTRATACION
VENDEDOR 8 VENTAS A Tlampa Gomptet Indetsrminsdo [Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LTI, _ \UOARYFEGIIA DE PAGO . B T R ——
OS DE PETROLEROS ADMISTRACION CENTRAL, 0410872020 My 7026

COS8TO TOTAL EMPLEADOR $ 1.800.794,84

CONCEPTO UNoAD | BARE [ MowWo
310 CONTRIBUCION JUBRACION 0% $1.242.033,61 S 1 132.767,09
020 CONTRIBUCION LEY 18082 1,60% $ 1.240.06849 $19.12905
030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4.70% $ 1.242.546,08 3 %./9,7%
040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEQ 0,04% $ 1.246.346,80 $11.706.28
041 DETRACCION SIPA $ A 00
050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 0% $ 1.316.309,83 $ 1N
250 CONTRISUCION PORGENTUAL ART 2,40% $ 1.471.805,83 $ 2621254
350 CONTRIBUCION SUMA FLIA ART $1.7450
400 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO $424,62 S4np2

COSTO DERIVADO DE CCT
: SUB TOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEADOR $338.188A2
NN SUELDO BRUTO $1.471.80641
X > CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
010 SUELDO $ 1.202.143,00
G20 ANTIGUEDAD $12.02148
050 PRESENTISMO $101.140,32
NO REMUNERATIVO
045 INCREMENTO NR -Acuerdo 2026 $120.000,00
047 ANTIGUEDAD NR- Acuerdo 2025 $1.200,00
045 PRESENTISMO- Acverdo 2026 $ 10.095.96
056 Asig.Ext NR JULIO 2026 $ 25.000,00
1999 REDONDEO $0,65
DESCUENTOS
010 SUBILACION 1% $1.315.309,81 $ 144.684,08
020 LEY 19032 3% $ 1.315.300,66 $39.459,29
050 OBRA SOCIAL 3% $ 1.315.309,66 $39.459,28
1210 - CUOTA SINDICAL SEC 2% $ 1.315.310,00 $ 26.306.20
1215 FAECYS. 0,50% $1.315.310,00 $6.57855
‘No Remunerativo:

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $32.882,75 Total costo INSSJP $59.186,94
Empleador $0.00 Empleador $19.720.85
Trabajador $32.882,75 Trabajsdor $39459,20
Total Costo Seg. Social $ 346.757,11 Totsl costo ART $37.042,54
Empleador $202073,03  Empleador $37.04254
Trabajador $ 144.684,08

Total Costo Obra Soclal $118.377,88  Total costo sVCO $424,62
Empleador $7891859  Empleador $424,62
Trabajador $ 3045929

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Emplesdor $0,00
Total costo Otros rubros $0,00
Empleador $0,00
Trabajador $0,00

u&a:smmmmawmmwmsmsmumasmmymrmm

Costo total empleador

m Sueldo Neto 67,14%

wm Seguridad Social 19,16%
= Obra Soclal 6,54%

m INSSJP 3,27%

s Costo Sindical 1,82%

= ART 2,05%

w SVCO 0,02%

= Cémaras

m Otros rubros

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Redbldimpommﬁodouhm&d&\enmodomi'
iy diente al periodo poe

misma conforme 8 la ley vigente _

FARMA DEL EMPLEADOR

la




