
Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 AGUILAR JUAN MANUEL 839 2.087.959,90
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

07/03/2013

1.049.180,00 20-28906661-7

13 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
PROMOTOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

PROMOTOR. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 258.404,98

$ 50.638,80

Remunerativo:  $ 1.687.959,90

$ 207.766,18

No Remunerativo:  $ 400.000,00

$ 77.797,20

Descuentos:  $ 372.031,79

$ 77.797,20

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.715.928,11

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 438.904,57

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,97%

$ 73.078,60

Empleador $ 365.825,97
Seguridad Social 9,48%

Total Costo Seg. Social $ 280.481,52

Trabajador Costo Sindical 14,83%$ 185.675,59

Obra Social 6,35%

Empleador $ 94.805,93

Total Costo Obra Social

INSSJP 8,73%

$ 187.916,39

Trabajador

ART 2,63%

$ 62.638,80

SVCO 0,01%
Empleador $ 125.277,59

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Setecientos Quince Mil Novecientos Veintiocho Con 11/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 311-457430/6 del banco FRANCES

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 1.049.180,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 136.393,40
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 27.022,00
0301    ADIC VAR POR CUMP OBJ ART 166 $ 322.007,00
0350    PLUS VACACIONAL 2 $ 11.105,00 $ 22.210,00

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 400.000,00

DESCUENTOS
4010    JUBILACION 11% $ 1.687.959,90 $ 185.675,59
4020    LEY 19032 3% $ 1.687.960,00 $ 50.638,80
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.087.960,00 $ 62.638,80
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.087.960,00 $ 73.078,60

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.680.956,17 $ 181.038,98
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.680.955,97 $ 26.727,20
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.680.956,17 $ 79.004,94
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.680.956,38 $ 15.800,99
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 1.687.960,00 $ 75.958,20
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.087.959,83 $ 125.277,59

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 1.687.960,00 $ 25.319,40
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.959.857,39

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 871.897,49

$ 2.087.959,90

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

TOT. VTAS. NETAS PERIODO:

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 ALBORNOZ JORGE ARIEL 1338 2.125.901,10
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

20/10/2023

1.154.098,00 20-28622094-1

2 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUD.ESPECIALIZADO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

AYUDANTE ESPEC. PRODUCCION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 264.232,75

$ 51.777,03

Remunerativo:  $ 1.725.901,10

$ 212.455,72

No Remunerativo:  $ 400.000,00

$ 1.839,00

Descuentos:  $ 1.079.809,72

$ 1.839,00

$ 0,00

SUELDO NETO $ 1.046.091,38

$ 0,00

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 443.533,82

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 33,90%

$ 74.406,54

Empleador $ 369.127,28
Seguridad Social 14,21%

Total Costo Seg. Social $ 438.349,01

Trabajador Costo Sindical 14,38%$ 189.849,12

Obra Social 6,20%

Empleador $ 248.499,89

Total Costo Obra Social

INSSJP 8,56%

$ 191.331,10

Trabajador

ART 0,06%

$ 63.777,03

SVCO
Empleador $ 127.554,07

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 22,69%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 700.000,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 700.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Cuarenta y Seis Mil Noventa y Uno Con 38/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0100013051330 del banco ICBC VILLA BALLESTER

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 1.154.098,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 20.983,60
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0237    ADIC.POLIF.ART.148 $ 419.672,00

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 400.000,00

DESCUENTOS
0710    ANTICIPO EFECTIVO $ 700.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 1.725.901,09 $ 189.849,12
4020    LEY 19032 3% $ 1.725.901,00 $ 51.777,03
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.125.901,00 $ 63.777,03
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.125.901,14 $ 74.406,54

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.718.897,40 $ 185.125,25
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.718.897,48 $ 27.330,47
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.718.897,44 $ 80.788,18
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.718.897,87 $ 16.157,64
0505    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 151.554,07
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 127.554,07

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA $ 25.888,52
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00
5310    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 2.732,19

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.085.377,06

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 959.475,96

$ 2.125.901,10

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 ALESCIO HORACIO GASTON 1272 2.136.392,90
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

14/12/2022

1.154.098,00 20-27367060-3

3 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUD.ESPECIALIZADO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

AYUDANTE ESPEC. PRODUCCION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 265.844,30

$ 52.091,79

Remunerativo:  $ 1.736.392,90

$ 213.752,51

No Remunerativo:  $ 400.000,00

$ 79.976,68

Descuentos:  $ 388.760,55

$ 79.976,68

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.747.632,35

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 441.326,21

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 57,82%

$ 74.773,75

Empleador $ 366.552,46
Seguridad Social 9,55%

Total Costo Seg. Social $ 288.540,77

Trabajador Costo Sindical 14,60%$ 191.003,22

Obra Social 6,36%

Empleador $ 97.537,55

Total Costo Obra Social

INSSJP 8,79%

$ 192.275,36

Trabajador

ART 2,65%

$ 64.091,79

SVCO 0,01%
Empleador $ 128.183,57

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 0,22%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 6.800,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 6.800,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Setecientos Cuarenta y Siete Mil Seiscientos Treinta y Dos Con 35/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0100012873464 del banco ICBC VILLA BALLESTER

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 1.154.098,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 31.475,40
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0237    ADIC.POLIF.ART.148 $ 419.672,00

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 400.000,00

DESCUENTOS
0713    DESCUENTO MERCADERIA $ 6.800,00
4010    JUBILACION 11% $ 1.736.392,90 $ 191.003,22
4020    LEY 19032 3% $ 1.736.393,00 $ 52.091,79
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.136.393,00 $ 64.091,79
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.136.392,85 $ 74.773,75

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.729.389,22 $ 186.255,22
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.729.389,30 $ 27.497,29
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.729.389,14 $ 81.281,29
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.729.389,36 $ 16.256,26
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 1.736.392,88 $ 78.137,68
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.136.392,83 $ 128.183,57

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 1.736.392,66 $ 26.045,89
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.022.820,29

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 886.427,39

$ 2.136.392,90

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 CARDOZO SERGIO ROBERTO 1069 2.644.293,44
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

11/09/2018

18.161.452,02 23-39845211-9

7 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
REPARTIDOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 374.577,82

$ 73.328,80

Remunerativo:  $ 2.444.293,44

$ 301.249,02

No Remunerativo:  $ 200.000,00

$ 111.832,20

Descuentos:  $ 1.014.080,15

$ 111.832,20

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.630.213,29

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 469.721,24

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 43,69%

$ 92.550,27

Empleador $ 377.170,97
Seguridad Social 10,89%

Total Costo Seg. Social $ 406.335,42

Trabajador Costo Sindical 12,59%$ 268.872,28

Obra Social 6,38%

Empleador $ 137.463,14

Total Costo Obra Social

INSSJP 10,04%

$ 237.986,41

Trabajador

ART 3,00%

$ 79.328,80

SVCO 0,01%
Empleador $ 158.657,61

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 13,40%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 500.000,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 500.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Seiscientos Treinta Mil Doscientos Trece Con 29/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 5696526 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 73.442,60
0203    A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 821.024,00
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 19.551,00
0284    COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $ 423.195,97
0285    COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 329.696,28
0286    COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $ 88.010,00
0290    DIA FERIADO 1 $ 33.636,08 $ 33.636,09

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00

DESCUENTOS
0714    ANTICIPO BANCARIO $ 500.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 2.444.293,45 $ 268.872,28
4020    LEY 19032 3% $ 2.444.293,33 $ 73.328,80
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.644.293,33 $ 79.328,80
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.644.293,42 $ 92.550,27

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.437.289,78 $ 262.496,11
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.437.289,93 $ 38.752,91
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.437.289,78 $ 114.552,62
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 2.437.289,36 $ 22.910,52
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 2.444.293,33 $ 109.993,20
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.644.293,50 $ 158.657,61

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 2.444.293,33 $ 36.664,40
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.731.091,00

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.086.797,56

$ 2.644.293,44

    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 CESTARO WALTER JAVIER 798 2.046.045,54
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

21/09/2011

18.161.448,02 20-18398411-0

14 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
REPARTIDOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 282.686,95

$ 55.381,37

Remunerativo:  $ 1.846.045,54

$ 227.305,58

No Remunerativo:  $ 200.000,00

$ 84.911,05

Descuentos:  $ 891.439,34

$ 84.911,05

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.154.606,20

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 439.808,84

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 39,09%

$ 71.611,59

Empleador $ 368.197,25
Seguridad Social 10,39%

Total Costo Seg. Social $ 306.786,97

Trabajador Costo Sindical 14,89%$ 203.065,01

Obra Social 6,24%

Empleador $ 103.721,96

Total Costo Obra Social

INSSJP 9,57%

$ 184.144,10

Trabajador

ART 2,88%

$ 61.381,37

SVCO 0,01%
Empleador $ 122.762,73

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 16,93%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 500.000,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 500.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Ciento Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Seis Con 20/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0100012523203 del banco ICBC VILLA BALLESTER

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 146.885,20
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0208    AUSENCIA JUSTIFICADA 1 $ 27.405,79 $ 27.405,79
0213    DIAS NO TRAB JUSTIFICADOS $ -27.405,79
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 19.551,00
0284    COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $ 423.195,97
0285    COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 329.696,00
0286    COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $ 88.010,00
0290    DIA FERIADO 1 $ 33.636,08 $ 33.636,08
0350    PLUS VACACIONAL 14 $ 10.666,69 $ 149.333,79

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00

DESCUENTOS
0714    ANTICIPO BANCARIO $ 500.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 1.846.045,54 $ 203.065,01
4020    LEY 19032 3% $ 1.846.045,66 $ 55.381,37
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.046.045,66 $ 61.381,37
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.046.045,42 $ 71.611,59

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.839.041,87 $ 198.064,81
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.839.042,13 $ 29.240,77
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.839.041,91 $ 86.434,97
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.839.041,48 $ 17.286,99
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 1.846.045,55 $ 83.072,05
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.046.045,50 $ 122.762,73

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 1.846.045,33 $ 27.690,68
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.953.368,73

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 907.323,19

$ 2.046.045,54

    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 ESPINDOLA GABRIEL ALEXIS 1034 2.644.992,41
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

05/02/2018

12.191.375,54 20-35357624-1

8 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
REPARTIDOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REPARTIDOR COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 374.685,18

$ 73.349,77

Remunerativo:  $ 2.444.992,41

$ 301.335,41

No Remunerativo:  $ 200.000,00

$ 111.863,66

Descuentos:  $ 1.214.223,44

$ 111.863,66

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.430.768,97

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 469.756,19

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 38,33%

$ 92.574,73

Empleador $ 377.181,46
Seguridad Social 10,89%

Total Costo Seg. Social $ 406.451,73

Trabajador Costo Sindical 12,59%$ 268.949,17

Obra Social 6,38%

Empleador $ 137.502,56

Total Costo Obra Social

INSSJP 10,04%

$ 238.049,31

Trabajador

ART 3,00%

$ 79.349,77

SVCO 0,01%
Empleador $ 158.699,54

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 18,76%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 700.000,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 700.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Cuatrocientos Treinta Mil Setecientos Sesenta y Ocho Con 97/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 5696470 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 83.934,40
0203    A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 811.249,00
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 19.551,00
0281    COMISION SODA RETORNABLE 13 % $ 406.239,41
0282    COMISION BOTELLON RETORN 10% $ 316.645,70
0283    COMISION PRODUCTOS NO ELAB 2% $ 118.000,00
0290    DIA FERIADO 1 $ 33.635,40 $ 33.635,40

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00

DESCUENTOS
0714    ANTICIPO BANCARIO $ 700.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 2.444.992,45 $ 268.949,17
4020    LEY 19032 3% $ 2.444.992,33 $ 73.349,77
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.644.992,33 $ 79.349,77
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.644.992,28 $ 92.574,73

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.437.988,76 $ 262.571,39
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.437.988,67 $ 38.764,02
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.437.988,72 $ 114.585,47
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 2.437.988,29 $ 22.917,09
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 2.444.992,44 $ 110.024,66
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.644.992,33 $ 158.699,54

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 2.444.992,66 $ 36.674,89
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.731.999,66

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.087.007,25

$ 2.644.992,41

    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 MONZON ORLANDO LUIS 1273 2.136.392,90
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

16/12/2022

1.154.098,00 20-27781277-1

3 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
AYUD.ESPECIALIZADO

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

AYUDANTE ESPEC. PRODUCCION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 265.844,30

$ 52.091,79

Remunerativo:  $ 1.736.392,90

$ 213.752,51

No Remunerativo:  $ 400.000,00

$ 79.976,68

Descuentos:  $ 451.960,55

$ 79.976,68

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.684.432,35

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 441.326,21

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 55,72%

$ 74.773,75

Empleador $ 366.552,46
Seguridad Social 9,55%

Total Costo Seg. Social $ 288.540,77

Trabajador Costo Sindical 14,60%$ 191.003,22

Obra Social 6,36%

Empleador $ 97.537,55

Total Costo Obra Social

INSSJP 8,79%

$ 192.275,36

Trabajador

ART 2,65%

$ 64.091,79

SVCO 0,01%
Empleador $ 128.183,57

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 2,32%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 70.000,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 70.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Con 35/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 0100012873537 del banco ICBC VILLA BALLESTER

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 1.154.098,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 31.475,40
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0237    ADIC.POLIF.ART.148 $ 419.672,00

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 400.000,00

DESCUENTOS
0713    DESCUENTO MERCADERIA $ 70.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 1.736.392,90 $ 191.003,22
4020    LEY 19032 3% $ 1.736.393,00 $ 52.091,79
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.136.393,00 $ 64.091,79
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.136.392,85 $ 74.773,75

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.729.389,22 $ 186.255,22
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.729.389,30 $ 27.497,29
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.729.389,14 $ 81.281,29
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.729.389,36 $ 16.256,26
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 1.736.392,88 $ 78.137,68
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.136.392,83 $ 128.183,57

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 1.736.392,66 $ 26.045,89
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.022.820,29

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 886.427,39

$ 2.136.392,90

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 PEREZ ISMAEL MAXIMO 33 2.660.180,75
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

04/04/2002

18.349.360,11 20-17867686-6

24 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
REPARTIDOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 377.018,11

$ 73.805,42

Remunerativo:  $ 2.460.180,75

$ 303.212,69

No Remunerativo:  $ 200.000,00

$ 112.547,13

Descuentos:  $ 1.017.337,05

$ 112.547,13

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.642.843,70

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 470.515,61

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 43,79%

$ 93.106,33

Empleador $ 377.409,28
Seguridad Social 10,90%

Total Costo Seg. Social $ 408.979,06

Trabajador Costo Sindical 12,54%$ 270.619,88

Obra Social 6,38%

Empleador $ 138.359,18

Total Costo Obra Social

INSSJP 10,05%

$ 239.416,27

Trabajador

ART 3,00%

$ 79.805,42

SVCO 0,01%
Empleador $ 159.610,85

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 13,33%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 500.000,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 500.000,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Seiscientos Cuarenta y Dos Mil Ochocientos Cuarenta y Tres Con 70/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 311-457366/2 del banco FRANCES

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 251.803,20
0203    A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 653.871,00
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 19.551,00
0284    COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $ 424.695,97
0285    COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 331.196,00
0286    COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $ 89.510,00
0290    DIA FERIADO 1 $ 33.816,08 $ 33.816,08

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00

DESCUENTOS
0714    ANTICIPO BANCARIO $ 500.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 2.460.180,72 $ 270.619,88
4020    LEY 19032 3% $ 2.460.180,66 $ 73.805,42
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.660.180,66 $ 79.805,42
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.660.180,85 $ 93.106,33

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.453.177,06 $ 264.207,17
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.453.177,35 $ 39.005,52
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.453.177,02 $ 115.299,32
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 2.453.176,59 $ 23.059,86
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 2.460.180,66 $ 110.708,13
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.660.180,83 $ 159.610,85

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 2.460.180,66 $ 36.902,71
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.751.744,50

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.091.563,75

$ 2.660.180,75

    
    
    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

TOT. VTAS. NETAS PERIODO:

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 PINTO MARCELO 442 2.696.188,02
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

23/04/2014

18.224.085,38 20-40855937-6

12 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
REPARTIDOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 382.548,82

$ 74.885,64

Remunerativo:  $ 2.496.188,02

$ 307.663,18

No Remunerativo:  $ 200.000,00

$ 114.167,46

Descuentos:  $ 735.818,54

$ 114.167,46

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.960.369,48

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 472.315,97

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 51,61%

$ 94.366,58

Empleador $ 377.949,39
Seguridad Social 10,92%

Total Costo Seg. Social $ 414.970,67

Trabajador Costo Sindical 12,43%$ 274.580,68

Obra Social 6,39%

Empleador $ 140.389,99

Total Costo Obra Social

INSSJP 10,07%

$ 242.656,92

Trabajador

ART 3,01%

$ 80.885,64

SVCO 0,01%
Empleador $ 161.771,28

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 5,56%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 211.100,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 211.100,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Novecientos Sesenta Mil Trescientos Sesenta y Nueve Con 48/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 311-457401/6 del banco FRANCES

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 125.901,60
0203    A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 771.904,00
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 19.551,00
0284    COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $ 423.695,97
0285    COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 330.196,00
0286    COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $ 88.510,00
0290    DIA FERIADO 1 $ 33.696,08 $ 33.696,08
0350    PLUS VACACIONAL 3 $ 15.665,29 $ 46.995,87

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00

DESCUENTOS
0713    DESCUENTO MERCADERIA $ 11.100,00
0714    ANTICIPO BANCARIO $ 200.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 2.496.188,00 $ 274.580,68
4020    LEY 19032 3% $ 2.496.188,00 $ 74.885,64
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.696.188,00 $ 80.885,64
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.696.188,00 $ 94.366,58

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.489.184,30 $ 268.085,15
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.489.184,27 $ 39.578,03
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.489.184,25 $ 116.991,66
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 2.489.184,04 $ 23.398,33
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 2.496.188,00 $ 112.328,46
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.696.188,00 $ 161.771,28

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 2.496.188,00 $ 37.442,82
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.798.553,94

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.102.365,92

$ 2.696.188,02

    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

TOT. VTAS. NETAS PERIODO:

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 RIMASA GERMAN RAMON 1056 2.654.844,95
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

14/05/2018

18.161.448,02 20-34325179-4

8 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
REPARTIDOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 376.198,53

$ 73.645,35

Remunerativo:  $ 2.454.844,95

$ 302.553,18

No Remunerativo:  $ 200.000,00

$ 112.307,02

Descuentos:  $ 527.343,21

$ 112.307,02

$ 424,62

SUELDO NETO $ 2.127.501,74

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 470.248,81

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 56,80%

$ 92.919,57

Empleador $ 377.329,24
Seguridad Social 10,90%

Total Costo Seg. Social $ 408.091,19

Trabajador Costo Sindical 12,56%$ 270.032,94

Obra Social 6,38%

Empleador $ 138.058,25

Total Costo Obra Social

INSSJP 10,05%

$ 238.936,05

Trabajador

ART 3,00%

$ 79.645,35

SVCO 0,01%
Empleador $ 159.290,70

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 0,30%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 11.100,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 11.100,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Ciento Veintisiete Mil Quinientos Uno Con 74/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 520489/5 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 83.934,40
0203    A CUENTA FUTUROS AUMENTOS $ 821.084,00
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0213    DIAS NO TRAB JUSTIFICADOS $ -105.353,79
0220    LICENCIA POR ENFERMEDAD 2 $ 52.676,89 $ 105.353,79
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 19.551,00
0284    COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $ 423.195,97
0285    COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 329.696,00
0286    COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $ 88.010,00
0290    DIA FERIADO 1 $ 33.636,08 $ 33.636,08

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00

DESCUENTOS
0713    DESCUENTO MERCADERIA $ 11.100,00
4010    JUBILACION 11% $ 2.454.844,90 $ 270.032,94
4020    LEY 19032 3% $ 2.454.845,00 $ 73.645,35
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 2.654.845,00 $ 79.645,35
4221    SUTIAGA 3,50% $ 2.654.844,85 $ 92.919,57

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 2.447.841,22 $ 263.632,50
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 2.447.841,50 $ 38.920,68
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 2.447.841,27 $ 115.048,54
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 2.447.841,48 $ 23.009,71
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 2.454.844,88 $ 110.468,02
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 2.654.845,00 $ 159.290,70

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 2.454.844,66 $ 36.822,67
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 3.744.807,96

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.089.963,01

$ 2.654.844,95

    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

TOT. VTAS. NETAS PERIODO:

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Q MES AÑO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO SUELDO BRUTO

8 2026 SPINA  FABIAN MAURICIO 591 1.950.730,75
FECHA INGRESO

REM. ASIGNADA C.U.I.L.

FECHA RECONOCIDA ANTIGÜEDAD F. PAGO APORTES PERIODO

02/04/2007

18.224.085,38 20-17660470-1

19 Años 10/08/2026 JULIO 2026

ROSMINO Y CIA  S.A.

C.U.I.T.: 30-54087383-2

Lacroze 6019   - 

CALIFICACIÓN PROFESIONAL
REPARTIDOR

CATEGORÍA LABORAL SECCIÓN MODALIDAD DE CONTRATACION

CHOFER REP C/AYUD. COMERCIALIZACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS PER AGUAS GASEOSAS Y AFINES VILLA BALLESTER, 04/09/2026 AGOSTO 2026

BANCO

ICBC

COMPOSICIÓN SALARIAL:

$ 268.046,59

$ 52.521,92

Remunerativo:  $ 1.750.730,75

$ 215.524,67

No Remunerativo:  $ 200.000,00

$ 80.621,88

Descuentos:  $ 917.299,80

$ 80.621,88

$ 424,62

SUELDO NETO $ 1.033.430,95

$ 424,62

Total costo Cámaras o
Entidades Empresariales

Detalle de la composición salarial

Empleador

Total costo Otros rubros

Total Costo Sindical

Empleador
Trabajador

$ 435.043,11

Empleador

Trabajador

Total costo SVCO

Costo total empleador

Empleador

Sueldo Neto 36,52%

$ 68.275,58

Empleador $ 366.767,53
Seguridad Social 10,28%

Total Costo Seg. Social $ 290.926,58

Trabajador Costo Sindical 15,38%$ 192.580,38

Obra Social 6,20%

Empleador $ 98.346,20

Total Costo Obra Social

INSSJP 9,47%

$ 175.565,77

Trabajador

ART 2,85%

$ 58.521,92

SVCO 0,02%
Empleador $ 117.043,85

Total costo INSSJP

Cámaras
Otros rubros 19,28%

Trabajador

Empleador

Total costo ART

$ 0,00

$ 545.400,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 545.400,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millón Treinta y Tres Mil Cuatrocientos Treinta Con 95/100

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 568179/0 del banco PROVINCIA BUENOS AIREStt

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

0201    SUELDO BASICO $ 524.590,00
0202    ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. $ 199.344,20
0205    INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 $ 131.147,50
0213    DIAS NO TRAB JUSTIFICADOS $ -29.154,42
0220    LICENCIA POR ENFERMEDAD 1 $ 29.154,42 $ 29.154,42
0230    ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 $ 19.551,00
0284    COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% $ 423.695,97
0285    COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% $ 330.196,00
0286    COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% $ 88.510,00
0290    DIA FERIADO 1 $ 33.696,08 $ 33.696,08

NO REMUNERATIVO
0324    ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2023 $ 200.000,00

DESCUENTOS
0713    DESCUENTO MERCADERIA $ 45.400,00
0714    ANTICIPO BANCARIO $ 500.000,00
4010    JUBILACION 11% $ 1.750.730,72 $ 192.580,38
4020    LEY 19032 3% $ 1.750.730,66 $ 52.521,92
4050    OBRA SOCIAL 3% $ 1.950.730,66 $ 58.521,92
4221    SUTIAGA 3,50% $ 1.950.730,85 $ 68.275,58

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0501    CONTRIBUCION JUBILACION 10,77% $ 1.743.727,11 $ 187.799,41
0502    CONTRIBUCION LEY 19032 1,59% $ 1.743.727,04 $ 27.725,26
0503    CONTRIB ASIGN FAMILIARES 4,70% $ 1.743.727,02 $ 81.955,17
0504    CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 0,94% $ 1.743.726,59 $ 16.391,03
0515    CONTRIBUCION SEGURO DE VIDA $ 424,62
0535    CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.839,00
0536    CONTRIBUCION PORCENTUAL ART 4,50% $ 1.750.730,66 $ 78.782,88
5150    CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 6% $ 1.950.730,83 $ 117.043,85

    COSTO DERIVADO DE CCT
0551    CONTRIBUCION C.C SUTIAGA $ 56.066,00
0561    CONTRIBUCION VIDA FATAGA $ 3.745,57
0563    CONTRIBUCION FONDO INVESTIGACION $ 65.410,00
0564    CONTRIBUCION SEPELIO FATAGA 1,50% $ 1.750.730,66 $ 26.260,96
5301    CONTRIBUCION ART 196 $ 18.115,00
5302    FATAGA  ART 197 BIS $ 197.170,00

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 2.829.459,50

SUELDO BRUTO

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 878.728,75

$ 1.950.730,75

    
    
    
    
    
    
    

OBSERVACIONES

TOT. VTAS. NETAS PERIODO:

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibí el importe neto de esta liquidación en pago de mi 
remuneración correspondiente al período indicado de la 

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR


