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RECIBO DE HABERES LEY 20.744 — Madificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador:  Terlato, Tulio Dariel C.ULT.: 20-16518900-1 Pomicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Periodo de Pago Apellido y Nombre CALLL. Fecha de Ingreso Categoria
12 Q. Agosto 2026 Garau, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Operario Calificado
Sueldo Basico Hora Ultima Perfodo Abonado ~ Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
4,765,78 Julio 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 DDMSA-903309
[COSTCJ TOTAL EMPLEADOR 506.850,82J
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucién Jubilacian 10,77 % 462.400,81 i 49.800,57
Contribucion Ley 19.032 1,59 % 462.400,81 i 7.352,17
Contiibucion Fondo Nac. Empleo 0,94 % 462.400,81 *E 4.346,57
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 462.400,81 ¥ 21.732,84
Contribucion Obra Social 6,00 % 465.902,65 27.954,16
Contribucion ART 5,388 % 465.902,65 25.102,83
Adimra 1,00 % 465.902,65 4.659,03
Contribucion ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo_de Vida 0,00
[SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 140.948.17J
[SUELDO BRUTO 465.902,65
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 85,00 4.765,78 405.091,30
Horas extras 6,00 7.148,67 42.892,02
Feriado 0,00 40.509,13 0,00
Antigtiedad 4,00 % 447,983,32 17.919,33
Jubilacion 11,00 % 465.902,65 51.249,29
Ley 18,032 3,00% 465.902,65 13.977,08
Obra Social 3,00 % 465,902,65 13.977,08
Cuota Sindical 2,00 % 465,902,65 9.318,05
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 465.902,65 No Remunerativo 0,00 Descuento 88.521@
Lugar y fecha de page:  CABA, 18 de Agosto de 2026, Son Pesos;  Trescientos setenta y siete mil trescientos ochenia y uno con 15/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 131-370536/0 '
SUELDO NETO A COBRAR 377.381.15'
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucién de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 377.381,15 0,00 377.381,15 62,19 %
Costo sindical 4.659,03] 9.318,05 13.977.08 2,30%
Sequridad Social* 75.879,97 51.249,29 127.129,27 20,95 % # Suetdo Neto
m Costo sindical
Qbra Social 27.954,16 13.977,08 41.931,24 6,91 % Seg. Social*
INSSIP - PAMI 7.352,17 13.977,08 21.329,25 351% |
1 INSSIP - PAMI
ART 25.102,83 0,00 25.102,83 4,14 % ART
5CVO 0,00 0,00 0,00 0,00 % ® SVe
TOTAL 518.329,32 88.521,50 606.850,82 100,00 %
* Sequridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
+ Base de calculo contempla detraccion de Ley 25.571 $3.501,84

Firma Empleador

2

Firmﬁ‘gmpleado

Recibi copia de original



RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27,802 - Decrteto 407/26 ]

Empleador:  Terlato, Tulio Daniel C.ULT.: 20-16518900-1 Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Periodo de Pago Apellido y Nombre CULL. Fecha de Ingreso Cétegnﬂa
29Q. Agosto 2026 Garau, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Operario Calificado
Sueldo Basico Hora Uitimo Periodo Abonade  Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
4.,956,41 Julio 202_6 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260175 DDMSA-903309
COSTO TOTAL EMPLEADOR ; ‘ 756.446,82
Concepto i Cantidad Base Monto
Contribucidn Jubilacion 10,77 % 569.175,00 i 61.300,15
Contribucion Ley 19.032 1,50 % 569.175,00 o 9.049,88
Contribucidn Fondo Nac. Empleo 0.94 % 569.175,00 i 5.350,25
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 569.175,00 Lo 26.751,23
Contribucién Obra Social 6,00 % 572.676,84 34.360,61
Contribucion ART 5,388 % 572.676,84 30.855,83
Adimra 1,00 % 572.676,84 5.726,77
Contribucién ART -FFEP 1.805,00
Seguro Colective de Vida 424,62
Seguro de Vida 8.045,65
|SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 183.769,9_8'
ISUELDO BRUTO 572.676_,841
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 85,00 4.956,41 421.294,85
Titulo Secundario 28,749,51
Horas extras 8,00 7.434,62 59.476,96
Feriado 1.00 42.129,49 42.129,49
Asistencia — Puniualidad 4,000,00
Antigliedad 4,00 % 550.650,81 22.026,03
Jubilacién 11,00 % 572.676,84 62.994,45
Ley 19,032 3,00 % 572.676,84 17.180,31
Ohbra Social 3,00 % 572.676,84 = 17.180,31
Cugta Sindical 2,00 % 572.676,84 11.453,54
Seguro de Vida 8.045,65
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 572.676,84 No Remunerativo 0,00 Descuento | 116,854.25'
Lugar y fecha de pago:  C.A.B.A., 3 de Septiembre de 2026,- Son Pesos:  Cuatrocientos cincuenta y cinco mil ochocientos veintidos con 59/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR 455.82-2,59]
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 455.822,59 0,00 455.822,59 60,26 %
Costo sindical 13.772,42 19.499,19 33.271,61 4,40 %
Seguridad Social* 93.401,62 62.994,45 156.396,07 20,68 % & Sueldo Neto
= Costo sindical
Obra Social 34.360,61 17.180,31 51.540,92 6,81% Seq. Sociai
INSSJP ~ PAMI 9.048,88 17.180,31 26.230,19 347 % @ Obra Social
ART 32.760,83 0,00 32,760,863 433% oo
SCVO 424,62 0,00 424,62 0,06 % ® SCVO
OTAL 639.592,57 116,854,25 756.446,82 100,00 %

* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares

** Base de calculo contempla detracelén de Ley 25571 $3.501,84

Firma Empleador :?&'Empleado
Recibi copia de original



RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador.  Terlato, Tulio Daniel CULT.. 20-16518900-1 Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Periodo de Pago Apellido y Nombre C.ULLL. Fecha de Ingreso Cétegoria
2° Q. Agosto 2026 Garau, Bruno 20-42053953-4 11/02/2022 Operario Calificado
Sueldo Basico Hora Ultimo Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CeT Obra Social
4,956,41 Julio 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 DDMSA-903309
ICOSTO TOTAL EMPLEADOR 153.459,19
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacion 10,77 % 32.266,15 3.475,06
Contribucidn Ley 19.032 1,59 % 32.266,15 513,03
Contribucidn Fondo Nac. Empleo 0,94 % 32.266,15 303,30
Contribucién Asignaciones Familiares 4,70 % 32.266,15 1.516,51
Contribucion Obra Social 6,00 % 132.266,15 7.93597
Contribucion ART 5,388 % 132.266,15 7.126,50
Adimra 1,00% 32.266,15 322,66
Contribucion ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
I.SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 21-,193,04;
ISUELDO BRUTO. l32.266.15|
Concepta Cantidad Base Monto
Diferencia 1° quincena 18.636,02
Diferencia S.A.C. 13.630,13
Grat. Ext. no rem. Agosto 2026 - Acuerdo agosto 2026 30,000,00
Grat. Ext. no rem. Periodo abril-julio 2026 — Ac. 08/2026 — Cuota 1 70.000,00
Jubilacién 11,00 % 32.266,15 3.549,28
Ley 19,032 3,00 % 32.266,15 967,98
QObra Social 3,00 % 132.266,15 3.967,98
Cuota Sindical 2,00 % 132.266,15 2.645,32
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 32.266,15 No Remunerativo 100.000,00 Descuento 11.130.57|
Lugary fecha de pago:  C.A.B.A., 3 de Septiembre de 2026,- Son Pesos:  Ciento veintiun mil ciento treinta y cinco con 58/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 131-370536/0
SUELDO NETO A COBRAR 121.135,58|
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neta 121.135,58, 0,00 121.135,58 78,94 %
Costo sindical 322,66 2.645,32 2.967,98 1,93 %
Seguridad Social* 5.294,88 3.549,28 8.844,15 5,76 % # Sueldo Neta
Obra Social 7.935,97 3.967,98 11.903,05 7,76 % N g:;“;::jfa'
INSSJIP — PAMI 513,03 967,98 1.481,02 0,97 % ® Obra Social
ART 7.126,50 0,00 7.126,50 4,64 % . ::‘qsfap‘”w'
SCVO 0,00 0,00 0,00 0,00 % B SCVO
TOTAL 142.328,62 11.130,57 153.459,19 100,00 %
* Sequridad Soclal Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares

Firma Empleador

KI/
Firy mpleado
Re€ibi copia de original




I RECIBO DE HABERES LEY 20.744 - Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empieador:  Teriato, Tulio Daniel

C.ULT.: 20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago
1° Q. Agosto 2026

Apellido y Nombre

Portal, Maximiliano Elber

C.ULL.
20-35022717-3

Fecha de Ingreso

18/03/2014

Categoria

Operario Calificado

Sueldo Basico Hora Ultimo Periodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social
4,765,78 Julio 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 OSPCN-125707
COSTO TOTAL EMPLEADOR 653.580,14
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacion 1077 % 498.239,48 i 53.660,39
Cantribucion Ley 19.032 1,52 % 498.239,48 E 7.922,01
Contribucién Fondo Nac. Empleo 0,94 % 498.239,48 i 4.683,45
Contribucion Asignaciones Familiares 4,70 % 498.239,48 e 23.417,26
Contribucion Obra Social 6,00 % 501.741,32 30.104,48
Caontribucién ART 5,388 % 501.741,32 27.033,82
Adimra 1,00 % 501.741,32 5.017,41
Contribucion ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
[SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 151,838.82|
ISUELDO BRUTO 501.741,32|
Caoncepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 85,00 4.765,78 405.091,30
Horas extras 6,00 7.148,67 42,892,02
Feriado 0,00 40.509,13 0,00
Antigiedad 12,00 % 447.983,32 53.758,00
Jubilacién 11,00 % 501.741,32 55.191.55
Ley 19,032 3.00 % 501.741,32 15.052,24
Qbra Social 3,00 % 501.741,32 15.052,24
Cuota Sindical 2,00 % 501.741,32 10.034,83
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 501.741.32 No Remunerativo 0,00 Descuento : 95.330,35'
Lugary fecha de pago:  C.A.B.A., 18 de Agosto de 2026,- Son Pesos:  Cuatrocientos seis mil cuatrocientos diez con 47/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6

SUELDO NETO A COBRAR 406.410,47]
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 406.410,47 0,00 406.410,47 62,18 %
Costo sindical 5.017,41 10.024,83 15.052,24 2,30 %
Seguridad Social* 81.761,10 55.191,55 136.952,64 20,95 % ® Sueldo Neto
Obra Social 30.104,48 15.052,24 45.156,72 6,91 % - Costosinaca

’ - e t ¢ Seg, Social*
INSSIP — PAMI 7.922,01 15.052,24 22.974,25 3,52 % ® Ohra Social
ART 27.033,82 0,00 27.033,82 414% T
SCVO 0,00 0,00 0,00 0,00 % L
TOTAL 558.249,29 95.330,85| 653.580,14 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares
** Base de calculo contempla detraccién de Ley 25.571 $3.501,84

Firma Empleador

\\ Piraia Empleado

Recibf copia de original



RECIBO DE HABERES LEY 20.744 — Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador: Tedato, Tulio Daniel

C.ULT.: 20-16518900-1

Domicilio: Las Palmas 2432 — Ciudad Autérnoma de Buenos Aires

Periodo de Pago Apellido y Nombre

2° ). Agoslo 2026

Portal, Maximiliano Elber

C.U.LL.

20-35022717-3

Fecha de Ingreso
18/03/2014

Categoria

Operario Calificado

Sueldo Basico Hora Ultimo Perfodo Abonado Banco Tipo de Contrato CCT Obra Social

4.956 41 Julio 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 OSPCN-125707
COSTO TOTAL EMPLEADOR 782.613,06
Concepto Cantidad Base Monto
Contribucion Jubilacion 10,77 % 621.553,85 o 66.941,35
Contribucion Ley 19.032 1,59 % 621.553,85 i 9.882,71
Contribucién Fondo Nac. Empleo 0,94 % 621.553,85 wE 5.842,61
Contribucién Asignaciones Familiares 4,70 % 621.553,85 % 29,213,03
Contribucion Obra Social 6,00 % 625.055,69 37.503,34
Contribucién ART 5,388 % 625.055,69 33.678,00
Adimra 1,00 % 625.055,69 6.250,56
Contribucién ART -FFEP 1.905,00
Seguro Colectivo de Vida 424,62
Seguro de Vida 8.045,65
|SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 199.686,86|
ISUELDO BRUTO 582.926,20|
Concepto Cantidad Base Monto
Horas trabajadas 76,50 4.956,41 379.165,37
Titulo Secundario 23.749,51
Horas extras 9,00 7.434,62 66.911,58
Feriado 1,00 42.129,49 42.129,49
Vacaciones 18/08 1,00 42.129,49 42.129,49
Asistencia — Puntualidad 4.000,00
Antigitedad 12,00 % 558.085,44 66.970,25
Jubilacién 11,00 % 625.055,69 68.756,13
Ley 19,032 3,00 % 625.055,69 18.751,67
Obra Social 3,00 % 625.055,69 18,751,67
Cuota Sindical 2,00 % 625.055,69 12.501,11
Seguro de Vida 8.045,65
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 625.055,69 No Remunerativo 0,00 Descuento 126,806,25'

Lugary fecha de pago:  C.A.B.A., 3 de Septiembre de 2026, Son Pesos:  Cuatrocientos noventa y ocha mil doscientos cuarenta ¥ nuave con 46/100,-
Monto depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6
SUELDO NETO A COBRAR 498.249,46!
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL Distribucin de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 498.249,46 0,00 498,249,46 60,41 %
Costo sindical 14.296,21 20.546,76 34.842,97 4,22 %
Seguridad Social* 101.996,99 68.756,13 170.753,11 20,70 % B Steldo Neto
W Costosindical

(Cbira Social 37.503,34 18.751,67 56.255,01 6,82 % Seg. Socig*
INSSIP — PAMI 9.882,71 18.751,67 28.634,38 3,47 % = Obra Social
ART 35.,583,00 0,00 35.583,00 4,31 % = T;?Jp R
SCVO 424,62 0,00 424,62 0,05 % ® SCVO
TOTAL 697.936,32 126.806,23 824.742,55 100,00 %
* Seguridad Social Empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo v Asignaciones familiares
** Base de calculo contempla detraccion de Ley 25.571 $3.501,84

Firma Empleador

Firma Empleado
Recibi copia de original



RECIBO DE HABERES LEY 20.744 ~ Modificaciones Ley 27.802 - Decrteto 407/26

Empleador.  Terlato, Tulio Daniel C.ULT.: 20-165168900-1

Domicilio; Las Palmas 2432 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Periodo de Pago
29 Q. Agosto 2026

Apellido y Nombre

Portal, Maximiliano Elber

C.U.LL.
20-35022717-3

Fecha de Ingreso
18/03/2014

Categorfa

Operario Calificado

Sueldo Béasico Hora Ultimo Perfodo Abonado  Banco Tipo de Contrato CeT Obra Social
4.956,41 Julio 2026 Ciudad Tiempo Completo Indeterminado 260/75 OSPCN-125707

COSTO TOTAL EMPLEADOR 161.915,20
Cancepto Cantidgd Base Monto
Contribucion Jubilacion 10,77 % 38,751,42 4.173,53
Contribucién Ley 19.032 1,59 % 38.751,42 616,15
Contribucién Fondo Nac. Emplec 0,94 % 38.751,42 364,26
Contribucién Asignaciones Familiares 4,70 % 38.751,42 1.821,32
Contribucion Obra Social 6,00 % 138.751,42 8.325,09
Contribucién ART 5,388 % 138,751,42 7.475,93
Adimra 1,00 % 38.751,42 387,51
Contribucidn ART -FFEP 0,00
Seguro Colectivo de Vida 0,00
ISLIBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 23-.163,%'
ISUELDO BRUTO 138.751,42]
Concepto Cantidad Base Monto
Diferencia 1° guincena 20.069,56
Diferencia S.A.C. 18.681,86
Grat. Ext. no rem. Agosto 2026 — Acuerdo agosto 2026 30.000,00
Grat. Ext. no rem, Periodo abril-julio 2026 — Ac. 08/2026 — Cuota 1 70.000,00
Jubilacion 11,00 % 38.751.42 4.262,66
Ley 19,032 3,00 9% 38.751,42 1.162,54
Obra Social 3,00 % 138.751,42 4.162,54
Cuota Sindical 2,00 % 138.751,42 2.775,03
COMPOSICION SALARIAL Remunerativo 38.751,42 No Remunerativo 100.000,00 Descuento. 12.362.77'

Lugary fecha de pago:  C.A.B.A., 3 de Septiembre de 2026,- Son Pesos:  Ciento veintiseis mil trescientos ochenta y acho con 65/100,- _

Monto depositado Banco Santander Cta. 197-009678/6

UELDO NETO A COBRAR 126.388,65]
DETALLE DE LA COMPOSICION SALARIAL i Distribucion de Costos
CONCEPTO Empleador Empleado Costo Total Porcentaje
Sueldo Neto 126.388,65 0,00 126.388,65 78,06 %
Costo sindical 387,51 2.775,03 3.162,54 1,95 %
Seguridad Social* 6.359,11 4.262,66 10.621,76 6,56 % = Sueldo Neto
Obra Social 8.325,09 4.162,54 12.487.,63 7.71% . g:;f‘;i?:fa’
INSSIP — PAMI 616,15 1.162,54 1.778,69 1,10 % m Obra Social
ART 7.475,93 0,00 7.475,93 4,62 % " i“;w‘ £
SCVO 0,00 0,00 0,00 0,00 % B SCVO
[TOTAL 149.552,43 12.362,77 161.915,20 100,00 %
* Seguridad Social Empleador inciuye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones familiares

Firma Empleador

Firma Empleado
Recibi copia de original



