
CAEFE S.A.
DOMICILIO: Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

B-OE Z.B-OFICIAL ESPECIAL

$      7.420,001ª 08 2026 NAVARRO DIEGO MARTIN

20-27974856-628/01/2006

00000307

10/08

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,94
 28,00
  6,00

  1.305.741,94
  1.027.543,86

     51.446,23
    287.712,27

  1.067.993,86      64.079,63

Costo derivado del CCT:

20 años y 7 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.305.741,94

$    464.129,62

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         761,143.60                      60,891.49

$  1.769.871,56

C.U.I.T.

HORAS NORMALES0015     92,00     682.640,00
ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      78.503,60
ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     114.171,54
ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     152.228,72
SNR Acta MTEySS(*)0294      40.450,00
ADIC. PRODUCTIVIDAD(*)0451     177.811,18
HORAS VIAJE(*)0453     10,00      59.936,90
JUBILACION0300    11,00    -113.029,82
LEY 190320302     3,00     -30.826,32
OBRA SOCIAL0310     3,00     -30.826,32
O.SOCIAL ACUERDOS COLECTIVOS0315     3,00      -1.213,50
CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -21.359,88

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$     82.251,37
$     60.891,49
$     21.359,88
$    384.404,14
$    271.374,32
$    113.029,82

$     96.119,45
$     64.079,63
$     32.039,82

$     47.164,27
$     16.337,95
$     30.826,32

$     51.446,23
$     51.446,23

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.027.543,86 $    197.255,84$    278.198,08
$  1.108.486,10SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 10/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 30582223994
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Diego Martín Navarro
2026-09-09T07:00:46-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.
DOMICILIO: Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

B-OE Z.B-OFICIAL ESPECIAL

$      7.420,002ª 08 2026 NAVARRO DIEGO MARTIN

20-27974856-628/01/2006

00000307

10/08

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 28,00
  6,00

  1.395.093,58
  1.110.117,74

     56.871,69
    311.510,75

  1.157.345,50      69.440,73
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

20 años y 7 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.395.093,58

$    504.434,19

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         827,330.00                      66,186.40

$  1.899.527,77

CUIT

HORAS NORMALES0015      100,00     742.000,00
ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      85.330,00
ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     124.099,50
ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     165.466,00
SNR Acta MTEySS(*)0294      40.450,00
ADIC. PRODUCTIVIDAD(*)0451     177.811,18
HORAS VIAJE(*)0453       10,00      59.936,90
JUBILACION0300    11,00    -122.858,51
LEY 190320302     3,00     -33.506,87
OBRA SOCIAL0310     3,00     -33.506,87
O.SOCIAL ACUERDOS COLECTIVOS0315     3,00      -1.213,50
CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -23.146,91
SEGURO DE VIDA0340     -19.617,16

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$    108.950,47
$     66.186,40
$     42.764,07
$    416.718,39
$    293.859,88
$    122.858,51

$    104.161,10
$     69.440,73
$     34.720,37

$     51.157,74
$     17.650,87
$     33.506,87

$     56.871,69
$     56.871,69

$        424,62
$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.116.895,50 $    233.849,82$    278.198,08
$  1.161.243,76SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CIENTO SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES CON 76/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

105408 OS  DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCIONO. Social

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 30582223994
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Diego Martín Navarro
2026-09-09T07:02:20-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.
DOMICILIO: Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

AUX-B AUXILIAR B

$  1.185.469,00Mensual 08 2026 RETAMOSO JOSE DALMACIO

20-24465435-601/01/1999

00000116

10/08

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 18,00
  6,00

  1.821.052,50
  1.623.953,90

     73.654,47
    292.311,71

  1.796.052,50     107.763,15
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

27 años y 7 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.821.052,50

$    534.051,59

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

INACAP                                                                                           5,802.32
CP EXTR. A OSECAC CCT 130/75                                                                    28,000.00
CP LA ESTRELLA                                 1.60           1,630,957.58                      26,095.32

$  2.355.104,09

CUIT

SUELDO MENSUAL COMERCIO0009       31,00   1.185.469,00
ANTIGUEDAD COMERCIO0013       27,00     320.076,63
PRESENTISMO0190     8,33     125.411,95
SUMA N/R AC C/OS CCT130/750192     100.000,00
RECOMPOSIC. N/R C/OS CCT130/750193      20.000,00
SUMA NO REMUNERATIVA0254      25.000,00
ANT.AC.COLEC. OSECAC CCT130/750255       27,00      32.400,00
PRES.AC.COL. OSECAC CCT130/750263     8,33      12.694,92
JUBILACION0300    11,00    -179.405,33
LEY 190320302     3,00     -48.928,73
OBRA SOCIAL0310     3,00     -48.928,73
O.SOCIAL ACUERDO COLECTIVO0311     3,00      -4.952,85
CUOTA SINDICAL COMERCIO0323     1,50     -24.464,36
SIND. COM. ART 100 a)0330     2,00     -35.921,05
FAECYS0332     0,50      -8.980,26

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$    129.263,31
$     59.897,64
$     69.365,67
$    445.896,17
$    266.490,84
$    179.405,33

$    161.644,73
$    107.763,15
$     53.881,58

$     74.749,60
$     25.820,87
$     48.928,73

$     73.654,47
$     73.654,47

$        424,62
$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.630.957,58 $    351.581,31$    190.094,92
$  1.469.471,19SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN CON 19/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

126205 OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILESO. Social

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 30582223994
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

José Dalmacio Retamoso
2026-09-04T20:09:24-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.
DOMICILIO: Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

B-OE Z.B-OFICIAL ESPECIAL

$      7.420,001ª 08 2026 VALERIO TORO DIEGO ARMANDO

23-96109439-907/08/2021

00000655

10/08

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,94
 23,00
  6,00

  1.067.993,86
  1.027.543,86

     42.078,96
    236.335,08

  1.067.993,86      64.079,63

Costo derivado del CCT:

5 años y 0 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.067.993,86

$    403.385,16

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         761,143.60                      60,891.49

$  1.471.379,02

C.U.I.T.

HORAS NORMALES0015     92,00     682.640,00
ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      78.503,60
ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     114.171,54
ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     152.228,72
SNR Acta MTEySS(*)0294      40.450,00
JUBILACION0300    11,00    -113.029,82
LEY 190320302     3,00     -30.826,32
OBRA SOCIAL0310     3,00     -30.826,32
O.SOCIAL ACUERDOS COLECTIVOS0315     3,00      -1.213,50
CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -21.359,88

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$     82.251,37
$     60.891,49
$     21.359,88
$    333.026,95
$    219.997,13
$    113.029,82

$     96.119,45
$     64.079,63
$     32.039,82

$     47.164,27
$     16.337,95
$     30.826,32

$     42.078,96
$     42.078,96

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.027.543,86 $    197.255,84$     40.450,00
$    870.738,02SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: OCHOCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO CON 02/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 30582223994
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Diego Armando Valerio Toro
2026-09-15T01:53:26-03:00
FIRMADO CONFORME



CAEFE S.A.
DOMICILIO: Sucre 931

30-58222399-4

Q. MES

2000 ROSARIO

AÑO APELLIDO Y NOMBRE Nro. DE LEGAJO SUELDO O JORNAL ANTIGÜEDAD

FECHA DE ING. CATEGORÍA LABORAL C.U.I.L. FUNCIÓN F. PAGO AP.

COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

B-OE Z.B-OFICIAL ESPECIAL

$      7.420,002ª 08 2026 VALERIO TORO DIEGO ARMANDO

23-96109439-907/08/2021

00000655

10/08

ART
Contribución Jubilación
Contribución OO.SS.
Seguro de vida fijo

  3,940
 23,00
  6,00

  1.157.345,50
  1.110.117,74

     47.504,41
    255.665,97

  1.157.345,50      69.440,73
        424,62         424,62

Costo derivado del CCT:

5 años y 0 meses

BANCO

BBVA

SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR
SUELDO BRUTO $  1.157.345,50

$    439.222,13

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCÓDIGO

C.P. FONDO DE DESEMPLEO                                         827,330.00                      66,186.40

$  1.596.567,63

CUIT

HORAS NORMALES0015      100,00     742.000,00
ADICIONAL POR ZONA0018    11,50      85.330,00
ADIC. PROYECTO VMOS0019    15,00     124.099,50
ASISTENCIA PERFECTA0191    20,00     165.466,00
SNR Acta MTEySS(*)0294      40.450,00
JUBILACION0300    11,00    -122.858,51
LEY 190320302     3,00     -33.506,87
OBRA SOCIAL0310     3,00     -33.506,87
O.SOCIAL ACUERDOS COLECTIVOS0315     3,00      -1.213,50
CONTRIB. SOLIDARIA0325     2,00     -23.146,91
SEGURO DE VIDA0340     -19.617,16

Detalle de la composición salarial
Total Costo Sindical:

Empleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total Costo INSSJP:
Empleador:
Trabajador:

Total costo ART:
Empleador:

Total Costo SCVO:
Empleador:

$    108.950,47
$     66.186,40
$     42.764,07
$    360.873,61
$    238.015,10
$    122.858,51

$    104.161,10
$     69.440,73
$     34.720,37

$     51.157,74
$     17.650,87
$     33.506,87

$     47.504,41
$     47.504,41

$        424,62
$        424,62

COMPOSICIÓN SALARIAL: Remunerativo: $  1.116.895,50 $    233.849,82$     40.450,00
$    923.495,68SUELDO NETO

No Remunerativo: Descuentos:

Son: NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 68/100

Firma Empleador Firma Empleado

Costo total empleador

105408 OS  DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCIONO. Social

Jorge A. Amsler
Presidente
CUIL 30582223994
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Diego Armando Valerio Toro
2026-09-15T01:53:40-03:00
FIRMADO CONFORME


