AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPEGCION S. A.
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
o [ mes | ARo APELLIDO Y NOMBRE N"LECAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO CulL,
8 2026 ACOSTA SINDULFO BENITEZ 15 2.942.919,00 5.265.341,54 23-94098810-9
FECHA INGRESO | FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
05/01/2009 17 Afics INSPECTOR AUDITOR SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SENIOR PETROLEROS A Tiempo complelo indetarminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OSDE ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 6.745.051,27
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 559.965,86
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $71.185,94
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 244.843,37
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 48.968,67
5050 CONTRIBUCION OBRA SCCIAL $ 245.221,57
5150 CONTRIBUCION ANSSAL § 27.246,84
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 85.825,06
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SCVO $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $90.822,80
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SURB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.479.709,73
SUELDO BRUTO $ 5.265.341,54
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 500.296,23
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA $ 864.318,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 1" $ 233.607,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 13 $449.176,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9989 REDONDEO $0,31
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $499.52543
4020 LEY 19032 $136.234,21
4050 OBRA SQCIAL $ 136.234,21
4230 SINDICATO PETRO $90.822,80
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $90.822,80
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $ -52.487,91
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 4.541.140,23 No Remunerativo: $ 724.201,31 Descuentos: $ 901.151,54
SUELDO NETO $ 4.364.190,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Trescientos Sesenta y Cuatro Mil Ciento Noventa
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. O del banco SANTANDER RIO

Detalle de |a composici6n salarial Costo total empleador
i 015  Total costa Camaras o $0,00
1;:;1:5'0 Sindical ’531795 47;5282'::; T:"lf;bi]:z:o e ¥ ?-};_41235"54 Entldades Empresarlales = Sueldo Nato 64,70%
Trabejador $181.84560  Trabajador $1362M21  Emploador $000 | = Seguridad Social 20,08%
m Obra Social 6,06%
Total Costo Seg. Soclal  §1.353.303,33  Total costo ART 3587;7730,:6 Total coste Otros rubros -$ 52.4:'{’.%; 3 INSSJP 3,08%
Empleador $853.777,90 Empleador 87.730,06 Empleador X :
Tr";I’;ajador §499.525,43 Trabajador gs248791 | ™ Costo Sindical ,67%
&2 ART 1,30%
Total Costo Obra Social $408.702,62  Total costo SVCO 33442:'.22 =1 SVCO 0,01%
Empleador §272468,41  Empleador ! S s
Trabajador §136.234,21
m Otros rubros -0,78%
Nota: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el Importe nelo de esta liquidacion en pago da mi
remuneracién correspondients al perfodo Indicado de la
mienva conforme @ la ey vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
Q MES ARD APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO CUIL
8 2026 ALPUIN BENTANCUR DIEGO GASTON 144 2.942.919,00 4.767.667,63 20-94540790-6
FECHA INGRESO | FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
28/01/2014 12 Anos INSPECTOR AUDITOR SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Tt rabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGOD PERIODO DE PAGO i
OSDE ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.117.551,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $507.037,48
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 64.457.40
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $221.700,60
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $44.340,12
5050 CONTRIBUCION OBRA SOGIAL $222 078,80
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $24.67542
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $77.711298
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.805,00
5400 sCVO $424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 82.251,41
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.349,883,83
SUELDO BRUTO $4.767.667,63
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDOQ BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $353.150,28
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 2 $246.948,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 5 $ 106.185,00
2233 ADICIONAL DOBLE 12 $ 463.368,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 1 $ 380.072,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEQ $035
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $452.382.73
4020 LEY 19032 $123.377,11
4050 OBRA SOCIAL $123.377,11
4230 SINDICATO PETRO $82.251.41
4231 GUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA §82.251.41
G893 Impuesto a las Ganancias - Retencion $122.276,86
COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: § 4.112.570,28 ] No Remunerativo: $ 655.097,35 | Descuentos: $ 985.916,63 !
[ SUELDO NETO $ 3.781.751,00 |

IMPCRTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Setecientos Ochenta y Un Mil Setecientos Cincuenta y Uno
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $350,054,23  Total costo INSSJP §167.824,51  Total costo Cimaras o $0,00
Empieadar $18555141  Emgpleador s6:45740  Entidades Empresariales

Tratajador S16450282  Trabajador § 123377, Emgplendar 50,00

Total Costo Seg. Social $1.225.46093  Total costo ART $7961798  Total costo Otros rubros $ 122.276,86
Empleadar $772.078.20 Empleador STRE1788 Empleador 50,00
Trabajadar 545238273 Trabajader §122.276,86

Total Costo Obra Social ~ §$370.131,33  Tetal costo SVCO 542462

Emplaacor 524675422 Empleador 542462 ;s
Trahajador $123.377.11 -

Nola: Seguridad sodial del empleador induye SIPA, Fondo Nacional do Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

Sueldo Nelo 61,82%
Seguridad Social 20,03%
Obra Social 6,05%
INSSJP 3,07%

Costo Sindical 5,72%
ART 1,30%

SVCO 0,01%

* Cémaras

Oftros rubros 2,00%

OBSERVACIONES
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AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 BARRIENTOS ALFREDO ANTONIO 258 2.482.305,00 6.191.352,62 23-37227194-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
15/05/2019 7 Afos INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS DE PETROLEROS ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $7.823.836,61
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $623.871,08
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $79.309,93
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $272.785,73
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 54.557,15
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $273.163,93
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $30.351,55
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $100.919,04
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $91.895,96
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.632.483,99
SUELDO BRUTO $6.191.352,62
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

2010
2022
2216
2232
2233

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%
ADICIONAL EMBARCADO CADECRA
ADICIONAL SIMPLE
ADICIONAL DOBLE
NO REMUNERATIVO
VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

2753
2758
9999

DESCUENTOS
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SINDICATO PETRO

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

13

27

$ 2.482.305,00

$173.761,35

$ 1.605.162,00

$ 488.451,00
$308.912,00

$857.736,00
$ 275.025,00
$0,27

$505.427,81
$137.843,95
$137.843,95
$101.171,83

$91.895,96
$402.176,12

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.058.591,35

No Remunerativo: $1.132.761,27

Descuentos: $ 1.376.359,62

SUELDO NETO

$4.814.993,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Ochocientos Catorce Mil Novecientos Noventa y Tres

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco MACRO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 388.263,75 Total costo INSSJP
Empleador $195.195,96 Empleador
Trabajador $193.067,79 Trabajador

Total Costo Seg. Social  $1.456.641,77 Total costo ART

Empleador $951.213,96 Empleador

Trabajador $505.427,81

Total Costo Obra Social $441.359,43 Total costo SVCO $424,62
Empleador $303.515,48 Empleador $ 424,62
Trabajador $137.843,95

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales = Sueldo Neto 61,54%
Empleador $0,00 m Seguridad Social 18,62%
m Obra Social 5,64%
Total costo Otros rubros $402.176,12 = INSSJIP 2.78%
Empleador $0,00 . ’ .
Trabajador $402.176,12 Costo Sindical 4,96%
ART 1,31%
SVCO 0,01%
m Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

7/

m Otros rubros 5,14%

Costo total empleador
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OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

misma conforme a la ley vigente

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 D'AMICO LUIS HORACIO 302 3.149.428,00 5.519.318,31 20-20928322-1
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
01/08/2022 4 Afos INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
INSPECTOR SEMI SENIOR URGARA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS RECIB GRANOS Y ANEXOS ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $7.150.073,83
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $680.770,83
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 86.543,34
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $297.664,98
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 59.533,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $298.043,18
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $33.115,91
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 89.964,89
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $82.789,77
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.630.755,52
SUELDO BRUTO $5.519.318,31
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $3.149.428,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $125.977,12
2222 R.AF.ART. 56 $559.042,00
2233 ADICIONAL DOBLE 1 $ 46.801,00
2235 VIATICO EMBARCADO 14 $ 1.638.070,00
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,19
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $505.427,81
4020 LEY 19032 $137.843,95
4050 OBRA SOCIAL $137.843,95
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $110.386,36
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $55.193,18
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $ 27.596,59
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $280.602,47

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $5.519.318,12 No Remunerativo: $ 0,19 Descuentos: $ 1.254.894,31
SUELDO NETO $4.264.424,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Veinticuatro
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco DE GALICIA'Y BS.AS.

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $275.96590  Total costo INSSIP $224387,29  Total costo Camaras o $0,00 o

Empleador $82.789,77 Empleador $86.543,34  Entidades Empresariales = Sueld? Neto 5?'64/0

Trabajador $103.176,13  Trabajador $137.84395  Empleador $000 | ™ Seguridad Social 21,59%
= Obra Social 6,56%

Total Costo Seg. Social $ 1.543.396,62 Total costo ART $91.869,89 Total costo Otros rubros $280.602,47 = INSSJIP 3,14%

Empleador $1.037.968,81 Empleador $91.869,89 Empleador $0,00 L

Trabajador $505.427,81 Trabajador $280.602,47 Costo Sindical 3,86%

ART 1,28%

Total Costo Obra Social $ 469.003,04 Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0,01%

Empleador $331.159,09 Empleador $ 424,62 ,

Trabajador $137.843,95 = Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Otros rubros 3,92%

Costo total empleador

OBSERVACIONES
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\ FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR
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| | |
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AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 13206 - CABA

Q | MES ANO APELLIDO Y NOMERE N* LEGAO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO cuiL
8 2028 FLORES LUCAS FEDERXCO 412 2.079.871.00 483281285 20-32733693-2
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUERAD CALIFICACION PROFESICNAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
28/052024 2 Afos AUDITOR JUNICA 01092026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MOCALIDAD CE CONTRATACION
AUDITOR JUNIOR PETROLERQS A Tiempo completa inceterminado /Trabayp permanente
OBRA SOCIAL LUGAR ¥ FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS5 PERS CONSTRUCCION ADMISTRACION CENTRAL. 011092026 AGOSTO 2028
COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.082.629,.29
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 463.060.50
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 56 866,80
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 202 471,80
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 40494.36
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 202 850.00
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 22538.60
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 7877484
5350 CONTRIBUCION SUMA FIUA ART $1905.00
§400 SCVO $ 42462
COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 75.120.63
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 109.300.00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.299.816.44

SUELDO BRUTO $4.832.012.85

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2079.871.00
2022 ANTIGUEDAD 1% § 41597.42
2216  ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 3 $370.422.00
2232 ADICIONAL SIMPLE 25 $530.925.00
2233 ADICIONAL DOBLE 19 $ 733 666,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 27 $801.306.00
2758 Ar41 BIS PETRO $275.025.00
9399 REDONDEO 5043
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 41321296
4020 LEY 19032 $112694.44
4050 OBRA SCCIAL $112694.44
4230 SINDICATO PETRO §$75.129.63
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $75.129.63
4890 CUOTAS PRESTAMO $ 500.000.00
G994 Impuesio a las Ganancias - Reintegro $-612425
COMPOSICION SALARIAL: | Remunerativo: $3.75648142 |  No Remuneraiivo: $1.076.33143 | Descuentos: $ 1.282.736.85

SUELDO NETO

$ 3.550.076,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Quinientos Cincuenta Mil Selenta y Seis
Los haberes se depositaran en & cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalie de ka composicién salarial

Tots Costo Sedics $328008.89  Tots costo INSSUP $171.361.24
brpeay SN brrpioance $ ta a0
Tradwam i 31029820 LU BT o) SN2 05444
Totsi Coste Seg Socisl  $1.11022962  Tola costo ART $808To 84
Crpiencr $ Jte e e Crpleador SmMEE
Tinbaodor 3432009

| Totsl Costo Otra Socin $33800.33  Total costo SVCO Sa482

| brpeaey $ 358 3008 Tpseaciy $ &4
Tratsamcsr $12Eu

Tetal costo Cémares o

Entidsdes Empresariaies $000 | m Sueico Neto 38.36%
Ervghencer sam ® Seguridad Socal 18 40%
= Ovra Social 5.96%
Tetal conto Otros ntros § 40087578 = NSSJP 2 B2%
Crrplencor sam
Tuatejecor sasss | ™ Cosio Sindcal 5.40%
= ART 1. X%
= SVCO001%
| Chvares

Nota: Sogaciat socil 0ol ermpleadar rclsps SPA. Fordo Naciona! de Empieo y Asigracones Femiares

= Otros ntros B.12%

Costo total empleador

N

OBSERVACIONES

\

FomA CEL EvLEADD

Rects w mporie reto oe stta bgusdacion en pago ce =
termuneacon comeepandenis al periodo dosdo de

METa CONnme A 12 ey vpenie

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 GARCIA KLEIN DANIEL OSCAR 339 3.149.428,00 5.776.733,60 20-34864745-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
01/02/2022 4 Afos INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
INSPECTOR SEMI SENIOR URGARA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS ELECTRICISTAS NAVALES ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 7.483.503,77
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $712.561,59
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $90.584,75
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $311.565,39
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $62.313,08
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $311.943,59
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 34.660,40
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $94.160,75
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV. Y MUTUAL URGARA $ 86.651,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.706.770,17
SUELDO BRUTO $5.776.733,60
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 3.149.428,00
2021 ANTIGUEDAD URGARA $125.977,12
2222 R.AF.ART. 56 $559.042,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 8 $ 187.224,00
2233 ADICIONAL DOBLE 16 $ 748.816,00
2234 ADICIONAL 14-18 6 $ 70.206,00
2235 VIATICO EMBARCADO 8 $ 936.040,00
NO REMUNERATIVO
9999 REDONDEO $0,48
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $505.427,81
4020 LEY 19032 $137.843,95
4050 OBRA SOCIAL $137.843,95
4241 APORTE SOLIDARIO URGARA 1,5% $86.651,00
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $57.767,33
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 353.168,56

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $5.776.733,12

No Remunerativo: $ 0,48

Descuentos: $ 1.278.702,60

SUELDO NETO

$ 4.498.031,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Ocho Mil Treintay Uno
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 135-163763/0 del banco SANTANDER RIiO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $231.069,33 Total costo INSSJP
Empleador $86.651,00 Empleador
Trabajador $144.418,33 Trabajador

Total Costo Seg. Social $1.591.867,87 Total costo ART
Empleador $1.086.440,06 Empleador
Trabajador $505.427,81

Total Costo Obra Social $484.447,94 Total costo SVCO
Empleador $ 346.603,99 Empleador
Trabajador $137.843,95

$228.428,70

$90.584,75
$137.843,95

$ 96.065,75
$ 96.065,75

$424,62
$424,62

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $353.168,56
Empleador $0,00
Trabajador $353.168,56

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

= Sueldo Neto 60,11%
m Seguridad Social 21,27%
m Obra Social 6,47%
= INSSJP 3,05%
Costo Sindical 3,09%
ART 1,28%
SVCO 0,01%
m Camaras
m Otros rubros 4,72%

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADOR

Ree#

ce#eTTmporte neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.L.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 GIMENEZ MARCOS 256 2.482.305,00 4.705.368,61 20-40981251-2
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
06/05/2019 7 Aios INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.945.998,03
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 459.968,79
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $58.473,77
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $201.119,96
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 40.223,99
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $201.498,16
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 22.388,68
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 76.697,50
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 74.628,95
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.240.629,42
SUELDO BRUTO $ 4.705.368,61
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $173.761,35
2232 ADICIONAL SIMPLE 27 $ 573.399,00
2233 ADICIONAL DOBLE 13 $501.982,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 22 $ 698.896,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,26
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $410.459,21
4020 LEY 19032 $111.943,42
4050 OBRA SOCIAL $111.943,42
4230 SINDICATO PETRO $ 74.628,95
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 74.628,95
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 120.879,66

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 3.731.447,35

No Remunerativo: $ 973.921,26

Descuentos: $ 904.483,61

SUELDO NETO

$ 3.800.885,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Ochocientos Mil Ochocientos Ochenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 12670841741470 del banco DE LA NACION ARGENTINA

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 327.186,85 Total costo INSSJP
Empleador $177.928,95 Empleador
Trabajador $149.257,90 Trabajador

Total Costo Seg. Social  $1.111.771,95 Total costo ART

Empleador $701.312,74 Empleador
Trabajador $410.459,21

Total Costo Obra Social $ 335.830,26 Total costo SVCO
Empleador $223.886,84 Empleador
Trabajador $111.943,42

$170.417,19
$58.473,77

$111.943,42
$ 78.602,50
$78.602,50

$ 424,62
$ 424,62

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales
Empleador $0,00
Total costo Otros rubros $120.879,66
Empleador $0,00
Trabajador $120.879,66

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

= Sueldo Neto 63,92%
m Seguridad Social 18,70%
m Obra Social 5,65%
= INSSJP 2,87%
Costo Sindical 5,50%
ART 1,32%
SVCO 0,01%
m Camaras
= Otros rubros 2,03%

OBSERVACIONES

Marcos enez
FIRMA DEL EMPLEADO
Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi

remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

Arge

FIRMA DEL EMPLEADOR



Mobile User
Marcos Gimenez 


AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.LT: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Ciento Doce Mil Noventa y Nueve

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO CU.LL.
3 2026 JONVAL ROBERTO DANIEL 380 2.079.871,00 5.162.966,96 20-25691219-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
05/06/2023 3 Afios INSPECTOR AUDITOR JUNIOR 01/09/2026 SA
Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION 1
AUDITOR JUNIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
MODALIDAD DE CONTRATACIONA
OBRA SOCIAL LUGARY FECHA DE PAGO PERIODO DEPAGO
ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
OBRA SOCIAL PROGRAMAS MEDICOS SOCIEDAD ARGENTINA $ 6.503.500,00
DE CONSULTORIA MUTUAL CONCEPTO UNIDAD BASE MONIO
COSTO TOTAL EMPLEADO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $500.169,25
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 63.584,27
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $218.697,49
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $43.739,50
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $206.904,81
COSTO DERIVADO DE CCT SUELDO BRUTO $36.512,61
5358 CONTRIBUCION FED. PETR?@QEPFO 512,
5359 CONTRIBUCION ART 37 PE
5250 CONTRIBUCION PORCENRENMUNERATIVO $1.340.533,04
2010 SUELDO-BASICO
5559 CONTRIBHAION SUMA FIJA ART $5.162.966,96
3206 SOWIONAL EMBARCADO CADECRA UNIDAD BASE $ 424,62
| 2232 ADICIONAL SIMPLE MONTO
2233 ADICIONAL DOBLE $81.139.14
NO REMUNERATIVO $2.079.871,00
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 6 $103.300,00
2758 Art.41 BIS PETRO 2 $ 62.396,13
9999 REDONDEO
DESCUENTOS 8 $ 740.844,00
4010 JUBILACION 1
4020 LEY 19032 5 $594.636,00
4050 OBRA SOCIAL $579.210,00
4230 SINDICATO PETRO 28
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 830.984,00
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion U

%%W?&Wn enla cuenteJ Nro. 0 d&%&ﬂ&?f"ﬁ‘ﬁ'&"‘ $4.056.957,13

No Remunerativo: $ 1.106.009,83

Descuentos: $ 1.050.867,96

SUELDONETO $4.112.099,00
1 Costo total empleador
Total Costo Sindical $346.717,42  Total costo INSSJP $185.292,98  Totalcosto Camaraso $000 | m Sueldo N
717, .292, 8 4 g t0 63,23%
Empleador $184.439,14 Empleador $63.584,27 Entidades Empresariales ueldo Neto °
Trabajador $162.278,28 Trabajador $121.708,71 Empleador $0,00 ™ seguridad Social 18,59%
-
Total Costo Seg. Social $1.208.871,52 Total costo ART $86.061,35 Total costo Otros rubros $198.906,98 m Obra Social 5,61%
Empleador $762.606,24 Empleador $86.061,35 Empleador $0,00
Trabajador $446.265,28 Trabajador $198.906,98 INSSJP 2,85%
Total Costo Obra Social $365.126,13 Total costo SVCO $424,62 Costo Sindical 5,33%
Empleador $243.417,42 Empleador $424,62
Trabajador $121.708,71 = ART 1,32%
- 5
. . . . . . . - SVCO 0,01%
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares .

OBSERVACIONES

cién en pago de mi

FIRMA DEL EMPLEADOR

Temuneracion correspondiente al ppriodo Indicado de la




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 LEDESMA GUILLERMO DANIEL 127 2.482.305,00 3.412.373,95 23-30616086-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
12/06/2013 13 Afios INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PERS SOC AUTORES Y AFINES ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $4.363.960,21
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $343.440,74
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 43.660,08
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 150.168,42
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 30.033,68
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $150.546,62
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $16.727,40
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 55.621,69
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 55.758,01
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 951.586,26
SUELDO BRUTO $3.412.373,95
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO

2010
2022
2232
2453

SUELDO BASICO
ANTIGUEDAD 1%
ADICIONAL SIMPLE
DESC. DIAS VACACIONES
NO REMUNERATIVO
VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA
Art.41 BIS PETRO
REDONDEO

2753
2758
9999

DESCUENTOS
4010
4020
4050
4230
4231
G994

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SINDICATO PETRO

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Reintegro

11

$ 2.482.305,00
$ 322.699,65
$169.896,00
$-187.000,31

$ 349.448,00
$ 275.025,00
$0,61

$ 306.669,04
$83.637,01
$83.637,01
$55.758,01
$55.758,01
$-58.229,13

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $2.787.900,34

No Remunerativo: $ 624.473,61

Descuentos: $527.229,95

SUELDO NETO

$ 2.885.144,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Ochocientos Ochenta y Cinco Mil Ciento Cuarenta y Cuatro
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $270.574,03  Total costo INSSIP $127.297,09  Total costo Camaras o $0,00 o
Empleador $150.058,01 Empleador $43660,08  Entidades Empresariales = Sueld? Neto 6?'10/0
Trabajador $111.516,02 Trabajador $83.637,01 Empleador $0,00 = Seguridad Social 19,03%
m Obra Social 5,75%
Total Costo Seg. Social $830.311,88 Total costo ART $57.526,69 Total costo Otros rubros -$58.229,13 = INSSJIP 2,92%
Empleador $523.642,84 Empleador $57.526,69 Empleador $0,00 L ’
Trabajador $306.669,04 Trabajador $58.229,13 Costo Sindical 6,20% =]
ART 1,32%
Total Costo Obra Social $250.911,03 Total costo SVCO $ 424,62 SVCO 0,01%
Empleador $167.274,02 Empleador $ 424,62 ,
Trabajador $83.637,01 = Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Otros rubros -1,33%

OBSERVACIONES

,

Recibi é{poﬁe neto de est:

remuneracién correspondien

FIRMA DE! EMPLEADO

misma conforme a la ley vigente

a liquidacion en pago de mi
te al periodo indicado de la

ntina Servicios de inspeccian SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 LEDESMA GUILLERMO DANIEL 127 2.482.305,00 345.053,59 23-30616086-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
12/06/2013 13 Afios INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS PERS SOC AUTORES Y AFINES ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 VACACIONES AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 430.628,67
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $34.767,30
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $4.419,81
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $15.201,90
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 3.040,38
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 15.201,90
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $1.689,10
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $5.624,36
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $5.630,33
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 85.575,08
SUELDO BRUTO $ 345.053,59
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 2 $281.516,61
NO REMUNERATIVO
2760 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA VAC $ 63.536,00
9999 REDONDEO $0,98
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 30.966,83
4020 LEY 19032 $ 8.445,50
4050 OBRA SOCIAL $ 8.445,50
4230 SINDICATO PETRO $5.630,33
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $5.630,33
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $45.670,10

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $281.516,61

No Remunerativo: $ 63.536,98

Descuentos: $ 104.788,59

SUELDO NETO

$ 240.265,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Doscientos Cuarenta Mil Doscientos Sesenta y Cinco
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $16.890,99 Total costo INSSJP $12.865,31
Empleador $5.630,33 Empleador $4.419,81
Trabajador $11.260,66 Trabajador $8.445,50
Total Costo Seg. Social $83.976,41 Total costo ART $5.624,36
Empleador $53.009,58 Empleador $5.624,36
Trabajador $30.966,83

Total Costo Obra Social $ 25.336,50 Total costo SVCO $0,00
Empleador $16.891,00 Empleador $0,00
Trabajador $8.445,50

Costo total empleador

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales m Sueldo Neto 55,79%
Empleador $0,00 m Seguridad Social 19,50%
m Obra Social 5,88%
Total costo Otros rubros $45.670,10 = INSSJIP 2.99%
Empleador $0,00 | ’ ’
Trabajador $45.670,10 Costo Sindical 3,92%
ART 1,31%
SvCo
m Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

m Otros rubros 10,61%

OBSERVACIONES

S —
FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

Eonting Servicios de inspeccidn SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 MONTIEL ELIAS AGUSTIN 290 2.942.919,00 4.716.469,17 20-40867137-0
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
03/04/2020 6 Afos AUDITOR SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $5.943.037,73
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 453.775,62
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $57.686,45
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $198.412,01
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $39.682,40
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $198.790,21
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $22.087,80
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 76.878,45
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 73.626,00
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.226.568,56
SUELDO BRUTO $4.716.469,17
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $176.575,14
2232 ADICIONAL SIMPLE 28 $ 594.636,00
2233 ADICIONAL DOBLE 18 $ 695.052,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 7 $-727.881,97
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 22 $760.144,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $404.943,02
4020 LEY 19032 $110.439,01
4050 OBRA SOCIAL $110.439,01
4230 SINDICATO PETRO $ 73.626,00
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 73.626,00
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro $-70.963,87

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 3.681.300,17

No Remunerativo: $ 1.035.169,00

Descuentos: $ 702.109,17

SUELDO NETO

$4.014.360,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Catorce Mil Trescientos Sesenta
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical $324.17800  Total costo INSSIP $168.12546  Total costo Camaras o $000 | g
’ y ; i ' ueldo Neto 67,54%
Empleador $176.926,00 Empleador $57.686,45  Entidades Empresariales ) ) ?
Trabajador $147.252,00  Trabajador $110439,01  Empleador $000 | ™ Seguridad Social 18,46%
= Obra Social 5,57%
Total Costo Seg. Social  $ 1.096.813,05 Total costo ART $78.783,45 Total costo Otros rubros -$70.963,87 m INSSJP 2.83%
Empleador $691.870,03 Empleador $78.783,45 Empleador $0,00 . ' . .
Trabajador $404.943,02 Trabajador -$70.963,87 Costo Sindical 5,45%
ART 1,33%
Total Costo Obra Social $331.317,02 Total costo SVCO $424,62 SVCO 0,01%
Empleador $220.878,01 Empleador $ 424,62 , '
Trabajador $110.439,01 = Camaras
m Otros rubros -1,19%
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.l.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 MONTIEL ELIAS AGUSTIN 290 2.942.919,00 1.551.450,32 20-40867137-0
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
03/04/2020 6 Afos AUDITOR SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO

OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO

ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026

VACACIONES AGOSTO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR

$1.940.739,45

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $161.733,80
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $20.560,49
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $70.717,61
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $14.143,52
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $70.717,61
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $7.857,51
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 25.288,63

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $18.269,96
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $389.289,13
SUELDO BRUTO $ 1.551.450,32

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO

2411 VACACIONES MENSUAL
NO REMUNERATIVO
VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA VAC

REDONDEO

2760
9999

DESCUENTOS
4010
4020
4050
4230
4231
G993

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SINDICATO PETRO

CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA
Impuesto a las Ganancias - Retencion

$ 1.309.585,43

$ 241.864,00
$0,89

$100.484,79
$27.404,94
$27.404,94
$26.191,71
$ 18.269,96
$274.393,98

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 1.309.585,43

No Remunerativo: $ 241.864,89

Descuentos: $474.150,32

SUELDO NETO

$1.077.300,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Un Millén Setenta y Siete Mil Trescientos
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $62.731,63 Total costo INSSJP
Empleador $18.269,96 Empleador
Trabajador $44.461,67 Trabajador

Total Costo Seg. Social $347.079,72 Total costo ART
Empleador $246.594,93 Empleador
Trabajador $100.484,79

Total Costo Obra Social $ 105.980,06 Total costo SVCO
Empleador $78.575,12 Empleador
Trabajador $27.404,94

$47.965,43
$20.560,49

$27.404,94
$ 25.288,63
$25.288,63

$0,00
$0,00

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales m Sueldo Neto 55,52%
Empleador $0,00 m Seguridad Social 17,88%
m Obra Social 5,46%
Total costo Otros rubros $274.393,98 m INSSJIP 2.47%
Empleador $0,00 | ’ X
Trabajador $274.393,98 Costo Sindical 3,23%
ART 1,30%
SvCo
m Camaras

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

= Oftros rubros 14,14%

Costo total empleador

OBSERVACIONES

NTIEL AGUSTIN

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

misma conforme a la ley vigente

Eonting Servicios de inspeccidn SA

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A,
C.ULT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA
Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO cuiL
8 2026 PRESTANDREA RAUL GERMAN 125 2.942 919,00 6.253 503,18 20-30652336-9
FECHA INGRESO | FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CAUIFICACION PROFESIONAL F.PAGO APORTES PERIODO LBANGOD
23'04/2013 13 Ahos INSPECTOR AUDITOR SENIOR 01/092026 Santander
CATEGORIA LADORAL SECCION MOOALIDAD DE CONTRATACGION
AUDITOR SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRAA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERODO DE PAGO
OS ELECTRICISTAS NAVALES ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $7.892.685.23
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO gasd ]
5010 CONTRIBUCION JUBILAGION $ 626 530,54
5020 CONTRIBUCION LEY 18032 $ 79.648.01
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $273.948,58
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEQO $ 54 789,72
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $274.326.78
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $30.480.75
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $101.932.09
5350 CONTRIBUCION SUMA FUA ART S 1.905.00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $91.895,96
8359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300.00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.839.182,05
SUELDO BRUTO $ 6.253.503,18
CONCEPTO ; UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2942919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 382.579.47
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 4 $ 493.896,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 23 $ 488.451,00
2233 ADICIONAL DOSLE 20 $ 772.280,00
__ NOREMUNERATIVO ;
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 26 $ 898.352.00
2758 Art41 BIS PETRO $ 275.025,00
9333 REDONDEO $0.71
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $ 505.427,81
4020 FLEYS 9032 $137.843.95
S050 1 OBRA SOCAL $137.84395
4230 SINDICATO PETRO S 101.602.51
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $91.89596
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 103.655,00
COMPOSICION SALARIAL: ] Remunerativo: $ 5.080.125,47 [ No Remunerativo: $ 1.173.377,71 Descuentos: $ 1.078.269,18
i bkl sl . /SUELDONETO .= ‘ P R $ 5.175.234,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cinco Miliones Clento Setenta y Cinco Mil Doscientos Treinta y Cuatro
Detalle de la composicién salarial Costo tolal empleador
Total Costo Sindical $3B863443  Tolal costo INSSIP $ 2174 Total costo CAmaras o -
Empicador 519519596  Emplaador s Ty,  Entidwdes Empresarisies $000 | m Sieldo Neto 65.56%
Tabaador $193498,47  Trabapdor $137843.95 Empleador $0,00 = Seguridad Social 18.51%
m Ovora Social 5,61%
Totsl Costo Seg. Socis!  §1.460.68665  Total costo ART §102837,00  Total casto Otros rubros $10265500 | o nssip 3
Empleador $95526884  Empleatr $101837.09  Enpieador s000 Y
Trabapdar § 505 427,81 Trabaador $ 103 655,00 w Costo Sindical 4,92%
Tolal Costo Obra Social  $ 4265148 Total costo SVCO $42462 MARTI 2
Empleadar $ 30450753 Empieador $42462 & SVCO 0,01%
Taatapdor $137.84355 m Camaras
= Otos rubcos 1,31%
Nola: Segundad social del empieador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famibares
OBSERVACIONES 7
i DEL EMA EADO s aes e =
Recbi el anponie nelo Pe esla bquidacin en pago de mu
Temuneracon carres;fadente al perioda indcado de
msma cof dormee a W ley vigents

£SCaneaqo con vamacanner

ESCaneado con Lamscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.L.T.: 30-70051078-2

Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ANO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 REQUELME FACUNDO IGNACIO 299 2.482.305,00 5.200.777,04 20-40860528-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
03/08/2020 6 Afos INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OS DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $6.617.243,80
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $532.921,72
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $67.747,94
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $233.018,40
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 46.603,68
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $ 233.396,60
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $25.932,96
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $84.772,65
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $86.443,19
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.416.466,76
SUELDO BRUTO $5.200.777,04
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $148.938,30
2216 ADICIONAL EMBARCADO CADECRA 4 $ 493.896,00
2232 ADICIONAL SIMPLE 20 $424.740,00
2233 ADICIONAL DOBLE 20 $ 772.280,00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 19 $603.592,00
2758 Art.41 BIS PETRO $275.025,00
9999 REDONDEO $0,74
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $475.437,52
4020 LEY 19032 $129.664,78
4050 OBRA SOCIAL $129.664,78
4230 SINDICATO PETRO $ 86.443,19
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $86.443,19
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $ 198.826,58

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $4.322.159,30

No Remunerativo: $ 878.617,74

Descuentos: $ 1.106.480,04

SUELDO NETO

$ 4.094.297,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Cuatro Millones Noventa y Cuatro Mil Doscientos Noventa y Siete
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 133-5849/3 del banco BBVA BANCO FRANCES

Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Costo Seg. Social
Empleador
Trabajador

Total Costo Obra Social
Empleador
Trabajador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares /

Detalle de la composicion salarial

$362.629,57 Total costo INSSJP
$189.743,19 Empleador
$172.886,38 Trabajador

$1.287.981,32 Total costo ART

$812.543,80 Empleador
$475.437,52

$388.994,34 Total costo SVCO
$259.329,56 Empleador
$129.664,78

$197.412,72
$67.747,94

$129.664,78
$86.677,65
$86.677,65

$424,62
$424,62

Total costo Camaras o $0,00
Entidades Empresariales = Sueldo Neto 61,88%
Empleador $0,00 m Seguridad Social 19,46%
m Obra Social 5,88%
Total costo Otros rubros $198.826,58 = INSSJIP 2.98%
Empleador $0,00 . ’ .
Trabajador $198.826,58 Costo Sindical 5,48%
ART 1,31%
SVCO 0,01%
m Camaras

Costo total empleador

m Otros rubros 3,00%

]

OBSERVACIONES

EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi

remuneracién correspondiente al periodo indicado de la

misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR



Mobile User


AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECGION 8. A
CULT. 20-70051076-2 ‘
Esmeralda 1320 6 - CABA
Q MES ARD APELUIDO Y NOMARE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO culLL
(] 2026 RODRIGUEZ LAZARO JUAN 223 2.482.305,00 4.816.627,20 20-35076924-2
FECHA INGRESD FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROF ESIONAL F. PAGO APORTES PERIOCO BANCO
23/08/2017 9 Ahos INSPECTOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santanaer
CATEGORIA LABORAL SECCION @ MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiampo complato indate'minado /Trabajo permansents
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OB DEL PETROLEO Y GAS PRIVADD ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR s - 3607262411
CONCEPTO UNIDAD ¢ BASE » } MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 455.852 60
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $59.223.02
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 203.697,01
540 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $40.739 40
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $204.07520
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $22875,02
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART §$73.511.03
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $ 1.905,00
5400 SCVO $ 42452
COSTO DERIVADO DE CCT X
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS . $75.583.41
5358 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 7 . $1.255.996,31
SUELDO BRUTO i (e $4.816.627,80
CONCEPTO UNIDAD BASE Do . MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 22340745
2232 ADICIONAL SIMPLE 16 $ 339.792,00
2233 ADICIONAL DOBLE 19 - $ 733.666.00
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 24 $762.432,00
2758 Artd1BIS PETRO $ 275.025,00
8988 REDONDEO $035
DESCUENTOS :
4010 JUBILACION $415.708,75
4020 LEY 19032 $113.375,11
4050 OBRA SOCIAL $113.375.11
4230 SINDICATO PETRQO $75.583.41
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $75.583.41
G993 Impuesto alas Ganancias - Retencién $ 114.605,01

COMPOSICION SALARIAL: _ Remunerativo: $ 3.779.17045 = . No Remunerativo: $1.037457,35 | Descuentos: $ 908.530,80
R : SRS SUELDO NETO. i S A i M s i e ~.$3.908.097,00
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Novecientos Ocho Mil Noventa y Siele

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco CREDICOOP

Detalle de la composicion salarial Costo total empleador

Total Costo Sindical $330.050,23  Total costo INSSIP $172590,13  Totalcosta Cimaras o $0,00 = Sueldo Noto 64,36%
Emplzador $176.86341  Emploador $5922302  Entidades Empresariales g -5
Trabiaador 515116602 Trabajador $11337511  Empleador sooo | ™ Segundad Social 1854%

= Obra Social 5,60%
Total Costo Seg.- Social  $1.126.007,76  Total costo ART $80.416,03  Total costa Ouos rubros $114.905,01  INSSUP 2,84%
Emgicador $710.299,01 Empleacor $80416,03 Empleador $0,00
Trabaador $415.706,75 Trabajador s114.90501 | ™ Coslo Sindical 5,44%

= ART 1,32%
Total Costo Obra Soclal  $340.12533  Total costo SVCO $424,62 = SVCO0,01%
Fmplsases § 26.750,2 Emplaador §424,62 A
Trabaater $ 1337511 - = Camaras

= Otros rubros 1,89%
Nota' Segundad social del empleador induye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Famikiares .
OBSERVACIONES

L~ e
"\"\:./:{ ‘~
S S e e 3arvtotum wm e v st an

WLEADO - FIRMA DEL EMPLEADOR

Racbi el impone neto ¢e estakquidacion en pago de mi
remuneracon comespondents al perfodo Indicado de la
o misma conforma ala loy vigente

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

| C.U.LT.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.ULL
f 2026 RONCHI ALEJANDRO GABRIEL 284 2.341.066,00 3.941.535,74 20-204848
| FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA k ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCC
24/02/2020 | 6 Anos INSPECTOR AUDITOR JUNIOR 01/09/2026 Santand
| CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
[ INSPECTOR JUNIOR URGARA A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanet
’._ OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO %
0S RECIB GRANOS Y ANEXOS ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.106.37
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
'5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 485,91
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $61.71
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $ 212.4¢
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO 3 42 4¢
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL §212.8¢
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $ 23.6¢
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 64.2¢
| 5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART §1.9
5400 SCVO 3 4
COSTO DERIVADO DE CCT
5355 CONTRIBUCION CONV.Y MUTUAL URGARA $ 59.1.
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.164.8
SUELDO BRUTO $3.941.5
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2341.0
2021 ANTIGUEDAD URGARA $1404
2222 RAF.ART. 56 § 559.0
2232 ADICIONAL SIMPLE 16 $374.4
2233 ADICIONAL DOBLE 10 $468.0
2234 ADICIONAL 14-18 5 $585
NO REMUNERATIVO
9993 REDONDEO [
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $433.5
4020 LEY 19032 $118.2
4050 OBRA SOCIAL $118.2
4240 CUOTA SINDICAL URGARA 2% $788
4242 APORTE CONVENCIONAL URGARA 1% $39.4
4243 APORTE MUTUAL 20 SEPTIEMBRE $19.7
G994 Impuesto a las Ganancias - Reintegro 5-28.¢

| COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: $ 3.941.534,96 No Remunerativo: § 0,78 Descuentos: $779.387,74

SUELDO NETO

$ 3.162.1.

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Ciento Sesenta y Dos Mil Ciento Cuarenta y Ocho
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 4088324-7 082-2 del banco DE GALICIA'Y BS.AS.

Costo total empleador

$197.076,74
§58.123.02
§ 137.853.72

| Total Costo Sindical
Empleador
Trabajador

Total Costo Seg, Social  § 1.174.441,09

Empleador $ 74087224
Trabajador $ 433 568 .85
| Total Costo Obra Social $ 354,738,185
Empleador $ 23649210
Trabajador § 118 246 05

Nota Seguridad social del empleador incluy

Detalle de la composicion salarial

Total costo Camaras ¢

Total costo INSSJP § 180.018,19
Empleador $61.772.14 Entidades Empresariales
Trabajador § 118.246.05 Empleador
Total costo ART $66.152,02 Total costo Otros rubros
Empleador §66.152.02 Empleador
Trabajador
Total costo SVCO § 424,62
Empleador §$42482

& SIPA Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

$000 | m Syeldo Neto 61,91%
$0.00 = Segundad Social 23.00%
= Obra Social 6,95%
4 23-“:‘;-23 = INSSJP 3.53%
§28.526.93 Costa Sindical 3 86%
ART 1,30%
SVCO 0.01%

m Camaras
= Otros rubros -0.56%

OBSERVACIONES

LWL EMPLEADO

Recibi el imparte neto de esta iquidacion en pago de mi
remuneracién comespondiente al periodo indicado de |a
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.L.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 SANABRIA RAMON ARIEL 230 2.482.305,00 4.380.520,46 23-30927730-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
19/04/2018 8 Afos INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA SALUD ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 5.514.575,95
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $415.926,73
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $52.874,90
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $181.862,70
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 36.372,54
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $182.240,90
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $20.248,99
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $ 71.402,48
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5400 SCVO $ 424,62
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $ 67.496,63
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO $103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 1.134.055,49
SUELDO BRUTO $ 4.380.520,46
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $ 2.482.305,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $198.584,40
2232 ADICIONAL SIMPLE 12 $ 254.844,00
2233 ADICIONAL DOBLE 16 $ 617.824,00
2453 DESC. DIAS VACACIONES 2 $-178.725,96
NO REMUNERATIVO
2753 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 23 $ 730.664,00
2758 Art.41 BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO $0,02
DESCUENTOS
4010 JUBILACION $371.231,46
4020 LEY 19032 $101.244,94
4050 OBRA SOCIAL $101.244,94
4230 SINDICATO PETRO $ 67.496,63
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $ 67.496,63
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencién $ 68.926,86

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 3.374.831,44

No Remunerativo: $ 1.005.689,02

Descuentos: $ 777.641,46

SUELDO NETO

$ 3.602.879,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Seiscientos Dos Mil Ochocientos Setenta y Nueve
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical $ 305.789,89 Total costo INSSJP
Empleador $170.796,63 Empleador
Trabajador $134.993,26 Trabajador

Total Costo Seg. Social ~ $ 1.005.393,43 Total costo ART
Empleador $634.161,97 Empleador
Trabajador $371.231,46

Total Costo Obra Social $303.734,83 Total costo SVCO
Empleador $202.489,89 Empleador

Trabajador $101.244,94

$154.119,84
$ 52.874,90
$101.244,94

$73.307,48
$73.307,48

$ 424,62
$ 424,62

Total costo Camaras o 0,00
Entidades Empresariales s = Sueldo Neto 65,33%
Empleador $0,00 m Seguridad Social 18,23%
m Obra Social 5,51%
Total costo Otros rubros $ 68.926,86 m INSSJP 2,79%
Empleador $0,00 7 .
Trabajador $ 68.926,86 Costo Sindical 5,55%
ART 1,33%
SVCO 0,01%
m Camaras

m Otros rubros 1,25%

Costo total empleador

2

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares ﬂ ﬂ
7 7/ 7/ T

OBSERVACIONES

Arge

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.
C.U.L.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

Q MES ARO APELLIDO Y NOMBRE N° LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.U.LL.
8 2026 SANABRIA RAMON ARIEL 230 2.482.305,00 369.554,77 23-30927730-9
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
19/04/2018 8 Afos INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
AUDITOR SEMI SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
OBRA SOCIAL DE LA PREVENCION Y LA SALUD ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 VACACIONES AGOSTO 2026

COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 462.487,67

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 37.793,25
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 $ 4.804,49
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $16.524,98
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLEO $ 3.305,00
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL $16.524,98
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $1.836,11
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $6.023,73

COSTO DERIVADO DE CCT

5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS $6.120,36
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $92.932,90
SUELDO BRUTO $ 369.554,77

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

REMUNERATIVO
2411 VACACIONES MENSUAL 2 $ 306.018,22
NO REMUNERATIVO
2760 VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA VAC $ 63.536,00
9999 REDONDEO $ 0,55
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $ 33.662,00
4020 LEY 19032 $9.180,55
4050 OBRA SOCIAL $9.180,55
4230 SINDICATO PETRO $6.120,36
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. PETRO CADECRA $6.120,36
G993 Impuesto a las Ganancias - Retencion $61.832,95

COMPOSICION SALARIAL:

Remunerativo: $ 306.018,22

No Remunerativo: $ 63.536,55

Descuentos: $ 126.096,77

SUELDO NETO

$ 243.458,00

IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Doscientos Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 0 del banco SANTANDER RIO

Detalle de la composicion salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical $18.361,08 Total costo INSSJP $ 13.985,04
Empleador $6.120,36 Empleador $ 4.804,49
Trabajador $12.240,72 Trabajador $9.180,55
Total Costo Seg. Social $91.285,23 Total costo ART $6.023,73
Empleador $57.623,23 Empleador $6.023,73
Trabajador $ 33.662,00

Total Costo Obra Social $27.541,64 Total costo SVCO $ 0,00
Empleador $18.361,09 Empleador $0,00
Trabajador $9.180,55

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiareﬂ

Total costo Camaras o $0,00

Entidades Empresariales

= Sueldo Neto 52,64%

Empleador $0,00 m Seguridad Social 19,74%
m Obra Social 5,96%
Total costo Otros rubros $61.832,95 m INSSJP 3.02%
Empleador $0,00 o .
Trabajador $61.832,95 Costo Sindical 3,97%
ART 1,30%
SVCO
m Camaras

m Otros rubros 13,37%
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FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacién en pago de mi
remuneracién correspondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigente

FIRMA DEL EMPLEADOR




AMSPEC ARGENTINA SERVICIOS DE INSPECCION S. A.

C.U.1.T.: 30-70051078-2
Esmeralda 1320 6 - CABA

(0] MES AND APELLIDO ¥ NOMERE N® LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.ULL.
8 2026 SUAREZ ANIBAL MATIAS 124 2.942.919.00 5.994.834,40 20-29777720-4
FECHA INGRESO FECHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
Q107120186 13 Afios INSPECTOR AUDITOR SENIOR 01/09/2026 Santander
CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
ALUDITOR SENIOR PETROLEROS A Tiempo completo indeterminado (Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR ¥ FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGO
05 DE PETROLEROS ADMISTRACION CENTRAL, 01/09/2026 AGOSTO 2026
COSTO TOTAL EMPLEADOR $7.707.459, 42
CONCEPTO UMNIDAD BASE MONTO
5010 CONTRIBUCION JUBILACION $ 662.859,78
5020 CONTRIBUCION LEY 19032 % 84.266,38
5030 CONTRIB ASIGN FAMILIARES $289.833,43
5040 CONTRIBUCION FONDO DE EMPLED % 57.966,60
5050 CONTRIBUCION OBRA SOCIAL % 290.211,62
5150 CONTRIBUCION ANSSAL $32.24574
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART £ 97.715.80
5350 CONTRIBUCION SUMA FIIA ART % 1.905,00
5400 SCVO $ 42462
COSTO DERIVADO DE CCT
5358 CONTRIBUCION FED. PETROLEROS % 91.895,96
5359 CONTRIBUCION ART 37 PETRO £ 103.300,00
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $1.712.625,02
SUELDO BRUTO $ 5.994.834 40
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
2010 SUELDO BASICO $2.942.919,00
2022 ANTIGUEDAD 1% $ 382.579,47
2115 DIAS ACCIDENTE 10 $1.786.875.21
2120 DIAS POR ART 2 % 357.375.04
2150 LICENCIA POR ENFERMEDAD 7 % 1.140.861,81
2191 DIAS NO TRABAJADOS P/ ENFERMEDAD % -1.140.861,81
2216 ADICIONAL EMBEARCADO CADECRA 10 $1.234.740,00
2467 DIAS NO TRABAJADOS x ART 12 $-1.330.199,39
NO REMUNERATIVO
2753  VIANDA/AYUDA ALIMENTARIA 10 % 345.520,00
2758 Art41BIS PETRO $ 275.025,00
9999 REDONDEO £0,07
DESCUENTOS
4010 JUBILACION % 505.427 .81
4020 LEY 19032 $137.843,95
4050 OBRA SOCIAL £ 137.843,95
4230 SINDICATO PETRO % 107.485.79
4231 CUOTA SINDICAL ADIC. FETRO CADECRA $91.895,96
G994  Impuesto a las Ganancias - Reintegro $ -266.619,06
COMPOSICION SALARIAL: I_ Remunerativo: $ 5.374.289,33 ]- No Remunerativo: $620.545,07 ] Descuentos: $ 713.878,40
SUELDO NETO $ 5.280.956,00
IMPORTE EM LETRAS: Son Pesos Cinco Millenes Doscientos Ochenta Mil Novecientos Cincuenta y Seis
Los haberes se depositaran en la cuenta Mro. 71365857970 del banco PROVINCIA BUENOS AIRES
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical §394.577,71  Total costo INSSIP Total costo Camaras o $0,00 8
Emgieator $10519596  Empleador Entidades Empresariales - S"m[_’ Nata 5'52%
Trabajador $108.381,75  Trabajador Empleador sopo | ™ Seguridad Social 19.67%
B Obra Social 5,.97%
Total Costo Seq. Social % 1.516.087, 71 Total costo ART Total costo Otros rubros -§ 266.619,06 = INSSIP 2.88%
Empieador % 1.010.659, 80 Empleador Empleador £0,00 ek 3
Trabaiador 5 505.427,81 Trabajadar s2eeigos | ™ Costo Sindical 512%
m ART 1,29%
Total Costo Obra Social  $460.301,31  Total costo SVCO SYCO 0.01%
Emgieador § 322.457,36 Empleador P ;
Trabaiador §137.843,95 B Camaras
m Otros rubros -3,46%
Mota: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

OBSERVACIONES
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