
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AÑEZ BORDA , LUIS ROBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/05/2023

 2,978,702.91INGENIERO F2

23-95817790-9

Ingeniero Campo 2

 30

 8

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 3m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 8.657.528,48COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  498.513,31 80000  4,628,721.55

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  217.549,91 80100  4,628,721.55

 1 CONTRIB. F.N.E.  43.509,98 80200  4,628,721.55

 2 CONTRIB. INSSJP  73.596,67 80300  4,628,721.55

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  265.432,35 80500  6,862,691.32

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  236.421,99 80802  4,635,725.23

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  41.721,53 80811  4,635,725.23

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  92.714,50 82000  4,635,725.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.794.836,82

 6.862.691,66SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.978.702,91 4000  0.00

 3.00 Bonificación por antigüedad  19.106,37 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 5.50 Horas extra al 50 % JER  152.288,92 4465  27,688.90

 1 Desarraigo 20%  25.627,61 4616  0.00

 1.00 Licencia por Nacimiento  167.990,26 4810  0.00

 2.00 Licencia por enfermedad  346.675,12 4840  0.00

 2.00 Descuentos Licencias -246.123,51 4899  0.00

 1.00 Bono de Campo  141.312,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  289.681,77 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  66.419,89 4925  4,427,992.84

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  297.870,29 60000  0.00

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

AÑEZ, LUIS ROBERTO
31/08/2026 11:33



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AÑEZ BORDA , LUIS ROBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/05/2023

 2,978,702.91INGENIERO F2

23-95817790-9

Ingeniero Campo 2

 30

 8

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 3m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 18.00 Viandas 8 horas  683.998,38 64000  37,999.91

 1.00 Viandas art. 34 Bis  19.818,42 64010  19,818.42

 1.00 Viandas art. 34 Ter  19.818,42 64020  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  11.162,64 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  169.600,48 64807  4,494,412.73

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  42.928,22 64808  1,137,597.86

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.623.478,83 69915  4,635,725.23

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.623.478,83 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  202.919,05 91000  0.00

Redondeo  0,34 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.635.725,23  781.115,71

 6.284.495,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO

 2.429.885,48

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 894.009,23

 236.421,99

 73.596,67

 265.432,35

 424,62

 99.951,96

 1.399.437,04

 374.265,94

 211.440,62

 265.432,35

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

72,59%Sueldo neto

16,16%Costo SS

4,32%Costo OS

3,07%Costo ART

2,44%Costo INSSJP

1,15%Costo sindical

0,26%Otros descuentos

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  22.080,95

 22.080,95Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AÑEZ BORDA , LUIS ROBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/05/2023

 2,978,702.91INGENIERO F2

23-95817790-9

Ingeniero Campo 2

 30

 8

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

3a 3m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 8.657.528,48COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  498.513,31 80000  4,628,721.55

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  217.549,91 80100  4,628,721.55

 1 CONTRIB. F.N.E.  43.509,98 80200  4,628,721.55

 2 CONTRIB. INSSJP  73.596,67 80300  4,628,721.55

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  265.432,35 80500  6,862,691.32

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  236.421,99 80802  4,635,725.23

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  41.721,53 80811  4,635,725.23

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  92.714,50 82000  4,635,725.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.794.836,82

 6.862.691,66SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.978.702,91 4000  0.00

 3.00 Bonificación por antigüedad  19.106,37 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 5.50 Horas extra al 50 % JER  152.288,92 4465  27,688.90

 1 Desarraigo 20%  25.627,61 4616  0.00

 1.00 Licencia por Nacimiento  167.990,26 4810  0.00

 2.00 Licencia por enfermedad  346.675,12 4840  0.00

 2.00 Descuentos Licencias -246.123,51 4899  0.00

 1.00 Bono de Campo  141.312,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  289.681,77 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  66.419,89 4925  4,427,992.84

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  297.870,29 60000  0.00

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

AÑEZ BORDA , LUIS ROBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/05/2023

 2,978,702.91INGENIERO F2

23-95817790-9

Ingeniero Campo 2

 30

 8

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

3a 3m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 18.00 Viandas 8 horas  683.998,38 64000  37,999.91

 1.00 Viandas art. 34 Bis  19.818,42 64010  19,818.42

 1.00 Viandas art. 34 Ter  19.818,42 64020  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  11.162,64 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  169.600,48 64807  4,494,412.73

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  42.928,22 64808  1,137,597.86

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.623.478,83 69915  4,635,725.23

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.623.478,83 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  202.919,05 91000  0.00

Redondeo  0,34 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.635.725,23  781.115,71

 6.284.495,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO

 2.429.885,48

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 894.009,23

 236.421,99

 73.596,67

 265.432,35

 424,62

 99.951,96

 1.399.437,04

 374.265,94

 211.440,62

 265.432,35

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

72,59%Sueldo neto

16,16%Costo SS

4,32%Costo OS

3,07%Costo ART

2,44%Costo INSSJP

1,15%Costo sindical

0,26%Otros descuentos

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  22.080,95

 22.080,95Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARENAS , JUAN CRUZ GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/05/2026

 2,680,535.05TECNICO DE CAMPO 2

23-38150163-9

INGENIERO DE CAMPO 2

 40

 14

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 3m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 9.501.063,66COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  547.814,44 80000  5,086,485.08

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  239.064,80 80100  5,086,485.08

 1 CONTRIB. F.N.E.  47.812,96 80200  5,086,485.08

 2 CONTRIB. INSSJP  80.875,11 80300  5,086,485.08

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  292.224,95 80500  7,560,415.42

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  259.767,93 80802  5,093,488.76

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  45.841,40 80811  5,093,488.76

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  101.869,78 82000  5,093,488.76

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.940.647,95

 7.560.415,71SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.680.535,05 4000  0.00

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 16.50 Horas extra al 50 % JER  433.106,13 4465  26,248.86

 8.00 Horas extra al 50 % JER NOC  237.982,63 4467  29,747.83

 19.00 Adicional horas nocturnas  44.331,40 4480  0.00

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 3 Desarraigo 20%  84.305,35 4616  0.00

 3.00 Bono de Campo  423.937,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  300.970,11 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  69.008,15 4925  4,600,543.11

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  268.053,50 60000  0.00

 22.00 Viandas 8 horas  835.998,02 64000  37,999.91

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

ARENAS, JUAN CRUZ
04/09/2026 08:39



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARENAS , JUAN CRUZ GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/05/2026

 2,680,535.05TECNICO DE CAMPO 2

23-38150163-9

INGENIERO DE CAMPO 2

 40

 14

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 3m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Viandas art. 34 Bis  59.455,26 64010  19,818.42

 3.00 Viandas art. 34 Ter  59.455,26 64020  19,818.42

 6.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  33.487,92 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  176.209,48 64807  4,669,551.26

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  52.497,98 64808  1,391,196.46

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.783.696,07 69915  5,093,488.76

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.783.696,07 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Redondeo  0,29 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.093.488,76  781.115,71

 6.779.300,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS

 2.466.926,95

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 982.403,38

 259.767,93

 80.875,11

 292.224,95

 424,62

 99.951,96

 1.487.831,19

 397.611,88

 218.719,06

 292.224,95

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

71,35%Sueldo neto

15,66%Costo SS

4,18%Costo OS

3,08%Costo ART

2,37%Otros descuentos

2,30%Costo INSSJP

1,05%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARENAS , JUAN CRUZ GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/05/2026

 2,680,535.05TECNICO DE CAMPO 2

23-38150163-9

INGENIERO DE CAMPO 2

 40

 14

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

0a 3m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 9.501.063,66COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  547.814,44 80000  5,086,485.08

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  239.064,80 80100  5,086,485.08

 1 CONTRIB. F.N.E.  47.812,96 80200  5,086,485.08

 2 CONTRIB. INSSJP  80.875,11 80300  5,086,485.08

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  292.224,95 80500  7,560,415.42

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  259.767,93 80802  5,093,488.76

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  45.841,40 80811  5,093,488.76

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  101.869,78 82000  5,093,488.76

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.940.647,95

 7.560.415,71SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.680.535,05 4000  0.00

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 16.50 Horas extra al 50 % JER  433.106,13 4465  26,248.86

 8.00 Horas extra al 50 % JER NOC  237.982,63 4467  29,747.83

 19.00 Adicional horas nocturnas  44.331,40 4480  0.00

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 3 Desarraigo 20%  84.305,35 4616  0.00

 3.00 Bono de Campo  423.937,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  300.970,11 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  69.008,15 4925  4,600,543.11

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  268.053,50 60000  0.00

 22.00 Viandas 8 horas  835.998,02 64000  37,999.91

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARENAS , JUAN CRUZ GABRIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

11/05/2026

 2,680,535.05TECNICO DE CAMPO 2

23-38150163-9

INGENIERO DE CAMPO 2

 40

 14

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

0a 3m 21d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 3.00 Viandas art. 34 Bis  59.455,26 64010  19,818.42

 3.00 Viandas art. 34 Ter  59.455,26 64020  19,818.42

 6.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  33.487,92 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  176.209,48 64807  4,669,551.26

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  52.497,98 64808  1,391,196.46

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.783.696,07 69915  5,093,488.76

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.783.696,07 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Redondeo  0,29 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.093.488,76  781.115,71

 6.779.300,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS

 2.466.926,95

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 982.403,38

 259.767,93

 80.875,11

 292.224,95

 424,62

 99.951,96

 1.487.831,19

 397.611,88

 218.719,06

 292.224,95

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

71,35%Sueldo neto

15,66%Costo SS

4,18%Costo OS

3,08%Costo ART

2,37%Otros descuentos

2,30%Costo INSSJP

1,05%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARGUELLO , LUCIANO JAVIER

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/09/2018

 3,567,943.02COORDINADOR QHSE

23-31125421-9

QHSE Supervisor

 8

 2

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 11m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 9.261.576,38COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  541.098,96 80000  5,024,131.50

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  236.134,18 80100  5,024,131.50

 1 CONTRIB. F.N.E.  47.226,84 80200  5,024,131.50

 2 CONTRIB. INSSJP  79.883,69 80300  5,024,131.50

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  287.689,24 80500  7,442,298.00

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  256.587,89 80802  5,031,135.18

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  45.280,22 80811  5,031,135.18

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.819.277,60

 7.442.298,78SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  3.567.943,02 4000  0.00

 7.00 Bonificación por antigüedad  44.581,53 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 8.00 Horas extra al 50 % JER  262.152,15 4465  32,769.02

 1.00 Presentismo  62.634,53 4600  0.00

 1.00 Licencia por enfermedad  146.793,34 4840  0.00

 1.00 Descuentos Licencias -145.640,08 4899  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  324.275,55 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  74.351,75 4925  4,956,783.43

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 25 Cuota Alimentaria -1.456.296,07 37001  0.00

 30.00 Adicional Vivienda  356.794,30 60000  0.00

 22.00 Viandas 8 horas  835.998,02 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

ARGÜELLO, LUCIANO JAVIER
14/09/2026 11:55



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARGUELLO , LUCIANO JAVIER

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/09/2018

 3,567,943.02COORDINADOR QHSE

23-31125421-9

QHSE Supervisor

 8

 2

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 11m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  189.854,16 64807  5,031,135.18

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  46.747,10 64808  1,238,798.02

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.761.872,31 69915  5,031,135.18

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.761.872,31 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Redondeo  0,78 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.031.135,18  2.237.411,78

 5.204.887,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE

 2.411.163,60

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 869.740,20

 256.587,89

 79.883,69

 287.689,24

 424,62

 99.951,96

 1.375.168,01

 394.431,84

 217.727,64

 287.689,24

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical

Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

56,20%Sueldo neto

15,72%Costo otro

14,85%Costo SS

4,26%Costo OS

3,11%Costo ART

2,43%Otros descuentos

2,35%Costo INSSJP

1,08%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 1.456.296,07
 0,00

 1.456.296,07

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARGUELLO , LUCIANO JAVIER

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/09/2018

 3,567,943.02COORDINADOR QHSE

23-31125421-9

QHSE Supervisor

 8

 2

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

7a 11m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 9.261.576,38COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  541.098,96 80000  5,024,131.50

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  236.134,18 80100  5,024,131.50

 1 CONTRIB. F.N.E.  47.226,84 80200  5,024,131.50

 2 CONTRIB. INSSJP  79.883,69 80300  5,024,131.50

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  287.689,24 80500  7,442,298.00

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  256.587,89 80802  5,031,135.18

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  45.280,22 80811  5,031,135.18

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.819.277,60

 7.442.298,78SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  3.567.943,02 4000  0.00

 7.00 Bonificación por antigüedad  44.581,53 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 8.00 Horas extra al 50 % JER  262.152,15 4465  32,769.02

 1.00 Presentismo  62.634,53 4600  0.00

 1.00 Licencia por enfermedad  146.793,34 4840  0.00

 1.00 Descuentos Licencias -145.640,08 4899  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  324.275,55 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  74.351,75 4925  4,956,783.43

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 25 Cuota Alimentaria -1.456.296,07 37001  0.00

 30.00 Adicional Vivienda  356.794,30 60000  0.00

 22.00 Viandas 8 horas  835.998,02 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ARGUELLO , LUCIANO JAVIER

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/09/2018

 3,567,943.02COORDINADOR QHSE

23-31125421-9

QHSE Supervisor

 8

 2

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

7a 11m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  189.854,16 64807  5,031,135.18

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  46.747,10 64808  1,238,798.02

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.761.872,31 69915  5,031,135.18

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.761.872,31 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Redondeo  0,78 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.031.135,18  2.237.411,78

 5.204.887,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE

 2.411.163,60

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 869.740,20

 256.587,89

 79.883,69

 287.689,24

 424,62

 99.951,96

 1.375.168,01

 394.431,84

 217.727,64

 287.689,24

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo otro Costo SCVO Costo sindical

Costo SS Otros descuentos Sueldo neto

56,20%Sueldo neto

15,72%Costo otro

14,85%Costo SS

4,26%Costo OS

3,11%Costo ART

2,43%Otros descuentos

2,35%Costo INSSJP

1,08%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 1.456.296,07
 0,00

 1.456.296,07

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BONTEMPO , ALEJANDRO NICOLAS

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/09/2018

 7,505,967.06JEFE DE OPERACIONES

20-32746602-0

Jefe de Operaciones

 7

 1

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 11m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 16.586.001,04COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  1.061.125,17 80000  9,852,601.36

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  463.072,26 80100  9,852,601.36

 1 CONTRIB. F.N.E.  92.614,45 80200  9,852,601.36

 2 CONTRIB. INSSJP  156.656,36 80300  9,852,601.36

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  508.400,50 80500  13,189,986.86

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  502.839,86 80802  9,859,605.04

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  88.736,45 80811  9,859,605.04

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  197.192,10 82000  9,859,605.04

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  3.396.013,73

 13.189.987,31SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  7.505.967,06 4000  0.00

 7.00 Bonificación por antigüedad  44.581,53 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 7.00 Franco Trabajado  577.121,44 4460  30.00

 3.00 Horas extra al 50 % JER  185.503,32 4465  61,834.44

 2.00 Licencia por enfermedad  620.830,76 4840  0.00

 2.00 Descuentos Licencias -549.639,47 4899  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  635.488,56 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  145.708,45 4925  9,713,896.59

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

MUTUAL PJ y PP y GP -307.872,15 34000  10,262,405.04

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -205.248,10 34010  10,262,405.04

 30.00 Adicional Vivienda  750.596,71 60000  0.00

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

BONTEMPO, ALEJANDRO NICOLAS
01/09/2026 14:09



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BONTEMPO , ALEJANDRO NICOLAS

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/09/2018

 7,505,967.06JEFE DE OPERACIONES

20-32746602-0

Jefe de Operaciones

 7

 1

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 11m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 22.00 Viandas 8 horas  835.998,02 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  372.060,57 64807  9,859,605.04

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  46.747,10 64808  1,238,798.02

Beneficio Ganancias Jerarquico  3.451.836,76 69915  9,859,605.04

Beneficio Ganancias Jerarquico -3.451.836,76 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  343.210,18 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -686.420,35 90000  0.00

Redondeo  0,45 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 9.859.605,04  1.980.656,31

 11.209.331,00

Sueldo neto en pesos: ONCE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO

 3.330.382,27

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 513.120,25

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.902.740,43

 502.839,86

 156.656,36

 508.400,50

 424,62

 613.072,21

 2.408.168,24

 640.683,81

 294.500,31

 508.400,50

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

67,58%Sueldo neto

14,52%Costo SS

5,50%Otros descuentos

3,86%Costo OS

3,70%Costo sindical

3,07%Costo ART

1,78%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  911.420,35

 911.420,35Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BONTEMPO , ALEJANDRO NICOLAS

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/09/2018

 7,505,967.06JEFE DE OPERACIONES

20-32746602-0

Jefe de Operaciones

 7

 1

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

7a 11m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 16.586.001,04COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  1.061.125,17 80000  9,852,601.36

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  463.072,26 80100  9,852,601.36

 1 CONTRIB. F.N.E.  92.614,45 80200  9,852,601.36

 2 CONTRIB. INSSJP  156.656,36 80300  9,852,601.36

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  508.400,50 80500  13,189,986.86

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  502.839,86 80802  9,859,605.04

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  88.736,45 80811  9,859,605.04

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  197.192,10 82000  9,859,605.04

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  3.396.013,73

 13.189.987,31SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  7.505.967,06 4000  0.00

 7.00 Bonificación por antigüedad  44.581,53 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 7.00 Franco Trabajado  577.121,44 4460  30.00

 3.00 Horas extra al 50 % JER  185.503,32 4465  61,834.44

 2.00 Licencia por enfermedad  620.830,76 4840  0.00

 2.00 Descuentos Licencias -549.639,47 4899  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  635.488,56 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  145.708,45 4925  9,713,896.59

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

MUTUAL PJ y PP y GP -307.872,15 34000  10,262,405.04

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -205.248,10 34010  10,262,405.04

 30.00 Adicional Vivienda  750.596,71 60000  0.00

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BONTEMPO , ALEJANDRO NICOLAS

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/09/2018

 7,505,967.06JEFE DE OPERACIONES

20-32746602-0

Jefe de Operaciones

 7

 1

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

7a 11m 27d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 22.00 Viandas 8 horas  835.998,02 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  372.060,57 64807  9,859,605.04

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  46.747,10 64808  1,238,798.02

Beneficio Ganancias Jerarquico  3.451.836,76 69915  9,859,605.04

Beneficio Ganancias Jerarquico -3.451.836,76 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  343.210,18 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -686.420,35 90000  0.00

Redondeo  0,45 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 9.859.605,04  1.980.656,31

 11.209.331,00

Sueldo neto en pesos: ONCE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO

 3.330.382,27

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 513.120,25

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.902.740,43

 502.839,86

 156.656,36

 508.400,50

 424,62

 613.072,21

 2.408.168,24

 640.683,81

 294.500,31

 508.400,50

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

67,58%Sueldo neto

14,52%Costo SS

5,50%Otros descuentos

3,86%Costo OS

3,70%Costo sindical

3,07%Costo ART

1,78%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  911.420,35

 911.420,35Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CARRION , TOMAS AGUSTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

10/08/2026

 2,693,243.88INGENIERO F3

20-40749797-0

INGENIERO DE CAMPO 3

 41

 17

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 0m 22d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 5.057.586,98COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  288.586,22 80000  2,679,537.78

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  125.938,28 80100  2,679,537.78

 1 CONTRIB. F.N.E.  25.187,66 80200  2,679,537.78

 2 CONTRIB. INSSJP  42.604,65 80300  2,679,537.78

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  152.545,30 80500  3,922,924.35

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  136.918,36 80802  2,684,673.81

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  24.162,06 80811  2,684,673.81

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  59.601,21 81200  2,980,060.48

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  53.693,48 82000  2,684,673.81

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.134.661,84

 3.922.925,14SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 21.00 Sueldo básico  1.885.270,72 4000  0.00

 21.00 Bono Paz Social  187.007,07 4300  267,152.96

 21.00 Adicional Torre  298.823,30 4310  426,890.43

 0.50 Horas extra al 50 % JER  13.172,09 4465  26,344.17

Presentismo  87.688,34 4600  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  173.037,31 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  39.674,98 4925  2,644,998.83

Jubilación 11% -295.314,12 30000  2,684,673.81

LEY 19032 - INSSJyP -80.540,21 30100  2,684,673.81

Obra social 3% -89.401,81 30200  2,980,060.48

 21.00 Adicional Vivienda  188.527,07 60000  0.00

 6.00 Viandas 8 horas  227.999,46 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  295.386,67 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  101.308,45 64807  2,684,673.81

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  19.750,42 64808  523,386.13

Beneficio Ganancias Jerarquico  940.610,83 69915  2,684,673.81

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

CARRION, Tomas Agustin
14/09/2026 12:05



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CARRION , TOMAS AGUSTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

10/08/2026

 2,693,243.88INGENIERO F3

20-40749797-0

INGENIERO DE CAMPO 3

 41

 17

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 0m 22d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Beneficio Ganancias Jerarquico -940.610,83 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  405.278,47 79912  19,298.97

Redondeo  0,79 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.684.673,81  465.256,14

 3.457.669,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE

 1.238.251,33

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 295.314,12

 89.401,81

 80.540,21
 59.601,21

 517.567,70

 136.918,36

 42.604,65

 152.545,30

 424,62

 59.601,21

 812.881,82

 226.320,17

 123.144,86

 152.545,30

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

68,37%Sueldo neto

16,07%Costo SS

4,47%Costo OS

4,45%Otros descuentos

3,02%Costo ART

2,43%Costo INSSJP

1,18%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CARRION , TOMAS AGUSTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

10/08/2026

 2,693,243.88INGENIERO F3

20-40749797-0

INGENIERO DE CAMPO 3

 41

 17

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

0a 0m 22d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 5.057.586,98COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  288.586,22 80000  2,679,537.78

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  125.938,28 80100  2,679,537.78

 1 CONTRIB. F.N.E.  25.187,66 80200  2,679,537.78

 2 CONTRIB. INSSJP  42.604,65 80300  2,679,537.78

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  152.545,30 80500  3,922,924.35

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  136.918,36 80802  2,684,673.81

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  24.162,06 80811  2,684,673.81

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  59.601,21 81200  2,980,060.48

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  53.693,48 82000  2,684,673.81

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.134.661,84

 3.922.925,14SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 21.00 Sueldo básico  1.885.270,72 4000  0.00

 21.00 Bono Paz Social  187.007,07 4300  267,152.96

 21.00 Adicional Torre  298.823,30 4310  426,890.43

 0.50 Horas extra al 50 % JER  13.172,09 4465  26,344.17

Presentismo  87.688,34 4600  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  173.037,31 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  39.674,98 4925  2,644,998.83

Jubilación 11% -295.314,12 30000  2,684,673.81

LEY 19032 - INSSJyP -80.540,21 30100  2,684,673.81

Obra social 3% -89.401,81 30200  2,980,060.48

 21.00 Adicional Vivienda  188.527,07 60000  0.00

 6.00 Viandas 8 horas  227.999,46 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  295.386,67 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  101.308,45 64807  2,684,673.81

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  19.750,42 64808  523,386.13

Beneficio Ganancias Jerarquico  940.610,83 69915  2,684,673.81

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

CARRION , TOMAS AGUSTIN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

10/08/2026

 2,693,243.88INGENIERO F3

20-40749797-0

INGENIERO DE CAMPO 3

 41

 17

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

0a 0m 22d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Beneficio Ganancias Jerarquico -940.610,83 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  405.278,47 79912  19,298.97

Redondeo  0,79 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 2.684.673,81  465.256,14

 3.457.669,00

Sueldo neto en pesos: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE

 1.238.251,33

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 295.314,12

 89.401,81

 80.540,21
 59.601,21

 517.567,70

 136.918,36

 42.604,65

 152.545,30

 424,62

 59.601,21

 812.881,82

 226.320,17

 123.144,86

 152.545,30

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

68,37%Sueldo neto

16,07%Costo SS

4,47%Costo OS

4,45%Otros descuentos

3,02%Costo ART

2,43%Costo INSSJP

1,18%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRANCO , HECTOR FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,679,749.59TECNICO DE CAMPO 2

20-25506649-9

Tecnico de Campo 2

 33

 10

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.578.532,87COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  718.743,26 80000  6,673,567.91

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  313.657,69 80100  6,673,567.91

 1 CONTRIB. F.N.E.  62.731,54 80200  6,673,567.91

 2 CONTRIB. INSSJP  106.109,73 80300  6,673,567.91

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  353.790,21 80500  9,163,677.24

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  340.709,15 80802  6,680,571.59

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  60.125,14 80811  6,680,571.59

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  133.611,43 82000  6,680,571.59

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.414.854,73

 9.163.678,14SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.679.749,59 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 19.00 Vacaciones  2.645.825,19 4860  139,253.96

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  430.587,92 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  98.727,66 4925  6,581,843.93

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

MUTUAL PJ y PP y GP -212.501,15 34000  7,083,371.59

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -141.667,43 34010  7,083,371.59

 30.00 Adicional Vivienda  267.974,96 60000  0.00

 23.00 Viandas 8 horas  873.997,93 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

FRANCO, HECTOR FABIAN
11/09/2026 14:16



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRANCO , HECTOR FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,679,749.59TECNICO DE CAMPO 2

20-25506649-9

Tecnico de Campo 2

 33

 10

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  252.097,04 64807  6,680,571.59

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  48.181,05 64808  1,276,797.93

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.339.175,06 69915  6,680,571.59

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.339.175,06 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  59.085,43 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -118.170,85 90000  0.00

Redondeo  0,90 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.680.571,59  1.253.455,14

 7.910.223,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTITRÉS

 2.483.106,55

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 354.168,58

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.288.869,06

 340.709,15

 106.109,73

 353.790,21

 424,62

 454.120,54

 1.794.296,87

 478.553,10

 243.953,68

 353.790,21

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

68,32%Sueldo neto

15,50%Costo SS

4,13%Costo OS

3,92%Costo sindical

3,06%Costo ART

2,96%Otros descuentos

2,11%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  343.170,85

 343.170,85Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRANCO , HECTOR FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,679,749.59TECNICO DE CAMPO 2

20-25506649-9

Tecnico de Campo 2

 33

 10

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.578.532,87COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  718.743,26 80000  6,673,567.91

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  313.657,69 80100  6,673,567.91

 1 CONTRIB. F.N.E.  62.731,54 80200  6,673,567.91

 2 CONTRIB. INSSJP  106.109,73 80300  6,673,567.91

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  353.790,21 80500  9,163,677.24

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  340.709,15 80802  6,680,571.59

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  60.125,14 80811  6,680,571.59

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  133.611,43 82000  6,680,571.59

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.414.854,73

 9.163.678,14SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.679.749,59 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 19.00 Vacaciones  2.645.825,19 4860  139,253.96

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  430.587,92 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  98.727,66 4925  6,581,843.93

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

MUTUAL PJ y PP y GP -212.501,15 34000  7,083,371.59

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -141.667,43 34010  7,083,371.59

 30.00 Adicional Vivienda  267.974,96 60000  0.00

 23.00 Viandas 8 horas  873.997,93 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

FRANCO , HECTOR FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,679,749.59TECNICO DE CAMPO 2

20-25506649-9

Tecnico de Campo 2

 33

 10

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  252.097,04 64807  6,680,571.59

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  48.181,05 64808  1,276,797.93

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.339.175,06 69915  6,680,571.59

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.339.175,06 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  59.085,43 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -118.170,85 90000  0.00

Redondeo  0,90 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.680.571,59  1.253.455,14

 7.910.223,00

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTITRÉS

 2.483.106,55

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 354.168,58

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.288.869,06

 340.709,15

 106.109,73

 353.790,21

 424,62

 454.120,54

 1.794.296,87

 478.553,10

 243.953,68

 353.790,21

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

68,32%Sueldo neto

15,50%Costo SS

4,13%Costo OS

3,92%Costo sindical

3,06%Costo ART

2,96%Otros descuentos

2,11%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  343.170,85

 343.170,85Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUEVARA , JUAN MANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-36634016-6

Tecnico de Campo 3

 34

 11

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 7.989.125,28COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  447.470,25 80000  4,154,784.11

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  195.274,85 80100  4,154,784.11

 1 CONTRIB. F.N.E.  39.054,97 80200  4,154,784.11

 2 CONTRIB. INSSJP  66.061,07 80300  4,154,784.11

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  245.591,88 80500  6,346,012.48

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  212.251,18 80802  4,161,787.79

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  37.456,09 80811  4,161,787.79

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  91.291,76 81200  4,564,587.79

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  83.235,76 82000  4,161,787.79

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.643.112,43

 6.346.012,85SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.233.841,54 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 9.00 Franco Trabajado  275.357,05 4460  30.00

 9.50 Horas extra al 50 % JER  217.991,00 4465  22,946.42

 1.00 Horas extra al 50 % JER NOC  26.005,18 4467  26,005.18

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 2 Desarraigo 20%  47.718,35 4616  0.00

 2.00 Bono de Campo  223.125,00 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  253.861,60 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  58.206,84 4925  3,880,455.95

Jubilación 11% -457.796,66 30000  4,161,787.79

LEY 19032 - INSSJyP -124.853,63 30100  4,161,787.79

Obra social 3% -136.937,63 30200  4,564,587.79

MUTUAL PJ y PP y GP -136.937,63 34000  4,564,587.79

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

GUEVARA, JUAN MANUEL
14/09/2026 12:09



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUEVARA , JUAN MANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-36634016-6

Tecnico de Campo 3

 34

 11

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -91.291,76 34010  4,564,587.79

 30.00 Adicional Vivienda  223.384,15 60000  0.00

 18.00 Viandas 8 horas  683.998,38 64000  37,999.91

 2.00 Viandas art. 34 Bis  39.636,84 64010  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 Ter  39.636,84 64020  19,818.42

 4.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  22.325,28 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  148.628,78 64807  3,938,662.79

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  44.845,18 64808  1,188,397.34

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.457.600,73 69915  4,161,787.79

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.457.600,73 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  159.442,46 91000  0.00

Redondeo  0,37 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.161.787,79  947.817,31

 5.557.638,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO

 2.343.667,52

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 228.229,39

 457.796,66

 136.937,63

 124.853,63
 91.291,76

 802.491,92

 212.251,18

 66.061,07

 245.591,88

 424,62

 319.521,15

 1.260.288,58

 349.188,81

 190.914,70

 245.591,88

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

69,57%Sueldo neto

15,78%Costo SS

4,37%Costo OS

4,00%Costo sindical

3,07%Costo ART

2,39%Costo INSSJP

0,82%Otros descuentos

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  65.557,54

 65.557,54Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUEVARA , JUAN MANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-36634016-6

Tecnico de Campo 3

 34

 11

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 7.989.125,28COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  447.470,25 80000  4,154,784.11

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  195.274,85 80100  4,154,784.11

 1 CONTRIB. F.N.E.  39.054,97 80200  4,154,784.11

 2 CONTRIB. INSSJP  66.061,07 80300  4,154,784.11

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  245.591,88 80500  6,346,012.48

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  212.251,18 80802  4,161,787.79

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  37.456,09 80811  4,161,787.79

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  91.291,76 81200  4,564,587.79

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  83.235,76 82000  4,161,787.79

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.643.112,43

 6.346.012,85SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.233.841,54 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 9.00 Franco Trabajado  275.357,05 4460  30.00

 9.50 Horas extra al 50 % JER  217.991,00 4465  22,946.42

 1.00 Horas extra al 50 % JER NOC  26.005,18 4467  26,005.18

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 2 Desarraigo 20%  47.718,35 4616  0.00

 2.00 Bono de Campo  223.125,00 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  253.861,60 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  58.206,84 4925  3,880,455.95

Jubilación 11% -457.796,66 30000  4,161,787.79

LEY 19032 - INSSJyP -124.853,63 30100  4,161,787.79

Obra social 3% -136.937,63 30200  4,564,587.79

MUTUAL PJ y PP y GP -136.937,63 34000  4,564,587.79

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUEVARA , JUAN MANUEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/10/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-36634016-6

Tecnico de Campo 3

 34

 11

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 10m 25d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -91.291,76 34010  4,564,587.79

 30.00 Adicional Vivienda  223.384,15 60000  0.00

 18.00 Viandas 8 horas  683.998,38 64000  37,999.91

 2.00 Viandas art. 34 Bis  39.636,84 64010  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 Ter  39.636,84 64020  19,818.42

 4.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  22.325,28 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  148.628,78 64807  3,938,662.79

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  44.845,18 64808  1,188,397.34

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.457.600,73 69915  4,161,787.79

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.457.600,73 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  159.442,46 91000  0.00

Redondeo  0,37 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.161.787,79  947.817,31

 5.557.638,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO

 2.343.667,52

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 228.229,39

 457.796,66

 136.937,63

 124.853,63
 91.291,76

 802.491,92

 212.251,18

 66.061,07

 245.591,88

 424,62

 319.521,15

 1.260.288,58

 349.188,81

 190.914,70

 245.591,88

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

69,57%Sueldo neto

15,78%Costo SS

4,37%Costo OS

4,00%Costo sindical

3,07%Costo ART

2,39%Costo INSSJP

0,82%Otros descuentos

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  65.557,54

 65.557,54Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUILARTE MENDEZ , MARIANO JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/03/2019

 4,833,906.11INGENIERO DE CAMPO SENIOR

20-95965750-6

Ingeniero de campo senior

 13

 4

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 5m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 13.469.540,05COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  856.109,28 80000  7,949,018.38

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  373.603,86 80100  7,949,018.38

 1 CONTRIB. F.N.E.  74.720,77 80200  7,949,018.38

 2 CONTRIB. INSSJP  126.389,39 80300  7,949,018.38

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  411.456,43 80500  10,665,401.70

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  405.757,13 80802  7,956,022.06

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  71.604,20 80811  7,956,022.06

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  159.120,44 82000  7,956,022.06

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.804.138,08

 10.665.401,97SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  4.833.906,11 4000  0.00

 7.00 Bonificación por antigüedad  44.581,53 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 9.00 Franco Trabajado  512.802,01 4460  30.00

 9.00 Horas extra al 50 % JER  384.601,51 4465  42,733.50

 1.00 Horas extra al 50 % JER NOC  48.429,88 4467  48,429.88

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 2 Desarraigo 20%  88.581,78 4616  0.00

 1.00 Licencia por examen  196.238,37 4830  0.00

 2.00 Bono de Campo  431.375,00 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  484.991,75 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  111.201,68 4925  7,413,445.38

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 3

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

GUILARTE MENDEZ, MARIANO JOSE
14/09/2026 12:59



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUILARTE MENDEZ , MARIANO JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/03/2019

 4,833,906.11INGENIERO DE CAMPO SENIOR

20-95965750-6

Ingeniero de campo senior

 13

 4

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 5m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 10.665.401,97SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

MUTUAL PJ y PP y GP -250.764,66 34000  8,358,822.06

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -167.176,44 34010  8,358,822.06

 30.00 Adicional Vivienda  483.390,61 60000  0.00

 20.00 Viandas 8 horas  759.998,20 64000  37,999.91

 2.00 Viandas art. 34 Bis  39.636,84 64010  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 Ter  39.636,84 64020  19,818.42

 4.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  22.325,28 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  283.948,95 64807  7,524,647.06

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  47.713,10 64808  1,264,397.16

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.785.582,72 69915  7,956,022.06

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.785.582,72 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  50.960,58 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -101.921,16 90000  0.00

Redondeo  0,27 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.956.022,06  1.300.977,97

 9.364.424,00

Sueldo neto en pesos: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO

 2.709.379,91

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 3

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUILARTE MENDEZ , MARIANO JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/03/2019

 4,833,906.11INGENIERO DE CAMPO SENIOR

20-95965750-6

Ingeniero de campo senior

 13

 4

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

7a 5m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 417.941,10

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.535.158,55

 405.757,13

 126.389,39

 411.456,43

 424,62

 517.893,06

 2.040.586,36

 543.601,08

 264.233,34

 411.456,43

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

69,52%Sueldo neto

15,15%Costo SS

4,04%Costo OS

3,84%Costo sindical

3,05%Costo ART

2,43%Otros descuentos

1,96%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  326.921,16

 326.921,16Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 3 de 3

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUILARTE MENDEZ , MARIANO JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/03/2019

 4,833,906.11INGENIERO DE CAMPO SENIOR

20-95965750-6

Ingeniero de campo senior

 13

 4

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

7a 5m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 13.469.540,05COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  856.109,28 80000  7,949,018.38

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  373.603,86 80100  7,949,018.38

 1 CONTRIB. F.N.E.  74.720,77 80200  7,949,018.38

 2 CONTRIB. INSSJP  126.389,39 80300  7,949,018.38

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  411.456,43 80500  10,665,401.70

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  405.757,13 80802  7,956,022.06

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  71.604,20 80811  7,956,022.06

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  159.120,44 82000  7,956,022.06

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.804.138,08

 10.665.401,97SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  4.833.906,11 4000  0.00

 7.00 Bonificación por antigüedad  44.581,53 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 9.00 Franco Trabajado  512.802,01 4460  30.00

 9.00 Horas extra al 50 % JER  384.601,51 4465  42,733.50

 1.00 Horas extra al 50 % JER NOC  48.429,88 4467  48,429.88

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 2 Desarraigo 20%  88.581,78 4616  0.00

 1.00 Licencia por examen  196.238,37 4830  0.00

 2.00 Bono de Campo  431.375,00 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  484.991,75 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  111.201,68 4925  7,413,445.38

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 3

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUILARTE MENDEZ , MARIANO JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/03/2019

 4,833,906.11INGENIERO DE CAMPO SENIOR

20-95965750-6

Ingeniero de campo senior

 13

 4

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

7a 5m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 10.665.401,97SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

MUTUAL PJ y PP y GP -250.764,66 34000  8,358,822.06

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -167.176,44 34010  8,358,822.06

 30.00 Adicional Vivienda  483.390,61 60000  0.00

 20.00 Viandas 8 horas  759.998,20 64000  37,999.91

 2.00 Viandas art. 34 Bis  39.636,84 64010  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 Ter  39.636,84 64020  19,818.42

 4.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  22.325,28 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  283.948,95 64807  7,524,647.06

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  47.713,10 64808  1,264,397.16

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.785.582,72 69915  7,956,022.06

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.785.582,72 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  50.960,58 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -101.921,16 90000  0.00

Redondeo  0,27 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 7.956.022,06  1.300.977,97

 9.364.424,00

Sueldo neto en pesos: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO

 2.709.379,91

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 3

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

GUILARTE MENDEZ , MARIANO JOSE

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/03/2019

 4,833,906.11INGENIERO DE CAMPO SENIOR

20-95965750-6

Ingeniero de campo senior

 13

 4

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

7a 5m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 417.941,10

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.535.158,55

 405.757,13

 126.389,39

 411.456,43

 424,62

 517.893,06

 2.040.586,36

 543.601,08

 264.233,34

 411.456,43

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

69,52%Sueldo neto

15,15%Costo SS

4,04%Costo OS

3,84%Costo sindical

3,05%Costo ART

2,43%Otros descuentos

1,96%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  326.921,16

 326.921,16Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 3 de 3

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

JARA SOTO , FERNANDO ANDRES

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/09/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-42912173-7

Técnico de Campo 3

 32

 9

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 11m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 7.185.628,28COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  387.723,03 80000  3,600,028.09

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  169.201,32 80100  3,600,028.09

 1 CONTRIB. F.N.E.  33.840,26 80200  3,600,028.09

 2 CONTRIB. INSSJP  57.240,45 80300  3,600,028.09

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  221.622,72 80500  5,721,815.74

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  183.958,62 80802  3,607,031.77

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  32.463,29 80811  3,607,031.77

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  80.196,64 81200  4,009,831.77

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  72.140,64 82000  3,607,031.77

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.463.811,59

 5.721.816,69SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.233.841,54 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 6.00 Horas extra al 50 % JER  137.678,52 4465  22,946.42

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 1 Desarraigo 20%  21.314,68 4616  0.00

 1.00 Bono de Campo  111.562,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  225.296,12 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  51.657,18 4925  3,443,812.09

Jubilación 11% -396.773,49 30000  3,607,031.77

LEY 19032 - INSSJyP -108.210,95 30100  3,607,031.77

Obra social 3% -120.294,95 30200  4,009,831.77

 30.00 Adicional Vivienda  223.384,15 60000  0.00

 18.00 Viandas 8 horas  683.998,38 64000  37,999.91

 1.00 Viandas art. 34 Bis  19.818,42 64010  19,818.42

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

JARA SOTO, FERNANDO ANDRES
13/09/2026 15:14



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

JARA SOTO , FERNANDO ANDRES

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/09/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-42912173-7

Técnico de Campo 3

 32

 9

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 11m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 1.00 Viandas art. 34 Ter  19.818,42 64020  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  11.162,64 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  131.904,50 64807  3,495,469.27

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  42.928,22 64808  1,137,597.86

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.263.436,12 69915  3,607,031.77

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.263.436,12 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  260.197,70 91000  0.00

Redondeo  0,95 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.607.031,77  625.279,39

 5.356.735,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO

 2.374.982,62

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 396.773,49

 120.294,95

 108.210,95
 80.196,64

 695.368,54

 183.958,62

 57.240,45

 221.622,72

 424,62

 80.196,64

 1.092.142,03

 304.253,57

 165.451,40

 221.622,72

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

74,18%Sueldo neto

15,12%Costo SS

4,21%Costo OS

3,07%Costo ART

2,29%Costo INSSJP

1,11%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

JARA SOTO , FERNANDO ANDRES

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/09/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-42912173-7

Técnico de Campo 3

 32

 9

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 11m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 7.185.628,28COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  387.723,03 80000  3,600,028.09

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  169.201,32 80100  3,600,028.09

 1 CONTRIB. F.N.E.  33.840,26 80200  3,600,028.09

 2 CONTRIB. INSSJP  57.240,45 80300  3,600,028.09

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  221.622,72 80500  5,721,815.74

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  183.958,62 80802  3,607,031.77

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  32.463,29 80811  3,607,031.77

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  80.196,64 81200  4,009,831.77

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  72.140,64 82000  3,607,031.77

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.463.811,59

 5.721.816,69SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.233.841,54 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 6.00 Horas extra al 50 % JER  137.678,52 4465  22,946.42

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 1 Desarraigo 20%  21.314,68 4616  0.00

 1.00 Bono de Campo  111.562,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  225.296,12 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  51.657,18 4925  3,443,812.09

Jubilación 11% -396.773,49 30000  3,607,031.77

LEY 19032 - INSSJyP -108.210,95 30100  3,607,031.77

Obra social 3% -120.294,95 30200  4,009,831.77

 30.00 Adicional Vivienda  223.384,15 60000  0.00

 18.00 Viandas 8 horas  683.998,38 64000  37,999.91

 1.00 Viandas art. 34 Bis  19.818,42 64010  19,818.42

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

JARA SOTO , FERNANDO ANDRES

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

09/09/2024

 2,233,841.54TECNICO DE CAMPO 3

20-42912173-7

Técnico de Campo 3

 32

 9

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 11m 23d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 1.00 Viandas art. 34 Ter  19.818,42 64020  19,818.42

 2.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  11.162,64 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  131.904,50 64807  3,495,469.27

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  42.928,22 64808  1,137,597.86

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.263.436,12 69915  3,607,031.77

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.263.436,12 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  260.197,70 91000  0.00

Redondeo  0,95 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 3.607.031,77  625.279,39

 5.356.735,00

Sueldo neto en pesos: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO

 2.374.982,62

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 396.773,49

 120.294,95

 108.210,95
 80.196,64

 695.368,54

 183.958,62

 57.240,45

 221.622,72

 424,62

 80.196,64

 1.092.142,03

 304.253,57

 165.451,40

 221.622,72

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS
Sueldo neto

74,18%Sueldo neto

15,12%Costo SS

4,21%Costo OS

3,07%Costo ART

2,29%Costo INSSJP

1,11%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  0,00

 0,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LOPEZ BARCENAS , JOSE ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2017

 11,900,000.00GERENTE

20-95752898-9

Gerente Tecnico

 10

 3

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 11m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 01/10/2017

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 16.449.725,11COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  1.280.875,70 80000  11,892,996.32

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  558.970,83 80100  11,892,996.32

 1 CONTRIB. F.N.E.  111.794,17 80200  11,892,996.32

 2 CONTRIB. INSSJP  189.098,64 80300  11,892,996.32

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  504.561,00 80500  13,090,000.00

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  606.900,00 80802  11,900,000.00

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  107.100,00 80811  11,900,000.00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  3.359.724,96

 13.090.000,15SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  11.900.000,00 1000  0.00

 35 Exención Ganancias  4.165.975,00 1920  11,898,500.00

Exención Ganancias -4.165.975,00 1921  0.00

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  1.190.000,00 60005  1,190,000.00

Retención Imp. Ganancias -774.333,44 90000  0.00

Redondeo  0,15 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 11.900.000,00  1.555.449,15

 11.534.551,00

Sueldo neto en pesos: ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO

 1.190.000,15

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

LOPEZ BARCENAS, JOSE ANGEL
02/09/2026 13:59



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LOPEZ BARCENAS , JOSE ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2017

 11,900,000.00GERENTE

20-95752898-9

Gerente Tecnico

 10

 3

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

8a 11m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 01/10/2017

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 0,00

 2.058.740,70

 606.900,00

 189.098,64

 504.561,00

 424,62

 0,00

 2.564.168,51

 744.743,95

 326.942,59

 504.561,00

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Otros descuentos

Sueldo neto

70,12%Sueldo neto

15,59%Costo SS

4,71%Otros descuentos

4,53%Costo OS

3,07%Costo ART

1,99%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  774.333,44

 774.333,44Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LOPEZ BARCENAS , JOSE ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2017

 11,900,000.00GERENTE

20-95752898-9

Gerente Tecnico

 10

 3

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

8a 11m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 01/10/2017

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

 16.449.725,11COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  1.280.875,70 80000  11,892,996.32

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  558.970,83 80100  11,892,996.32

 1 CONTRIB. F.N.E.  111.794,17 80200  11,892,996.32

 2 CONTRIB. INSSJP  189.098,64 80300  11,892,996.32

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  504.561,00 80500  13,090,000.00

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  606.900,00 80802  11,900,000.00

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  107.100,00 80811  11,900,000.00

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  3.359.724,96

 13.090.000,15SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  11.900.000,00 1000  0.00

 35 Exención Ganancias  4.165.975,00 1920  11,898,500.00

Exención Ganancias -4.165.975,00 1921  0.00

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  1.190.000,00 60005  1,190,000.00

Retención Imp. Ganancias -774.333,44 90000  0.00

Redondeo  0,15 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 11.900.000,00  1.555.449,15

 11.534.551,00

Sueldo neto en pesos: ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO

 1.190.000,15

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

LOPEZ BARCENAS , JOSE ANGEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/10/2017

 11,900,000.00GERENTE

20-95752898-9

Gerente Tecnico

 10

 3

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

8a 11m 1dINICIO TIEMPO SERVICIO: 01/10/2017

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente OBRA SOCIAL: O.S.DE

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 0,00

 2.058.740,70

 606.900,00

 189.098,64

 504.561,00

 424,62

 0,00

 2.564.168,51

 744.743,95

 326.942,59

 504.561,00

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo SS Otros descuentos

Sueldo neto

70,12%Sueldo neto

15,59%Costo SS

4,71%Otros descuentos

4,53%Costo OS

3,07%Costo ART

1,99%Costo INSSJP

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  774.333,44

 774.333,44Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MARTIN , JOSE DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/01/2023

 5,316,400.64ING. SUPERVISOR MANTENIMIENTO

20-30536004-0

Supervisor de Mantenimiento

 26

 6

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 27d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.647.305,91COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  721.859,75 80000  6,702,504.64

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  315.017,72 80100  6,702,504.64

 1 CONTRIB. F.N.E.  63.003,54 80200  6,702,504.64

 2 CONTRIB. INSSJP  106.569,82 80300  6,702,504.64

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  361.017,56 80500  9,351,889.65

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  342.184,92 80802  6,709,508.32

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  60.385,57 80811  6,709,508.32

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.295.415,46

 9.351.890,45SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  5.316.400,64 4000  0.00

 3.00 Bonificación por antigüedad  19.106,37 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 0.50 Horas extra al 50 % JER  23.080,57 4465  46,161.15

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 1.00 Licencia por Tramite  205.160,65 4822  0.00

 1.00 Descuentos Licencias -205.160,65 4899  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  432.453,00 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  99.155,30 4925  6,610,353.02

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -142.246,17 34010  7,112,308.32

 30.00 Adicional Vivienda  531.640,06 60000  0.00

 21.00 Viandas 8 horas  797.998,11 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

MARTIN, JOSE DAVID
31/08/2026 10:20



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MARTIN , JOSE DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/01/2023

 5,316,400.64ING. SUPERVISOR MANTENIMIENTO

20-30536004-0

Supervisor de Mantenimiento

 26

 6

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 27d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  253.188,99 64807  6,709,508.32

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  45.313,14 64808  1,200,798.11

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.349.302,91 69915  6,709,508.32

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.349.302,91 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  32.471,79 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -64.943,57 90000  0.00

Redondeo  0,80 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.709.508,32  988.305,45

 8.363.585,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO

 2.642.382,13

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 142.246,17

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.160.266,58

 342.184,92

 106.569,82

 361.017,56

 424,62

 242.198,13

 1.665.694,39

 480.028,87

 244.413,77

 361.017,56

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

71,81%Sueldo neto

14,30%Costo SS

4,12%Costo OS

3,10%Costo ART

2,49%Otros descuentos

2,10%Costo INSSJP

2,08%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  289.943,57

 289.943,57Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MARTIN , JOSE DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/01/2023

 5,316,400.64ING. SUPERVISOR MANTENIMIENTO

20-30536004-0

Supervisor de Mantenimiento

 26

 6

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

3a 7m 27d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.647.305,91COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  721.859,75 80000  6,702,504.64

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  315.017,72 80100  6,702,504.64

 1 CONTRIB. F.N.E.  63.003,54 80200  6,702,504.64

 2 CONTRIB. INSSJP  106.569,82 80300  6,702,504.64

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  361.017,56 80500  9,351,889.65

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  342.184,92 80802  6,709,508.32

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  60.385,57 80811  6,709,508.32

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.295.415,46

 9.351.890,45SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  5.316.400,64 4000  0.00

 3.00 Bonificación por antigüedad  19.106,37 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 0.50 Horas extra al 50 % JER  23.080,57 4465  46,161.15

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 1.00 Licencia por Tramite  205.160,65 4822  0.00

 1.00 Descuentos Licencias -205.160,65 4899  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  432.453,00 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  99.155,30 4925  6,610,353.02

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -142.246,17 34010  7,112,308.32

 30.00 Adicional Vivienda  531.640,06 60000  0.00

 21.00 Viandas 8 horas  797.998,11 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

MARTIN , JOSE DAVID

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

05/01/2023

 5,316,400.64ING. SUPERVISOR MANTENIMIENTO

20-30536004-0

Supervisor de Mantenimiento

 26

 6

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

3a 7m 27d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  253.188,99 64807  6,709,508.32

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  45.313,14 64808  1,200,798.11

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.349.302,91 69915  6,709,508.32

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.349.302,91 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  32.471,79 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -64.943,57 90000  0.00

Redondeo  0,80 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.709.508,32  988.305,45

 8.363.585,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO

 2.642.382,13

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 142.246,17

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.160.266,58

 342.184,92

 106.569,82

 361.017,56

 424,62

 242.198,13

 1.665.694,39

 480.028,87

 244.413,77

 361.017,56

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

71,81%Sueldo neto

14,30%Costo SS

4,12%Costo OS

3,10%Costo ART

2,49%Otros descuentos

2,10%Costo INSSJP

2,08%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  289.943,57

 289.943,57Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

OGUORA , LARRY SOMADINA

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/06/2026

 3,443,742.49INGENIERO F1

27-63298534-2

INGENIERO DE CAMPO 1

 60

 16

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 2m 30d

CONTRATACIÓN: Régimen de Incentivo para la Formalización Laboral - Ley 27.802OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.142.314,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 1 CONTRIB. JUBILACION  90.945,62 80000  6,942,413.50

 1 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  39.571,76 80100  6,942,413.50

 0 CONTRIB. F.N.E.  8.330,90 80200  6,942,413.50

 3 CONTRIB. INSSJP  208.272,41 80300  6,942,413.50

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  368.448,90 80500  9,545,414.07

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  354.420,28 80802  6,949,417.18

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  62.544,75 80811  6,949,417.18

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  138.988,34 82000  6,949,417.18

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.596.899,54

 9.545.414,71SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  3.443.742,49 4000  0.00

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 37.00 Horas extra al 50 % JER  1.182.997,74 4465  31,972.91

 8.00 Horas extra al 50 % JER NOC  289.879,21 4467  36,234.90

 19.00 Adicional horas nocturnas  53.998,70 4480  0.00

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 3 Desarraigo 20%  115.798,61 4616  0.00

 3.00 Bono de Campo  535.500,00 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  413.401,04 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  94.786,95 4925  6,319,130.23

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  344.374,25 60000  0.00

 21.00 Viandas 8 horas  797.998,11 64000  37,999.91

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

OGUORA, Larry Somadina
04/09/2026 08:44



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

OGUORA , LARRY SOMADINA

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/06/2026

 3,443,742.49INGENIERO F1

27-63298534-2

INGENIERO DE CAMPO 1

 60

 16

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

0a 2m 30d

CONTRATACIÓN: Régimen de Incentivo para la Formalización Laboral - Ley 27.802OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 4.00 Viandas art. 34 Bis  79.273,68 64010  19,818.42

 3.00 Viandas art. 34 Ter  59.455,26 64020  19,818.42

 7.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  39.069,24 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  242.034,61 64807  6,413,917.18

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  52.022,50 64808  1,378,596.29

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.433.271,01 69915  6,949,417.18

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.433.271,01 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Redondeo  0,64 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.949.417,18  781.115,71

 8.764.299,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

 2.595.997,53

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 340.381,37

 354.420,28

 208.272,41

 368.448,90

 424,62

 99.951,96

 845.809,18

 492.264,23

 346.116,36

 368.448,90

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

78,66%Sueldo neto

7,59%Costo SS

4,42%Costo OS

3,31%Costo ART

3,11%Costo INSSJP

2,02%Otros descuentos

0,90%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

OGUORA , LARRY SOMADINA

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/06/2026

 3,443,742.49INGENIERO F1

27-63298534-2

INGENIERO DE CAMPO 1

 60

 16

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

0a 2m 30d

CONTRATACIÓN: Régimen de Incentivo para la Formalización Laboral - Ley 27.802OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.142.314,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 1 CONTRIB. JUBILACION  90.945,62 80000  6,942,413.50

 1 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  39.571,76 80100  6,942,413.50

 0 CONTRIB. F.N.E.  8.330,90 80200  6,942,413.50

 3 CONTRIB. INSSJP  208.272,41 80300  6,942,413.50

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  368.448,90 80500  9,545,414.07

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  354.420,28 80802  6,949,417.18

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  62.544,75 80811  6,949,417.18

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  138.988,34 82000  6,949,417.18

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.596.899,54

 9.545.414,71SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  3.443.742,49 4000  0.00

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 37.00 Horas extra al 50 % JER  1.182.997,74 4465  31,972.91

 8.00 Horas extra al 50 % JER NOC  289.879,21 4467  36,234.90

 19.00 Adicional horas nocturnas  53.998,70 4480  0.00

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 3 Desarraigo 20%  115.798,61 4616  0.00

 3.00 Bono de Campo  535.500,00 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  413.401,04 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  94.786,95 4925  6,319,130.23

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  344.374,25 60000  0.00

 21.00 Viandas 8 horas  797.998,11 64000  37,999.91

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

OGUORA , LARRY SOMADINA

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

02/06/2026

 3,443,742.49INGENIERO F1

27-63298534-2

INGENIERO DE CAMPO 1

 60

 16

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

0a 2m 30d

CONTRATACIÓN: Régimen de Incentivo para la Formalización Laboral - Ley 27.802OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 4.00 Viandas art. 34 Bis  79.273,68 64010  19,818.42

 3.00 Viandas art. 34 Ter  59.455,26 64020  19,818.42

 7.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  39.069,24 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  242.034,61 64807  6,413,917.18

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  52.022,50 64808  1,378,596.29

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.433.271,01 69915  6,949,417.18

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.433.271,01 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Redondeo  0,64 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.949.417,18  781.115,71

 8.764.299,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

 2.595.997,53

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 340.381,37

 354.420,28

 208.272,41

 368.448,90

 424,62

 99.951,96

 845.809,18

 492.264,23

 346.116,36

 368.448,90

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

78,66%Sueldo neto

7,59%Costo SS

4,42%Costo OS

3,31%Costo ART

3,11%Costo INSSJP

2,02%Otros descuentos

0,90%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  225.000,00

 225.000,00Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMERO LOPEZ , JORGE GUSTAVO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2023

 4,840,392.23INGENIERO MANTENIMIENTO SENIOR

20-27849631-8

Ingeniero Senior de Mantenimiento

 27

 7

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 14d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.304.932,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  692.017,78 80000  6,425,420.42

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  301.994,76 80100  6,425,420.42

 1 CONTRIB. F.N.E.  60.398,95 80200  6,425,420.42

 2 CONTRIB. INSSJP  102.164,18 80300  6,425,420.42

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  350.815,78 80500  9,086,218.31

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  328.053,63 80802  6,432,424.10

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  57.891,82 80811  6,432,424.10

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.218.713,48

 9.086.218,77SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  4.840.392,23 4000  0.00

 3.00 Bonificación por antigüedad  19.106,37 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 6.00 Vacaciones  243.958,73 4860  40,659.79

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  414.593,88 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  95.060,45 4925  6,337,363.65

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -136.704,48 34010  6,835,224.10

 30.00 Adicional Vivienda  484.039,22 60000  0.00

 23.00 Viandas 8 horas  873.997,93 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  242.732,98 64807  6,432,424.10

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  48.181,05 64808  1,276,797.93

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

ROMERO LOPEZ, JORGE GUSTAVO
31/08/2026 10:19



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMERO LOPEZ , JORGE GUSTAVO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2023

 4,840,392.23INGENIERO MANTENIMIENTO SENIOR

20-27849631-8

Ingeniero Senior de Mantenimiento

 27

 7

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

3a 7m 14d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.252.323,44 69915  6,432,424.10

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.252.323,44 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  23.073,79 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -46.147,58 90000  0.00

Redondeo  0,46 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.432.424,10  963.967,77

 8.122.251,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES CIENTO VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO

 2.653.794,67

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 136.704,48

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.112.303,31

 328.053,63

 102.164,18

 350.815,78

 424,62

 236.656,44

 1.617.731,12

 465.897,58

 240.008,13

 350.815,78

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

71,85%Sueldo neto

14,31%Costo SS

4,12%Costo OS

3,10%Costo ART

2,40%Otros descuentos

2,12%Costo INSSJP

2,09%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  271.147,58

 271.147,58Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMERO LOPEZ , JORGE GUSTAVO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2023

 4,840,392.23INGENIERO MANTENIMIENTO SENIOR

20-27849631-8

Ingeniero Senior de Mantenimiento

 27

 7

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

3a 7m 14d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 11.304.932,25COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  692.017,78 80000  6,425,420.42

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  301.994,76 80100  6,425,420.42

 1 CONTRIB. F.N.E.  60.398,95 80200  6,425,420.42

 2 CONTRIB. INSSJP  102.164,18 80300  6,425,420.42

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  350.815,78 80500  9,086,218.31

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  328.053,63 80802  6,432,424.10

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  57.891,82 80811  6,432,424.10

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.218.713,48

 9.086.218,77SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  4.840.392,23 4000  0.00

 3.00 Bonificación por antigüedad  19.106,37 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

Presentismo  125.269,05 4600  0.00

 6.00 Vacaciones  243.958,73 4860  40,659.79

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  414.593,88 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  95.060,45 4925  6,337,363.65

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

S.P.J. y P.P. y G.P.R.N. y Nqn 2% -136.704,48 34010  6,835,224.10

 30.00 Adicional Vivienda  484.039,22 60000  0.00

 23.00 Viandas 8 horas  873.997,93 64000  37,999.91

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  242.732,98 64807  6,432,424.10

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  48.181,05 64808  1,276,797.93

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 1 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMERO LOPEZ , JORGE GUSTAVO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

18/01/2023

 4,840,392.23INGENIERO MANTENIMIENTO SENIOR

20-27849631-8

Ingeniero Senior de Mantenimiento

 27

 7

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026 Neuquen

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

3a 7m 14d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Beneficio Ganancias Jerarquico  2.252.323,44 69915  6,432,424.10

Beneficio Ganancias Jerarquico -2.252.323,44 69916  0.00

Asignación vianda complementaria  23.073,79 79900  630,047.40

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Retención Imp. Ganancias -46.147,58 90000  0.00

Redondeo  0,46 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.432.424,10  963.967,77

 8.122.251,00

Sueldo neto en pesos: OCHO MILLONES CIENTO VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO

 2.653.794,67

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 136.704,48

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 1.112.303,31

 328.053,63

 102.164,18

 350.815,78

 424,62

 236.656,44

 1.617.731,12

 465.897,58

 240.008,13

 350.815,78

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

71,85%Sueldo neto

14,31%Costo SS

4,12%Costo OS

3,10%Costo ART

2,40%Otros descuentos

2,12%Costo INSSJP

2,09%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  271.147,58

 271.147,58Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................

Página 2 de 2

Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SANTUCHO , CRISTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 2,693,243.88INGENIERO F3

23-35311292-9

Ingeniero Campo 3

 35

 12

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 9m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 9.206.659,00COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  530.315,73 80000  4,924,008.64

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  231.428,41 80100  4,924,008.64

 1 CONTRIB. F.N.E.  46.285,68 80200  4,924,008.64

 2 CONTRIB. INSSJP  78.291,74 80300  4,924,008.64

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  282.900,03 80500  7,317,578.87

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  251.481,63 80802  4,931,012.32

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  44.379,11 80811  4,931,012.32

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  98.620,25 82000  4,931,012.32

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.889.079,16

 7.317.579,84SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.693.243,88 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 14.00 Horas extra al 50 % JER  362.910,51 4465  25,922.18

 8.00 Horas extra al 50 % JER NOC  235.020,85 4467  29,377.61

 19.00 Adicional horas nocturnas  43.779,68 4480  0.00

 1.00 Presentismo  62.634,53 4600  0.00

 3 Desarraigo 20%  81.960,03 4616  0.00

 1.00 Licencia por enfermedad  167.396,48 4840  0.00

 1.00 Descuentos Licencias -115.209,69 4899  0.00

 3.00 Bono de Campo  334.687,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  296.250,39 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  67.925,98 4925  4,528,398.84

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA
MARIA FERNANDEZ IRIARTE, JOSE
31/08/2026 09:50

SANTUCHO, CRISTIAN ADRIAN
04/09/2026 08:36



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SANTUCHO , CRISTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 2,693,243.88INGENIERO F3

23-35311292-9

Ingeniero Campo 3

 35

 12

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

ORIGINAL Recibo de haberes

1a 9m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  269.324,39 60000  0.00

 20.00 Viandas 8 horas  759.998,20 64000  37,999.91

 3.00 Viandas art. 34 Bis  59.455,26 64010  19,818.42

 3.00 Viandas art. 34 Ter  59.455,26 64020  19,818.42

 6.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  33.487,92 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  173.446,22 64807  4,596,324.82

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  49.630,06 64808  1,315,196.64

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.726.829,31 69915  4,931,012.32

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.726.829,31 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  106.323,87 91000  0.00

Redondeo  0,97 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.931.012,32  781.115,71

 6.642.788,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO

 2.492.891,39

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 951.029,18

 251.481,63

 78.291,74

 282.900,03

 424,62

 99.951,96

 1.456.456,99

 389.325,58

 216.135,69

 282.900,03

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

72,15%Sueldo neto

15,82%Costo SS

4,23%Costo OS

3,07%Costo ART

2,35%Costo INSSJP

1,29%Otros descuentos

1,09%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  118.676,13

 118.676,13Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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..................................................
Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SANTUCHO , CRISTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 2,693,243.88INGENIERO F3

23-35311292-9

Ingeniero Campo 3

 35

 12

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 9m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

 9.206.659,00COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 11 CONTRIB. JUBILACION  530.315,73 80000  4,924,008.64

 5 CONTRIB. ASIG. FLIARES.  231.428,41 80100  4,924,008.64

 1 CONTRIB. F.N.E.  46.285,68 80200  4,924,008.64

 2 CONTRIB. INSSJP  78.291,74 80300  4,924,008.64

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 80400  424.62

 4 CONTRIB. A.R.T.  282.900,03 80500  7,317,578.87

 5.10 CONTRIB. OBRA SOCIAL  251.481,63 80802  4,931,012.32

 0.90 CONTRIB. ANSSAL  44.379,11 80811  4,931,012.32

CONTRIB.EXTRAORD JERAR NQN  225.000,00 81020  0.00

 2.00 CONTRIB.JERAR NQN 2%  99.951,96 81200  4,997,598.23

 2 CONTRIB.DIFERENCIAL 2%  98.620,25 82000  4,931,012.32

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.889.079,16

 7.317.579,84SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 30.00 Sueldo básico  2.693.243,88 4000  0.00

 1.00 Bonificación por antigüedad  6.368,79 4200  6,368.79

 30.00 Bono Paz Social  267.152,96 4300  267,152.96

 30.00 Adicional Torre  426.890,43 4310  426,890.43

 14.00 Horas extra al 50 % JER  362.910,51 4465  25,922.18

 8.00 Horas extra al 50 % JER NOC  235.020,85 4467  29,377.61

 19.00 Adicional horas nocturnas  43.779,68 4480  0.00

 1.00 Presentismo  62.634,53 4600  0.00

 3 Desarraigo 20%  81.960,03 4616  0.00

 1.00 Licencia por enfermedad  167.396,48 4840  0.00

 1.00 Descuentos Licencias -115.209,69 4899  0.00

 3.00 Bono de Campo  334.687,50 4900  0.00

A Cuenta Zona Acta 09/11/22  296.250,39 4902  0.00

Acta Oct 2025 / Art 63  67.925,98 4925  4,528,398.84

Jubilación 11% -505.427,81 30000  4,594,798.23

LEY 19032 - INSSJyP -137.843,95 30100  4,594,798.23

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

SANTUCHO , CRISTIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/11/2024

 2,693,243.88INGENIERO F3

23-35311292-9

Ingeniero Campo 3

 35

 12

08/2026 Agosto 2026 28/08/2026

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:LAVALLE 1454 Piso:7 Dpto:A

1048

WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA S.A.

Servicios de apoyo para la extracción de petróleo y gas natural

30-71482145-4

DUPLICADO Recibo de haberes

1a 9m 31d

CONTRATACIÓN: Nuevo período de Prueba OBRA SOCIAL: O.S.DE

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Obra social 3% -137.843,95 30200  4,594,798.23

 30.00 Adicional Vivienda  269.324,39 60000  0.00

 20.00 Viandas 8 horas  759.998,20 64000  37,999.91

 3.00 Viandas art. 34 Bis  59.455,26 64010  19,818.42

 3.00 Viandas art. 34 Ter  59.455,26 64020  19,818.42

 6.00 Viandas art. 34 - Des- Mer  33.487,92 64030  5,581.32

Asig. Vaca Muerta  402.800,00 64701  13,426.67

Suma MT 07/2026 4% S/Rem  173.446,22 64807  4,596,324.82

Suma MT 07/2026 4% S/NRem  49.630,06 64808  1,315,196.64

Beneficio Ganancias Jerarquico  1.726.829,31 69915  4,931,012.32

Beneficio Ganancias Jerarquico -1.726.829,31 69916  0.00

Asig.vianda complementaria Fija  578.969,24 79912  19,298.97

Devolución Imp. Ganancias  106.323,87 91000  0.00

Redondeo  0,97 99999  0.00

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.931.012,32  781.115,71

 6.642.788,00

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO

 2.492.891,39

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 505.427,81

 137.843,95

 137.843,95
 99.951,96

 951.029,18

 251.481,63

 78.291,74

 282.900,03

 424,62

 99.951,96

 1.456.456,99

 389.325,58

 216.135,69

 282.900,03

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo INSSJP Costo OS
Costo SCVO Costo sindical Costo SS

Otros descuentos Sueldo neto

72,15%Sueldo neto

15,82%Costo SS

4,23%Costo OS

3,07%Costo ART

2,35%Costo INSSJP

1,29%Otros descuentos

1,09%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  118.676,13

 118.676,13Trabajador: 

..................................................
Firma del empleado

..................................................
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Firma del empleador

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
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Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 14 de Septiembre de 2026

Señores: WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA - CUIT: 30714821454

A continuación detallamos los pagos de sueldos realizados por WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA
SA,  CUIT: 30714821454, desde la CC $ N° 000821726804.

CUIL Nombre y Apellido CBU/Nro. Cuenta Importe Fecha Pago

20327466020 BONTEMPO ALEJAND 400480627387 $ 11209331.00 28/08/2026

20957528989 LOPEZ BARCENAS J 400398887382 $ 11534551.00 28/08/2026

27269362273 SPIEGEL BAEZ MAR 400494846701 $ 8283651.00 28/08/2026

23958177909 ANEZ BORDA LUIS 419207820021 $ 6284495.00 28/08/2026

23311254219 AGUELLO LUCIANO 0170089340000046203823 $ 5204887.00 28/08/2026

20959657506 GUILARTE MENDEZ 0110376030037601919751 $ 9364424.00 28/08/2026

20305360040 MARTIN JOSE DAVI 0170089340000044231341 $ 8363585.00 28/08/2026

20278496318 ROMERO LOPEZ JOR 0720524888000035374718 $ 8122251.00 28/08/2026

Saludamos atte.

Por Banco de Galicia y Buenos Aires SAU

Diego H. Zabala
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Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 14 de Septiembre de 2026

Señores: WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA SA - CUIT: 30714821454

A continuación detallamos los pagos de sueldos realizados por WELLTEC OILFIELD SERVICES ARGENTINA
SA,  CUIT: 30714821454, desde la CC $ N° 000821726804.

CUIL Nombre y Apellido CBU/Nro. Cuenta Importe Fecha Pago

20429121737 JARA SOTO FERNAN 401472147387 $ 5356735.00 28/08/2026

20366340166 GUEVARA JUAN MAN 400805517386 $ 5557638.00 28/08/2026

23353112929 SANTUCHO CRISTIA 400316317315 $ 6642788.00 28/08/2026

27331579411 HANNDORF ALDANA 404060151294 $ 5987106.00 28/08/2026

27632985342 OGUORA LARRY SOM 411637361291 $ 8764299.00 28/08/2026

20255066499 FRANCO HECTOR FA 0110376030037601348551 $ 7910223.00 28/08/2026

23381501639 ARENAS JUAN CRUZ 0720550788000035239040 $ 6779300.00 28/08/2026

20407497970 CARRION TOMAS AG 0720205888000003479836 $ 3457669.00 28/08/2026

Saludamos atte.

Por Banco de Galicia y Buenos Aires SAU

Diego H. Zabala


