
LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PEÑA , DARIO FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/09/2008

 2,802,528.3705/04/1988

20-33260490-3

MECANICO

 238

 10

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

17a 11m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 7.981.527,88COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  310.955,10 60700  310,955.10

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  241.263,19 60701  241,263.19

CONTRIBUCIONES SINDICALES  89.354,08 60702  89,354.08

CONTRIBUCION ART  208.361,13 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  850.358,12

 7.131.169,76SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  2.335.440,30 1

Zona Desfavorable  467.088,06 2

 17 Bonificación por Antigüedad  100.428,52 5

 31.50 Horas Extras 50%  771.322,12 22

 31.50 Horas de Viaje  186.088,14 28

 1 Plus Dia Feriado  32.690,22 30  32,690.22

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Bono Paz Social  212.747,80 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  1.498.565,48 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -1.498.565,48 110

Jubilación 11% -491.447,42 20200

Ley 19032 3% -134.031,11 20210

Obra Social 3% -137.843,95 20220

Cuota Sindical 4% -178.708,15 20231

 23 Ayuda Alimentaria  849.898,07 50002

 13 Vianda Adicional + de 2 hs.  239.060,51 50004

SNR acta julio 2026  394.420,42 50054

SNR acta julio 2026 4%  262.946,95 50055

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

PEÑA , DARIO FABIAN

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

17/09/2008

 2,802,528.3705/04/1988

20-33260490-3

MECANICO

 238

 10

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

17a 11m 15d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 4.467.703,81  942.030,63

 6.189.139,13

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE CON 13/100

 2.663.465,95

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 89.354,08

 310.955,10

 241.263,19

 0,00

 208.361,13

 424,62

 89.354,08

 310.955,10

 241.263,19

 0,00

 208.361,13

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

77,54%Sueldo neto

11,80%Otros descuentos

3,90%Costo SS

3,02%Costo OS

2,61%Costo ART

1,12%Costo sindical

0,01%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  942.030,63

 942.030,63Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Dario Fabian Peña
2026-09-02T18:57:14-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DECIMA , JORGE YAMIL NASIF

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2013

 4,912,118.7103/09/1986

20-32398005-6

JEFE DE OPERACIONES

 281

 16

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

16a 1m 18d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 17.627.075,99COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  830.537,06 60700  830,537.06

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  637.184,96 60701  637,184.96

CONTRIBUCIONES SINDICALES  238.663,10 60702  238,663.10

CONTRIBUCION ART  487.223,99 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  2.194.033,73

 15.433.042,26SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  4.093.432,26 1

Zona Desfavorable  818.686,45 2

 16 Bonificación por Antigüedad  94.520,96 5

 10.00 Guardia Pasiva (Lun a Vie)  190.069,10 6

 4.00 Guardia Pasiva (Sáb,Dom y Fer)  118.149,56 7

 36.00 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva  1.967.477,95 12

 19.50 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva  1.420.956,30 13

 6.00 Horas Extras 50%  327.912,99 22

 31.50 Horas de Viaje  186.088,14 28

 1 Plus Dia Feriado  175.519,00 30  175,519.00

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Adicional Técnico/Operativo SIDERCA-YPF  1.610.198,38 89

Bono Paz Social  568.245,49 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  4.111.473,48 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -4.111.473,48 110

Jubilación 11% -505.427,81 20200

Ley 19032 3% -137.843,95 20210

Obra Social 3% -137.843,95 20220

Cuota Sindical 4% -477.326,21 20231

 24 Ayuda Alimentaria  886.850,16 50002

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

DECIMA , JORGE YAMIL NASIF

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

01/02/2013

 4,912,118.7103/09/1986

20-32398005-6

JEFE DE OPERACIONES

 281

 16

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

16a 1m 18d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 16 Vianda Adicional + de 2 hs.  294.228,32 50004

SNR acta julio 2026  841.001,13 50054

SNR acta julio 2026 4%  560.667,42 50055

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

Devolución Imp. Ganancias  183.447,05 91000

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 11.933.155,23  1.258.441,92

 14.358.047,39

Sueldo neto en pesos: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y SIETE CON 39/100

 3.683.334,08

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 238.663,10

 830.537,06

 637.184,96

 0,00

 487.223,99

 424,62

 238.663,10

 830.537,06

 637.184,96

 0,00

 487.223,99

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

81,45%Sueldo neto

6,10%Otros descuentos

4,71%Costo SS

3,61%Costo OS

2,76%Costo ART

1,35%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.074.994,87

 1.074.994,87Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Jorge Yamil Nasif Decima
2026-09-01T16:06:50-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRAVO , NATAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/11/2019

 3,959,840.0209/12/1986

20-32537518-4

LIC. EN SEG. E HIG.

 353

 44

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

6a 9m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 9.529.889,29COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  414.138,04 60700  414,138.04

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  318.176,37 60701  318,176.37

CONTRIBUCIONES SINDICALES  119.191,63 60702  119,191.63

CONTRIBUCION ART  253.412,09 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.105.342,75

 8.424.546,54SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  3.299.866,69 1

Zona Desfavorable  659.973,34 2

 6 Bonificación por Antigüedad  35.445,36 5

 1.00 Horas Extras 50%  37.653,78 22

 21.00 Horas de Viaje  124.058,76 28

 1 Plus Dia Feriado  7.886,32 30  7,886.32

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

 3 Licencia Gremial  150.731,23 59

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Adicional por Título  663.319,57 86

Bono Paz Social  267.041,69 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  2.042.432,99 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -2.042.432,99 110

 7 Plus Vacacional 2025  351.706,21 125

Jubilación 11% -505.427,81 20200

Ley 19032 3% -137.843,95 20210

Obra Social 3% -137.843,95 20220

Cuota Sindical 4% -238.383,26 20231

 23 Ayuda Alimentaria  849.898,07 50002

SNR acta julio 2026  418.756,12 50054

SNR acta julio 2026 4%  279.170,75 50055

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

BRAVO , NATAN ARIEL

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

19/11/2019

 3,959,840.0209/12/1986

20-32537518-4

LIC. EN SEG. E HIG.

 353

 44

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

6a 9m 13d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 5.959.581,60  1.019.498,97

 7.405.047,57

Sueldo neto en pesos: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CUARENTA Y SIETE CON 57/100

 2.464.964,94

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 119.191,63

 414.138,04

 318.176,37

 0,00

 253.412,09

 424,62

 119.191,63

 414.138,04

 318.176,37

 0,00

 253.412,09

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

77,70%Sueldo neto

10,70%Otros descuentos

4,35%Costo SS

3,34%Costo OS

2,66%Costo ART

1,25%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  1.019.498,97

 1.019.498,97Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................

Página 2 de 2

..................................................
Firma del empleador

Natan Ariel Bravo
2026-09-02T11:48:39-03:00
FIRMADO CONFORME



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMANO , LEONARDO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/04/2022

 3,778,552.7525/12/1976

20-25619330-3

LIC. EN SEG. E HIG.

 360

 49

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 4m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

 10.539.478,83COSTO TOTAL EMPLEADOR

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL  464.488,61 60700  464,488.61

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL  355.379,92 60701  355,379.92

CONTRIBUCIONES SINDICALES  133.787,32 60702  133,787.32

CONTRIBUCION ART  284.537,39 60703

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO  424,62 60704  424.62

SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR  1.238.617,86

 9.300.860,97SUELDO BRUTO

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

Sueldo Básico  3.148.793,96 1

Zona Desfavorable  629.758,79 2

 4 Bonificación por Antigüedad  23.630,24 5

 23.00 Horas Extras 50%  832.726,71 22

 4.50 Horas Extras 100%  217.233,05 23

 2.00 Horas Extras Nocturnas 50%  70.831,03 24

 26.25 Horas de Viaje  155.073,45 28

 1 Plus Dia Feriado  15.854,41 30  15,854.41

 3.75 Horas de Manejo 50%  117.114,80 31

Adicional por Presentismo  84.503,25 53

Adicional Yacimiento/Producción  138.697,70 73

Adicional por Disponibilidad  138.697,70 74

Adicional por Título  663.319,57 86

Bono Paz Social  311.811,73 99

Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176  2.287.002,40 109

Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -2.287.002,40 110

 2 Plus Vacacional 2025  141.319,63 125

Jubilación 11% -505.427,81 20200

Ley 19032 3% -137.843,95 20210

Obra Social 3% -137.843,95 20220

Cuota Sindical 4% -267.574,64 20231

Descuento Judicial p/Alimentos -1.897.999,24 20240

Firma del empleado
..................................................

Página 1 de 2

..................................................
Firma del empleador



LUGAR DE PAGOFECHA DE PAGODESCRIPCIÓN DEL PAGOPERÍODO ABONADO

PERÍODO

ROMANO , LEONARDO ALBERTO

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO

CATEGORÍA:

FECHA ÚLTIMO INGRESO

ANTIGÜEDAD:

ÚLTIMO DEPÓSITO PREVISIONAL FECHA TAREA SUELDO / JORNAL

07/04/2022

 3,778,552.7525/12/1976

20-25619330-3

LIC. EN SEG. E HIG.

 360

 49

07/2026

08/2026 AGOSTO / 2026 04/09/2026

10/08/2026

TRANSPETROL SUR S.R.L.

CREDICOOP COOP.LTDO.

C.U.I.L.

Dirección Piso:Nro.:: Depto.:VIZCACHERAS S/N

CAÑADON SECO  9013

TRANSPETROL SUR S.R.L.

Actividades de servicios de extracción de petróleo/gas excepto actividades de prospección

30-65355448-2

ORIGINAL Recibo de haberes

4a 4m 25d

CONTRATACIÓN: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDIPP

CONCEPTO UNIDAD BASE MONTOCOD.

 24 Ayuda Alimentaria  886.850,16 50002

 6 Vianda Adicional + de 2 hs.  110.335,62 50004

SNR acta julio 2026  418.301,50 50054

SNR acta julio 2026 4%  278.867,67 50055

Asignacion Cuencas GSJyA  380.000,00 54005

ASIGNACION VIANDA COMPLEMENTARIA  537.140,00 59899

COMPOSICIÓN LABORAL: Remunerativo: No Remunerativo: Descuentos:  

SUELDO NETO: 

 6.689.366,02  2.946.689,59

 6.354.171,38

Sueldo neto en pesos: SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y UNO CON 38/100

 2.611.494,95

Detalle de la composición salarial

Total Costo Sindical: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total Seguridad Social: 

Empleador: 

Trabajador: 

Total Obra Social: 

Total costo INSSJP: 
Empleador: 

Trabajador: 

Total costo ART: 

Empleador: 

Total costo SCVO: 
Empleador: 

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00
 133.787,32

 464.488,61

 355.379,92

 0,00

 284.537,39

 424,62

 133.787,32

 464.488,61

 355.379,92

 0,00

 284.537,39

 424,62

Empleador: 

Trabajador: 

Costo ART Costo OS Costo SCVO
Costo sindical Costo SS Otros descuentos
Sueldo neto

60,29%Sueldo neto

27,96%Otros descuentos

4,41%Costo SS

3,37%Costo OS

2,70%Costo ART

1,27%Costo sindical

0,00%Costo SCVO

Total Otros: 
Empleador: 
Trabajador: 

 0,00
 0,00

 0,00

Costo total empleador

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Total otros descuentos:  2.946.689,59

 2.946.689,59Trabajador: 

Firma del empleado
..................................................
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Firma del empleador

Leonardo Alberto Romano
2026-09-01T23:16:57-03:00
FIRMADO CONFORME


