DUPLICADO Recibo de haberes 5
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIII 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccidn de petréieo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODC ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO-26 04/09/2028 Juan XXiE 1255 3 "A" Nan.
L LEGAJD APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.LLEL. FECHA ULTIMO INGRESO
83 AIMARETI!|, HERNAN ADOLFO 20-29739897-1 13/09/2008
CATEGORIA:  TIT I CAT Vit ZONAZ ANTIGUEDAD:  1¢a 11m 18d
CONTRATAGION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPR!
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 072026 E 10/08/2026 OPERADOR 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.250.689,83
coD. CONCEPTO B UNIDAD BASE MONTO
80000| CONTRIB. JUBILACION 16.77 6.722,848.60 724.050.79
80100} CONTRIBUCION INSSJP 1.59 6,722,848.60 108.893,29
80200| CONTRIB. FN.E. 0.84 6,722,848.60 £63.194.78
80300| CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 6,722.848.60 315.973.88
80350 CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 6,729.852.28 134.687,05
80500| CONTRIB OBRA SOCIAL 5.00 6,729,852.28 403.791,14
80R00; CONTRIB ART 4,23 9,026,231.06 383.638,97
30700| SEGURQ DE VIDA COLECTIVO 424 .62 424 82
84(}0{)E CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 844712 200 4,504 708 23 91.885,06
" SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.224 458,08
SUELDO BRUTO 9.026.231,75
con. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTQ
1 iSUELDO BASICO 0.00 1.858.165,00 |
§100  BONO PAZ SOCIAL Q.00 266.856.00
| 1000 {HORAS EXTRAS 50% 50.50 .00 957.827,29
© 1010 |HORAS EXTRAS 100% 25.00 0.00 532.097 22
1020 | HORAS VIAJE 19.50 0.60 124.178,00
1050 : GUARDHAS 2.00 0.00 46.512,00
5000 BONIFIGACION POR ANTIGUEDAD 0.00 112.356,00
5500 | PRESENTISMO C.0¢ 238.929,77
191901 ADIC YAC ART 53 a) 0.00 148.499,00
19191 | ADIC YAC ART 53 b} 0.00 149.458,00
19263} 7ONA ART 63 0.00 1,580.200,25
19205 | AJUSTE ACTA SPJ 23-10-25 0.00 611.804.78
20000| JUBILACION 11% 4,594,768.23 -505.437.81
201001 LEY 19032 3% 4,5694,797.23 -137.843,92
20200| OBRA SOCIAL 3% 4,504, 798.23 ~137.043.95
21000 CUOTA SINDICAL 0.00 -308.278.62
21100 MUTUAL 3% .00 -231.207 .38
40000 VIANDAS 22.00 G.0¢ £49.6818.0C !

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resotuciones.
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Firma del empleadc




UP . " ”
UPLICADO Recibo de haberes | 5]
Direccion © JUAN XXIIl 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Pigo: Depto.:
NEUGUEN 83c0
Actividades de servicios de extraccion de petrdlec/aas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGOQ LUGAR DE PAGO
08/2026 AGOSTO-28 04/09/2026 Juan XXI1 125653 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDOG Y NOMBRE DEL EMPLEADQ C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
B3 AIMARETTI , HERNAN ADOLFO 20-28739897-1 13/08/2006
CATEGORIA: TIT li CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 193 11m 18d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPR!
LILTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA M'In'A-REhII_ SUELDO f JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 | 10/08/2026 OPERADOR 185616500 |
CcaD. CONCEPTC UNIDAD BASE MONTO
40250| VIANDAS +10HS 18.00 0.00 304.218,00
40300! DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 127.442,70
59200| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1,015,100.G8 1.016 100,08
G0G00 | RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.00 -2.030.200,16
! 99989 REDONDEO 0.00 0,69
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  6.729.852,28 No Remunerativo: 2.296.379,47 Descuentos: 3.350.799,75
SUELDO NETO: 5.675.432,00
Sueltlo nolo en pesos: CINCO MILLOMNES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
" . - \
; Detalie de la composicidn salarial Costo total ampleadar
iTotal Costo Sindical: 63137987  Total costo INSSJP: 244.737,21 | ) 50 452
Empleador: 91.89595  Fmpleador: 106.863,29 Suelda neta & ;
Trabajador: 539.483.91 Trabajador: 137.843,92 Otros descuanios 18,05%
Coslo §§ 15,49%
Total Seguridad Social: 174324431  Total costo ART: 383.636,57 szl: erical 5 51%,:
Empleador: 1.237.816,50 Empieador: 383.636,57 cost OIS 4‘810/
Trabajador: 505.427.81 ose e
Costo ART 3.41%
Total Cbra Social: 54163509 Total costo SCVO: 424,62 Costo INGEP 218%
Empleador: 403.791,14 Empleador: 424 62 Costo SCVO 0.00%
. 137.843.85
Trabajador:
Total otros descuentos: 2.030.200,16 Total Otros: 0,00
Trabajador: 2.630.200,18 Empleador: 0,00 -~
Trabsjador: .00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asighaciones Familiares
]
H
1
|
incluido aumenio de fuiuros convenios, ieyes y/o resoluciones. T Pagina 2 de 2
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DUPLICADO

Raeciho s haveres
RODIALES A
Direccion : JUAN XX} 1255 Piso:3 Dpto:A
NEUQUEN

30-65719871-0

Actividades de servicios de extraccion de petréiec/oas excepto actividades de prospeccion

Nro.:
8300

Pise:

Sueldo neto en pasos NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA ¥ NUEVE

PERIODC ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGD LUGAR DE PAGO
08/2026 ) AGOS-2028 g Q7/08/2026 Juan XXl 1255 3 "A” Nan,
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EWMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
83 AIMARETT] , HERNAN ADOLFO 20-29739897-1 13/09/2006 |
CATEGORIA:  TIT Il GAT Vil ZONA 2 ANTIGUEDAD:  19a 11m 18d
CONTRATACION: A tiempo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  (OSPEPR!
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ” PERICDO FECHA TAREA SUELDRO/ JDRNAL
SANTANDER S.A. | 072026 | 100822026 OPERADOR 1859.165.00 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
Con. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000 | CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 i 2.00 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR T B.056,60
SUELDO BRUTO 981.768,00
cop. CONCEPTO | UNIDAD BASE [ MONTO
40302 | ASIG VEANDA COMPLEMENTARIA i 0.00 | 578.959.00
40304 GRATIF EXT CUENGA NEUQUINA _ i | 0.00 | 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,60 Mo Remunerativo: 451.769,00 Descusntos: 0,00
SUELDO NETO: 981.769,00

—r

Costo total empleador
9, 15%
0.81%

Sueido reto

Costo sindgical

Detalie de la gomposicion salariai

Total Costo Sindicai: 8.0566,00 Total costo INSSJZ: 0,00

Empleador £2.055,00 Empleador; 0,00

Trabajador: 0,00 Trahajador: 0.00

Total Seguridad Social: 00  Total costo ART: 6,00

Empleador: 0.G0 Crapleador: 0.c0

Traivajador: .60

Total Obra Social: 0.00  fotal costa SCVO: 0,90

Empleador: 0.00 Empleadon 0.00

Trabajador: 0.00

Total otros descuentos: 0,00 Total Otres: ?.QQ |

Trabajador: 0.00 Emplaador: gon b
Trabajador: 2,0C

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacicnat de Empleo v Asignacionss Familiares

L

Firma del empleador

.



ORIGINAL Recibo de haberes 3
RODIALS A
Direccion © JUAN XXill 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de exiraccion de petrélec/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2028 o AGOSTO-26 04/09/2026 i Juan XXII1 12553 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UILL FECHA ULTIMO INGRESO
| 5 BARRERA, VICTOR LUIS 20-23001285-8 17/08/1996
CATEGORIA:  SUPERVISOR - ANTIGUEDAD: 30a 2m 15d
CONTRATACION: A tiempo complelo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO /JORNAL
SANTANDER S.A, o 07/2026 | 10/08/2026 SUPERVISOR 3,414,682.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 11.017.782,33
CGCD. | CONCEPTG UNIDAD BASE MONTO
sooooi CONTRIE. JUBILACION 10.77 7,230,500.06 779.703.95|
86100 i CONTRIBUCION INSSJP 1.59 7,2359,590.96 115.109.50
80200 CONTRIB FN.E. 0.04 7.239,500.98 62.052.18
: 80308 CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 7.239,590.96 340.260,78
30350§ CONTRIB TAREA DIFERENGIAL 2.00 7.246,504.64 144.631,89
é BGSOOi CONTRIB OBRA SOCIAL 5.00 7246 594.64 434.705,68
806G0| CONTRIB ART 423 8,673,875.53 356.731,93
BGT00; SEGURO DE VIDA COLECTIVO 42462 424,62
3401 au CONTRIB. SOLIDARIA COT 637/11 | 2.00 4,504,768 23 91 895.96
SUBTOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEADOR 2.343.906,47 |
SUELDO BRUTO 8.673.875,86
COD. GCONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO .00 3.414.682,00
101 {BONQ PAZ SOCIAL PJ 30.00 0.00 267.160,00
102 | SPJArt 55 b) 30.00 0.00 149.498,00
1000 |HORAS EXTRAS 50% 20.00 0.00 638.556,83
1010 | HORAS EXTRAS 100% 14 .00 0.00 572.730.98
1050 | GUARDIAS 3.00 0.00 69.768,00
5010 ! BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 191.040,00
5510 | PRESENTISMO 0.00 141.037.00
10200: DESARRAIGO TRANSITORIO 10% .00 544.447,38
19203 ZONAART 63 0.00 596.862,12
19205 AJUSTE ACTA SPJ 23-10-25 0.00 658.781.33
' 20000 | JUBILACION 11% ' 4,594,708.23 -506.427 &1
20100 LEY 19032 3% 4,594,797.23 -137.843,92
. 20200] OBRA SOCIAL 3% 4,504 76822 -137 843,95
| 22000 GUOTA SINDICAL P.J. 0.00 -182.387.68
22100} MUTUAL P.J. 3% 0.00 -743.581,52
401 ooi VIANDAS JERARQUICOS 20.00 0.00 772 380,00
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 100.409,40

Incluido aumento de futuros conyenios, ieyes /o resoluciones. Fagina 1 de 2
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Firma d

el empleado Fitma del empleador




ORIGINAL Recibo de haberes ]

RODIALS A
Direccion : JUAN XXil1 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: " Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petraleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

REEHAE S,

PERIODC ABONADO DESCRIPCIGN DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 B AGOSTO-26 04/09/2026 Juan XXIIl 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL. FECHA ULTIMO INGRESO
5 ] BARRERA , VICTOR LUIS 20-23001285-8 17/06/19986
| CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD:  30a 2m 15d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA S0OCIAL: OSDE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
[SANTANDER S A. R 07/2026 | 10/08/2026 SUPERVISOR " 3.414,682.00
.-é-OD. ; ) CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
49600| BENEFICIO 35% GCIAS PJ 0.00 -2.326.605,88
49601 | BENZFICIO 35% GCIAS PJ 0.00 2.328.695.89
58200| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 554.491.49 554.491.49
00000 | RETENGION IMP. A LAS GANANGIAS 0.00 -1.108.982.98
99999 | REDONDEO 0.00 0,33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 7.246.554,64 No Remunerativo: 1.427.281,22 Descuentos: 2.296.067,86
SUELDO NETO: 6.377.808,00

Suelda neto en pesos. SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y BIETE ML CCHOCIENTOS OCHO

Detalle de la composicion salarial @ ]
Cosio total empleador

Total Costo Sindical: 497 885,16 Total costo INESJP: 252.9563,42 ) <7 g

Empleador: 91.895,86  Empieador: 115.106,50 Sueldo neta 57.80%

Trabajador: 405.969,20 Trabajador; 137.843,92 Casto 83 16,60%
Qtros d 103 10,07%

Total Seguridad Sociak 1.838.376,59 Total costo ART: 366.731,93 . mf ;;Due" ° o200

Empleador: 133294878  Empleador: 358.731,93 osio -

(Trabajador £05.427 .81 Casto sindical 4.52%

P ' Costa ART 3.35%

_ . g .

Total Ohra Social: 373-63363 Total costo SCVO: 424 62 Costo INSSIP 2 30%

Empleador; 43479388 Empieador: 424.82 A Coslo SCVO 0.00%

1"rabﬁjadol 137.843.95 ’ '

LTotaI otros descuentos: 1.108.982.98 Totai Otros: 0,90

|Trabajador: 1.108.952.98 Emplezdor: 0,00

I Trabajador: 0,00

{Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

incluida aumenta de futuros convenios, leves y/o resoluciones. R Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes T s
; RODIAL S A

Direccitn : JUAN XXIil 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Pisa: Depto.:
% NEUQUEN ) 8300
g Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
& e 30-65719871-0
PERIODC ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGS
0872026 AGOS&-2026 . 07/08/2026 Juan XXIII 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO ﬂ__l_\in.LLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL. FECHA ULTIMO INGRESO
5 BARRERA , VICTOR LUIS 20-23001285-8 17/06/1996 |
CATEGORIA: SUPERVISOR 7 ANTIGUEDAD:  30a 2m 15d
CONTRATACION: A tiermpo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSDE
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERICDO FECHA TAREA SUELDEJ/J’EP@Q‘.‘@;LﬂM
SANTANDER SA. S 07/2026 | 10/08/2026 SUPERVISOR 3414.682.00
SUELDO BRUTO 981.769,00
caob. : CONCEPTQ UNIDAD BASE MGNTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 0.00 578.965,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA 0.00 402.800.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 981.7649,00 Descuentos: 0,00
SUELDQ NETO: 981.769,00

Suelde neto en pesos: NOVECIENTOS OCHENTA 'Y UM Mil. SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE

lac ici i [ )
Cetalle de omposicion saiarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0.00 Total cosio iINSSJP: 0,00 ) 1o 00%
Empleador: 0,00  Empleadar: 0,00 Sueldo neto 0s.0
Trabajador: 000  Trebajador: 0,00
Total Seguridad Social: 6,00  Total costo ART: 0,00
Empisader: 0,00 Empleador: 2,00
Trapajador: 6,00
Totat Obra Social: 0,00 Totat costo S5CVO: 0,00
Emplaador 0.00 Empigador: G.00 [
0
Trabajador: 0.0
Total otres descuentos: 0,00 Total Otros: 9,08
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 - N st J
Trabajador: 0.00

Nota: Seguridad sociat del empleador incluye SIiPA, Fondo Nacienai de Emples vy Asignaciones Familiares

incluido aumento de futuros convanios, f8yeg /o resolucicnes.

‘\""-i-'--_...u,.,_«e.m
Firma dé Firma del empleador



ORIGINAL Recibo de haberes
RODIALS A
Direccion : JUAN XXIIt 1255 Pigo:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 830G
Actividades de setvicios de extraccion de petrolec/gas excepio actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODOQ ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
| 08/2026 AGOSTO-26 04/09/2026 Juan XXUI 12553 "A" Nan. |
”LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
159 LANC! , JORGE RUBEN 20-31528419-9 25/03/2025
CATEGORIA: TIT Il CAT VI ZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO: 25/03/2025 ANTIGUEDAD: 1a 5m 7d
CONTRATACION:  Atiempo compieto indeterminado/permanen 0OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMG DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. | 0772026 | 10/08/2026 AYUDANTE 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.634.655,87
coD. CONCEPTO ‘ UNIDAD BASE MONTO
BO000| CONTRIB. JUBILACION 1077 6,440,640.81 693.657,02
280100| CONTRIBUCION INSSJP 1.89 6,440,640.81 102.406,19
80200 CONTRIB. FN.E. 0.94 6,440,640.81 60.542,02
80300 CONTRIB SUBSIDIC FAMILIAR 4.70 6,440,640 .51 302.710,12
80350| CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 6,447 644.49 128.952.89
80500 | CONTRIB GBRA SCOCIAL 6.00 6,447,644 .49 3856.8058.87
80600! CONTRIB ART 4.93 8,505,684.07 361.613,63
807001 SEGURC DE VIDA GOLECTIVO 424,62 424,62
84000| CONTRIB. SOLIDARIAART. 22 CCT 644742 | 260 4,504.758.23 91.895,96
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2129068112
SUELDO BRUTOC 8.505.584,75
| coo. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 SUELDO BASICO .00 1.629.¢10,00
100 |BONO PAZ SOCIAL 0.00 266.586,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 51.00 0.G0 1.039.742,48
1010 1 HORAS EXTRAS 100% 37.00 0.00 840.884 .81
1020 ; HORAS VIAJE 14.00 0.00 89.182,00
1050 | GUARDIAS 3.00 0.00 83.766,00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD ¢.00 5.994,00
5500 | PRESENTISMO ! 0.00 4
19190| ADIC YAC ART 53 a) | 0.00
16181 ] ADIC YAC ART 53 b) 0.00
192031 ZONAART 63 0.00
19205| AJUSTE ACTA §PJ 23-10-25 (.00
20000 JUBILACICN 11% 4,594.798.23
20100(LEY 18032 3% 4,594,797.23
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4.594,708.23
400001 VIANDAS 23.00 0.00
40250 VIANDAS +10HS 21.00 | 0.00
463001 DIFER VIANDAIAY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 l .00 !
i L e e S .
Inciuide aumento de futuros convenios, leyes vio ?estu?d‘pes. / et **\’ Pagira o 2
- o :\?_\ —
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ORIGINAL H
Recibo de haberes
Direccion : JUAN XXill 1255 Piso:3 DpioA Nro.: Piso: Depto
NEUQUEN 8300
Actividades de servicics de extraccidn de petréien/gas excepto actividades de prospeccian
30-65719871-0
PERIODO ABONADO BESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGQOSTO-26 thf_()QIQOZB Juan XX 1255 3 "A" Nan.
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEI. EMPLEADO C.UlL. FECHA ULTIMO INGRESO
158 LANCI , JORGE RUBEN 20-21528419-9 25/03/2025
CATEGORIA: TIT Il CAT VEZONA 2 INICIO TIEMPO SERVICIO: 25/03/2025 ANTIGUEDAD: 1a &m Td
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen QBRA SOCIAL: OQSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. [ o7i2026 E 10/08/2026 AYUDANTE 1,629,010.00
cop. CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
59200| ASIG. VIANDA COMPLEMEMTARIA i 681,556.03 681.556.03
90000 RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS | .00 -1.363.112.07
1
99599 | REDONDEO 1 0.00 4,68
COMPOSICION LABORAL: Remunertativo:  6.447.644,49 No Remunerafivo: 2.057.950,26 Descuentos: 2.144.227,78
SUELDO NETO: 6.361.367,00
Sueldo neto en pesos.  SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
Detalle de la composicion salasial Costo total empleador
Total Costo Sindicak: 9189596  Total costo INSSJSP: 240.250,11 : i
Empieador: 91.895.96 Empicador: 102.406,18 Susldo neto £9,82%
Trabajador: 0.00 Trabajador: 137.6843,92 Costo 55 15,90%
nad pan A Utros de 5 12,82%
Total Seguridad Sccial: 1691289,86  Total costo ART: 36161365 C";’:J S;we”‘% s
Empleador: 1.185.862,056  Empleador: 361.612,63 0 o
Trabajador: 505.427,81 Costo ART 3,40%
Costo INSGJP 2,28%
Total Obra Soclak: 52470282 Totel costo SCVO: 424,82 Costo sindical 0,65%
Empleador: 385.858.67 Empleador: 424.62 Gasto SCVO 0.00%
) 137.843,95
Trabajador:
Total otros descuentos: 1.383.112.07 Total Otros: 0,00
Trabajador: 1.363.112,07 Empleador go0 N 4
Trabajedor: 0,00
Nota: Seguridad social del empieador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

\
Incivide aumento de futuros convenios, leyes y/o w.re/sor)uciones.

—

............. S s
Firma del empleado

Firma del aermpleador




DUPLICADO Recibo de haberes

RODIALS A
Direccion : JUAN XX 1255 Piso:3 Dpio:A Nro.: Plsc: Depta.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petréleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

PERIODO ABONADG DESCRIPCION DEL PAGO FEGHA DE PAGO LUGAR DE PAGO o
0872026 AGQOSTO-26 04/09/2026 Juan XX 1255 3 "A" Ngn. )
LEGAJC APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA LLTIMO INGRESC
123 MONSAL\/ES , BRAIAN EZEQUIEL 20-38083101-4 07/07/2014
CATEGORIA:  TITIIi CAT VIl ZONAZ ANTIGUEDAD: 123 1m 28d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOGIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA H
SANTANDER S.A. | 0712026 | 10/08/2026 AYUDANTE DESPARAF. 1,856,165 60
COSTO TOTAL EMPLEADOR $0.104.034,38
| cap. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
£0000| CONTRIB. JUBILACION 10.77 7,232,106.54 778.897,87
80100} CONTRIBUCION INSSJP 1.59 7,232,105.54 114,960,490
§0200| CONTRIB. FN.E. 0.04 7,232,108.54 £7.981,60
80300| CONTRIE SUBSIDIO FAMILIAR 4.70 7,232 106.54 339.900,01
80350 CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 7,238,110.22 144 762,20
80500| CONTRIB OBRA SOCIAL 6.00 7.239,110.22 434.348,61
BOG0O0| CONTRIB ART 4.23 0.491,417.46 403.313,96
80700| SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424 62 424 B2
84000 CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 2.00 | 4,394,796.23 91.806,56
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.376.542 52
SUELDC BRUTO 7.727.491,86
CcOD. CONCEPTOD UNIDAD BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO .00
100 |BONQ PAZ SOCIAL 0.00
1000 { HORAS EXTRAS 50% #0.00 0.a6
1010 | HORAS EXTRAS 100% 3760 0.00
1020 |HORAS VIAJE 15.00 0.0o
1050 | GUARDIAS 500 0.00
5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00
5500 | PRESENTISMO 0.00
19190 | ADIC YAC ART 53 &) 0.00
19191 | ADIC YAC ART 53 b) 0.00
19203} ZONAART 63 0.00
19206 | AJUSTE ACTA 3PJ 23-10-26 0.00
20000| JUBILACION 11% 4,504 79823
20100| LEY 19032 3% 4,584, 797,23
20200 | OBRA SOCIAL 3% 4,504,728.23
24000| CUOTA SINDICAL 0.6o
21100 | MUTUAL 3% 0.00
@00 VIANDAS #3.00 2.00
Incluido aumente de futuros converyjos, leyes y/o resciuciones. T Pagina 1de 2

Firma del empleado Firma del empleader




DUPLICADO

Recibe de haberes

RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIlI 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.:
NEUGQUEN 8300

b
?
b

30-65719871-C

T

Actividades de servicios de extraccion de pefroleo/gas excepto actividades de prospeccidn

T AR

Nota: Seguridad social det empleador inciuye SIPA, Fondo Nacionat de Empleo y Asignaciones Familiares

PERIODO ABONADO CESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGOQ LUGAR DE PAGO
08/2C26 AGQOSTO-26 04/09/2026 Juan XXII1 1255 3 "A" Nan.
LEGAJC APELLIDC Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL, FECHA ULTIMO INGRESO
123 MONSALVES , BRAIAN EZEQUIEL 20-39083101-4 C7/07/2014
CATEGORIA: TIT il CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 123 1m 25d
GONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 0742026 10/08/2026 AYUDANTE DESPARAF. 1,858,165.00
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40250 | VIANDAS +1GHS 21.00 0.co . 354.921,00
40300 | DIFER VIANDAAY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 .00 133.235,55
51000 | CUCTAALIMENTARIA 0.00 -1.783.928,13
59200 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA B75.813.69 875.013.68
90000 RETENCION iMP. A LAS GANANCIAS .00 ~1FRY BET.AS
98499 | REDONDEQ .00 4,83
COMPQSICION LABORAL: Remunerativo! 7.239.110,22 No Remunerativo: 488.381,64 Descuentos: 3.111.183,88
SUELDO NETO: 4.616.308,00
Sueide neto en pesos: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISE!S MIL TRESCIENTOS QCHO
L . - -
Detalle de la composicion salarial Costo totaf smpleador
Total Costo Sindical: 670.136,75 Tofal costo INSEJP: 252.834,41 N R
Emnpieador: 91.89566  Empleador: 114.8%0,49 Sualda nsto e
Trabajador: 578.240,79 Trabsjador: 137.84392 Costo 5% 18,18%
Otras dascuant 17,34%
Total Seguridad Social: 1.836.99859  Total costo ART: 403.313,96 C;:O ::;;T ° ;as%
Empleador: 1.331.570 88 Empleador; 403.313 96 ' -
i Costo OS 5,86%
Trabajador: 505.427.61
. Costo ART 3.89%
Total Obra Sociak: 57219656 Total costo SCVO: 424,62 Costo INSSJP 2.50%
- 434.346,61 . 424 62
Empleador: Empleador: ' Costo SCVO 0,00%
. 137.843,95
 Trabajador:
Totzal otros descuentos; 1751.827,39  Total Otros: 0.00
Trabajador: 175182739  Empleador 0.00 =
Trabajador: 0,00

Incluido aumento de futurcs congenjos, leyes yio resoluciones,

PhgiraZ de 2




DUPLICADO Reciyg de haberes
RODIALS A

Direccidn : JUAN XXill 1255 Piso:3 DptorA Nro.: Piso: Depio.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petrdlec/gus excepto actividades de prospeccion

30-65718871-0

i
RAITAL

PERIODC ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FEGHA DE PAGQ [ - LUGAR DE PAGC
08/2026 AGOS-2026 07/08/2026 * Juan XXili 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJC APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO CULL. FECHA ULTIMO INGRESQ
123 ] MONSALVES , BRAIAN EZEQUIEL 20-39083101-4 07/07/2014
CATEGORIA: TIT H CAT Vit ZONAZ ANTIGUEDAD: 123 1m 25d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen QBRA SQOCIAL: QSPEPR!
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO | JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 l 10/08/2026 AYUDANTE DESPARAF. ' 1,858,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coo. | CONCEPTO i UNIDAD BASE MONTO
8400{)\ CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644/12 l 200 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUYO 981.769,00
cob. | GONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
403{)2[ASIG VIANGA COMPLEMENTARIA 0.0d £78.965,00
40304' GRATIE EXT CUENCA NEUQUINA i 0.00 402.800,00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 Mo Ramunerativa; 581.769,00 Descuentos: 0,00
SUELDC NETO: 981.769,00
Suelde neto en pesos.  NOVECIENTOS OCHEWTA ¥ UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE ' '
s la posicid g ol
Detalle d= la composicion galarial Costo total empleador }
Total Costo Sindical: §.0566,00 Total costo INSSJP: 0,06 06 16%
Empleador: 8.056,00 Emgleador: 0,00 Sueldo fwi‘o =
Trabajador: 0,00  Trabajados: 6,00 Costa sindical 08i%
Total Seguridad Social: 0,00 Total costo ART: 0,00
Empleadaor: 0,Go Empleadsor. 0,00
Trabajador 0.00
Total Obra Social: 0,00  Totat costo SCYO: 0,00
Empleador: O‘D? Empleador: 4,06
Trabajador: 6.09
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0.00 Empiaador: 0,00 Mt s T
Trabajado:: 0,00

Noia: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional ce Empleo v Asignadones Famitiares

Incluido aumenta de futuros coffvgnios, leyes y/o rescluciones. Y Fagina 1dg 1
-




Reacibo de haberes
RODIAL S A
Dirgccién © JUAN XXHl 1255 Piso:3 DptoA Nro.: Piso: Depte.:
NEUQUEN 8300
Actividadas de servicios de extraccian da petrolec/gas excepto aclividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPGION DEL PAGO T e2cha pE PAGO T LUGAR DE FAGE
08/2026 : AGOSTO-26 04/00/2026 ]
LEGAJO APELLIDO Y MOMBRE DEL EMPLEADO c.ulLL, FECHA ULTIMO INGRESC
151 RODRIGUEZ . GUSTAVC DANIEL 20-29312064-2 28/03/2022
CATEGORIA:  TiT il CAT VI ZONA 2 o ANTIGUEDAD:  4a 5m 4d 7
CONTRATACION:  Nuevo pericdo de prugba OBRA SOCIAL: OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO/ JORNAL
|SANTANDER SA. 07/2026 | 10/0B/2028 AYUDANTE " 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.576.129,50
con. CONCEPTO ' LNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIB. JUBILACION 10.77 5,885,930.82 534.022 46
800G CONTRIBUCION INSSJP 1.59 5,885,830.92 93.602.20
80200 CONTRIE. FN.E 0.04 5,885,950.92 5533715
80300+ CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 5,285,930.92 27G.528,75
B0350! CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 200 5,893,934 .60 117.578.69
80600 | CONTRIS 08RA SOCIAL 800 5.593.924.60 153.536,08
30600 CONTRIZ ART 273 7,264,670.78 309.150.57
86700} SEGURC DE ViDA COLECTIVO i 424 62 474,52
84000i CONTRIB. SOLIDARIAART, 22 CCT 84412 o ‘ 500 4,504,765 23 51,855,098
i T SUBTOTAL CONTRIBLICIONES EMPLEADOR ' 1932.508,48
SUSLEO BRUTO ' T 584352632
cop. CONCEPTO UMIZAD BASE MONTO ‘

1 |SUELDC BASICO 9.00 1.629.010.00
100 {BONQ PAZ SOCIAL 0.00 266.886.00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 4650 0.0 792.590,50
1010 | HORAS EXTRAS 100% 24.00 .00 545 438,67
1020 | HORAS VIAJE 95 50 0.08 162.384,00
1050 | GUARDIAS 2.90 0.00 45.512,00
5000 | BONIFIGACIGN POR ANTIGUEDAD ; 0.00 23.565,00
5500 | PRESENTISMO 1{ 0.00 207 968,83

191601 ADIC YAC ART 53 a) i 4.00 14940800
18191 | ADIC YAC ART 53 b) 0.00 149 488,90
152031 ZONA ART 63 .00 1.304.6%3,33
19205! AJUSTE ACTA Si2J 23-10-25 9.00 535.812,2¢
20600 JUBILACION 1% ! 4,564,798.23 _505.427 &1
201000 LEY 19032 3% i 4,594,797 .23 -137.543 82
20200! OBRA SOCIAL 3% 4594,798.23 137.843.55
21@00} CUOTA SINDICAL ! 090

21100 MUTUAL 3% L vog [~

40000 VIAMDAS LT ’ 2260 .00

tncluido zumento de futuros cony?swios, oyis Wes/ P L

Firma del empleado Firma del empleador




ORIGINAL Recibo da haberes
saswens RODIAL S A

Direccidn : JUAN XX 1255 Piso:3 Dpta:A Nro.: Pisa: Capto.

NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petrdleo/gas exceptc actividades de prospeccién

30-65719871-0

- | i - [ —— o . T T = - R = & — — =1
PERIODO ABONADD | DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGQ LUGAR DE PAGES
08/2026 I . AGOSTO-26 04/09/2026 B
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMFILEADQ C.U.LL, FECHA ULTIMO INGRESO
151 RODRIGUEZ , GUSTAVO DANIEL 20-29312064-2 28/03/2022
CATEGORIA: TIT H CAT VI ZOMA 2 ANTIGUEDAD:  4a 5m 4d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba QBRA SOCIAL: OSPEPR!
ULTIMG DERGSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDC / JORNAL
SANTANDER S.A. 0772026 ‘; 10/08/2026 AYUDANTE 1,626,010.00
COD. CONCEPTO UNIBAD BASE MONTC
40250 | VIANDAS +10HS 20.00 0.00 338.020,00
40300 | DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 127.442,70
51000 CUOTA ALIMENTARIA 0.00 -1B21.147.24
592001 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 55,655 48 55.555,453
90000 RETENCICON IMP. A LAS GANARNCIAS .00 -141.310.97
00699 | REDONDED i 0.60 0,78
T o T - . e T - .k = - = - — &
COMPQOSICION LABORAL: Remunerativo:  5.893.934,60 Mo Remuneraktivo: -250.410,28 Descuentos: 1.373.396,32
SUEZLDO NETO! 4.270.128,00
Susldo neto en posos:  GUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO VEINTIOCHG
[cH i posicidn salarial (T T
Deialle de ia composicion satarial Costo total empleadar
Total Costo Sindical: 572.865,63  Total costo INSS.IP: 231.44612 ) s
Erpisador: 91.695,96 Empisadar 93.602,20 Sueldo neto £6.58%
Trabajador: 480,969 67 Trabajador: 137.643,82 Tk Coste S8 20.668%
Total Seguridad Social: 4.589.361,86  Total costo ART: 309 122,57 Cosio sincical :"f
Empleadar 108392405  Empleador: 30012257 Caosto 03 2.45%
Trabajador: 50542761 Costo ART 4.068%
N Costo NSSIP 3.05%
Total Obra Sociak ii’l-;ig‘g; Total costo SCV: 424,52 Otros descuentos -\ 2T
Empleador. :I;;-B&;‘gf- Empieador: 424 82 . osts SEVD P
Trabajador: e
Total otros descuentos: 111.316.97 Tetal Otros: 0,00
Trabajador: 111.310.97 Empleador 0,00 ‘e i eI
Trabajadar: 0,00

Nota: Seguridad social del empleader incluye SIPA, Fondo Nacicnat de Emels v Asignaciones Familiares

—

)

Incluido aumenio de futuroa convenics, leyss yio resoiucioy./

Firma del emglaador




ORIGINAL Recibo de haberes
. RODIALSA

Direccidén © JUAN XX 1255 Piso:3 DpteA Nro.: Pisc: Dapta.
NEUQUEN 8300

Actividades de sarvicios de axtraccion de peirdieo/gas excepto actividades de prospeccion

ROFETAL AL 30-65719871-0

PERIODO ABONADO BESCRIPGION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGC
082026 AGOS-2026 : 07/08/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
151 . RODRIGUEZ , GUSTAVO DANIEL 20-29312064-2 28/03/2022
| CATEGORIA: 117 Il GAT Vi ZONA 2 ANTIGUEDAD:  da 5m 4d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prueba OBRA SOCIAL:  (QOSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ' PERIODC FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 ; 10/08/2026 AYUDANTE 162901600
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coo. | CONCEPTO L UNIDAD BASE MONTO
84000% CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 64442 200 _ 402,800.00 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDQ BRUTO 981.769,00
coD. | CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
40302\#\8]@ VIANDA COMPLEMENTARIA i 0.00 578.669,00
403041 GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA \ 0.00 402.800,00 |
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 0,00 No Remunerativo: 981.769,00 Descuentos: 0,00

SUELDRO NETO: 981.769,00
Sueldo neto en LESOS! NOVECIENTOS OCHENTAY UN MiL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE .

Detalic de la composicidn sajarial -
Costo total empleador
Total Costo Sindicak: 6.056,00 Total costo INSSJP: 0,00 J—
Empleador: 8.056,60 Empieador: 0,00 Sueldo T]et? 9%, 15%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 0,60 Costo sindical 0,81%
Total Sequridad Social: g,00  Total costo ART: 6,00
Empleador 0,00 Empieados: 0,00
Trabajador: 6.00
Total Obra Social: 0,00 Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 0'09 Ermnpleadcr: 0,00
‘Irabajador: 0.0
Total otros descuentos: 0.0 Toial Gtros: 0,00
Trabajedor 0,00 Empleador. 0,00
| Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad sociat del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Emplec y Asignaciones Familiarss N
: ; s Chaeing 4 oo %
tncluido aumenta de futuros conveniocs, layes yio reso‘.uc;ones/- T ERging 1 ug i
. _/'7..4’ - = { 2% {

“Firna del emp}é.a.dorm




PUPLICARO Recibo de haberes il
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIil 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEULQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

A R e
s

o .

g

g4

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
082026 AGOSTO-26 04/08/2026 Juan XXHI 12553 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
36 . RUSSO , ANGEL JAVIER - 29-28032968-2 020912003

CATEGORIA:  TIT I CAT Wit ZONA 2 ANTIGUEDAD: 23z Om 0d

CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEFRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO ! JORNAL
SANTANDER SA. B | o72026 | 10/08/2026 OPERADOR 1.859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 10.980.088,65
| cop. : CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000! CONTRIB. JUBILACION 1077 6.934.745 21 746.872.06
BO100| CONTRIBUCION INSSIP 159 6,534,745.21 110.262.45
80200| CONTRIB. FN.E. 0.94 8,934,745.21 66.156.80
80300; CONTRIBE SUBSIDIO FAMILIAR 470 6,034,745.21 325.023,02
B0350! CONTRIB TARFA DIFERENCIAL 2.00 6,941,748.58 138.834.98
BOS00| CONTRIB OBRA SOCIAL 5.00 5.041,748.839 $16.504.93
80600 | CONTRIB ART 4.23 8,713,754.52 370 418,82
80700 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 42462
84000i CONTRIB. SOLIDARIA ART, 22 CCT 644/12 5 200 4,504,708.23 ©1,805,.85
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.266.333 44
SUELDO BRUTO 8.713.755,21
coD. \ CONCEPTOQ UNIBAD BASE MONTO
10 iSUELDO PROPORCIONAL 29.00 0.00 1.797.192,83
100 |BONO PAZ SOGIAL 0.00 266.886,00
19000 ‘ HORAS EXTRAS 50% 54.00 0.00 1.023.997.50
1010 LHORAS EXTRAS 100% 24.00 0.00 606.813.33
1020 (HORAS VIAJE 22 00 0.00 140.096,00
1050 | GUARDIAS 240 0.00 46.512 .00
| 5000 | BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 0.00 136.022.00
5500 1 PRESENTISMO 0.00 241051.18
| 19100 VACACIONES 1.0 0.00 172.821,72
19190, ADIC YAC ART 53 a) 4.00 140.499,00
19191} ADIG YAC ART 53 b) 0.00 149.489,00
16203 | ZONAART 63 0.60 1.580 290,28
19205 AJUSTE ACTA SPJ 23-106-25 0.G0 631.088,08
20000 | JUBILAGION 11% 4,594,798 23 508 427 81
20100|LEY 19032 3% 4,504,797.23 137.843,92
202001 GBRA SOCIAL 3% 4,504 796,23 -137.843,95
21000| CUOTA SINDICAL 0.00 -1B.7E2,38
21100 MUTUAL 3% 0.00 #37.504.30
] S
Inciuide aumento de futurcs convenios, leyes y/o resoluciongs. L -'-'"—-\) Pagina 1da 2
[ i

QLAND /N80 i

Fyna del emplesdo Firma del empleador
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DUPLICADO i 1l
Recibo de haberes 1]
Direccion : JUAN XXl 1255 Pisa:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraceion de petroleo/gas excepto actividades de prospeccion
30-85719871-0
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
0820286 - AGOSTO-28 04/09/2028 Juan XXIN 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL. EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMGO INGRESD
36 RUSSG , ANGEL JAVIER 20-28032968-2 02/09/2003
CATEGORIA: TIT I CAT Vil ZONAZ2 ANTIGUEDAD: 23z 0m Od
CONTRATACION:  Atiempo cempleto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: OSPEPRI
UGLTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO 7/ JORNAL
SANTANDER S.A. 07/2026 E 10/08/2026 OPERADOR 1,859,165.00
<OD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
40000 | VIANDAS 2200 2.00 849.618,00
40250 | VIANDAS +10HS 22 30 C.00 371.822.00
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 0.00 127 442,70
55200] ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 423,122.93 42312293
90000 RETENCION IMP. ALAS GANANCIAS 0.00 -8445.245 86
99999 REDONDEC ' 0.00 089
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 6.941.748,89 No Remunerativo; 1.772.006,32 Descuentos: 2.181.678,21
SUELDO NETO: 6.532.077.00
Sueldo neto en pesos’  SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETENTAY SIETE
i . .
. Detalle de la composicien salarial Costo totai empleador
|Total Costo Sindicat: 54621263 Total costo INSSJP: 248.106,37 - —
Emgleadar 91.8959¢  Empieador: 110.262,46 Sueldgo nato > .
Trabajador: 554 316,67 Trabajador: 137.843,92 Costo 85 16.23%
Otras d i 7.71%
Total Seguridad Social: +.782.254.47  Total costo ART: 370.418,82 Cc:::; :::;i? o & 85%
Empieador: 127682666  Empleador 370.418,82 cosl0 S 5'05(‘/'
Trabajador: 505.427.81 .
Costo ART 327%
Toial Obra Social: 2?;-23322 Total costo SCVO: 424,62 Costo INSSJP 2.26%

. <204, Empieador: 424,62 g
Emplgader. 137 843 65 P Costo SCVOD 0.00%
Trabajador:

Total otros descuentos: B45.245.86 Jotal Otros: 0,00

Trabajador: 845 245,86 Empleador: 0,00 J
Trabajador 4,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

L . —

Pagina 2 de 2




DUPLICADO Recibo de haberes
: : RODIALS A

Direccian = JUAN XXII! 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de peatrolec/gas excepto actividades de prospeccion

30-65716871-C

PERIODO ABONADO | ] DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 ~ AGQOS-2028 0710812626 Juan XXIiI 1255 3 "A" Ngn.
LEGA.IO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
36 - RUSSO , ANGEL JAVIER 20-280329686-2 02/09/2003 o
CATEGORIA: TITWII CAT VIl ZONA 2 ANTIGUEDAD: 233 Om Od
CONTRATACION: A tiempo compieto indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  OSPEPRi
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL i PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
SANTANDER S.A. [ “o7i2n26 | 10/0812026 OPERADOR 1 1,859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
84000| CONTRIB. SOLIDARIA ART. 22 CCT 644712 2.00 402,800.00 8.055,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDO BRUTC 881.769,00
coD. CONCEPTQ E UNIDAD BASE MONTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA I 0.00 578.969.,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA i 6.00 402.800,00
CONMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3,00 No Ramunerativo: 881.768,00 Descuentos: 0,00
SUELDO NETO: 981.769,00

Sueldo nelo en pesos; NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE

Detalle de lz composicion gatarial Gosto total empleador

Total Costo Sindical: 8.056.00 Total costo INSSJP: 0.00 el o, 16%
Empleador: 8.05600  Empleadon £.00 Sueldy f'eff’ : o“
Trabajador: 0,00 Trabajacor: 0.00 Cosio sindicat 0,81%
Total Seguridad Social: 0.00  Total costo ART: 0,00
Ermpteador 0,00 Empigador: 0,00
Trabajador: 0.00
Total Obra Social: 000 Total costo SCVO: 0,00
Empileador: g_oo Empleador: G.0¢ |E T o
Trabajador: Qe
Total otros descuentos: 0,00 Totail Giros: 0.00
Trabajador: G,00 Empleador. 0,00 -

Trabajador: 2,00

Nota: Seguridad social del emplzador incluye SIPA, Fendo Nacional de Empleo y Asignaciones Famikares

tncluido aumento de fuluros convenios, leyes y/o resciuciones.




CRIGINAL

Recibo de haberes

RODIAL S A

Direccidn © JUAN XXHI 1255 Pisor3 Doto:A Nro.:
NEUOQUEN 8300
Actividadss de servicios de extraccion de peirdleo/gas excepto actividades de prospeccidn
30-65719871-0

Piggr Dgnto.:

st rits B
BODIAL 8.4,
PERIODO ABCNADO
082026
LEGAJO

DESCK‘E;CECN DEIT.I’;}XG
L AGDSTO2
: APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADRO

145 SANDOVAL , GONZALD LAUTARO
CATEGORIA: TITHCAT VI ZO?\.‘!‘\E S
CONTRATACION:

FEGHA DE PAGD
o409/2028 |
cwiL

23-35596303-9
ANTIGUEDAD:
OSPEFRI

LUGAR DE PAGD

. FEGHA ULTINO INGE.ES:C?
3122013

Ga 8m 28d

A tlempo completo indsterminado/permanen GERA S0CIAL:

PERIGDO FECHA |

(772026 | 100806 |

ULTIMG DEPOSITO PREVISICNAL TAREA
TRVUDANTE DESPARAFINACION
CORTO TOTAL EMPLEADDR

aeibaAD

SUELDO / JORNAL
162801000

7.751.718,72
MONTO

BABE

1077 5,483.381.09 ; 59056014

i A3 5483,381.08 §7.485.76
0.94 5,453,381 .08 ; #1.543.78

ARH_LAR

5483,381.00 |

4.70 257.718,91

HGIAL : 2.00 5490384 77 | 109.807.70

£.00 3.490,384.77 326 423,04

SE A28 674520043 260,263,065

B07001 SEGURO OF VIDA COLEGTIVO

84000 CONTRIB. SOLIDARIAART 22 CO

42452 | 42452
: 91 BY5.96
1807 823,94
| 5.042.891,78
MONTO
" 357.508,33

4.594.758.23 |

B SUBTOTAL CONTRIBUGIONES EMPLEADOR

SUELDO BRUTO
: UMIDAD

CONCEPTC BASE

19 [SUELDO PROPORCIDRAL : a5 56 .00

REHI
19203 ZONA ART 83

192051 AGUSTE ACTA SPJ 23-10-25

) INAS
0 I BONFICACION POR ANTIGUEDAD
0 VACACIONES

0 ADK YAC ARY 50 2

NOIAS

L YAL ARY 53 1)

20660 JUBILACION 1%
201401 LEY 16032 3%
20250 OBRA SOCIAL 3%
23060 CUOTA SINDICAL
211 oa MUTUAS 3%

309

b
T
&

0.60 |
i 0.00 |
' 000 |
459470823
4594.747.23 |
4 584 TH8.23

a9 :

000

100 BOND PAZ SOCIAL 4.60 266.886,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 54.50) 000 GPR O50,2%
100 | HORAS EXTRAS 100% 10.60 G.00 400.079.00
1020 | HORAS VIAJE 706 0.04 a4 576 0
2000 | DIAS BE ENF/ACCID 3.00 000 162 901,00

~182.601.00
35.434.00
265.118.82
149.480,00
148 499,00
1.584.658.50 |
486 .4125,85
SBOB 42T 81
-137.543,92
137 343851
-ZBB .87 82
-194 023,38

neiuido aumento de JUlurgs CORVEMos. I8VEs Y/D respilicionss.

[T

T

empisado

Pagina 1de 2




ORIGINAL Recibo de haberes
RODIALS A

Direccidn - JUAN X3l 1255 Piso:d Dpto A Nro.: Pisa: bepto.:
NEUQUEN 8300

H . Actividades de servicios de extraccion de petréles/gas sxcepo actividades de prospecoion
s Sl !
RIGDIAL 5.5, 30-6E714871-C

PERIODO ABONADD DESCRIPCION DEL £AGD FECHA DE PAGD i UGAR DE PAGO

08/2028  AGODSTO-26

(0410872026
U0 ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. | FECHA ULYTINMG INGRESO

145 7 sANDOVAL  GONZALO LAUTARG | 23.35596303-9 | 031202019
CATEGORIAT  TIY
CONTRATACION: A Hempo compiets i

ANTIGOEDAD: 6z 8m 280
minadolpermanen OBRA JOCIAL: OSPEPRI

LULTHAG DEPOSITO PREVISIONAL PERICTO FECHA | TAREA | SUELDO / JORNAL
i N [, R - L i I -
| Wia0zs | AYLDANTE DESPARAFINACION | 1626.010.00

SONGERTO : UNIBAD BASE 3 ) moNro

| BANTANDER S.A L ovmoze 10K

22.00 0.09 | 244.518.00
402501 VIANDAS + 1045 1209 0.00 | 202 812,00
4GB0 DIEER VIANDAAY ALIE EXETE ‘ 0.00 127442701
51500 CUOTA ALIMENTAREA i .00 -861.308.58 |
59259%1&.5;@, VIANDA COMPLEMENTARIA 124.94295@ 124.042.98
goooeéﬂmmc;ow AP ALAS GANANCIAL : 2.00 246 BE5 G2
99590} REDONDED 3 i 009 | 963

COMPOSICION LABDORAL:  Remumerativol  5.486.364,77 No Remunerative:  453.507.01 _Descuentos: 148372278
SUELDO NETO: 4,460.160,00

T GEMERNTA Y N

Detalle e @ comnosicion sajarial {

Casic ictal empleador

Toial costo NS
Fnpleador
Trapajador
Tota
E.ring

ol Beguridad Sockat costa ART: 289.263.88

o oBG 283,88

Tatal costa STV 474,62
42362

‘Total Obre Social

0,04
Total otres descusnios: Elc-ﬁ
iTrabajadion n :
G0
Nota: Securidad socdial de! smpleador nciuve SiPA, Fandg Nacional de Ermolaa v Asignaciones Familiai‘esr ‘ . _
!
! — -
incluido auments de fuiroes conwening, feyas yi0 résaionss T } Pagina 2de 2
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LORIGINAL

Rec

ﬁ@@?%é S A

%:s@ @ﬁ& h@eées‘eg

Sn 0 JUAN XXUH 1255 Pisar3 DptorA Nro.: Piso Dapto.
NEUQUEN 8300
Actvidadas de servicios de extraccitn de petrélanigas excepio actividades de prospeccion
306571887 1-0
| PERIODO aaommc DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO | LUGAR DE PAGO
08/2026  AGUS 2026 07/0812026 -
LEGAJO APELLIEG ¥ NOMERE DEL EMPLEADD CUIL.  FEGHA ULTIMO INGRESO
145 ; SANDOVAL , GONZALO LAUTARD 23-36596203-2 053/42/2015
CATEGORIA;  TIT ff GAT VI ZONAZ ANTIGUEDAD: 6 810 250
CONTRATACION: Atiempo combiato indete OBRA S00IAL;

n&drmm manen

OBPEPRI]

SUELDO 7 JORNAL

BLTIMD QE%’JC}::%'{D PREVISIONAL pER geg FEGHA TAREA
SANTA] GFEGIE ¢ ALONI0EE AYUDANTE DESPARAFINACION il 82 01 6.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989 625,00
COMNDERTD LINIDAD : BASE MONTO
200 , 402 800.00 3.058.00
SUBTOTAL ("‘QNTHBUC]ONES EMPLEADOR 8055.00
SUELDO BRUTO G81.769,60
cOn. CONCEETS UNIDAD BASE : HRONTO ;
000 575 969,00 |
KA ‘ | 200 - 462 800 00
COMPOSICION EADORAL Remunaiaihio: 0,50 Mo Remunerative: 281.769,00 Descuentas: 4,06 i
SUEL DO RETO! 9§4.769,00
& L HUEYE
Datais de la composicion salarial [ ‘Cﬁs'm t-ota; emgiééﬂcr
Total Costo Sindical Total costo INSSIP: C.60
N Eepleadnr 000
Trapzasdorn [$X31)
fah Total cosio ART: G,00
1nbeade, S.00
“f%ui cosio SEVI 5.0G
0o

Fagina tde

iz del empleaaoi




ORIGINAL

Recilbo de haberes
e RODIALS A
Direccidn © JUAN XXIIl 1255 Piso:3 DpiorA Nro.: Pise: Depte.:
NEUQUEN 8300
Actividades de servicios de extraccin de petdienigas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0
PERIODO ABONADO - DESCRIPCION DEL PAGO | FECHA DE PAGO LUGAR DE FAGD
0812026 AGOSTO-26 | 04/09/2026
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL. FECHA ULTIMO INGRESO
147 ! SAN MARTIN PERALTA, LEONEL RICARDO 20-41124220-4 1eo7r2021
CATEGORIA:  TITHCAT VI ZONA2 ANTIGUEDAD: 53 1m 13d
CONTRATACION:  Atiempo compieto indeterminado/psrmanen OBRA S0OCIAL:  OSPEPRI
OLTIMO DEPOSITO PREVISIONAL 7 PERIODC FECH; TAREA ) SUELDO 1 JORNAL
SANTANDER S.A. [ o07/2026 | 10/08/2026 AYUDANTE DESP. 1,859,165.00

COSTO TOTAL EMPLEADOR

Inciuide aumento de futuros ofi

10.690.940,47
con. CONCEPTO i i UNIDAD BASE MONTO
80000 | CONTRIB. JUBILACION 10.77 6,603,341.28 711.233,71
80100| CONTRIBUCION INSSJP 155 6.603,841.28 105.001,08
80200] CONTRIB. EN.E. 0.94 6,602,241.28 52.076.11
80300} CONTRIB SUBSIDIO FAMILIAR 470 6,603,841.28 310.380.54
50350| CONTRIB TAREA DIFERENGIAL 2.00 | 6.310,644.96 132.218.80
80500| CONTRIE OBRA SOCIAL .00 l 5.610,844.98 396.650.70
£0600| CONTRIB ART 423 8,518,884 14 362.175.80
80700 | SEGURD DE VIDA COLECTIVO 47452 424,52
84000| CONTRIB. SOLIDARIA ART 22 CCT 644/12 < on ¢ 504.798.23 91.805,96
‘ ' SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADGR 2 172.065,42
SUBLDO BRUTO 8.518.885,05
con. GONCEPTO hj UNBAD BASE MONTO
1 [SUELDO BASICO b 0.00 185916500
100 | BONO PAZ SOCIAL i 0.00 266.356,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 53.00 0.00 1.005.034,58
1040 {HORAS EXTRAS 100% 24.60 .00 606.813,33
1020 | HORAS VIAJE 13.00 6.00 $2.784,00
1050 | GUARDIAS 200 0.00 46.512,00
5000 | BONIFICAGION POR ANTIGUEDAD ! 0.00 ! 25.570,00
5500 | PRESENTISMO ! 0.00 233.505.80
19190 ADIC YAC ART 53 a) .00
19191 | ADIC YAG ART 53 b) 0.00
19203| ZONAART 63 9.00
18205 AJUSTE AGTA SPJ 23-10-25 £.00 ,
26000} JUBILAGION 11% 4594,708.23 2
20100|LEY 19032 3% 4,504,797.23 A127.540.02
20200| OBRA SOCIAL 3% 4,504,798.23 137 84358
21000] CUCTA SINDICAL ] ! 0.50 308,51
27100 MUTUAL 3% : 0.00
40000 VIANDAS 22.09 0.00 |
|

‘empleadar




CRIGINAL
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Pg«uﬂ fa?r% Ay
RODIAL S A
Diraccion © JJAN XX 1258 Piso:3 Dpta:A
NEUQUEN

30-85719871-0

%T@Q

Nro.:

8300

Actividades de servicios de extraccion de pstroleoigas excepto actividgades de prospeccion

Pisor

| DESCRIPCION DEL PAGO

FECHA DE PAGO

PERIODO ABONADO | LUGAR DE PAGG
08/2025 | AGOSTO-25 04109/2026 | ]
LEGAJO APELLIDD Y NOMBRE DEL EMPLEADD C.ULL. _FECHA ULTIMO INGRESO
147 5 SAN MARTIN PERALTA, LEONEL RiCARDD 20-41124229-4 | 19/0772021
CATEGORIA:  TITICATVII ZONAZ ANTIGUEDAD: 53 1m 13d
CONTRATACION: A fiempc completo indeterminade/permanen QERABCCOIAL: OSREPRI
ULTINO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODC  FECHA Tarea | SUELEV)E)T.?JE)EI;JKI: o
SANTANDER S.A. | 072026 | 10/08/2025 AYUDANTE DESP. B i 1.859,165.00
coD. | 5 _ CONCEPTO ' UNIDAD ‘ BASE MCNTO
40250] VIANDAS +10HS 18.00 0.00 304.218.00
40300 DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 . .00 127.442,70
5920¢| ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA ! 625,750.48 526 760,48
90000\ RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS .60 -1.253.520.97
99999 REDONDEO 0.00 0,01
COMPOSICION LABORAL: Remunerziivo: 6.610.844, 96 No Remunerzstivo: 1.408.040,09 Deécuentos: 2.555.79§,Q:}

SUELDD RETO:

£.953.095,00

Sueldo neto en pescs:

CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTAY CINCO

Firma del empleador

. N icion salarial -
Detalle de ta composicién salaria! Costo total empleador
Total Costo Sindical: 82304938 ‘i'otal costo o 2840 242.845,00 , .
Empleador: 91.59596  Empieador: 105 001,63 Suslwﬁna\ﬂ f‘ub ff
Trabajadar: 531.153.40 Trabajador 137.243,52 Costo §5 18, 1045
= A 4y Qtros dascLentos 11.73%
Total Seguridad Social: 1.721.335,07 Total costa ART: 382.175,80 o e s
Empleador: 1.215.807.25 Empieador: 152.175,80 asto singica ’
Trabajador: 505.427,81 Costo DS 5,00%
i Goslo ART 3,39%
B - A
Total Qbra Social: gz:-ggg@g Total costa SOVO: 424,62 oo INGSIP o
Empleador: 13‘7‘ pes e ;.4- Empieador; 424,62 Costo STVO .
Trahajador: i
Total otros dascuenios: 1,253 520,87 Total Otroa: 0,00
Trabajsdor: 1.252.620,87 Empieador: 0,20 -
Trabaiador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fonda Nacdional da Enples v Asignzciones Famjiiaresﬂ . i} . —
- Pagma 2 d 2




DUPLICADO Recibo de haberes

RODIALS A
Direccion : JUAN XXl 1255 Piso:3 Dpio A Nro.: Pisa Daplo.
NEUQUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de patrélec/gas excepto actividades de prospeccion
30-65719871-0

PERIODO ABCNADO DESCRIPCION DEL PAGO FEGHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08.’_2026 AGQOS-2026 - 07/08/2026
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.IL. FECHA ULTIMO INGRESO
147 _ SAN MARTIN PERALTA, LLEONEL RICARDO 20-41124229-4 19/07/2021
CATEGORIA:  TIT Ii CAT VIl ZONAZ ANTIGUEDAD: 52 1m 13d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen ) OBRA S0CIAL:  OSPEPRI
ULTIMGO DEPOSITO PREVISIQNAL PERioud FECHA l TAREA 1 SUELDO ! JORNAL
SANTANDER S.A. ! 0772026 10/08/2026 J AYUDANTE DESP. 1.859,165.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
cop. | CONCERTO UNIDAD ! BASE | MONTO
84000| CONTRIB. SQLIDARIAART. 22 CCT 644/12 2.00 \ 402 ,800.00 E 8.056,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.058,00
SUEL DO BRUTO 881.769,00
cob. CONCEPTO ¢ UNIDAE | BASE { MONTO
40302 | ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 1 600 ‘ 578.969,00
40304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUINA L 402.800,00
COMPOSICION LABORAL:  Remunerativo:  0.00 Mo Remunerativo: 281.762,00 Descuentos: 0,00
SUELDO NETO: . 0981.769,00
Sueldo neto en pesos:  NOVECIENTGS OCHENTA ¥ U MIL SETECIENTOS SESEN A Y NUEVE
Deigile de la composicion salgrial { Costo total empleader
Total Costo Sindical: 8.056.00 Total cosic INBSJP: 0,00 ) N
Empleador: 8.058.00 Empiaador 0,00 Sueldo !w" H'_“’ *
Trabajador: 0,06 Trabajador: 0.00 Costa singical 081%
Total Seguridad Social 000 Total cosio ART: 0,80
Empleador: 0,00 Empleadorn 0,06
Trabajador: 0.00
Total Obra Sociak: 0,00 Total cosio 3TV ¢.00
Empleador: 0.00 Emypleador: 0,00
Trabajador: o.00
Total otros descuentos: 0.00  Total Otros: 0,00 L
Trabajador: 0,00 Empleador; 0,60 ./
Trabajador: Q9,00

Nota: Sequridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empieo y Asignaciones Famifiares




ORIGINAL Recibo de haberes
RODIAL S A
Direccion : JUAN XXIIt 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Pepio.:
NEUQUEN 2300
Actividades de servicios de extraccién de petrdlen/gas excepto actividades de prospeccién
30-65719871-0
PERIODO ABONADOG DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE FAGO LUGAR DE PASO
08/2026 AGOSTO-26 04/09/2026 Juan XXIHl 1255 3 "A"Ngn.
LEGAJO APELLIDOY NQMBRE DEL EMPLEADC C.UdL. FECHA ULTIMO INGRESO
158 VILLABLANCA , SANTIAGO N 20-40087209-2 16/01/2025
CATEGORIA:  TiT I CAT VIZONAZ INICIC TIEMPO SERVICID:  16/01/2025  ANTIGUEDAD:  1a 7m 16d
CONTRATACION:  Nuevo pericdo de prueba OBRA SOCIAL: OSPEFRI
(ULTIMG DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA | SUELDO / JORNAL |
SANTANDER S.A. 07/2026 | 16/08/2025 | Ayudante [ 1,629,010.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 8.502.321,28
coo. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 CONTRIB. JUBNACION 10.77 5,063,221.02 544.231,90
80100 CONTRIBUCION INSSJP 159 5,053,221.02 80.346,21
80200 CONTRIB. FN.E. .94 5,053,221.02 47.500.28
80300 CONTRIS SUBSIDIO FAMILIAR 470 5,053,221.02 237.501,3¢
80350 | CONTRIB TAREA DIFERENCIAL 2.00 5,060,224.70 101.204 48
80500| CONTRIB OBRA SOCIAL 6.00 5,060,224.70 303.613.48
80600, CONTRIB ART 5 4.23 6,505,856 .83 283.746,01
80700 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 424.62 42462
84000| CONTRIE. SOLIDARIA ART 22 CCT 644712 L 2.00 4594.798.25 | $1.805,66
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ' - 1.695.434 34
SUELDO BRUTO 5.805.,886,94
CcCh. CONCEPTQ UNIDAL BASE MONTO
1 |SUELDO BASICO 0.00 1.629.010,00
100 |BONO FAZ SOCIAL .00 266.354,00
1000 | HORAS EXTRAS 50% 28.00 .06 &77.280.53
1010 \HORAS EXTRAS 100% 12.00 0.00 272.718,33
1020 | HORAS VIAJE 12.00 .00
1050 | GUARDIAS 1.00 0.0
5000 | BONIEICACION POR ANTIGUEDAD £.00
5500 | PRESENTISMO a.60
19190| ADIC YAC ART 63 3) 0.00
19191 | ADIC YAC ART 53 b) 0.00
19203| ZOMA ART 63 0.00
19205 AJUSTE ACTA SPJ 23-10-25 : 0.00
200001 JUBILAGION 11% % 4,504,798.23
20100} LEY 19032 3% | 4,594,797.23
20200 i OBRA SOCIAL 3% ] 4.594,796.23
40000 VIANDAS l 20.00 0.00
40250| VIANDAS +10HS 0.00 0.00
A0300| DIFER VIANDA/AY ALIM EXPTE MTEYSS 2015 ‘

0.00 ll
|

P
Incluido aumento de futuros con

i

Pagins | da 2




ORIGINAL - Recibo de haberes
RODIAL S A

Direccidn : JUAN XXIit 1255 Piso:3 Dpto:A Nro.: Piso: Depto.:
NEUGUEN 8300

Actividades de servicios de extraccion de petrélec/gas excepto actividades de prespeccion

30-65719871-0

PERIODO ABCNADO DESCRIPCION DEL PAGO ' FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGG
08/2026 B AGOSTO-26 04/08/2026 Juan XX 1255 3 "A" Nan.
] LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.UIL FECHA ULTIMO INGRESO
158 _ VILLABLANCA , SANTIAGO N 20-400687208-2 16/01/2025
CATEGORIA:  TIT I CAT Vi ZONA 2 INICIC TIEMPO SERVIGIO:  18/11/2025  ANTIGUEDAD:  1a 7m 16d
CONTRATAGION:  Nuevo periodo de prugha CBRA S0CIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITG PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL ]
SANTANDER S.A. ) | omzoz6 | 1010812026 Aytdante 1,629,010.00
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
50200 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 705,316.13 705.316,12
90006 | RETENCION IMP. A LAS GANANCIAS 0.60 -1.410.632,26
99999| REDONDEQ 0.00 0.11
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.060.224,70 No Remunerativo: 1.745.662,24 Descuentos: 2.191.747,84
SLELDO NETO: 4.614.139,00

Suetdo neto en pasos: CUATRO WMILLONES STISCIENTOS CATORGE MIL CIENTO TREINTAY NUEVE

s . .
Detalle de la composicitn salarial . Costa total ampleador ]
Total Costo Sindical: 91.885,96 Total costo [NSBIP: 215.190,13 ) o
Empleador: g1.80596  Empleador: 80.346,21 Sualdo nelo 54,27%
Trabajador: 0,00 Trabalados: 137.842,97 Cosip 5 18.39%
ro5 descuznios 8,58%
Total Seguridad Social: 1.436.86587  Total costo ART: 269.716,01 fw‘« -f;uuen o 1:?2%
Empleador: 930.438,08 Empieador: 289 716.01 Coslo 05 X "
Trabajador: 505.427 .81 Costa ART 3.41%
Coato INSSJP 2,57%
Total Obra Social: 441.457.43  Total costo SCVO: 424,82 Qusto singicah 4.08%
Empleador: ?2321335 Empleadar 424,52 e Coste §CVO G.o0%
Trapajador: o ‘
Total otros descuentos: 1.410.632,26 Total Qtros: 2,06 ;l
Trabajador: 1.410.632,26 Empleador: 000 M y S , e
Trabajador: G.60

Mota: Seguridad souial del empleador incluye SIPA, Fondo Nacionai de Empleo y Asignacionss Familiares
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ORIGINAL

RODIALS A

Direccion : JUAN XXill 1255 Piso:3 DploA
NEUQUERN

30-657188671-0

Recibo de haberes

Nro.:
8300

Actividades de servicics de extraccion de petrdleo/gas axcepto actividades de prospeceion

Piso:

Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGD FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 AGQOS-2026 07/08/2026 Juan XXIH 1255 3 "A" Ngn.
LEGAJO APELLIDO ¥ NOMBRE DEL EMPLEADO C.UlL. FECHA ULTIMO INGRESO
158 VILLABLANCA , SANTIAGO N 20-40067209-2 16/01/2025
CATEGORIA:  TIT i GAT VI ZONAZ INICIO TIEMPO SERVICIO:  16/01/2025  ANTIGUEDAD:  1a 7m 16d
CONTRATACION:  Nuevo periodo de prusba OBRA SOCIAL:  OSPEPRI
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO f JORNAL
SANTANDER S.A. | 0772026 | 10/08/2026 Ayudante 162901000 |
COSTO TOTAL EMPLEADOR 989.825,00
cob. CONCEPTO UNIDAD | BASE i MONTO
84000 CONTRIE. SOLIDARIA ART. 22 CCT 844/12 2.00 E 402,800.00 \ a.ose,ooJ
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 8.056,00
SUELDRC BRUTO 981.769,00
cOoD. CONCEPTO UNIDAD | BASE & MONTO
403071 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 1 0.00 ll 578.869,00
A0304 | GRATIF EXT CUENCA NEUQUHNA | 0.66G l £02 800,00
COMPOSIGION LABORAL: Remunerative: 0,00 Mo Remunerativo: 981.769,00 Descuentos:  $,00
SHEZLDO METO: 881.769,00
Suelda neto en pasas:  NOVECIENTOS OCHERTA Y UN Mit SETECIENTCS SESEHTA Y NUSYE
t o < o 2 r. e B ']
Detalle de la composicidn salarial Costo total empicador
‘total Costo Sindical: 565600  Total costo INSS3JP: 0,00 N 50.16%
Empleador: 8.056,00  Empleadsr 0,00 Suslda “EL? B
Trabajader: 000  Trabajader: 0,00 Costo sindical 0.31%
Total Seguridad Sociak goo  Total cosio ART: - 0,00
Empleador: 0,00 Empieadss: 2,00
Trabajador: 0.00
Total Obra Social: 0.00  Toial cosio SCVO: 0,09
Empleador: 0,00 Empleader: a.00
Trabajsdor: c.ou
Total otros descuentos: 0,00 Toial Ouros: 5,00
Trabajador: g.00c  Empleador €.00 it
rabajador: Q.00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Naciona! d2 Empleo ¥ Asignaciongs Familiares
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Incluido aumenta de futuros gopivenips, leyes y/o 1es0USIONSs.
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Firrna del empleador




