DUPLICADO Recibo de haberes e e
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO “ DESCRIPCION DEL PAGO ‘ FECHA DE PAGO 1 LUGAR DE PAGO N
~ 08/2026 ; 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
s LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
e BARRAZA , CRISTIAN FERNANDO 20-25820245-7 | 23/03/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado el - ANTIGUEIi)ADW: 673476724d7V7
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 114505-0OS DE PATRONES DE CABOT
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 Montador Electricista 814044
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.490.377,60
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
~80000 | Contribucion Jubilacion 10.77 156.584,47
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 29.077,90
80100 | Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 23.116,93
80200T Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 8.577,98
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 14.453,05
80400 | Contribucién Asign. Familiares 4.70 68.333,05
805001 Contribucién Obra Social 5.10 81.900,63
80600;ART 118.413,87
80700 | Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 500.882,50
SUELDO BRUTO 1.989.495,10
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% 3 34.186,14
12 | Hs basicas CTT 545/08 Zona llI 88 | 301.205,52
13 :Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 91 208.381,99
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
31 | Plus por desemperio 193.838,00
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |[Jubilaciéon 11% -159.928,42
201 |Ley 19.032 3% -43.616,84
202 | Obra social -48.176,84
501 |Viandas art.41 1 152.541,18
503 |Ayuda Alimentaria art.42 T 63.558,88
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 | Redondeo 0,27
|
4

Incluido aumento de futuros conveni
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DUPLICADO Recibo de haberes B i
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000

Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural

30-71001623-9

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 _ feraquincena 08/26 NN | 210812026 | Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULLL. | FECHA ULTIMO INGRESO
452 BARRAZA , CRISTIAN FERNANDO 20-25829245-7 { 23/032026
| CATEGORIA: Oficial Especializado ' : ANTIGUEDAD: 0a 4m 24d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRASOCIAL:  114505-OS DE PATRONES DE CABOT
GLTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA : TAREA  SUELDO/JORNAL |
Santander Rio | 07/2026 | 12108/2026 Montador Electricista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: _ Remunerativo: _ 1.453.894,77 No Remunerativo: 535.600,33 Descuentos: 251.722,10
SUELDO NETO: 1.737.773,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL SETECIENTOS SETENTAY TRES

Detalle de la composicién salarial |
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 66.733,77 .
Empleador: 0,00 Empleador: 23.116,93 Sueldo neto 69,78%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 43.616,84 Costo SS 16,97%
. 7 5,80%
Total Seguridad Social: 422.501,82  Total costo ART: 118.413,87 Cost0l05 =
Empleador: 26257340  Empleador: 118.413,87 CosloARl 5%
Trabajador: 159.928,42 Costo INSSJP 2,68%
Costo SCVO 0,02%
Total Obra Social: 144.530,52  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 96.353,68 Empleador: 424,62
Trabajador: 48.176,84
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 /
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros c Pagina 2 de 2
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e Recibo de haberes (L
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 2da q 08/26 NQN 31/08/2026 ’ Comodoro Rivadavia
LEGAJO ’ APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
452 | BARRAZA, CRISTIAN FERNANDO 20-25829245-7 23/03/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 03 5m 9d =
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 114505-0S DE PATRONES DE CABOT
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA JFSUELDO I JORNAL
Santander Rio = | 0712026 | 12/08/2026 Montador Electricista | | 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.573.740,83
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 Contribucién Jubilacién | 10.77 161.845,22
80050 Tareas Diferenciales 2.00 30.054,82
80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 23.893,58
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 8.866,17
80300 Contribucién ANSSAL : 0.90 14.892,67
80400 Contribucién Asign. Familiares 4.70 70.628,83
80500 Contribucién Obra Social 5.10 84.391,80
80600 ART 121.180,19
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 515.753,28
SUELDO BRUTO 4 2.057.987,55
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
11 | Hs Feriado 9 68.372,28
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona Il 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 97 218.150,52
22 |Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 .| Plus por desempefio 193.838,00
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacién 11% -165.301,53
201 |Ley 19.032 3% -45.082,24
202 | Obra social -49.642,24
204 |Seguro de vida -11.163,54
501 |Viandas art.41 12 166.408,56
503 | Ayuda Alimentaria art.42 12 69.336,96
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,91
|
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DUPLICADO Recibo de haberes 7
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.: -
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9 '

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO " LUGAR DE PAGO
 08/2026 2daq 0826 NQN | 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
452 BARRAZA , CRISTIAN FERNANDO 20-25829245-7 23/03/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 04 5m 9d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 114505-0S DE PATRONES DE CABOT
| ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO/ JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 Montador Electricista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.502.741,12 No Remunerativo: 555.246,43 Descuentos: 271.189,55
SUELDO NETO: 1.786.798,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON SETECIENTOS OCHENTAY SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTAY OCHO

Detalle de la composicién salarial ( )
A Costo total empleador
Total Costo Sindical: 11.163,54  Total costo INSSJP: 68.975,82 :
Empleador: 0,00 Empleador: 23.893,58 Sueldo|neto 69,42%
Trabajador: 11.163,54 Trabajador: 45.082,24 7 Costo $S 16,97%
Total Seguridad Social: 436.696,57  Total costo ART: 121.180,19 Costo 0S 579:47
Empleador: 271.395,04  Empleador: 121.180,19 Costo el AT
Trabajador: 165.301,53 Costo INSSJP 2,68%
Costo sindical 0,43%
Total Obra Social: 148.926,71  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 99.284,47 Empleador: 0,00
Trabajador: 49.642,24
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: : 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ - J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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DUPLICADO Recibo de haberes e 5!
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia P
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ‘ FECHA ULTIMO INGRESO
: 7 1448 CARCAMO , LEONARDO JAVIER 20-23635577-3 09/03/2026
aTEBBRiA: Oficial Especializado e ] ANTIGUEDAD: 0z 5m 787
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA ‘ SUELDO | JORNAL 4
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 Instrumentista | 814044
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.589.864,94
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTQ
80000 | Contribucién Jubilacién 10.77 227.857,54
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 42.313,38
80100/ Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 33.639,14
80200 | Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 12.482,45
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 20.409,02
80400 | Contribucién Asign. Familiares 4.70 99.436,44
80500 | Contribucion Obra Social 5.10 115.651,11
80600 | ART 197.352,52
80700 | Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 749.566,22
SUELDO BRUTO 2.840.298,72
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 | Hsextras al 50% 18 199.419,15
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona llI 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 106 255.617,91
22 iAdicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
31 |Plus por desempefio 525.000,00
87 |Horas de viaje art.44 50 295.358,00
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacién 11% -232.723,58
201 |Ley 19.032 3% -63.470,07
202 |Obra social -68.030,07
410 |Des.cuota alimentaria -380.689,00
501 |Viandas art.41 20 277.347,60
503 |Ayuda Alimentaria art.42 20 115.561,60
529 |Ajuste Viandas y ay alim 20 392.909,00
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,62
|
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
Firma del empleado Firma del empleador




DUPLICADO

Recibo de haberes

AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467
COMODORO RIVADAVIA
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9

Nro.:
9000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO

DESCRIPCION DEL PAGO

FECHA DE PAGO

LUGAR DE PAGO

08/2026

i 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia e
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ﬁFECHA ULTIMO INGRESO
e | CARCAMO , LEONARDO JAVIER 20-23635577-3  09/03/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD:  0a 5m 7d

CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
[ .
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO /| JORNAL
Santander Rio 1 07/2026 12/08/2026 Instrumentista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.115.668,90 No Remunerativo: 724.629,82 Descuentos: 364.223,72
SUELDO NETO: 2.476.075,00
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETENTA Y CINCO
Detall s : p —
etalle de la composicién salarial Costo tatal smple sl
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 97.109,21 ¥
Empleador: 0,00  Empleador: 33.639,14 Sueldo neto 08,97
Trabajador: 0,00 Trabajador: 63.470,07 Costo SS 17,13%
5,69%
Total Seguridad Social: 61481339  Total costo ART: 197.352,52 e OST i
Empleador: 382.089,81  Empleador: 197.352,52 Sosto AR g
Trabajador: 232.723,58 Costo INSSJP 2,71%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 204.09020  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 136.060,13 Empleador: 424,62
Trabajador: 68.030,07
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 “—nu J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
1

F
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DUPLICADO Recibo de haberes = 5
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccidn de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 2da q 08/26 NQN 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
448 CARCAMO , LEONARDO JAVIER 20-23635577-3 09/03/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD:  0a 5m 23d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petf
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Instrumentista 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.608.854,56
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000| Contribucién Jubilacion 10.77 229.611,72
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 42.639,13
80100 | Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 33.898,11
80200| Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 12.578,54
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 20.555,61
80400| Contribucion Asign. Familiares 4.70 100.201,96
80500| Contribucion Obra Social 5.10 116.481,79
80600 | ART 196.772,56
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 752.739,42
SUELDO BRUTO 2.856.115,14
cobD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% 12 136.744,56
11 |Hs Feriado 9 68.372,28
12 | Hs basicas CTT 545/08 Zona llI 88 301.205,52
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 109 261.316,22
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 | Plus por desempefio 525.000,00
87 |Horas de viaje art.44 50 295.358,00
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacion 11% -234.515,22
201 |Ley 19.032 3% -63.958,69
202 | Obra social -68.518,69
204 | Seguro de vida -11.163,54
410 |Des.cuota alimentaria -381.160,00
501 |Viandas art.41 22 305.082,36
503 |Ayuda Alimentaria art.42 22 127.117,76
529 |Ajuste Viandas y ay alim 18 353.618,10
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 /“ 152.000,00
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes L 5
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccién de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 2da q 08/26 NQN 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
448 CARCAMO , LEONARDO JAVIER 20-23635577-3 09/03/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD:  Qa 5m 23d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Instrumentista 8,140.44
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
999 |Redondeo 0,34
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.131.956,58 No Remunerativo: 724.158,56 Descuentos: 378,156,14
SUELDO NETO: 2.477.959,00

Sueldo neto en pesos:

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

Detalle de la composicién salarial ( A
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 11.163,54 Total costo INSSJP: 97.856,80 :
Empleador: 0,00  Empleador: 33.898,11 Sueldo neto 68,66%
Trabajador: 11.163,54 Trabajador: 63.958,69 Costo SS 17,17%
: ; t 5,70%
Total Seguridad Social: 619.546,57  Total costo ART: 196.772,56 e ey
Empleador: 385.031,35  Empleador: 196.772,56 Coslo AR e
Trabajador: 234.515,22 Costo INSSJP 2,71%
Costo sindical 0,31%
Total Obra Social: 205.556,09  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 137.037,40 Empleador: 0,00
Trabajador: 68.518,69
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 ]
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 -
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
o
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. GUZMA}I NYESICA Péagina 2 de 2
: RESPONSABLE RRHH
| AUTOMATIZACE’I# I-KONTROL SRL
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BURLIGHES Recibo de haberes B
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO BESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
= 08/2926 . Mensuales 08/26 S 31/08/2026 CQTQdeEMﬂL,,,, %
~ LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. i FECHA ULTIMO INGRESO
e _ CARDENAS , MARCOS JAVIER 20-37665709-5 | 1503/2023
CATEGORIA: TECNVICO ANTIGUEDAD: 3a >5m- ;]7;;7” s
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 003900-0.S DE TECNICOS DE VUELOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL : E PERIODO lgécHA 7777‘7TAR;EA7mwmw X SUELiDoili-lOR?NAL g
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 |  Tecnico SSA  2,423,279.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.547.637,85
CcoD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
30000 \ Contribucién Jubilacién 10.77 115.131,49
80050 ; Tareas Diferenciales 2.00 21.380,04
80100/ Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 16.997,13
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 6.307,11
80300; Contribucion ANSSAL 0.90 35.832,05
80400 : Contribucion Asign. Familiares 4.70 50.243,08
80500{ Contribucién Obra Social 5.10 203.048,30
80600 | ART 333.247,36
80700i Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 782.611,18
SUELDO BRUTO 5.765.026,67
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo basico 30 2.423.279,00
112 |Antiguedad 17.722,71
113 | Presentismo 84.502,33
114 | Adicional Disponibilidad 138.697,67
. 115 | Adicional Yacimiento 138.697,67
116 | Hs. Viaje Jerarquicos 40 236.302,80
118 | Hs. Manejo Jerarquicos 60 354.454,20
125 |Bono Paz Social 5% Jerarquicos 169.682,82
200 |Jubilacion 11% -391.967,31
201 |Ley 19.032 3% -106.900,18
202 | Obra social -119.440,18
524 | SNR Acta Julio 2026 433.933,29
588 ’Vianda Jerarquicos 24 775.993,68
591 | Asig Cuenca GSJ y Austral 418.000,00
593 | Asignacion Vianda Complementaria Fija 573.760,00
999 |Redondeo 0,50

irma del empleado

resoluciones.
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DUPLICADO

Recibo de haberes
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
IEEGaNe A Rt : 5 i
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia 5
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
392 | CARDENAS , MARCOS JAVIER 20-37665709-5 15/03/2023
CATEGORIA: TECNICO ANTIGUEDAD: 3a5m17d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 003900-0.S DE TECNICOS DE VUELOS
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 ‘ 12/08/2026 Tecnico SSA 2,423,279.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 3.563.339,20 No Remunerativo: 2.201.687,47 Descuentos: 618.307,67
1 SUELDO NETO: 5.146.719,00
Jeldo neto en pesos:  CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
The . - N\
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 123.897,31 g
Empleador: 0,00  Empleador: 16.997,13 Sueldoineto 78,60%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 106.900,18 Costo SS 8,93%
Total Seguridad Social: 585.029,03  Total costo ART: 333.247,36 e :‘;Zj
Empleador: 193.061,72 Empleador: 333.247,36 Costo ART ,09%
Trabajador: 391.967,31 Costo INSSJP 1,89%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 358.320,53  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 238.880,35 Empleador: 424,62
Trabajador: 119.440,18
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros conveni
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iIrma del empleado

Firma del empleador

DUPLICADO Recibo de haberes B
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 ~1lera quincena 08/26 NQN : 21/08/2026 Comodoro Rivadavia =
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
457 :  CERDA, YAMILEMANUEL 20-45732682-4 17/04/2026
CATEGORIA: Ayudante Neuquén ANTIGUEDAD: (g 4m 0d ;
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL 3 PER-i"C)DO FECHA : TAREA SUELDOIilal:lAL
Santander Rio : 07/2026 12/08/2672’6”'\ Tareas Generales T o
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.518.652,04
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
“.80000| Contribucién Jubilacién 10.77 79.041,37
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 14.678,06
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 11.669,06
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 4.330,03
80300| Contribucion ANSSAL 0.90 , 797313
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 34.493,45
80500 | Contribucion Obra Social 5.10 45.181,06
80600 ART ‘ 71.003,13
80700 | Seguro de Vida Obligatorio I 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 268.793,91
SUELDO BRUTO 1.249.858,13
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4  |Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 265.356,96
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 88 122.317,20
35 |Hs basicas CCT 545/08 Zona Il 88 " 45.099,12
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacion 11% -80.729,35
201 |Ley 19.032 3% -22.017,10
202 | Obra social -26.577,10
206 |Cuota Sindical -18.347,58
210 |Cuota sind s/prest no rem .’ -3.800,00
501 |Viandas art.41 10 138.673,80
503 |Ayuda Alimentaria art.42 10 57.780,80
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 733.903,20 No Remunerativo: 515.954,93 Descuentos: 151.471,13
SUELDO NETO: 1.098.387,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2




= e e
BUElC De Recibo de haberes i
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
~08/2026 lera quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
457 : CERDA , YAMIL EMANUEL 20-45732682-4 : 17/04/2026
CATEGORIA: Ayudante Neuquén ANTIGUEDAD: 0a4m 0Od
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA | SUELDO/ JORNAL
Santander Rio ‘[ 07/2053 w‘712/08/2026 E Tareas Generales 3,527.91
ase ; - e
Detalle de la composicién salarial Costo tolal'ampleaaor
Total Costo Sindical: 22.147,58 Total costo INSSJP: 33.686,16 n
Empleador: 0,00  Empleador: 11.669,06 Sheldosio f12,35%
Trabajador: 22.147,58  Trabajador: 22.017,10 7 ~ Costo S8 14047
- 2 / ! Costo 0OS 5,25%
Total Seguridad Social: 213.272,26 Total costo ART: 71.003,13 o froce
Empleador: 132.542,91  Empleador: 71.003,13 ( ‘ Costo ART o0
Trabajador: 80.729,35 Costo INSSJP 2,22%
Costo sindical 1,46%
Total Obra Social: ;9-721%9 Total costo SCVO: 424,62 Costo SCVO 0,03%
Empleador: 3.154,19 Empleador: 424,62
Trabajador: 26.577,10
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ElRl e Recibo de haberes i
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO‘ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO VLUGAR DE PAGO
08/2026 7 2da q 08/26 NQN : 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia e
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ‘ FECHA ULTIMO INGRESO
457 CERDA, YAMIL EMANUEL t 20-45732682-4 ! 17/04/2026
CATEGORIA: Ayudante Neuquén ANTIGUEDAD: 0a 4m 15d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO  FECHA | TAREA  |SUELDO/JORNAL |
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 Tareas Generales 852791
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.587.825,33
cop. | CONCEPTO | UNIDAD | BASE . MONTO
80000 Contribucion Jubilacién 10.77 83.144,90
80050, Tareas Diferenciales 2.00 15.440,09
80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1 59 12.274,87
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 4.554,83
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 8.316,04
80400 Contribucién Asign. Familiares 4.70 36.284,22
80500 Contribucion Obra Social 5.10 47.124,24
80600 ART [ ’ ‘ 73.080,71
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 280.219,90
SUELDO BRUTO 1.307.605,43
cop. | CONCEPTO 1 UNIDAD BASE MONTO
4 |Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 265.356,96
11 |Hs Feriado 9 31.751,19
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 97 128.667,44
35 |Hs basicas CCT 545/08 Zona Il 88 45.099,12
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 : 123.915,12
200 | Jubilacién 11% -84.920,51
201 |Ley 19.032 3% -23.160,13
202 | Obra social -27.720,13
204 |Seguro de vida \ -11.163,54
206 | Cuota Sindical -19.300,12
210 | Cuota sind s/prest no rem ~-3.800,00
501 |Viandas art.41 1 152.541,18
503 | Ayuda Alimentaria art.42 11 63.558,88
539 | Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo ‘ 0,74
ey
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. // , Pagina 1 de 2
Firma del empleado




DUPLICADO

Recibo de haberes

AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467
COMODORO RIVADAVIA

Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9

Nro.:
9000

Piso:

o

PERIODO ABONADO

LUGAR DE PAGO

DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO|
08/2026 e 2daq 0826 NQN | 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
. LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. | FECHA ULTIMO INGRESO
457 CERDA, YAMIL EMANUEL | 20-45732682-4 | 17/04/2026

1

CATEGORIA: Ayudante Neuquén
CONTRATACION: Personal const Ley 22250

EJLTIMO DEPOSITO PREVISIONAL

OBRA SOCIAL:

ANTIGUEDAD: 0a 4m 15d

105408 OSPECON

PERIODO  FECHA |

TAREA

| SUELDO / JORNAL

éantander Rio

| 07/2026 | 12/08/2026

Tareas Generales

3,5627.91

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 772.004,63

No Remunerativo: 535.600,80

Descuentos: 170.064,43

SUELDO NETO:

1.137.541,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UNO

Detalle de la composicién salarial

Costo total empleador

Total Costo Sindical: 34.263,66  Total costo INSSJP: 35.435,00 .
Empleador: 0,00  Empleador: 12.274,87 Sueldo neto 71,64%
Trabajador: 34.263,66  Trabajador: 23.160,13 Costo SS 14,13%
Total Seguridad Social: 22434455 Total costo ART: 73.080,71 Costo j’gg (y/"
Empleador: 139.424,04  Empleador: 73.080,71 Costo ART 807
Trabajador: 84.920,51 Costo INSSJP 2,23%
Costo sipdical 2,16%

Total Obra Social: 83.160,41  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 55.440,28 Empleador: 0,00
Trabajador: 27.720,13
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador; 0,00 Empleador: 0,00 - J

Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

/)

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. // Pagina 2 de 2
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DUPLICABO Recibo de haberes 9
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extracciéon de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO — bESCRIPCIdN !;EL PAGOW : s I;ECHA DAE;AGO LUGAR DE PAGO
Xk 08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 ~ Neuquén i
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. l FECHA ULTIMO INGRESO
454 DELGADO , OSCAR IGNACIO 20-27404441-2 i 06/04/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD:  0a 4m 10d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIbNAL PERIODO FECHA TAREA 2 NSUELD(;ITJORNAL
Santander Rio : | 07/2026 | 12/08/2026 Instrumentista 814044
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.970.553,94
COD. i CONCEPTO i UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucién Jubilacién 10.77 227.857,54
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 42.313,38
80100 | Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 33.639,14
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 12.482,45
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 E 20.409,02
80400 | Contribucién Asign. Familiares 4.70 | 99.436,44
80500 | Contribucion Obra Social 5.10 : 115.651,11
80600 |ART ‘ 197.352,52
80700 | Seguro de Vida Obligatorio I 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR ‘ 749.566,22
SUELDO BRUTO 3.220.987,72
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE | MONTO
4 |Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% 18 199.419,15
12 | Hs bésicas CTT 545/08 Zona I 88 301.205,52
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 106 255.617,91
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
31 | Plus por desempefio 525.000,00
87 |Horas de viaje art.44 50 295.358,00
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 | Jubilacién 11% -232.723,58
201 |Ley 19.032 3% -63.470,07
202 |Obra social -68.030,07
501 |Viandas art.41 20 277.347,60
503 |Ayuda Alimentaria art.42 20 115.561,60
529 |Ajuste Viandas y ay alim 20 392.909,00
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 vAsignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,62
)

Incluido aumento de futuros convenios, leyés \/

resoluciones.

del empleado
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DUPLICADO Recibo de haberes
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000

Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural

30-71001623-9

* PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 leraquincena 08/26 NQN | 21/08/2026 Neuguén
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULL. FECHA ULTIMO INGRESO
454 5 DELGADO , OSCAR IGNACIO 20-27404441-2 , 06/04/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado " : ANTIGUEDAD:  0a 4m 10d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
UL1TII§;IO bééésno PREVISIONAL : PERIODO ¥FECHA ; TAREA SUELDO/JORNAL
Santander Rio 3 | 07/2026 | 12/08/2026 | Instrumentista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.115.668,90 No Remunerativo: 1.105.318,82 Descuentos: 364.223,72
SUELDO NETO: 2.856.764,00

»| Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO

sy " - ~
Detalle de la composicién salarial Gostotoia) eipleatior

Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 97.109,21

Empleador: 0,00  Empleador: 33.639,14 Susido neto 71,85%

Trabajador: 0,00 Trabajador: 63.470,07 Costo SS 15,48%

Total Seguridad Social: 614.813,39  Total costo ART: 197.352,52 Cosiclos 5-14:/0

Empleador: 382.089,81 Empleador: 197.352,52 Costo ART 4,97%

Trabajador: 232.723,58 Costo INSSJP 2,45%

Costo SCVO 0,01%

Total Obra Social: 204.090,20  Total costo SCVO: 424,62

Empleador: 136.060,13  Empieador: anapy | EED EEwciE

Trabajador: 68.030,07

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00

Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leygd y/o #ésoluciones. Pagina 2 de 2
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DHREICAED Recibo de haberes i o 0
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO b
08/2026 2da q 08/26 NQN 31/08/2026 | ~ Neuquén
~ LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. TFECHA ULTIMO INGRESO
= 454 DELGADO, OSCAR IGNACIO 20-27404441-2 | 06/04/2026 |
CATEGORIA: Oficial Especializado :  ANTIGUEDAD: 0a 4m 264
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPGSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 Instrumentista -l
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.990.014,56
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 Contribucién Jubilacion 10.77 229.611,72
80050 Tareas Diferenciales 2.00 42.639,13
80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 33.898,11
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 12.578,54
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 20.555,61
80400 Contribucién Asign. Familiares . 4.70 100.201,96
80500 Contribucién Obra Social 5.10 116.481,79
80600 ART 196.772,56
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 752.739,42
SUELDO BRUTO i 3.237.275,14
COoD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 |Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% 12 136.744,56
11 |Hs Feriado 9 68.372,28
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona llI 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 109 261.316,22
22 |Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 | Plus por desempefio 525.000,00
87 |Horas de viaje art.44 50 295.358,00
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 | Jubilacién 11% -234.515,22
201 |Ley 19.032 3% -63.958,69
202 |Obra social -68.518,69
204 |Seguro de vida -11.163,54
501 |Viandas art.41 22 305.082,36
503 |Ayuda Alimentaria art.42 22 127.117,76
529 |Ajuste Viandas y ay alim 18 353.618,10
539 | Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo A 0,34
- i
Incluido aumento de futuros convenios, J€ye$ y/o resoluciones. // Pagina 1 de 2
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DUPLICADO

Recibo de haberes

AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccién: 13 de Diciembre 467

COMODORO RIVADAVIA

Nro.:
9000

Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9

PERl’ObﬁBONADo‘*

' DESCRIPCION DEL PAGO

Piso:

FECHA DE PAGO)

" LUGAR DE PAGO

08/2026 = 2daq08/26 NQN 31/08/2026 Neuguén Y
LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
s DELGADO , OSCAR IGNACIO 20-27404441-2 06/04/2026
| CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 0a 4m 26d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr ;
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL  PERIODO  FECHA  TAREA SUELDO/JORNAL

Santander Rio

| 07/2026 | 12/08/2026

Instrumentista

1 8,140.44

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.131.956,58 No Remunerativo: 1.105.318,56 Descuentos: 378.156,14
SUELDO NETO: 2.859.119,00
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIECINUEVE
- e ‘. r ~\
. Detalle de la composicién salarial Costo total emplador
Total Costo Sindical: 11.163,54  Total costo INSSJP: 97.856,80 :
Empleador: 0,00 Empleador: 33.898,11 Sueldo neto 71,66%
Trabajador: 11.163,54 Trabajador: 63.958,69 Costo SS 15,53%
Total Seguridad Social: 619.546,57  Total costo ART: 196.772,56 Costo OS i;gz
Empleador: 385.031,35  Empleador: 196.772,56 Costo ART 93%
Trabajador: 234.515,22 Costo INSSJP 2,45%
Costo sindical 0,28%
Total Obra Social: 205.556,09  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 137.037,40 Empleador: 0,00
Trabajador: 68.518,69
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 J
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 “
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
) 4
JE

Incluido aumento de futuros convenios teyes y/o resoluciones.
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DUPLICADO Recibo de haberes eeaT
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCIOI‘I DEL PAG(i)W FECHA bE PAGO LUGAR DE #A&o
08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
459 "~ FLORES, CESAR DAMIAN 20-26124803-5 ~ 07/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Neuquén s ANTIGUEDAD:  0a 3m 9d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA  TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12108/2026 Tareas Generales T e
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.536.366,30
CoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
0000/ Contribucién Jubitacién 10.77 80.486,06
80050 | Tareas Diferenciales | 2.00 14.946,34
80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 11.882,34
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 4.409,17
80300/ Contribucion ANSSAL 0.90 8.093,85
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 35.123,91
80500 | Contribucién Obra Social 5.10 45.865,18
80600 | ART 71.862,97
80700 Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 273.094,44
SUELDO BRUTO 1.263.271,86
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 88 133.418,58
87 |Horas de vigje art.44 30 177.214,80
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
92 | Hs acc.abon. p/empleador 88 312.768,72
—~L._ 200 |Jubilacién 1% -82.204,89
201 |Ley 19.032 3% -22.419,52
202 | Obra social -26.979,52
206 | Cuota Sindical -18.682,93
210 |Cuota sind s/prest no rem -3.800,00
501 |Viandas art.41 10 138.673,80
503 |Ayuda Alimentaria art.42 10 57.780,80
539 \{Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 | Redondeo 0,04
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 747.317,22 No Remunerativo: 515.954,64 Descuentos: 154.086,86
SUELDO NETO: 1.109.185,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON CIENTO NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
Péagina 1 de 2
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- R s, e 1
DUPLICADO H |
- Recibo de haberes s
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
~ LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. | FECHA ULTIMO INGRESO
e 459 e ~ FLORES , CESAR DAMIAN 20-26124803-5 07/05/2026
CATEGORIA:  Oficial Neuquén ANTIGUEDAD:  0a 3m 9d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERiODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 ‘ Tareas Generales 4,158.67
¢ s : p <
Detalle de la composicién salarial Costa tatal smpleador
~Total Costo Sindical: 22.482,93 Total costo INSSJP: 34.301,86 :
npleador: 0,00  Empleador: 11.882,34 Susldo neto 72,20%
Irabajador: 22.482,93 Trabajador: 22.419,52 Costo SS 14,14%
Total Seguridad Social: 217.170,37  Total costo ART: 71.862,97 Costo 08 P
Empleador: 134.96548  Empleador: 71.862,97 CostaART, Syt
Trabajador: 82.204,89 Costo INSSJP 2,23%
Costo sindical 1,46%
Total Obra Social: 22'938’32 Total costo SCVO: 424,62 Costo SGVO 0.03%
Empleador: -959, Empleador: 424,62
Trabajador: 26.979,52
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador:; 0,00 \ J
Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

£\ /\ 5

Incluido aumento de futuros convenios, \eygs \y/o keboluciones.

Firma del empleado
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oilel Recibo de haberes | 3
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCI(')N DEL L PAGO FECHA DE PAGOi% LUGAR DE PAGO
08{2026 2da q 08/26 NQN - 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
o ‘FLORES ; CESAR DAMIAN 20-26124803-5 - 07/e5/2096
CATEGORIA: Oficial Neuquén B : ANTIGUEDAD: 0a 3m 254
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO.  FECHA | - TAREA - _ SUELDO/JORNAL
Santander Rio P ' (7)77/2026"'7572”/'()7275/'20276”3 ~ Tareas Generales ‘ 415867
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.635.434,60
cob. CONCEPTO UNIDAD | BASE MONTO
80000 Contribucion Jubilacion 10.77 ‘ 87.027,66
80050 Tareas Diferenciales 200 ‘ 16.161,13
80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 12.848,10
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 4.767,53
80300 Contribucién ANSSAL 0.90 \ 8.640,51
80400% Contribucion Asign. Familiares 4.70 | | 37.978,65
80500; Contribucion Obra Social 510 ‘ 48.962,87
80600i ART | ‘ 75.391,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 291.778,07
SUELDO BRUTO 1.343.656,53
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 97 144.448,48
87 |Horas de viaje art.44 33 194.936,28
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
92 | Hs acc.abon. p/empleador 97 344.756,43
200 |Jubilacion 11% -88.886,20
201 |Ley 19.032 3% -24.241,69
202 | Obra social | -28.801,69
204 | Seguro de vida 1 -11.163,54
206 | Cuota Sindical -20.201,41
210 |Cuota sind s/prest no rem -3.800,00
501 Viandas art.41 1 ’ 152.541,18
503 | Ayuda Alimentaria art.42 11 63.558,88
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 | Redondeo 0,16
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 808.056,31 No Remunerativo: 535.600,22 Descuentos: 177.094,53
SUELDO NETO: 1.166.562,00
Sueldo neto en pesos: UN MILLON CIENTO SESENTAY SEIS MIL QUINIENTOS SESENTAY DOS
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. / Pagina 1 de 2
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ORIGINAL

PERIODO ABONADO

Recibo de haberes
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion: 13 de Diciembre 467
COMODORO RIVADAVIA

Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9

DESCRIPCION DEL PAGO

l

FECHA DE PAGO

13

Nro.:
9000

Piso: Depto.:

LUGAR DE PAGO

08/2026 ~ 2daqO826 NQN | 31/08/2026 = ComodoroRivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO CULL.  FECHAULTIMO INGRESO
459 FLORES , CESAR DAMIAN 20-26124803-5 07/05/2026

CATEGORIA: Oficial Neuquén

CONTRATACION: Personal const Ley 22250

OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON

ANTIGUEDAD: 0a 3m 25d

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 D 2/08/2026 Tareas Generales 4,158.67
Ca : ¥ S
Detalle de la composicidn salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 35.164,95 Total costo INSSJP: 37.089,79 >
Empleador: 0,00 Empleador: 12.848,10 Sueldo neto 71,33%
Trabajador: 35.164,95 Trabajador: 24.241,69 Costo SS 14,36%
Total Seguridad Social: 234.821,17  Total costo ART: 75.391,62 Mo i'Z?;
Empleador: 145.934.97  Empleador: 75.391,62 CosiopRT g
Trabajador: 88.886,20 Costo INSSJP 2.27%
Costo sindical 2,15%
Total Obra Social: 86.40507  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 57.603,38  Empleador: 0,00
Trabajador: 28.801,69
Total otros descuentos: 0,00  Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 * ~
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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RiRHEARO Recibo de haberes g
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO 5 iy FECHA DE ~‘P;AGO LUGAR DE PAGO
~08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia s
L%GAJO ; APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
456 ' GALLARDO , GABRIELARMANDO 20-41307345-7 E 17/04/2026
CATEGORIA: Ayudante Neuquén 3 ] ANTIGUEDAD: 0a 4m 0d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRASOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO F_ECI:|A | TAREA SUELDO/ JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 Tareas Generales 3,527.91
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.518.652,04
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucion Jubilacion 10.77 79.041,37
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 14.678,06
80100/ Contribucion PAMI (INSSJP) | 159 11.669,06
80200‘ Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 3 4.330,03
80300 | Contribucién ANSSAL 0.90 . 7.973,13
80400/ Contribucién Asign. Familiares 4.70 34.493,45
80500 | Contribucion Obra Social 5.10 ‘ 45.181,06
80600| ART | 71.003,13
80700 Seguro de Vida Obligatorio ! 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 268.793,91
SUELDO BRUTO 1.249.858,13
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 265.356,96
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 88 122.317,20
35 | Hs basicas CCT 545/08 Zona 88 45.099,12
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacion 1% -80.729,35
201 |Ley 19.032 3% -22.017,10
202 |Obra social ‘ -26.577,10
206 ICuota Sindical ‘i -18.347,58
210 fCuota sind s/prest no rem -3.800,00
501 |Viandas art.41 10 138.673,80
503 |Ayuda Alimentaria art.42 10 57.780,80
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,33
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  733.903,20 No Remunerativo: 515.954,93 Descuentos: 151.471,13
SUELDO NETO: 1.098.387,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON NOVENTAY OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes o
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000

Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural

30-71001623-9

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO

08/2026 lera quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
456 GALLARDO , GABRIEL ARMANDO 20-41307345-7 17/04/2026 .
CATEGORIA: Ayudante Neuquén ANTIGUEDAD: (0a 4m 0d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Tareas Generales 3,527.91
2 . ez < I N
Detalle de la composicién salarial Costorlotal empleador
Total Costo Sindical: 22.147,58 Total costo INSSJP: 33.686,16 :
—Empleador: 0,00  Empleador: 11.669,06 Susidolneto 2.85%
Trabajador: 22.147,58 Trabajador: 22.017,10 Costo SS 14,04%
25%
Total Seguridad Social: 213.272,26  Total costo ART: 71.003,13 il ,(::T iGZ;
Empleador: 132.542,91  Empleador: 71.003,13 osto 2l
Trabajador: 80.729,35 Costo INSSJP 2,22%
Costo sindical 1,46%
Total Obra Social: 7973129 Total costo SCVO: 424,62 oo 0,03%
Empleador: 53.154,19 Empleador: 424,62
Trabajador: 26.577,10
Totai otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00  Empleador: 0,00 \ -
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Péagina 2 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes s T
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto..
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO| LUGAR DE PAGO
08/2026 2da q 08/26 NQN - 31/08/2026 Comodoro Rivadavia :
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.l.L. ‘ FECHA ULTIMO INGRESO
456 GALLARDO , GABRIEL ARMANDO 20-41307345-7 | 17/042026
CATEGORIA: Ayudante Neuquén ANTIGUEDAD: 03 4m 15d i
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA ' SUELDO / JORNAL
Santander Rio ' 07/2026 | 12/08/2026 Tareas Generales 3,627.91
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.587.825,33
coD. | CONCEPTO UNIDAD J BASE MONTO
80000 Contribucion Jubilacion 10.77 83.144,90
80050 Tareas Diferenciales 2.00 15.440,09
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 12.274,87
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 4.554,83
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 8.316,04
80400 Contribucion Asign. Familiares 4.70 36.284,22
80500 Contribucién Obra Social 5.10 47.124,24
80600 ART | 73.080,71
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 280.219,90
SUELDO BRUTO 1.307.605,43
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO 1
4 |Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 265.356,96
11 |Hs Feriado 9 31.751,19
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 97 128.667,44
35 |Hs basicas CCT 545/08 Zona Il 88 45.099,12
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacién 11% -84.920,51
201 |Ley 19.032 3% -23.160,13
202 |Obra social -27.720,13
204 |Seguro de vida -11.163,54
206 |Cuota Sindical -19.300,12
210 | Cuota sind s/prest no rem -3.800,00
501 |Viandas art.41 1 152.541,18
503 |Ayuda Alimentaria art.42 11 63.558,88
539 | Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,74
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes g o
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO 'FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 2da g 08/26 NQN : 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. 'FECHA ULTIMO INGRESO
: 456 GALLARDO , GABRIEL ARMANDO 20-41307345-7  17/04/2026

| CATEGORIA: Ayudante Neuquén
CONTRATACION: Personal const Ley 22250

ANTIGUEDAD: 02 4m 15d
OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON

| ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA .SUELDO / JOhNAL

Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 Tareas Generales 3,527.91

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 772.004,63 No Remunerativo: 535.600,80 Descuentos: 170.064,43
SUELDO NETO: 1.137.541,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON CIENTO TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UNO

Detalle de la composicién salarial ( )
: Costo total empleador
Total Costo Sindical: 34.263,66  Total costo INSSJP: 35.435,00 ;
Empleador: 0,00  Empleador: 12.274,87 Sueldo neto 71.64%
Trabajador: 34.263,66 Trabajador: 23.160,13  Costo SS 14,13%
Total Seguridad Social: 224.344,55  Total costo ART: 73.080,71 Sostoon i'zg:f'
Empleador: 139.424,04  Empleador: 73.080,71 Costo ART R
Trabajador: 84.920,51 Costo INSSJP 2,23%
Costo sindical 2,16%
Total Obra Social: 83.160,41  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 55.440,28 Empleador: 0,00
Trabajador: 27.720,13
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 J
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 ‘“—
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Firma del empleado
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Firma del'empleador

BURLIGARE Recibo de haberes Seprare
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO ‘ DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE IZ-‘AGO LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 ’ 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
g B MANSILLA MANSILLA , LUIS OCTAVIO 20-92913098-8  10/07/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 0a 1m 6d V
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTII\IV!SJVDEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA : SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 Civil f 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.576.031,42
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucion Jubilacion 10.77 229.640,19
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 42.644,42
80100 | Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 33.902,31
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 12.580,10
80300 | Contribuciéon ANSSAL 0.90 20.557,99
80400 Contribucién Asign. Familiares 4.70 100.214,38
80500 | Contribucion Obra Social 5.10 116.495,26
80600| ART 203.450,60
80700 Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 759.909,87
SUELDO BRUTO 2.816.121,55
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% 17 188.023,77
10 | Horas extras 100% | 8 121.550,72
12 |Hs béasicas CTT 545/08 Zona llI l 88 301.205,52
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 113 267.014,52
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
31 |Plus por desempefio 420.000,00
87 | Horas de viaje art.44 50 295.358,00
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacién 1% ‘ -234.544,29
201 |Ley 19.032 3% -63.966,63
202 | Obra social -68.526,63
401 | Anticipo de haberes | -500.000,00
501 |Viandas art.41 24 332.817,12
503 |Ayuda Alimentaria art.42 24 138.673,92
529 |Ajuste Viandas y ay alim 20 392.909,00
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 2 167.500,00
568 | Asighacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 \ 152.000,00
/ |
Incluido aumento de futuros convenios, feygf y/o resoluciones. Pagina 1 de 2




Firma del empleado /)

PURR AT Recibo de haberes s s
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
4§1 MANSILLA MANSILLA , LUIS OCTAVIO 20-92913098-8 | 10/07/2026 an
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 0a 1m 6d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 r Civil 8,140.44
coD. CONCEPTO UNIDAD ; BASE MONTO
999 |Redondeo 1‘ 0,66
* |COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.132.220,85 No Remunerativo: 683.900,70 Descuentos: 367.037,55
SUELDO NETO: 2.449.084,00
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHENTAY CUATRO
oter % ( )
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 97.868,94 3
Empleador: 0,00  Empleador: 33.902,31 Sueldo neto 68,49%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 63.966,63 Costo SS 17,33%
5,75%
Total Seguridad Social: 619.623,38  Total costo ART: 203.450,60 gosm ::T e
Empleador: 385.079,09  Empleador: 203.450,60 osto s
Trabajador: 234.544,29 Costo INSSJP 2,74%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 205.579,88  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 137.053,25 Empleador: 424,62
Trabajador: 68.526.,63
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
)
Incluido aumento de futuros convenios, Jeygs y/o resoluciones. " Pagina 2 de 2
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BURNTADS Recibo de haberes i
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO = FECHA DE PAGO! LUGAR DE PAGO
08/2026 _2dag0826NQN 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
= LEGAJO APELLIVDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. J FECHA ULTIMO INGRESO
461 MANSILLA MANSILLA, LUIS OCTAVIO 20-92913098-8 0/07/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado B ANTIGUEDAD: 0a 1m 22d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
|ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO  FECHA | TAREA |SUELDO/JORNAL
Santander Rio | 0772026 | 12/08/2026 | Civil | 814044
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.458.930,28
COD. " CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 Contribucién Jubilacion 10.77 189.709,43
80050 Tareas Diferenciales 2.00 35.229,24
80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 28.007,24
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 10.392,62
80300 Contribucién ANSSAL 0.90 17.221,16
80400 Contribucion Asign. Familiares 4.70 82.788,70
80500 Contribucién Obra Social 5.10 97.586,55
80600 ART 170.505,30
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 631.440,24
SUELDO BRUTO 2.827.490,04
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MQONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% 3 28.488,45
11 |Hs Feriado 9 68.372,28
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona llI 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 100 222.220,74
22 |Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 | Plus por desemperfio 420.000,00
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 | Jubilacién 11% -193.760,80
201 |Ley 19.032 3% -52.843,85
202 |Obra social -57.403,85
204 | Seguro de vida -11.163,54
501 |Viandas art.41 22 305.082,36
503 |Ayuda Alimentaria art.42 22 127.117,76
529 |Ajuste Viandas y ay alim 16 314.327,20
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,93
/ /[
Incluido aumento de futuros convefiig§/ leyes y/o resoluciones. //i / Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes i
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto..
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO |
082026 | T odaq@B@BNGN 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ECHA ULTIMO INGRESO
461 | MANSILLA MANSILLA, LUIS OCTAVIO 20-92913098-8 10/07/2026

7CATEGORI'A: Oficial Especializado

ANTIGUEDAD: 03 1m 22d
OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO

FECHA |

TAREA SUELDO / JORNAL

§ntancERio

07/2026 | 12/08/2026 |

Civil 8,140.44

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.761.461,79

No Remunerativo: 1.066.028,25

Descuentos: 315.172,04

SUELDO NETO:

2.512.318,00

Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO

Detalle de la composicion salarial

Total Costo Sindical: 11.163,54  Total costo INSSJP:

Empleador: 0,00 Empleador:

Trabajador: 11.163,54  Trabajador:

Total Seguridad Social: 511.880,79  Total costo ART:

Empleador: 318.119,99 Empleador:

Trabajador: 193.760,80

Total Obra Social: 172.211,56  Total costo SCVO:

Empleador: 114.807,71 Empleador:

Trabajador: 57.403,85

Total otros descuentos: 0,00 Total Otros:

Trabajador: 0,00 Empleador:
Trabajador:

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Costo total empleador

80.851,09
28.007.24 Sueldo neto 72,63%
52.843,85 Costo SS 14,80%
170.505.30 Costo OS 4,98%
170.505,30 Costo ART 4,93%
Costo INSSJP 2,34%
k Costo sindical 0,32%

0,00

0,00

0,00

0,00 “— J
0,00

ya

Incluido aumento de futuros convenids fleyes y/o resoluciones.

Firma del empleado
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Incluido aumento de futuros convenjos, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleador

DUPLICADO Recibo de haberes TR
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESC}?IPCION DEL PAGOM FECHA DE_I;(G‘O LUGAR DE PAGO ;
= 08/2026 7 Mensuales 08/2[37 » 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
g 7I:EGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
SR o = MARTINEZ , ELIS DANIELA 27-38127092-6 01/08/2023
CATEGORIA:  ASISTENTE TECNICO T ANTIGUEDAD:  3a 1m 1d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA ~ TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio = | 07/2026 | 12/08/2026 Asistente GOC T WmEeacnog
COSTO TOTAL EMPLEADOR 5.021.323,54
_1_cop. 1 CONCEPTO UNIDAD 1 BASE MONTO
30000? Contribucién Jubilacién 10.77 ‘ 77.246,06
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 11.404,01
80200'; Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 4.231,68
80300?‘ Contribucion ANSSAL 0.90 25.279,01
80400 Contribucioén Asign. Familiares 4.70 33.709,98
805001 Contribucién Obra Social 5.10 ; 143.247,71
80600 ART 250.570,11
807001 Seguro de Vida Obligatorio E 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 546.113,18
SUELDO BRUTO 4.475.210,36
cop. | CONCEPTO UNIDAD \ BASE MONTO
1 | Sueldo basico - l 1.888.320,00
112 | Antiguedad 41.352,99
113 %Presentismo 84.502,33
114 | Adicional Disponibilidad 138.697,67
116 | Hs. Viaje Jerarquicos 21 124.058,97
~\ 125 |Bono Paz Social 5% Jerarquicos 113.846,60
200 |Jubilacion 11% -262.985,64
201 |Ley 19.032 3% -71.723,36
202 | Obra social -84.263,36
524 | SNR Acta Julio 2026 316.677,22
588 |Vianda Jerarquicos 21 775.993,68
591 |Asig Cuenca GSJ y Austral | 418.000,00
593 | Asignacion Vianda Complementaria Fija 1 573.760,00
999 |Redondeo | 0,90
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.390.778,56 No Remunerativo: 2.084.431,80 Descuentos: 418.972,36
SUELDO NETO: 4.056.238,00
Sueldo neto en pesos:  CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
n
| Pagina 1 de 2




DUPLICADO

Direccion

30-71001623-9

Recibo de haberes

AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

: 13 de Diciembre 467
COMODORO RIVADAVIA
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural

Nro.:

9000

Piso:

 PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ' FECHA DE PAGO | LUGAR DE PAGO
 08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.ULLL. FECHA ULTIMO INGRESO
e MARTINEZ , ELIS DANIELA 27-38127092-6 © 01/08/2023
CATEGORIA:  ASISTENTE TECNICO ' ' ANTIGUEDAD:  3a 1m 1d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
':';LTIMO DEPOSITO PREVISIONAL el PERiouo FECHA  TAREA : SLJELDO / JORNAL
Santander Rio ' 07/2026 | 12/08/2026 Asistente GOC ‘ 1,888,320.00

Total Costo Sindical:
mpleador:
Trabajador:

Total Seguridad Social:

Empleador:
Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total otros descuentos:
Trabajador:

Detalle de la composicién salarial

0,00 Total costo INSSJP:

0,00 Empleador:

0,00 Trabajador:
378.173,36 Total costo ART:
115.187,72 Empleador:
262.985,64
252.790,08  Total costo SCVO:
168.526,72 Empleador:

84.263,36
0,00 Total Otros:
0,00 Empleador:
Trabajador:

83.127,37
11.404,01
71.723,36
250.570,11
250.570,11

424,62
424,62

0,00
0,00 \

Costo total empleador

80,78%
7,53%
5,03%
4,99%
1,66%
0,01%

Sueldo neto
Costo SS
Costo OS
Costo ART
Costo INSSJP
Costo SCVO

0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, |

es y/o resoluciones.

Firma

Pagina 2 de 2
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DUPLIGADO Recibo de haberes B
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION I;EL PAGO FECHA DE PAGO { ' LUGAR DE PAGO e
08/2026 era quincena 08/26 NQN ; 21/08/2026 ’ Comodoro Rivadavia
LEGAJO oy APELLIQO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
T 7 MONTENEGRO , LUCAS MARTIN 20-27841616-0 16/07/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado S i ANTIGUEDAD:  0a 1m1d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 115300 OSPE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA  TAREA | SUELDO / JORNAL
Santander Rio : | o72026 | 12/08/2026 Soportista 814044
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.322.400,76
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucién Jubilacién 10.77 152.376,58
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 28.296,49
80100 | Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 22.495,71
80200 | Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 8.347,46
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 14.101,42
80400 | Contribucién Asign. Familiares 4.70 66.496,75
80500 | Contribucién Obra Social 5.10 79.908,04
80600 | ART 120.946,55
80700? Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 493.393,62
SUELDO BRUTO 1.829.007,14
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona Il 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 88 ’ 203.497,73
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 88 " 47.829,76
31 | Plus por desempefio 193.838,00
87 | Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilaciéon 11% -155.630,68
201 |Ley 19.032 3% -42.444,73
202 | Obra social | -47.004,73
401 EAnticipo de haberes -200.000,00
501 |Viandas art.41 10 138.673,80
503 | Ayuda Alimentaria art.42 10 | 57.780,80
529 |Ajuste Viandas y ay alim 5 98.227,25
539 | Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 ‘Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,92
Incluido aumento de futuros convenios, lexes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes e
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
~ 08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia el
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
e Tk 402 MONTENEGRO , LUCAS MARTIN 20-27841616-0 16/07/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD:  0a 1m 1d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 115300 OSPE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 Soportista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.414.824,37 No Remunerativo: 414.182,77 Descuentos: 245.080,14
SUELDO NETO: 1.583.927,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVEGIENTOS VEINTISIETE
B : - ~
Detalle de la composicion salarial Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00  Total costo INSSJP: 64.940,44 ”
Empleador: 0,00  Empleador: 22.495,71 Stisldolneto 68,20%
Trabajador: 0,00  Trabajador: 42.444,73 Costo S8 17,70%
%
Total Seguridad Social: 411.147,96  Total costo ART: 120.946,55 C"S:" z:T 22:0/
Empleador: 255517,28  Empleador: 120.946,55 £05i0 2l
Trabajador: 155.630,68 Costo INSSJP 2,80%
Costo SCVO 0,02%
Total Obra Social: 141.014,19  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 94.009,46 Empleador: 424,62
Trabajador: 47,004.73
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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CATEGORIA Oficial Especializado

DUPLICADO Recibo de haberes lEaEa
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERI’OI?O ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ot FECHA DE PAGO“ LUGAR DE PAGO i
08/2026 2da q 08/26 NQ NQN Niwiabiicp s 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ’ FECHA ULTIMO INGRESO
462 MONTENEGRO , LUCAS MARTIN 20278416160 | 16/07/2026 |

ANTIGUEDAD: Oa 1m 16d

CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL 115300 OSPE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA 7’  TAREA ASUELDO I JORNAL 3
Santander Rio | 0712026 | 120082026 Soportista ~ |8140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.657.358,90
cop. | CONCEPTO 1 UNIDAD [ BASE MONTO
80000 Contribucion Jubilacién 10.77 161.845,22
80050 Tareas Diferenciales 2.00 30.054,82
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 23.893,58
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 8.866,17
80300 Contribucién ANSSAL 0.90 14.892,67
80400 Contribucion Asign. Familiares 4.70 70.628,83
80500 Contribucién Obra Social 5.10 84.391,80
80600 ART | | 126.217,29
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 520.790,38
SUELDO BRUTO 2.136.568,52
coD. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
11 |Hs Feriado 9 68.372,28
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona I 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 97 218.150,52
22 |Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 | Plus por desempeiio 193.838,00
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacion 11% -165.301,52
201 |Ley 19.032 3% -45.082,23
202 |Obra social -49.642,23
204 | Seguro de vida -11.163,54
501 |Viandas art.41 11 152.541,18
503 |Ayuda Alimentaria art.42 11 63.558,88
529 |Ajuste Viandas y ay alim 5 98.227,25
539 | Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,09

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

fira del empleado

Fi |rm del e }1 ador
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DUPLICADO Recibo de haberes |
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO 1
08/2026 : 2da q 08/26 NQN 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
= LEGAJO : APELLIDO Y NOMBRE DEL EMIEABOﬁ» C.U.LL. : | FECHA ULTIMO INGB%iO
Cut 462 | MONTENEGRO , LUCAS MARTIN 20-27841616-0 16/07/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 0a 1m 16d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 115300 OSPE
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL e PERIODO FECHA TAREA SUELDO/ JOR"Nf:l:’
Santander Rio \ 07/2026 | 12/08/2026 Soportista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.502.741,12 No Remunerativo: 633.827,40 Descuentos: 271.189,52
SUELDO NETO: 1.865.379,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTAY NUEVE

Detalle de la composicion salarial ( o)
: Costo total empleador
Total Costo Sindical: 11.163,54  Total costo INSSJP: 68.975,81 "
Empleador: 0,00  Empleador: 23.893,58 Sueldo neto 70,20%
Trabajador: 11.163,54  Trabajador; 45.082,23 Costo SS 16,43%
00
Total Seguridad Social: 436.696,56  Total costo ART: 126.217,29 Costo OST js:;
Empleador: 271.395,04  Empleador: 126.217,29 Cosfo Al 7
Trabajador: 165.301 ,52 Costo INSSJP 2,60%
Costo sindical 0,42%
Total Obra Social: 148.926,70  Total costo SCVO:; 0,00
Empleador: 99.284,47 Empleador: 0,00
Trabajador: 49.642,23
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 J
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 “—
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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Firma del empleado

PHREICAGE Recibo de haberes fres
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO ‘ DESCRIPCION DEL PAGO Sy FECI-IA DE PAGO LiJGAR DE PAGO
08/2026 g 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
B ~ RAPIMAN , PABLO NICOLAS : 20-39439853-6 | 20/04/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado : T ANIGUEDAD: 0aar7d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL it PERIODO FECHA TAREA - T SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Conexionista v 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.417.876,39
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
“~~80000 | Contribucion Jubilacién 10.77 152.376,58
80050 Tareas Diferenciales 200 28.296,49
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) J 1.59 22.49571
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 8.347,46
80300 Contribucion ANSSAL ' 0.90 14.101,42
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 66.496,75
80500% Contribucién Obra Social 5.10 79.908,04
BOGOO}ART 114.650,18
80700 Seguro de Vida Obligatorio ; 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 487.097,25
SUELDO BRUTO 1.930.779,14
CoD. ‘ CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 : Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona lil 88 301.205,52
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 88 203.497,73
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
- 31 | Plus por desempefio 193.838,00
87 |Horas de vigje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilaciéon 11% -155.630,68
201 |Ley 19.032 3% -42.444.73
202 | Obra social -47.004,73
501 |Viandas art.41 10 138.673,80
503 | Ayuda Alimentaria art.42 10 57.780,80
539 IAsig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo ; 0,17
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.414.824,37 No Remunerativo: 515.954,77 Descuentos: 245.080,14
SUELDO NETO: 1.685.699,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2




DUPLICADO Recibo de haberes T
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9 3
PERIODO ABONADO | DESCRIPCIONDELPAGO | FECHA DE PAGO  LUGAR DE PAGO
08/20068 5 o 1era quincena 08/26 NQN | 21/08/2026 | Comodoro Rivadavia
et 7EEJ07 st APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. J FECHA ULTIMO INGRESO
e OLIVERA , HUGO DANIEL 20-35165549-7 | 06/08/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado Neuquén : : 2 : ;HGTJEDXD oéi(ma o
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL . PERIODO  FECHA | TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio ' St | 07/2026 | 12/08/2026 "~ Chofer Hidrogruista  4.883.73
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.219.065,53
cop. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucion Jubilacion 10.77 59.723,54
80050§ Tareas Diferenciales 2.00 11.090,72
80100 | Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 8.817,12
80200 | Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 3.271,76
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 6.358,82
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 26.063,20
80500 Contribucién Obra Social 5.10 36.033,34
80600 ART 55.727,88
80700 | Seguro de Vida Obligatorio !' 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 207.511,00
SUELDO BRUTO 1.011.554,53
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 65 271.318,45
9 Hs exiras al 50% 3 21.976,79
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 . 68 91.201,75
35 |Hs basicas CCT 545/08 Zona Il | 65 46.124,00
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacién 11% -60.998,97
201 |Ley 19.032 3% | -16.636,08
202 | Obra social \[ -21.196,08
206 |Cuota Sindical -13.863,40
210 |Cuota sind s/prest no rem -3.800,00
501 |Viandas art.41 7 97.071,66
503 |Ayuda Alimentaria art.42 | 7 40.446,56
539 |Asig Vianda comp.no rem fija | 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo | 0,20
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 554.536,11 No Remunerativo: 457.018,42 Descuentos: 116.494,53
SUELDO NETO: 895.060,00
Sueldo neto en pesos:  OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SESENTA
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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PURLICADD Recibo de haberes B
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
' PERIODO ABONADO DESCRIPCION DELPAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 2 1era qﬁincena 08/26 NQN ; 21/68/2026 Comodoro Rivadavia |
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. " FECHA ULTIMO INGRESO
463 = OLIVERA, HUGO DANIEL 20-35165549-7 06/08/2026
7crATEiGORiA: Oficial Especializado Neuquén FinEn e T ANTIGUEDAD: Oé V(HJm 10d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA . TAREA SUELDO/JORNAL
Santander Rio [ 07/2026 12/08/2026 Chofer ;ﬁdrogruista ) ;‘7,787873-73

=

Firma del empleado

Detalle de la composicidn salarial ( )
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 17.663,40 Total costo INSSJP: 25.453,20 "
Empleador: 0,00  Empleador: 8.817,12 Sueldoineto 7342%
Trabajador: 17.663,40 Trabajador: 16.636,08 Costo SS 13,22%
. : 0s 5,22%
Total Seguridad Social: 161.148,19  Total costo ART: 55.727,88 zosm e oo
Empleador; 100.149,22  Empleador: 55.727,88 20 e
Trabajador: 60.998,97 Costo INSSJP 2,09%
Costo sindical 1,45%
Total Obra Social: ig-gggfg Total costo SCVO: 424,62 Cobove 0,03%
Empleador: s Empleador: 424,62
Trabajador: 21.196,08
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes e
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.. Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9 :
PERIODO ABONADO| ~ DESCRIPCION DEL PAGO FECHADEPAGO| LUGAR DE PAGO ik
08/2026 ~ 2daqO0826NON 31082026 | Comodoro Rivadavia
= 7L—EC‘5AJCT A APEI:LiBO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ’FECHA ULTIMO INGRESO
o OLIVERA, HUGO DANIEL © 20-35165549-7 | Ui
CATEGORIA Oficial Espemallzadb Neuquén ANTIGUEDAD Oa Om 26d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITOPREVISIONAL  PERIODO  FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 ~ Chofer Hidrogruista 4,883.73
COSTO TOTAL EMPLEADOR 1.672.335,45
CoD. ‘ CONCEPTO UNIDAD BASE i MONTO
80000 Contribucién Jubilacioén 10.77 , ' 86.627,30
80050 Tareas Diferenciales 2.00 | | 16.086,78
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 | 12.788,99
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 | 4.745,60
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 , i 8.607,05
80400 Contribucién Asign. Familiares 4.70 ' 37.803,93
80500 Contribucién Obra Social 5.10 48.773,28
80600 ART 77.671,89
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 293.104,82
SUELDO BRUTO 1.379.230,63
cob. CONCEPTO I UNIDAD BASE } MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | ; 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% | 11 _ 76.918,75
11 | Hs Feriado | 9 43.953,57
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 | 108 3 129.783,22
35 st basicas CCT 545/08 Zona | 88 62.444,80
88 ;Adicional CAC CCT 545/08 1 J 123.915,12
200 | Jubilacion 11% ; -88.477,28
201 |Ley 19.032 3% ‘ -24.130,17
202 | Obra social | -28.690,17
204 | Seguro de vida . j -11.163,54
206 | Cuota Sindical ‘ 5 -20.108,47
210 |Cuota sind s/prest no rem ; -3.800,00
501 |Viandas art.41 13 | 180.275,94
503 | Ayuda Alimentaria art.42 13 E | 75.115,04
539 | Asig Vianda comp.no rem fija : 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 ! 152.000,00
999 |Redondeo ! 0,75
| |
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes e
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion: 13 de Diciembre 467
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural

30-71001623-9

Nro.: Piso: Depto.:

PERIODOABONADO|  DESCRIPCION DEL PAGO © [FECHADEPAGO|  LUGARDE AGOD
08/2026 20aq08/26NQN | 31/0822026 |  Comodoro Rivadavia
" LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO el FECHA ULTIMO INGRESO
463 1 OLIVERA, HUGODANIEL |  20- 351655497 ~ 06/08/2026
'CATEGORIA: Oficial Especializado Neuguén ANTIGUEDAD: 0a Om 26d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL 105408 OSPECON g
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL ~ PERIODO  FECHA |  TAREA 'SUELDO/ JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 | Chofer Hidrogruista 4,883.73
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 804.338,90 No Remunerativo: 574.891,73 Descuentos: 176.369,63

SUELDO NETO: 1.202.861,00
Sueldo neto en pesos: UN MILLON DOSCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTAY UNO

Detalle de la composicién salarial i Eostotatal emplaador )
Total Costo Sindical: 35.072,01 Total costo INSSJP: 36.919,16 5
Empleador: 0,00 Empleador: 12.788,99 Sueldo neto 71,93%
Trabajador: 35.072,01 Trabajador: 24.130,17 ) ] Costo SS 13,98%
Total Seguridad Social: 233.740,89  Total costo ART: 77.671,89 cen 2’;3;
Empleador: 145.263,61  Empleador: 77.671,89 Costo ART s
[ L e
Total Obra Social: 86.070,50  Total costo SCVO: 0,00 :
Empleador: 57.380,33 Empleador: 0,00
Trabajador: 28.690,17
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 L
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 /

Trabajador: 0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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ORIGINAL Recibo de haberes L 6 |
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: | Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000 |
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Riyadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
447 ORTIZ , ARIEL ALEJANDRO 20-29383878-0 01/02/2026

CATEGORIA:  SUPERVISOR

CONTRATACION: Atiempo completo indeterminado/permanen

ANTIGUEDAD:  Qa 7m 1d

OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr

Incluido aumento de futuros convepios, leyes
<

Ylo resoluciones.

/

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Supervisor de Obras 3,293,135.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 6.812.202,99
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucion Jubilacion 10.77 ‘ 138.629,27
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 25.743,60
80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 20.466,16
80200| Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 7.594,36
80300| Contribucion ANSSAL 0.90 42.377,40
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 60.497,45
80500 Contribucion Obra Social 5.10 240.138,58
80600 | ART 411.755,66
80700| Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 3 947.627,10
SUELDO BRUTO 5.864.575,89
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO

1 | Sueldo basico 30 | 3.293.135,00
112 |Antiguedad 100.428,69
113 | Presentismo 84.502,33
114 | Adicional Disponibilidad 138.697,67
115 | Adicional Yacimiento 138.697,67
116 |Hs. Viaje Jerarquicos 56 330.823,92
125 |Bono Paz Social 5% Jerarquicos 204.314,26
200 |Jubilacion 11% -471.965,95
201 |Ley 19.032 3% -128.717,99
202 |Obra social -137.843,95
410 | Des.cuota alimentaria -1.125.229,00
524 | SNR Acta Julio 2026 545.276,79
588 |Vianda Jerarquicos 21 775.993,68
589 |Vianda Jerarquicos Adicional 21 386.174,67
591 |Asig Cuenca GSJ y Austral 418.000,00
593 | Asignacion Vianda Complementaria Fija ‘ 573.760,00
999 |Redondeo /ﬁ, 021

/ Pagina 1 de 2
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Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

ORIGINAL H |
NA Recibo de haberes 8 |
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: | Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE l:DAGO
08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
447 ORTIZ , ARIEL ALEJANDRO 20-29383878-0 01/02/2026
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD:  0a 7m 1d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERiODO FECHA TAREA SUELDD / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Supervisor de Obras 3,293,135.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.290.599,54 No Remunerativo: 1.573.976,35 Descuentos: 738.527,89
SUELDO NETO: 5.126.048,00
Sueldo neto en pesos:  CINCO MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUARENTA Y OCHO
Detalle de la composicién salarial ( Costo total empleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 149.184,15 | k
Empleador: 0,00  Empleador: 20.466,16 Sueldo neto 5.25%
Trabajador: 0,00  Trabajador; 128.717,99 Costo §S 10ea%
: 4 Costo 0S| 6,17%
Total Seguridad Social: 704.430,63  Total costo ART: 411.755,66 3 i
Empleador: 23246468  Empleador: 411.755,66 el 0%
Trabajador: 471.965,95 Costo lesyP 2,19%
Costo SCVQ 0,01%
Total Obra Social: 420.359,93  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 282.515,98 Empleador: 424,62 |
Trabajador: 137.843,95 ?
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 |
Trabajador: 0,00  Empleador: 0,00 “— : J
Trabajador: 0,00

| Pagina 2 de 2
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Firma del empleado

7, J ARIEL A. ORTIZ
. /’// DL, 29.383.878

Apederade Lagal

Flrma del empleador

DUPLICADO Recibo de haberes s
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ! FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO i
~ 08/2026 L Mensuales 08/26 SE 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia
v,illEEAJL e APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ‘ FECHA ULTIMO INGRESO
384 ; y PAINELAF , JULIO ALBERTO 20-17446023-0 ’ 19/05/2022 2
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD:  4a 3m 13d s
CONTRATACION:  Atiempo completo lndetermlnado/permanen OBRA SOCIAL:  SIN OBRA SOCIAL
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA *giTAREA { SUELLBO / JORNAL
'Santander Rio e 07/2026 | 12/08/2026 | Supervisor Lider ; 4,146,090.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 9.172.565,87
coD. \ CONCEPTO <‘ UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucion Jubilacién 10.77 180.192,48
80600 | ART 507.558,59
80700 Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 688.175,69
SUELDO BRUTO 8.484.390,18
COoD. CONCEPTO UNIDAD BASE v MONTO
1 [ Sueldo basico 30 4.146.090,00
112 | Antiguedad 94.521,12
113 | Presentismo ; 84.502,33
114 | Adicional Disponibilidad 138.697,67
115 | Adicional Yacimiento 138.697,67
116 | Hs. Viaje Jerarquicos 80 472.605,60
118 | Hs. Manejo Jerarquicos 40 236.302,80
125 |Bono Paz Social 5% Jerarquicos 265.570,86
200 | Jubilacion 11% -505.427,81
524 | SNR Acta Julio 2026 673.915,64
~— 588 |Vianda Jerarquicos ‘ 21 775.993,68
589 |Vianda Jerarquicos Adicional 21 386.174,67
590 ‘Asignacion Vianda Compl. No Rem. 79.558,00
591 |Asig Cuenca GSJ y Austral 1 418.000,00
593 | Asignacion Vianda Complementaria Fija ; 573.760,00
900 |Retencion Imp. Ganancias -79.557,37
999 | Redondeo 0,14
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 5.576.988,05 No Remunerativo: 2.907.402,13 Descuentos: 584.985,18
SUELDO NETO: 7.899.405,00
Sueldo neto en pesos:  SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCO
Incluido aumento de futuros co yes ylo resoluciones. Y Péagina 1 de 2




DUBKICARO Recibo de haberes R 4
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 : Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia _
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
384 PAINELAF , JULIO ALBERTO 20-17446023-0 19/05/2022
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD:  4g 3m 13d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL:  SIN OBRA SOCIAL
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA TAREA | SUELDO/JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 & Supervisor Lider 4,146,090.00

o

‘Total Costo Sindical:
mpleador:

Trabajador:

Total Seguridad Social:
Empleador:

Trabajador:

Total Obra Social:
Empleador:
Trabajador:

Total otros descuentos:
Trabajador:

Detalle de la composicién salarial

0,00 Total costo INSSJP:

0,00 Empleador:

0,00 Trabajador:
685.620,29 Total costo ART:
180.192,48 Empleador:
505.427,81

0,00 Total costo SCVO:

* 0,00 Empleador:

0,00

79.557,37 Total Otros:
79.557 87 Empleador:
Trabajador:

0,00
0,00
0,00
507.558,59
507.558,59

424,62
424,62

0,00
0,00 \

Costo total empleador

86,12%
7,47%
5,53%
0,87%
0,00%

Sueldo neto
Costo SS

Costo ART

Otros descuentos
Costo SCVO

0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

Pégina 2 de 2
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LUREIGREO Recibo de haberes 1
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccién de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
6 PASCOLATT , MATIAS 23-23363146-9 02/06/2007
CATEGORIA: FUERA DE CONVENIO ANTIGUEDAD: 19a 3m 0d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Gerente General 4,140,232.00

COSTO TOTAL EMPLEADOR

12.512.236,76

COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucién Jubilacién 10.77 634.734,68
80100 | Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 93.707,35
"200| Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 34.771,91
80300 | Contribucién ANSSAL 0.90 56.803,90
80400 | Contribucién Asign. Familiares 4.70 276.996,56
80500 | Contribucién Obra Social 5.10 321.888,74
80600 ART 635.185,98
80700| Seguro de Vida Obligatorio 42462
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 2.054.513,74
SUELDO BRUTO 10.457.723,02
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo basico 30 4.140.232,00
8 |Bono Paz Social 247.600,51
26 | A cta futuros aumentos 960.259,00
45 | Adicional por presentismo 84.510,61
78 |Hs de viaje 78 460.941,78
200 | Jubilacion 11% -505.427,81
201 |Ley 19.032 3% -137.843,95
77202 | Obra social -137.843,95
524 | SNR Acta Julio 2026 779.174,76
532 |Viandas 21 775.983,60
533 |Viandas adicionales 61 1.122.220,05
590 |[Asignacion Vianda Compl. No Rem. 895.040,00
591 | Asig Cuenca GSJ y Austral 418.000,00
593 |Asignacion Vianda Complementaria Fija 573.760,00
900 |Retencion Imp. Ganancias -895.040,31
999 |Redondeo 0,71
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  5.893.543,90 No Remunerativo: 4.564.179,12 Descuentos: 1.676.156,02
SUELDO NETO: /0 8.781.567,00
Sueldo neto en pesos/ OCHO MILL&\ES SETECIENTOS OCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS SESENTAY SIETE :
{ \ /
Incluido aumento de futuros conve}ﬁos, leyes y/o resoluciones. | Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes 1
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000

Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural

30-71001623-9

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
6 PASCOLATT , MATIAS 23-23363146-9 02/06/2007
CATEGORIA: FUERA DE CONVENIO ANTIGUEDAD: 193 3m 0Od
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Gerente General 4,140,232.00
ey . - <
Detalle de la composicién salarial Gostaitatal smpleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 231.551,30 .
Empleador: 0,00  Empleador: 93.707,35 Sueldo neto 70,18%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 137.843,95 Costo SS 11,60%
=tal Seguridad Social: 1.451.930,96  Total costo ART: 635.185,98 Uliosidoscushios ; ; Z;
pleador: 946.503,15  Empleador: 635.185,98 COSOART 280
Trabajador: 505.427,81 Costo 0S 4,13%
Costo INSSJP 1,85%
Total Obra Social: g;g-gggrgj Total costo SCVO: 424,62 CobScVo 0,00%
Empleador: W Empleador; { 424,62
Trabajador: 137.883,95
Total otros descuentos: 895.040,31 Total Otros: 0,00
Trabajador: 895.040,31 Empleador: 0,00 \ 4
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
/
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Firma del empleado

PHREICAGE Recibo de haberes fres
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO ‘ DESCRIPCION DEL PAGO Sy FECI-IA DE PAGO LiJGAR DE PAGO
08/2026 g 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
B ~ RAPIMAN , PABLO NICOLAS : 20-39439853-6 | 20/04/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado : T ANIGUEDAD: 0aar7d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL it PERIODO FECHA TAREA - T SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Conexionista v 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.417.876,39
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
“~~80000 | Contribucion Jubilacién 10.77 152.376,58
80050 Tareas Diferenciales 200 28.296,49
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) J 1.59 22.49571
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 8.347,46
80300 Contribucion ANSSAL ' 0.90 14.101,42
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 66.496,75
80500% Contribucién Obra Social 5.10 79.908,04
BOGOO}ART 114.650,18
80700 Seguro de Vida Obligatorio ; 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 487.097,25
SUELDO BRUTO 1.930.779,14
CoD. ‘ CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 : Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona lil 88 301.205,52
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 88 203.497,73
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
- 31 | Plus por desempefio 193.838,00
87 |Horas de vigje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilaciéon 11% -155.630,68
201 |Ley 19.032 3% -42.444.73
202 | Obra social -47.004,73
501 |Viandas art.41 10 138.673,80
503 | Ayuda Alimentaria art.42 10 57.780,80
539 IAsig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo ; 0,17
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.414.824,37 No Remunerativo: 515.954,77 Descuentos: 245.080,14
SUELDO NETO: 1.685.699,00
Sueldo neto en pesos:  UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2




DUPLIGADO Recibo de haberes 12
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9

E PERIODO ABONADO l . DESCRIPCION DEL PAGO FECHA IJ—E;AGO LUGAR DE P‘AGB‘ e

: 08/2026 : o - lera quincena 08/26 NN 21/08/2026 | ,9,°,m95‘,9ECLFﬂ§’E‘9'E,Vi?, ety
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. ’ FECHA ULTIMO INGRESO
% 458 RAPIMAN,PABLONICOLAS | 20-39439853-6 i 20/04/2026

CATEGORIA:  Oficial Especializado

ANTIGUEDAD: 03 3m 27d

Firma del empleado

CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio ’ 07/2026 1 12/08/2026 Conexionista 8,140.44
il ; - <
Detalle de la composicion salarial
Detalle de la composicién salarial Costo-totallempleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 64.940,44 :
Empleador: 0,00  Empleador: 22.495,71 Susidoinelo 6872
Trabajador: 0,00 Trabajador: 4244473 Costo SS 17,00%
2 : Costo OS 5,83%
Total Seguridad Social: 411.147,96 Total costo ART: 114.650,18
Costo ART 4,74%
Empleador: 255.517,28 Empleador: 114.650,18
Trabajador: g 155.630,68 Costo INSSJP 2,69%
Costo SCVO 0,02%
Total Obra Social: 141.014,19 Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 94.00946  gpieagor: 424,62
Trabajador: 47.004,73
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ /
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes (T
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO| DESCRIPCION DEL PAGO [FECHA DE PAGO " LUGARDEPAGO
~ 08/2026 ~ 2daqO0826NQN 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia
v EG_AJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO ‘ C.U.lL. EECHA ULTIMO INGRESO
. e o= RAPIMAN , PABLO NICOLAS 20-394398536 20/04/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado s A S ANTIGUEDAD: 0a4m 12d |
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL 'PERIODO  FECHA TAREA 'SUELDO/JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 | Conexionista 8.140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 2.552.835,53
cob. | CONCEPTO | UNIDAD BASE MONTO
80000 Contribucion Jubilacién 10.77 161.845,22
80050 Tareas Diferenciales 2.00 30.054,82
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 23.893,58
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 8.866,17
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 14.892,67
80400 Contribucién Asign. Familiares 4.70 70.628,83
80500 Contribucién Obra Social 5.10 84.391,80
80600‘ ART " 119.920,92
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 514.494,01
SUELDO BRUTO 2.038.341,52
cop. | CONCEPTO | UNIDAD ‘ BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
11 |Hs Feriado 9 68.372,28
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona lll 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 97 218.150,52
22 |Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 |Plus por desempefio 193.838,00
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacién 11% -165.301,52
201 |Ley 19.032 3% -45.082,23
202 |Obra social -49.642,23
204 |Seguro de vida -11.163,54
501 |Viandas art.41 1 152.541,18
503 |Ayuda Alimentaria art.42 11 63.558,88
539 | Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,34
/)
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. /1 Pagina 1 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes ey
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO A
082026 ~ 2daq08/26 NON 31/08/2026 | Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL] FECHA ULTIMO INGRESO
5 458 RAPIMAN , PABLO NICOLAS | 20-39439853-6 | 20/04/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 0a4m 12d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 105408 OSPECON
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA | TAREA |SUELDO/JORNAL
Santander Rio 07/2026 | 12/08/2026 | Conexionista j 8,140.44

COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.502.741 ,12

No Remunerativo: 535.600,40

Descuentos: 271.189,52

SUELDO NETO:

1.767.152,00

Sueldo neto en pesos: UN MILLON SETECIENTOS SESENTAY SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS

Detalle de la composicién salarial ( Gosto totaliempBadar
Total Costo Sindical: 11.163,54  Total costo INSSJP: 68.975,81 :
Empleador: 0,00  Empleador: 23.893,58 Sueldo neto 69.22%
Trabajador: 11.163,54 Trabajador: 45.082,23 Costo S 17,11%
Total Seguridad Social: 436.696,56  Total costo ART: 119.920,92 Gosialon i’iz:f’
Empleador: 271.395,04  Empleador: 119.920,92 CostoARl. 0%
Trabajador: 165.301 ,52 Costo ”‘LSSJP 2,70%
Costo sindical 0,44%
Total Obra Social: 148.926,70  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 99.284,47  pppieador: 0,00
Trabajador: 49.642,23
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
Firma del empleado
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DUPLICADO Recibo de haberes Eenar
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PﬁERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO ‘ FECHA DE PAGO " LUGAR DE PAGO
- 08/2026 1era quincena 08/26 NQN y 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
2 LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
% 453 ROJAS , SILVIO NICOLAS 20-40987462-3 25/03/21)26
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD:  0a 4m 22d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 004002-0.S PARA EMPLEADOS Y PROD DE E
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA T TAnea | SUELDO/JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 Retrista : 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.472.678,53
cob. | CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000/ Contribucion Jubilacion 10.77 187.253,94
80050 | Tareas Diferenciales 2.00 34.773,25
80100! Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 27.644,73
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 10.258,11
80300/ Contribucion ANSSAL 0.90 17.015,96
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 81.717,13
80500 | Contribucioén Obra Social 5.10 96.423,78
80600| ART | 173.186,41
80700 | Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 628.697,93
SUELDO BRUTO 2.843.980,60
cop. | CONCEPTO UNIDAD BASE ‘ MONTO
4 |Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 r 367.323,44
9 | Hs extras al 50% 8 ! 85.465,35
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona IlI 88 301.205,52
13 | Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 96 215.708,39
22 |Adicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
31 | Plus por desempefio 420.000,00
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 | Jubilacion 11% -191.252,86
201 |Ley 19.032 3% -52.159,87
202 |Obra social -56.719,87
501 |Viandas art.41 20 277.347,60
503 |Ayuda Alimentaria art.42 20 115.561,60
529 |Ajuste Viandas y ay alim 20 392.909,00
539 ;Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,02
|

Incluido aumento de futuros convenios, leyes yl/o resoluciones.
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DUPLICADO Recibo de haberes Sl
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODd ABONADO IjESCRIPCION DEL I;AGO FECHADEPAGO | LUGAR DE PAGO
&% 08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 % Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
453 ROJAS , SILVIO NICOLAS 20-40987462-3 25/03/2026 :
CATEGORIA:  Oficial Espedializado e Sha ANTIGUEDAD: 0adm22d

CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL:  004002-O.S PARA EMPLEADOS Y PROD DE E
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio }‘ 07/2026 12/08/2026 Retrista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.738.662,38 No Remunerativo: 1.105.318,22 Descuentos: 300.132,60
SUELDO NETO: 2.543.848,00
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
s : - N
Detalle de la composicién salarial Costoitotal empleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 79.804,60 5
Empleador: 0,00 Empleador: 27.644.73 Sueldo neto 73,25%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 52.159,87 Costo SS 14,55%
4,99%
Total Seguridad Social: 505.255,29 Total costo ART: 173.186,41 Gosto ART, oo
Empleador: 314.00243  Empleador: 173.186,41 oslolOs 207
Trabajador; 191.252,86 Costo INSSJP 2,30%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 170.159,61  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 113.439,74 Empleador: 424,62
; - 56.719,87
Trabajador:
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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BUsRaRG Recibo de haberes ol
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO _ DESCRIPCION DEL LPAGO  |FECHADEPAGO| LUGARDEPAGO
- be2pgs s ~2da q 08/26 NQN 31/08/20?@774177 77Qomoidgro Rivadavia s
. LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
i 453 ROJAS , SILVIO NICOLAS 20-40987462-3 | 25/03/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado i ANTIGUEDAD: 03 5m7d
CONTRATACION: Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 004002- O S PARA EMPLEADOS Y PROD
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL  PERIODO  FECHA |  TAREA ~ |SUELDO/JORNAL
Santander Rio s 7 777?7/2?276712/078/256% . Religal = ‘ 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.458.930,30
cop. CONCEPTO | UNIDAD BASE ‘ MONTO
80000 Contribucién Jubilacion 10.77 189.709,43
80050 Tareas Diferenciales : 2.00 35.229,24
80100 Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 28.007,24
80200 Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 10.392,62
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 | 17.221,16
80400 Contribucion Asign. Familiares 4.70 82.788,70
80500 Contribucién Obra Social 5.10 97.586,55
80600 ART 170.505,30
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 631.440,24
SUELDO BRUTO 2.827.490,06
COD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs béasicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 |Hs extras al 50% 3 28.488,45
11 |Hs Feriado 9 68.372,28
12 |Hs basicas CTT 545/08 Zona Ili 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 100 222.220,74
22 |Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 |Plus por desempefio 420.000,00
87 |Horas de viaje art.44 30 177.214,80
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacion 11% -193.760,80
201 |Ley 19.032 3% -52.843,86
202 |Obra social -57.403,86
204 |Seguro de vida -11.163,54
501 |Viandas art.41 22 ‘ 305.082,36
503 |Ayuda Alimentaria art.42 22 127.117,76
529 |Ajuste Viandas y ay alim 16 314.327,20
539 | Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 |Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,95
\
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 1 de 2
" Firma del empleado




DR SED Recibo de haberes P
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién: 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FEC;EIA IEPAGO LUGAR DE PAGO i
| 082086 | pdaqOSpeNGN 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.L.L. FECHA ULTIMO INGRESO
453 ROJAS | SILVIO NICOLAS 20-40987462-3 25/03/2026

CATEGORIA: Oficial Especializado
CONTRATACION:

Personal const Ley 22250

OBRA SOCIAL: 004002-0.S PARA EMPL|

ANTIGUEDAD: 0a 5m 7d

EADOS Y PROD

ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO  FECHA \ TAREA | SUELDO / JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 | Retrista 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 1.761.461,79 No Remunerativo: 1.066.028,27 Descuentos: 315.172,06
SUELDO NETO: 2.512.318.,00
Sueldo neto en pesos: DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO
Detalle de la composicidn salarial ( Costo total smpliador
Total Costo Sindical: 11.163,54  Total costo INSSJP: 80.851,10 ;
Empleador: 0,00 Empleador: 28.007,24 Sueldo neto 72,63%
Trabajador: 11.163,54 Trabajador: 52.843,86 Costo SS 14,80%
Total Seguridad Social: 511.880,79  Total costo ART: 170.505,30 Costo OS :vzg 0;0
Empleador: 318.119,99  Empleador: 170.505.30 Costo ART e
Trabajador: 193.760,80 Costo INSSJP 2,34%
Costo sipdical 0,32%
Total Obra Social: 172.211,57  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 14.807,71  Empleador: 0,00
Trabajador: 57.403,86
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 J
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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DUPLICADO

Recibo de haberes

AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccion : 13 de Diciembre 467
COMODORO RIVADAVIA
Servicios de Apoyo para la Extraccién de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9

Nro.:
9000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
402 SANABRIA OLIVER , MARITZA MARIBEL 27-94213388-5 01/09/2023
CATEGORIA: SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 33 Om 1d
CONTRATACION:  Atiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Supervisor Tecnico 3,004,889.00
COSTO TOTAL EMPLEADOR 7.998.530,46
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucién Jubilacién 10.77 140.815,44
| 80100 Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 20.788,91
1200| Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 7.714,12
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 42.986,36
80400 Contribucion Asign. Familiares 4.70 61.451,49
80500| Contribucion Obra Social 510 243.589,36
80600| ART 416.526,54
80700| Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 934.296,84
SUELDO BRUTO 7.064.233,62
CcOoD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
1 | Sueldo basico 30 3.004.889,00
81 |Plus vacacional 2.00 57.307,84
112 | Antiguedad 100.428,69
113 | Presentismo 84.502,33
114 | Adicional Disponibilidad 138.697,67
115 | Adicional Yacimiento 138.697,67
116 |Hs. Viaje Jerarquicos 80 472.605,60
a 118 |Hs. Manejo Jerarquicos 26 153.596,82
125 |Bono Paz Social 5% Jerarquicos 207.536,28
200 |Jubilacion 11% -479.408,81
201 |Ley 19.032 3% -130.747,86
202 |Obra social -137.843,95
524 | SNR Acta Julio 2026 552.043,03
588 |Vianda Jerarquicos 21 775.993,68
589 |Vianda Jerarquicos Adicional 21 386.174,67
591 |Asig Cuenca GSJ y Austral 418.000,00
593 |Asignacion Vianda Complementaria Fija . 573.760,00
999 |Redondeo 0,34
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. i Pagina 1 de 2
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DURLICADO Recibo de haberes ’
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 Mensuales 08/26 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
402 SANABRIA OLIVER , MARITZA MARIBEL 27-94213388-5 01/09/2023
CATEGORIA:  SUPERVISOR ANTIGUEDAD: 33 Om 1d
CONTRATACION: A tiempo completo indeterminado/permanen OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Supervisor Tecnico 3,004,889.00
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 4.358.261,90 No Remunerativo: 2.705.971,72 Descuentos: 748.000,62
SUELDO NETO: 6.316.233,00
Sueldo neto en pesos:  SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
i i 2 ~ 3
Detalle de la composicién salarial Costo total empleador
<al Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 151.536,77 5
Empleador: 0,00  Empleador: 20.788,91 Susldgincto 78,97%
Trabajador: 0,00 Trabajador: 130.747,86 Costo SS 8,62%
Total Seguridad Social: 689.389,86  Total costo ART: 416.526,54 el :::;:f
Empleador: 209.981,05  Empleador: 416.526,54 Goslo ARl 2
Trabajador: 479.408,81 Costo INSSJP 1,89%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 424.419.67  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 286.575,72  Empleador: 424,62
Trabajador: 137.843,05
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ J
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
/]
1/ z .
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DUPLICADO

30-71001623-9

Recibo de haberes
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL

Direccion : 13 de Diciembre 467
COMODORO RIVADAVIA
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural

Nro.:
9000

Piso: Depto.:

PERIODO ABONADO : DESCRIPCIONrDEL PA(';(; o 1‘ FECHX DE PAGO } LUGAR bE PAGO
08/2026 1era quincena 08/26 NQN 21/08/2026 | Comodoro Rivadavia
777777 ; LEGAJO | APELLIDQ Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
o ~ UGARTEALCOCER, FLORENCIO 20-94089121-4 09/03/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado B s 7 s ANTIGUED/(D: 0a 5m 7d" ke
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERiooo FECHA TAREA | SUELDO/JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 i | Bdodd
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.970.553,94
coD. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucién Jubilacién 10.77 227.857,54
80050 Tareas Diferenciales 2.00 42.313,38
80100 | Contribucion PAMI (INSSJP) 1.59 33.639,14
80200 | Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 12.482,45
80300 Contribucion ANSSAL 0.90 20.409,02
80400 | Contribucion Asign. Familiares 4.70 99.436,44
80500 | Contribucién Obra Social 5.10 115.651,11
80600 | ART 197.352,52
80700; Seguro de Vida Obligatorio 424,62
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 749.566,22
SUELDO BRUTO 3.220.987,72
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 |Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 | Hs extras al 50% f, 18 199.419,15
12 | Hs basicas CTT 545/08 Zona Il ‘ 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 : 106 255.617,91
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 88 47.829,76
31 | Plus por desempefio 525.000,00
87 | Horas de viaje art.44 50 295.358,00
88 | Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 | Jubilacién 11% -232.723,58
201 |Ley 19.032 3% -63.470,07
202 | Obra social ‘ -68.030,07
501 |Viandas art.41 20 277.347,60
503 |Ayuda Alimentaria art.42 20 115.561,60
529 |Ajuste Viandas y ay alim 20 392.909,00
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,62
,
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DUPLICADO Recibo de haberes B
Direccion : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 ~lera quincena 08/26 NQN 21/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
e 449 UGARTE ALCOCER , FLORENCIO 20-94089121-4 709/03/2026 3
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: 0a 5m 7d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA | SUELDO / JORNAL
Santander Rio | 07/2026 | 12/08/2026 Civil 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo:  2.115.668,90 No Remunerativo: 1.105.318,82 Descuentos: 364.223,72
SUELDO NETO: 2.856.764,00
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
i . p -
Detalle de la composicién salarial Gosto totalempleador
Total Costo Sindical: 0,00 Total costo INSSJP: 97.109,21 A
Empleador: 0,00  Empleador: 33.639,14 Stioldonefe 71,350
Trabajador: 0,00  Trabajador: 63.470,07 CostolSs il
Total Seguridad Social: 614.813,39 Total costo ART: 197.352,52 Cosion j';::f
Empleador: 382.089,81  Empleador: 197.352,52 COSIOART 2
Trabajador: 232.723,58 Costo INSSJP 2,45%
Costo SCVO 0,01%
Total Obra Social: 204.090,20  Total costo SCVO: 424,62
Empleador: 136.060,13 Empleador: 424,62
Trabajador: 68,020,07
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00
Trabajador: 0,00 Empleador: 0,00 \ 4
Trabajador: 0,00
Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Pagina 2 de 2
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DUPLICADO Recibo de haberes 0|
AUTOMATIZACION I-KONTROL SRL
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 2da q 08/26 NQN 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
449 UGARTE ALCOCER , FLORENCIO 20-94089121-4 09/03/2026
CATEGORIA:  Oficial Especializado ANTIGUEDAD: (03 5m 23d

CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Civil 8,140.44
COSTO TOTAL EMPLEADOR 3.990.014,56
cop. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
80000 | Contribucién Jubilacién 10.77 229.611,72
80050| Tareas Diferenciales 2.00 42.639,13
80100| Contribucién PAMI (INSSJP) 1.59 33.898,11
80200| Contr. Fondo Nacional de Empleo 0.59 12.578,54
80300 | Contribucion ANSSAL 0.90 20.555,61
80400| Contribucion Asign. Familiares 4.70 100.201,96
80500 | Contribucién Obra Social 5.10 116.481,79
80600 | ART 196.772,56
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR 752.739,42
SUELDO BRUTO 3.237.275,14
cob. CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
4 | Hs basicas CCT 545/08 Zona | 88 367.323,44
9 | Hs extras al 50% 12 136.744,56
11 | Hs Feriado 9 68.372,28
12 | Hs basicas CTT 545/08 Zona Ill 88 301.205,52
13 |Asist. Perf. art.18 CCT 545/08 109 261.316,22
22 | Adicional art.38 CCT 545/08 97 52.721,44
31 |Plus por desempefio 525.000,00
87 |Horas de viaje art.44 50 295.358,00
88 |Adicional CAC CCT 545/08 123.915,12
200 |Jubilacién 1% -234.515,22
201 (Ley 19.032 3% -63.958,69
202 | Obra social -68.518,69
204 |Seguro de vida -11.163,54
501 |Viandas art.41 22 305.082,36
503 |Ayuda Alimentaria art.42 22 127.117,76
529 |Ajuste Viandas y ay alim 18 353.618,10
539 |Asig Vianda comp.no rem fija 167.500,00
568 | Asignacion Cuenca Petrolera acta10/04/26 152.000,00
999 |Redondeo 0,34

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado

______ .
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Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

DUPLI H
UPLICADO Recibo de haberes L 6 |
Direccién : 13 de Diciembre 467 Nro.: Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA 9000
Servicios de Apoyo para la Extraccion de Petroleo y Gas Natural
30-71001623-9
PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2026 2da q 08/26 NQN 31/08/2026 Comodoro Rivadavia
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL. FECHA ULTIMO INGRESO
449 UGARTE ALCOCER , FLORENCIO 20-94089121-4 09/03/2026
CATEGORIA: Oficial Especializado ANTIGUEDAD: Qg 5m 23d
CONTRATACION:  Personal const Ley 22250 OBRA SOCIAL: 401605 O.S Pers.Industria Petr
ULTIMO DEPOSITO PREVISIONAL PERIODO FECHA TAREA SUELDO / JORNAL
Santander Rio 07/2026 12/08/2026 Civil 8,140.44
COMPOSICION LABORAL: Remunerativo: 2.131.956,58 No Remunerativo: 1.105.318,56 Descuentos: 378.156,14
SUELDO NETO: 2.859.119,00
Sueldo neto en pesos:  DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIECINUEVE
Detalle de la composicién salarial =)
Costo total empleador
Total Costo Sindical: 11.163,54 Total costo INSSJP: 97.856,80 3
Empleador: 0,00 Empleador: 33.898,11 Sueldo neto 71i66%
Trabajador: 11.163,54 Trabajador: 63.958,69 Costo SS 15,53%
Total Seguridad Social: 619.54657  Total costo ART: 196.772,56 Lo 5'15:;"
Empleador; 385.031,35  Empleador: 196.772,56 CostaARY A
Trabajador: 234.515,22 Costo INSSJP 2,45%
Costo sindical 0,28%
Total Obra Social: 205.556,09  Total costo SCVO: 0,00
Empleador: 137.037,40 Empleador: 0,00
Trabajador: 68.518,69
Total otros descuentos: 0,00 Total Otros: 0,00 J
Trabajador: 0,00  Empleador: 0,00 “—u
Trabajador: 0,00

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del empleado
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