[ SERCO AMBIENTAL S.A.
C.U.LT.: 30-71024760-5
CARLOS KIRN 325 - COM. RIVADAVIA

Q | MES | ARO "APELLIDO Y NOMBRE N* LEGAJO REM. ASIGNADA SUELDO BRUTO C.ULL.

8 2026 FLORES MAURO ALEJANDO a7 1,291.092,52 3.479.727.53 23-36181920-9
FECHA INGRESO | FEGHA RECONOCIDA | ANTIGUEDAD | CALIFICACION PROFESIONAL F. PAGO APORTES PERIODO BANCO
10/11/2014 CHOFER 1° 10/08/2026 JULIO 2026 VEP
" CATEGORIA LABORAL SECCION MODALIDAD DE CONTRATACION
CHOFER 1° ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FECHA DE PAGO PERIODO DE PAGQ
COMODORO RIVADAVIA, 03/08/2028 AGOSTO 2026
_ 'COSTO TOTAL EMPLEADOR §4.240.212,95
CONCEPTO - UNIDAD _ BASE MONTO
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART § 730.742,61
| 5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART § 1.905,00
5401 POLICIA DEL TRABAJO $ 27.837,81
COSTO DERIVADO DE CCT
SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR $ 760.485,42
" " SUELDO BRUTO $3.479,727,53
CONCEPTO UNIDAD BASE : MONTQ
REMUNERATIVO
| 2010 SUELDO $ 1.291.092,52
| 2011 ITEM5.6.2. $ 258,218,50
2012 ADIC. CUENCA SAN JORGE 12,5% $ 161,386,57
2013 ITEMS5.7.4, § 516.437,01
2015 HS. EXTRAS AL 50% 1 $ 16.790,83 $ 16.790,83
2020 ANTIGUEDAD 1 §22.439,25 §246.831,79
NO REMUNERATIVO
2120 ITEM4.1.12 25 $ 26.340,93 § 658.523,25
2121 ITEM4.1.13 25 $13.217,85 $ 330.446,25
9929 REDONDEQ $0,81
DESCUENTOS

4010 JUBILACION $273.983,29
4020 LEY 19032 § 74.722,72
4050 OBRA SOCIAL § 74.722,72
4070 ITEMB.1.1 $74.722,72
4071 SEGURO DE SEPELIO $ 37.361,36

| 4072 CUOTA MUTUAL CAMIONEROS §74.722,72 |

COMPOSICION SALARIAL: Remunerativo: § 2,490.757,22
'{' o . SUELD(

el L =i > il camlad't = [ - Py B ST s =
IMPORTE EN LETRAS: Son Pesos Dos Millones Ochoclentos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Noventa y Dos

No Remunerativo:

- $988.970,31

Descuentos: § 610.235,53

Detalle de la composicién salarial

Total Costo Sindical $74722,72  Total costa INSSJP $7472272  Tofal costo CAmaras o $0,00
Emplaador $000 Empleador $0.00 Entidades Empresariales
Trabajador §raT22m2 Trabaador $r4T2272 Emplaagor $000
Total Costo Seg. Social $273.983,29 Total costo ART $ 71264781 Total costo Otros rubros $139.921,80
| Emplsador §000 Emplaador §ri2847 81 Empleador $27837.81
| Trabagador $273083.28 Trabajador 5112084 08
| Taotal Costo Obra Soclal §$74722,72  Tetal costo SVCO $0,00
! Emplasdor 5000 Empleador $000
| Tratagagor §rarT2272

| Nota: Seguridad social del empleador incluye S!PA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
I

Costo total empleador

= Sueldo Neto 67,68%

m Seguridad Social 6 46%
= Obra Sccial 1,76%

m [NSSJP 1,76%

= Cosio Sindical 1,76%
m ART 17, 28%

™ SVCO

m Camaras

m Otros rubros 3,30%

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibl 8l imparte nelo de esta bquidacidn en pago de mi
remuneracién corespondiente al periodo indicado de la
misma conforme a la ley vigents
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SERCO AMBIENTAL S.A.
C.U.LT.: 30-71024760-5
CARLOS KIRN 325 - COM. RIVADAVIA
Q | MES | ARO | 'APELLIDO Y NOMBRE - N'LEGAJO REM, ASIGNADA 'SUELDO BRUTO CulLL
8 | 2026 FLORES MAURO RENE 21 1.291.002,62 3.704.067,11 20-31594320-6
FEGHA INGRESO | FEGHA RECONOCIDA | T CALFICACIONPROFESIONAL F. PAGO APORTES _ PERIODO. BANCO
11/05/2009 ; CHOFER 1° 10/08/2026 JULIO 2026 VEP
PR 'LABORAL e 'SECCION  MODALIDAD DE CONTRATACION
CHOFER 1° ADMINISTRACION A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
OBRA SOCIAL LUGAR Y FEGHA DE PAGO PERIODD DE PAGO
COMODORO RIVADAVIA, 03/08/2026 AGOSTO 2026
AR e ~ COSTO TOTAL EMPLEADOR $ 4,513.458,58
g CONCEPTO q UNIDAD BASE_ — MONTO
5250 CONTRIBUCION PORCENTUAL ART $777.853,04
5350 CONTRIBUCION SUMA FIJA ART $1.905,00
5401 POLICIA DEL TRABAJO $29.632,53
COSTO DERIVADO DE CCT
; ' SUB TOTAL CONTRIBUCIONES EMPLEADOR A $ 809.391,47
SUELDO BRUTO $ 3.704.067,11
CONCEPTO UNIDAD BASE MONTO
REMUNERATIVO
[ 2010 SUELDO $1.201.092,62
2011 ITEM5.6.2, § 258.218,50
2012 ADIC. CUENCA SAN JORGE 12,5% $ 161.386,57
2013 ITEM5.7.4. § 516.437,01
2020 ANTIGUEDAD 17 §22.271,34 § 376.612,88
NO REMUNERATIVO
2120 ITEM4.1.12 26 § 26,340,093 § 656.523,25
2121 ITEM4.1.13 25 §13.217,85 § 330.446,26
2124 ADIC EMP 14 §7.810,67 § 109.349,38
| 9999 REDONDEO $075
, DESCUENTOS
4010 JUBILACION § 286.632,22
4020 LEY 19032 $78.172,42
4050 OBRA SOCIAL $78.172.42
4070 ITEM8.1.1 $78.172,42
4071 SEGURO DE SEFELIO $ 35.086.,21
4072 CUOTA MUTUAL CAMIONEROS $78.172,42
|
|
|
|
|
|

Remunerativo: § 2.605.747,48
SUELDO NI
IMPFORTE EN LETRAS: Son Pesos Tres Millones Sesenta y Cinco Mil Seiscientos Cincuenta y Nueve

No Remunerativo: $1.098,319,63 Descuentos: $ 638.408,11

COMPOSICION SALARIAL:

Detalle de la composicién salarial Costo total empleador

|

|

|

I Total coste Cdmaras o
'::: E:D:!n Sindical H 18.1:";: 'I'Eomt:L -:.::a INSSJP $ 1|.1;:.:.; igra it $ 0,00 m Sueldo Nelo 67,93%
Trabaacor §78.17242  Travajador $7817242  Empleador sooo | ™ Seguridad Social 6,35%

= Obra Social 1,73%

Total Costo Seg. Soclal $ 286.632,22 Total costo ART $ 770.758,94 Total costo Otros rubros $146.801,18 m INSSJP 1.73%
E=plaador $000 Emplaagar $TT8 TSR B4 Emploador $2963253

| Trabajader $ 208 632,22 Trabajadar 511725863 | ™ Coslo Sindical 1,73%

| = ART 17,28%
Tetal Costo Obra Seclal $78.172,42  Total costo SVCO $0,00 = SVCO

| Empleadar $0,00 Empleador $000

| Tratiacin $78.17242 = Camaras

= Otros rubros 3,25%

Necta: Seguridad soclal del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares
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FIRMA DEL EMPLEADOD FIRMA DEL EMPLEADOR

Recibi el mPnrtl neto de esta iquidacitn en pago de mi
ién o di al periodo inds de la

misma conforme a la ley vigents




