TRANSPORTES UNION S.A
LISANDRO DE LA TORRE 3945

CAPITAL FEDERAL
30-70892615-5

Legajo Apellidoy Nombre CUIL Fecha deingreso Antiguedad
333 MONTES DE OCA CRISTIAN 20-28075155-4 | 05/01/2006 | 20 afios y 07 meses
Liquidacion Fecha de pago CBU

M 08/2026 1-AGOSTO 2026 02/09/2026 0720380888000040072672

Sueldo/Jornal Categorialaboral Lugar de pago Fecha pago aportes

1.075.910, 44 CHOFER 1RA 07/2026 SANTANDER 10/08/2026
‘ COSTO TOTAL DEL EMPLEADOR $ 6.851.791,31
CODIGO CONCEPTO HORA/DIAS% UNI BASE MONTO
801 Jubilacién 10,77 % 4.536.544,94 488.585,89
802 INSSJyP 1,59 % 4.536.544,65 72.131,06
810 0S ACT CERVECERA 6,00 % 4.543.548,67 272.612,92
830 Asig. Familiares 4,70 % 4.536.544,89 213.217,61
831 Fdo.Nac.de Empl. 0,94 % 4.536.544,68 42.643,52
835 Contrib dif tarea chof 2,00 % 4.543.548,50 90.870,97
836 Fondo Policia Trab 8,00 % 521.782,38 41.742,59
875 ART Fijo 1.905,00 1.905,00
876 ART Variable 6,60 % 4.543.548, 64 299.874,21
877 S.V.0. 424,62 424,62

Costo derivado del CCT:

832 Contrib Federacion 2,00 % 2.123.974,00 42.479,48
833 Contrib Sindical 2,00 % 2.123.974,00 42.479,48
834 Contrib Solidaria extraord 25.000,00 25.000,00
SUBTOTAL CONTRIBUCIONESEMPLEADOR $ 1.633.967,35
SUELDO BRUTO $ 5.217.823,96
CODIGO CONCEPTO HORA/DIAS% UNI BASE MONTO
1 Basico de conv. 1.075.910, 44 1.075.910, 44
11 Adic espec Chof 215.182,09 215.182,09
12 Zona 20% 258.218,51 258.218,51
14 Vacaciones 832.881,27 832.881,27
29 Item 5.6.2 Cargas Peligrosa 309.862,21 309.862,21
31 Item 4.2.3.X 1 Hs Ext 3.948,00 u 103,29 407.787,34
32 Item 4.2.3 100% Hs Extras 2.580,00 u 206,58 532.974,59
34 Item 4.2.6 Control Descarga 4,00 u 53.795,52 215.182,08
35 Item 4.2.6 Control Descarga 1,00 u 77.105,55 77.105,55
84 Item 4.2.4 Viatico 6.528,00 u 103,29 674.274,51
100 Antiguedad 20,00 u 30.922,23 618.444,56
401 Jubilacién 11,00 % 4.543.548, 64 499.790,35
402 Ley 19.032 3,00 % 4.543.548,67 136.306,46
410 0OS ACT CERVECERA 3,00 % 4.543.548,67 136.306,46
799 Redondeo 0,81 0,81
420 Cuota sindical 3,00 % 4.543.548,67 136.306,46
421 Seguro Sepelio 1,50 % 4.543.548,67 68.153,23
Composicién salarial:  Remunerativo: $ 4.543.548,64 NoRemunerativo: $ 674.275,32 Descuentos $ 976.862,96
SUELDO NETO $ 4.240.961,00

Son pesos:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UNO.-

Total costo sindical
Empleador

Empleado

Total seguridad social
Empleador

Empleado

Total obra social
Empleador

Empleado

Detalle de la composicién salarial

314.418,65 Total costo INSSIP
109.958,96 Empleador
204.459,69 Empleado
1.335.108,34 Total costo ART
835.317,99 Empleador
499.790,35
408.919,38 Total costo SCVO
272.612,92 Empleador
136.306,46
Total otros
Empleador
Empleado

208.437,52

72.131,06
136.306,46
301.779,21
301.779,21

424,62
424,62

41.742,59
41.742,59
0,00

Nota: Seguridad social del empleador incluye SIPA, Fondo Nacional de Empleo y Asignaciones Familiares

[ Costo sindical
Bobra social
Botros

Costo total empleador

Neto

0,0140%9.61%8,59%

61.90%

5.97%

19,49%

3.04%

Seguridad socia [l Costo ART

Costo INSSIP [l Costo SCVO
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